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Zwrot kosztow przystosowania stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawne;
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28.04.2014 Data modyfikacji: 19.10.2015

Pracodawca, ktéry zatrudni osobe niepetnosprawng przez okres co najmniej 36
miesiecy moze otrzymac zwrot ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych kosztow:

« adaptacji pomieszczeh zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w
szczegdlnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajgcych z
ich niepetnosprawnosci;

« adaptacji lub nabycia urzadzenh utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

« zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych
oraz urzadzeh technologii wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

* rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa wyze;.

Zwrot kosztéw dotyczy os6b niepetnosprawnych:

* bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,
skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy;

« pozostajgcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujgcego o zwrot kosztéw, ale
tylko w stosunku do tych oséb ktérych niepetnosprawnos¢ powstata w okresie
zatrudnienia u tego pracodawcy, z wyjatkiem przypadkéw, gdy przyczyna
powstania niepetnosprawnosci byto zawinione przez pracodawce lub przez
pracownika naruszenie przepiséw, w tym przepisdw prawa pracy.

Zwrotu kosztéw dokonuje starosta na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra okresla
wysokos¢ pomocy oraz prawa i obowigzki stron jg zawierajgcych (starosty i
pracodawcy).

Wysokosc pomocy

Maksymalna wysokos$¢ pomocy na przystosowanie jednego stanowiska wynosi
dwudziestokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenie (tj. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepujgcego po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego - obecnie
jest to kwota 4.839,24 zt.) za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby
niepetnosprawnej.

Nalezy pamietad, ze:

« zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przez pracodawce przed dniem
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zawarcia umowy

« warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej
Inspekcji Pracy - wydanej na wniosek starosty - o przystosowaniu stanowiska
pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci zatrudnionego pracownika.
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