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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Artysta malarz (kod 265103) to jeden z zawodow i specjalnoSci ujetych
w obowiazujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z p6zn. zm.1

Artysta malarz maluje portrety, pejzaze, martwg nature, kompozycje abstrakcyjne
itd., wykorzystujac farby, szpachle, piorka, wegiel, otowek i przenosi na ptaszczyzny
z papieru, pldtna, drewna, tynku, ceramiki, szkla; realizuje witasne zamierzenia tworcze
roznymi technikami malarskimi, jak: akwarela, gwasz, collage, olej, pastel, tempera, fresk; w
zalezno$ci od przeznaczenia i skali malarstwa uprawia jedng z jego form: malarstwo
monumentalne, dekoracyjne, sztalugowe, ksigzkowe, miniaturowe lub zdobnicze; eksponuje
wlasne dziela na wystawach i1 konkursach; uczestniczy w plenerach malarskich.

Zadania zawodowe:

e wykonywanie wstepnych szkicoéw, studidw kolorystycznych i1 kartonow okreslajacych
zarys przysztej kompozycji dzieta;

e wybor ptaszczyzny do przysziej kompozycji malarskiej - zgodnie z koncepcja artystyczng
dzieta, przygotowywanie do pokrywania farbami: pidtna, papieru, drewna, tynku,
ceramiki, szkla itp.

e przygotowywanie zaprawy malarskiej do gruntowania ptaszczyzny oraz farb;

e pokrywanie ptaszczyzny przysztego dzieta zaprawa malarskg (gruntowanie), warstwa
roztworu klejowego, gipsu, kredy, glinki w celu zabezpieczenia i utrwalenia malowidta;

¢ nakladanie farb na ptaszczyzn¢, komponowanie linii, koloréw, rysunku i faktury zgodnie
zZ artystyczna koncepcja kompozycji;

e pokrywanie malowidla werniksem lub innym $rodkiem zabezpieczajacym za pomoca
pedzelkow;

e oprawianie namalowanych dziet i przygotowywanie ich do ekspozycji w celu sprzedazy
dziela;

e w zalezno$ci od uprawianej tematyki wykonywanie portretow, malarstwa rodzajowego,

historycznego, batalistycznego, pejzazowego, marynistycznego, martwej natury, aktu,

kompozycji abstrakcyjnej;

eksponowanie 1 organizowanie wystaw wlasnej twdrczosci

prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej;

uczestniczenie w plenerach, konkursach lub wystawach krajowych lub zagranicznych;

wykonywanie ekspertyz konserwatorskich;

wykonywanie ustug artystycznych (dekoracje) na zlecenia instytucji kulturalnych 2.

Profil kompetencyjny3 dla grupy duzej Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury - kod 26

SpecjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury prowadza badania,
opracowujg koncepcje, teorie i metody dziatania lub stosujg wiedze¢ w dziedzinach: prawa,
zarzadzania informacja, ekonomia, socjologia, filozofia, historia, religia, psychologia, opieka
socjalng oraz sztuka i rozrywka*.

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnieniahttp://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow

SNBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014
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Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dziataniach prowadzacych
do wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte do§wiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury okreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Sumiennosé¢ w dgieniu do rezultatow - wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie i1 z nalezyta staranno$cig, uwzgledniajaca wlasne kompetencje
1 mozliwosci. Determinacja w dzialaniu 1 osigganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2) Otwartos¢ na innych - pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraz okazywanie
checi ich zrozumienia.

3) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomigdzy réznymi elementami. Analizowanie informacji 1 danych,
dostrzeganie zalezno$ci, wycigganie na ich podstawie wnioskow 1 podejmowanie trafnych
decyzji.

4) Komunikacja interpersonalna — przekazywanie konkretnych informacji w sposob
zrozumialy dla innych. Przystepne wyjasnianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwazniejszych zagadnien i sprawdzanie, czy rozmoéwca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 18 rejestracji w zawodzie artysta malarz. W grupie bezrobotnych
z tym zawodem byto zarejestrowanych 5 0sob w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2018r. w ewidencji pozostawato 6 o0séb z zawodem
artysta malarz. W grupie bezrobotnych z tym zawodem nie bylo zarejestrowanych 0sob
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych urzedéw pracy zgloszono jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowej w zawodzie artysta malarz.

BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIE]JSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]1 ZAWODOWE] W ZAWODZIE ARTYSTA
MALARZ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-20185

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017 2018
Bezrobotni
zarejestrowani ogélem 22 31 19 23 18
w okresie osoby do 12 miesiecy od 7 1 1
sprawozdawczym dnia ukonczenia nauki 5 5
Bezrobotni wedlug | . 510 14 1 11 1 6
stanu w koncu —
okresu osoby do 12 miesigcy od

dnia ukonczenia nauki 1 1 0 2 0
sprawozdawczego
Wolne miejsca zgloszone w okresie
pracy 1 akt.yWIZaCJ' aktualne w koncu okresu 0 0 0 0 0
zawodowej

SInformacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spotecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodéw dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikéw: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika plynnoéci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej cze¢sci zawodow pozostaje niecokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015 - 2018 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna

Artysci plastycy, w ktorej ujeto zawod artysta malarz nie mial okreslonego statusu na rynku
pracy’.

Wigksza liczba nowych rejestracji niz zgloszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowala, ze zawod artysta malarz w 2014 roku byt zawodem
nadwyzkowym, tzn. takim, na ktory na rynku pracy istnialo mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w zawodzie®.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM ARTYSTA MALARZ WEDLUG POWIATOW

Wyszczegolnienie Bezrobotni wedlug stanu w koncu okresu
2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r.

Wojewédztwo kujawsko- 14 11 11 11 6
pomorskie

Bydgoszcz grodzki 5 5 5 4 1
Bydgoszcz ziemski 0 0 0 0 0
Grudzigdz grodzki 0 0 1 0 0
Grudziadz ziemski 0 0 0 0 0
Torun grodzki 7 5 4 5 S
Torun ziemski 0 0 0 0 0
Wioctawek grodzki 0 0 0 0 0
Wioctawek ziemski 0 0 0 0 0
Aleksandrow Kujawski 0 0 0 0 0
Brodnica 0 0 0 0 0
Chetmno 0 0 0 0 0
Golub Dobrzyn 0 0 0 0 0
Inowroctaw 0 0 0 1 0

Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz S$redniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w badanym okresie
i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostegpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Wskaznik _diugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w korcu okresu i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych: iloraz odpltywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naplywu bezrobotnych
w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

"Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.gov.pl

8Podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza
wartos¢ 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktérych wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody
nadwyzkowe to te, w ktérych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu “Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 roku brak danych na temat zawodu artysta malarz.®

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystepuja informacje na temat zawodu artysta malarz*®.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotyczacych zawodu artysta
malarz .

Monitoring loséw absolwentow 2014-2017 w 6 miesi¢cy po zakonczeniu studiow
- UMK w Toruniu — kierunek malarstwo:*2

9Szczegolowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje

w opinii pracodawcéw wojewédztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

ORaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

UBadanie zostato przeprowadzone zgodnie z zatoZeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupefnienie informacji pochodzgcych
z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Material badawczy stanowily ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia (#. ogloszenia skupione z nastepujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
2 nformacja z badan znajduje sig na stronie internetowej https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolwentow

5


http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolwentow

MONITORING LOSOW ABSOWLENTOW
w 6 miesiecy po zakonczeniu studiéw

Wybierz Wydziat i kierunek studidw

Wiydziat Whydzial Sztuk Pigkmych Kierunek malarstwo

Mozesz doprecyzowad wyniki analiz

Tryb studidw Rodzaj studidw "
niestacjoname [ ] Drugi stopien Odsetek populacji
stacjoname Jednolite magisterskie 27.27%

|| Pierwszy stopien

Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=12) e

2011

Praca rarobkowa I = 2012
Dalsza nauka I 1 []2012
Brak aktywnosci I [+]2014
Praca niezarobkowa I - [+]2015
DziatalnosE gospodarcza I - 2018
2017

0% 10% 20% 0% 40%

% badanych absolwentéw [dane nie sumuja sie do 100% -
absolwent mbgh wykonywad kilka rodzajow aktywnosci)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=5) Zadowolenie z wykonywanej pracy (N=5)
usowa o reace [[NIENGNGEEEEEE Racze] jestem zadowolony |GGG 2
sTaz pur [N 2 ani nie jestemn, ani jester _ |GG
0% 20%  40% &% B0% 0% 20% A% B
% badanych absolwentdw % badanych absolwentdw
Charakter pracy (N=5) 'ﬂ“’;fjﬁﬂ[;,‘:mkammﬂme

. Marketing/Reklama/Promoc
B Sprzedai/Obstuga klienta

Grafika/Plastyla/DTE Konserwacia
zabythdw

Sprzedaz/Obstuga klienta

acowat:
asz Jankowski

Pytania prosze kierowad na adres
tomasz.jankowskii@umk.pl lub pod
numer telefonue 56 611 46 43,

Informacje na temat ekonomicznych losow absolwentow szkot wyzszych dostepne sg
w ogolnopolskim systemie monitorowania: http://ela.nauka.gov.pl/.
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4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow
na kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikoéw urzedow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczgsciej wystepujace na rynku pracy. Gloéwnym efektem badania sg informacje
o grupach zawodow (167 grup), dla ktorych prognozuje si¢, iz bedg charakteryzowac si¢
deficytem, rownowagg lub nadwyzka 0so6b poszukujacych pracy.

Wedlug ww. prognozy grupa ta nie zostala okreslona z uwagi na to, iz zostata oceniona
w zbyt matej liczbie powiatow wojewodztwa®® .

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia na studiach wyiszych w Polsce
dostepna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym -
POL-on.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskiego zawod artysta malarz mozna zdoby¢ na
kierunku malarstwo Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu®*,

W 2017 roku kierunek ten ukonczylo 19 os6b. W roku akademickim 2017/2018
liczba studentéw na tym kierunku wyniosta 68 0s6b 2°.

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU MALARSTWO
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLUG UCZELNI

Nazwa szkoty Wyszczegdlnienie Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci Absolwenci Studenci
2014 2015 2016 2017 20172018
Uniwersytet ogdtem 12 12 10 19 68
Mikotaja Kopernika - -
w Toruniu studia | stopnia

studia Il stopnia

studia jednolite magisterskie 12 12 10 19 68

po ostatnim roku bez egzaminu 0 0 0 0 0

8 W wynikach wojewédzkich uwzglednione sq tylko zawody, ktére zostaly ocenione w przynajmniej potowie powiatow.
http://barometrzawodow.pl/

14Zestawienie prowadzonych kierunkéw studiéw https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1
BInformacja przygotowana na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego na temat studentéw oraz absolwentow szk6t wyzszych
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkoly-wyzsze-i-ich-finanse-w-2017-roku,2,14.html
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6. INFORMACJE DODATKOWE

http:www.zpamig.com — strona Zwigzku Polskich Artystow Malarzy i Grafikow
http://www.ispan.pl — strona Polskiej Akademii Nauk Instytut Sztuki
http://www.artystaisztuka.pl - magazyn dla artystow, kolekcjoneréw i mitosnikoéw sztuki
tworzony z udziatem artystow.

http://www.magazynsztuki.pl — magazyn dla artystow

Opracowata:

Jolanta Lebiedzinska

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Akceptowata:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku
Aktualizacja: czerwiec 20109r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]SKIE]

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundamentéw rynku wewngtrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie
cztonkowskim bez konieczno$ci uzyskania pozwolenia na pracg. Obywatele Polski majac
swobodny dostep do rynkdéw pracy sg na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkoéw pracy oraz przywilejow socjalnych
1 podatkowych. Mobilno§¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez
skuteczniejsze wyjscie z bezrobocia co moze si¢ wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca
zamieszkania w celu podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla osob poszukujacych pracy w zawodzie artysta malarz w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podja¢ prace jako artysta malarz w jednym z krajéw EOG, powinna
sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w
danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do
tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie si¢
w organizacji zawodowej, co wigze si¢ z oficjalnym uznaniem kwalifikacji 1 doswiadczenia
zawodowego. Jesli Twoj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktorym
zamierzasz go wykonywac, by¢ moze najpierw bedziesz musiat wystapi¢ o oficjalne uznanie
przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzié, czy zawdd artysta malarz jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki
na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisj¢ Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w o$miu krajach EOG zawod artysta malarz jest regulowany, sg to: Liechtenstein,
Chorwacja, Francja, Luxemburg, Wegry, Austria, Niemcy oraz Cypr .
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http://www.artystaisztuka.pl/
http://www.magazynsztuki.pl/
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Sprawdz, czy musisz ubiega¢ si¢ o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ si¢ do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem artysta malarz wg Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie artysta malarz w krajach
EOG dostepne s3 na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

» Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna
wiele innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo
warto skorzysta¢ ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl
znajdziesz tam informacje na temat:

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granicg
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdow do pracy za granicg
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla 0sob powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Grgbicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wioctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019r.
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