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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Inzynier Transportu drogowego (kod 214917}0 jeden z zawodéw i specjakod
ujetych w obowjzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddw i speajdtn na potrzeby
rynku pracy z 2014r. z gé. zm.! Do zawodu przygotowuje kierunek studiow — tramspo

Inzynier transportu drogowego prowadzi prace badawcze i projektowe w zakresie
transportu drogowego oraz eksploatacji drég; pknwgrganizuje, kontroluje i sprawuje
nadzér nad eksploatadjutrzymaniem drdg oraz bezpieéseévem ruchu drogowego zgodnie
z aktami prawnymi dotygzymi transportu drogowego i przepiséw weitvanych zargdcow
drég.

Zadania zawodowe:

e prowadzenie prac badawczych i projektowych w za&resganizacji, techniki,
technologii i eksploatacfirodkow i infrastruktury transportu drogowego,

* przygotowywanie dokumentacji technicznej i naukoweraz sprawozda
Z bada i ich udos¢pniane wsrodowiskom naukowym,

» planowanie, organizowanie i petnienie nadzoru narzkwozami pagaerskimi i
towarowymi w aglomeracjach, w aflmie okreélonej sieci drég, a tale w zakresie
przewozéw mgdzynarodowych,

* analizowanie przeptywu potokwodkow transportu, towarow i pasaow,

* rozpoznawanie stanu i przepust@deaidstniegcych drog i szlakow,

» planowanie uktadow komunikacyjnych ¢gdizyregionalnych i miejskich,

* wydawanie orzecze dotyczcych koniecznéci modernizacji, remontu lub
przebudowy drog,

e uczestniczenie w opracowywaniu nowych  agizen sterugcych
I mierzacych na¢zenie ruchu,

» zarzdzanie jednostkami giego szczebla zajmagymi sie eksploatag drég,

» kontrolowanie wykonywania czynga na stanowiskach pracy zyganych z
eksploatagj i utrzymaniem dréggdowych zgodnie z zasadami i warunkami
bezpiecznego prowadzenia ruchu i utrzymania infu&siry drogowej,

» szkolenie lub egzaminowanie pracownikdw w zakrasigskiwania kwalifikaciji
zawodowych do wykonywania pracy na stanowiskachyzaviych z prowadzeniem i
bezpieczastwem ruchu drogowego oraz prowadzeniem pojazdégaivych,

e organizowanie wspoipracy poszczegolnych rodzajoangportu, jak rownie
zapewnianie korelacji w zakresie jednégadka transportu,

* planowanie, organizowanie i petnienie nadzoru nemhsportem drogowym w
zaktadach przemystowych i firmach spedycyjno-logighych,

» Kksztaltowanie i wymiarowanie przeptywu materiatéinformacji w uktadach
transportowo-magazynowych, zaktadowych ¢daziyzaktadowych systemach
logistycznych,

« przestrzeganie zasad bhp oraz przepiséw ochrony ppohronysrodowiske’.

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, &ra Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201%vrsprawie ogtoszenia jednolitego

tekstu rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawoddéw i specjaldoi na potrzeby rynku pracy oraz

zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227)

2 Wortal Publicznych Shb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danyldsifikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opiso

zawodow




Profil kompetencyjny® dla grupy duzej Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych - kod 21

Specjalsci nauk fizycznych, matematycznych i technicznygfowadz badania, ulepszgj
lub opracowuj nowe koncepcje, teorie i metody operacyjne lulsigiow praktyce wiedg
naukowy z takich dziedzin jak: fizyka, astronomia, metdéogm, chemia, geofizyka,,
geologia, matematyka, statystyka, informatyka, idektura, irzynieria i technologid.

Kompetencjeto cechy osoby, ktore przejawgajsic w dziataniach prowadeych do

wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadagcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g obserwowalne, podleggj

rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwi@adczenia w realizacji okénych zada.

Dla grupy Specjalsci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyckreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie ztponych sytuacji i relacji
zachodacych pomedzy r@nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zateosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanientyalf
decyzji.

2) Sumienng¢ w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabkeyta starannécia, uwzgkdniagca witasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agjanie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz j@racy, nawet w obliczu trudsa.

3) Gotowa¢ do podnoszenia kwalifikacjt Otwarté¢ na wiedz i na zadania uniiwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych probleméw plkazji do rozwoju. Gt eksperymentowania
i podejmowania nowych zatleStaranna analiza sukcesOw i pekeoraz traktowanie tych drugich jako
cennej lekgji.

4) Obstuga komputera i wykorzystanie Internetikerzystanie z dogbnych urzdzex technicznych
(np. komputerow, drukarek, skanerow) i aplikacjmkoiterowych do usprawnienia realizacji Zada
Swobodne przegilanie stron internetowych w celu szybkiego dotdiaformacii przydatnych ze wedu
na wykonywane obowaki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnychdamagci, formutowanie
polec& wyszukiwania w taki sposdb, aby zapewnialy szylddéarcie dozrodet na odpowiednim
poziomie merytorycznym, bez konieczeisprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiazani

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych gaow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 29 rejestracji w zawodzigymmer transportu drogowego, w tym 13
0s6b byto w okresie do 12 miesy od dnia ukéaczenia nauki.

Na dzieh 31 grudnia 2018 roku w ewidencji pozostawaty 4bysp zawodem izynier

3 NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcow zawodowych. Warszawa, 2014
4 Klasyfikacja zawodow i specjalfm na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaharszawa, 2014



transportu drogowego w tym 2 osoby z zarejestrowiarbyty w okresie do 12 miesy od
dnia ukaczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych udow pracy nie zgtoszono wolnych miejsc pracy
lub miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzieynier transportu drogowego.

BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIE]JSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
W ZAWODZIE INZYNIER TRANSPORTU DROGOWEGO
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018R.5

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017 2018
Bezrobotni
zarejestrowani ogotem 6 47 48 45 29
w okresie osoby do 12 miesty od 4 22 24
sprawozdawczym dnia ukaiczenia nauki 26 13
Bezrobotm’ wediug og6lem 8 18 12 15 4
stanu w kaacu —

osoby do 12 miesty od
okresu . ] . : 3 5 3

dnia ukaczenia nauki
sprawozdawczego
Wolne miejsca zgtoszone w okresie 1 0 0 0 0
pracy i athW'ZaCJ' aktualne w kaicu okresu 0 0 0 0 0
zawodowej

Wigksza liczba nowych rejestracji mizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowatze zawdd igynier transportu drogowege 2014 roku
byt zawodem nadwikowym tzn. takim, na ktéry na rynku pracy istnialo mske
zapotrzebowanie nailiczba osob poszukagych pracy w zawodzie

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgf@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahkika intensywnéci
nadwyzki/deficytu zawoddéw dokonuje gsiwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskaikoéw: wskanika dos¢pncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wsghkika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej €ci zawodow pozostaje nieokitena — nie przynaley
dozadnej z grup.

W latach 2015-2018w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elemerdarn
InZynierowie gdzie indziej niesklasyfikowaniw ktorej ugto zawodinzynier transportu

SInformacja przygotowana na podstawie Zznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiP®81robotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw acggncici za lata 2015-201&ttp://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnychoraz raportu Monitoring zawodéw deficytowych i mggkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w201 ro
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagedu-pracy
SPodziatu na zawody deficytowe, zrownomree i nadwykowe dokonywano na podstawie wskka intensywnéci nadwyki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migjsy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanymesie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanyrasik, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to,tdlkaektorych wskanik przekracza
wartas¢ 1,1; zawody zréwnowane to te, dla ktérych warfé wskanika migci sie¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody
nadwykowe to te, w ktérych przypadku wékiét wynosi poriej 0,9.
7 Wskanik dosgpnasci ofert pracy: iloraz sredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w
badanym okresiesredniomies¢cznej liczby wolnych miejsc pracy dgstych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddw,
w badanym okresie.

Wskanik dtugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugetile bezrobotnych w danej grupie zawododw, vicko
okresu i liczby zarejestrowanychrbbotnych w danej grupie zawodow, wido okresu.

Wskanik ptynngci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagrejpie zawoddw, w badanym okresie i
naptywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badarkyesie.




drogowegonie miata okreslonego statusu na rynku pracy.
pracy w zawodzie

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE INZYNIER TRANSPORTU DROGOWEGO
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018

2018

2017

2016

2015

2014 6

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-®&gstni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtwgozidw i specjainéri, dane za lata 2014-2018.

*Brak wartasci w latach 2015 - 2018 oznaczaw danym roku nie zgtoszono ofert pracy w
zawodzie irynier transportu drogowego.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM IN ZYNIER TRANSPORTU DROGOWEGO WEDLUG POWIATOW

INZYNIER TRANSPORTU DROGOWEGO
. Wolne miejsca pracy Bezrobotni wg
< Bezrobotni Lo S
WYSZCZEGOLNIENIE . . i miejsca aktywizacji zawodowej stanu
nowozarejestrowani zqtoszone w dniu
w 2018r.
w 2018r. 31.12.2018r.
quwod;two kujawsko- 29 0 4
pomorskie
Bydgoszcz grodzki 8 0 0
Bydgoszcz ziemski 1 0 0
Grudzgdz grodzki 1 0 1
Grudzigdz ziemski 2 0 0
Torun grodzki 0 0 2
8 Informacja o deficycie i nadvge dla wybranego wojewodztwétp://mz.praca.gov.pl

9 Podzialu na zawody deficytowe, zrownéeve i nadwykowe dokonywano na podstawie whka intensywnéci

nadwyki (deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migsacy i miejsc aktywizacji zawodowej w
badanym okresie, w danym zawodzie i liczby zarej@atnych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zew@dzvody
deficytowe to takie, dla ktérych wskiék przekracza wart@ 1,1; zawody zrownowane to te, dla ktérych warté
wskanika migci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody naklowye to te, w ktorych przypadku wahi& wynosi
ponkej 0,9.
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Zrodio: Zalgcznik 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- @jinku pracy

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgootrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rdd pracodawcow wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 roku brak danych na temat zawoduzynier transportu
drogowego'®

W badaniu ankietowym pracodawcowkluczowych bras wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawoduzynier transportu
drogowegd®.

195zczegotowy opis metodologii i wynikow badania eawiaport dostpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kifilkdicje
w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorgki€’otrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagaku-pracy

HRaport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6zklgch braa woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2@l4amach
projektu Rynek Pracy pod Laipl znajduje s¢ ha stroniehttp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagerku-pracy




Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informacji dotygzych zawodu iaynier
transportu drogoweg®.

4.PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodowo badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieracsia opinii ekspertow (pracownikow @dow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wysepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badarnjargormacije
0 grupach zawodow,dla ktérych prognozuje si iz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka osob poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2019 rok w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, poszczegolne
zawody z uwagi na podoliistwo wykonywanych zadazostaty ugte w 167 grup. Dgrupy
barometrowej Sedytorzy i logistycy zostat zaliczony zawdd: dgnier transportu
drogowego

Wedtug ww. prognozy grupa tgdzie grupg zrownowdong, to znaczy tak, w ktorej
zapotrzebowanie pracodawcowdiie zblzone do poday pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjacht®.

PROGNOZOWANA ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W 2019R. W GRUPIE ZAWODOW SPEDYTORZY I
LOGISTYCY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW

- STyDR Bha0ak Zapn rnehoemitia

BRRCHE TRpOT abowania

saly poziom saporzebowania
wEmst ZapoTIobowania

srybkl wercs! zapobzehowania

brak danyeh

1Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z ealami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringawodow deficytowych
i nadwykowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badanigernetowych ofert pracy jest uzupetnienie infocingpochodzcych
z powiatowych uel6w pracy na temat zapotrzebowania na zawody namathym rynku pracy. Materiat badawczy stanowiifoszenia
o pracy z kwietnia i p@iziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia (tj. ogtoszenia slap z nagipujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gragd, ktore zostaty zweryfikowane przez pracownikéwP w Toruniu, a nagiie
uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z badamnieajduje st na stroniehttp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagerku-pracy

13 http://barometrzawodow.pl/




PROGNOZOWANA RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW W 2019R.
W GRUPIE ZAWODOW SPEDYTORZY I LOGISTYCY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW
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brakc danpon

Zrédto: http://barometrzawodow.pl/

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztatceniastadiach wyszych w Polsce dagina
jestw Zintegrowanym Systemie Informacji o Nau&zkolnictwie Wy:szym -POL-on.

W roku akademickim 2017/18 na terenie wojewddztwgaksko-pomorskiego
ksztalcenie na kierunku transport oferowaty: Uneyget Technologiczno-Przyrodniczy
w Bydgoszczy i Kujawska Szkota \&za we Wioctawktf.

W 2017 roku kierunek ten ukozyto 160 osob.. gczna liczba studentow na kierunku
transport wyniosta 438 ostb

ABSOLWENCI KIERUNKU TRANSPORT W LATACH 2014-2017
(STAN NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU)

2017 142
2016 - 160
2015 - 194
2014 - 155
0 5'0 1(')0 L;)O 200 250
14 Zestawienie prowadzonych kierunkéw studndtps://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia@eution=e2s1

BInformacja przygotowana na podstawie danych Gtowndgedu Statystycznego na temat studentéw roku akadiexqcR017/18 oraz
absolwentéw z lat 2014-2017



ABSOLWENCI | STUDENCI NAKIERUNKU TRANSPORT

Nazwa szkoly Wyszczegblnienie Absolwenci |Absolwenci Absolwenci |Absolwenci Studenci
2014 2015 2016 2017 2017/2018
ogotem 124 161 134 134 422
studia | stopnia 86 98 100 79 350
Uniwersytet studia | stopnia z tytutem igniera 86 98 100 79 350
Tgcrgcgggzgigo' studia | stopnia z tytutem licencjata
w Bydgoszczy studia jednolite magisterskie
studia Il stopnia 38 63 34 55 71
po ostatnim roku bez egzaminu 1
ogGtem 31 33 26 8 16
studia | stopnia 31 33 26 8 16
studia | stopnia z tytutem igniera 31 33 26 8 16
Wylézj;;vvitavaét?gvku studia | stopnia z tytutem licencjata
studia jednolite magisterskie
studia Il stopnia
po ostatnim roku bez egzaminu
Kujavv://(s){(e()miégétr:q,vgrskie ogotem 155 194 160 142 438
studia | stopnia 117 131 126 87 366
studia | stopnia z tytutem inzyniera 117 131 126 87 366
studia | stopnia z tytutem licencjata
studia jednolite magisterskie
studia Il stopnia 38 63 34 55 71
po ostatnim roku bez egzaminu 1

6. INFORMACJE DODATKOWE

Polska Gazeta Transportowa —Tygodnik logistyczny
http://www.pgt.pl/

Logistyka

http://www.logistyka.net.pl/bank-wiedzy/transpoispedycja

Opracowata:

Bozena Antoszewska
Doradca zawodowy
WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania iy Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera®odowej we Wioctawku
Aktualizacja, czerwiec 2019 r.




7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkdéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkdw pracy s3 na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zaKkresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla 0s6b poszukujacych pracy w zawodzie inzynier transportu drogowego w
krajach EOG:

Osoba, ktora chce podja¢ prace w zawodzie inZynier transportu drogowego w jednym z krajow
EOG powinna sprawdzi¢ czy zawo6d ten nie jest w tym kraju regulowany t. czy do jego
wykonywania w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretmego dyplomu otwierajacego
dostep do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub
zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej, co wiaze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego. Jesli Twoj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym
zamierzasz go wykonywaé, by¢ moze najpierw  bedziesz ~musial  wystapic
o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd inzynier transportu drogowego jest regulowany nalezy skorzystaé
z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie wzadnym z krajow EOG zawddzynier transportu drogowego nie jest regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc¢:

https: //europa.eu/youreurope/citizens /work/professional-qualifications /regulated-professions/index plhtm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem inzynier transportu drogowego wg Europejskiego
Portalu Mobilnos$ci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
inzynier transportu drogowego w krajach EOG powinny posiada¢ wyksztatcenie kierunkowe
inzynier transportu (logistyka) oraz do$wiadczenie zawodowe w obszarze opracowywania,
organizacji i nadzorowania przejazddw Srodkéw transportu np. samochodéw, autobusow,
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pociagéw.

W zawodzie inzynier transportu drogowego wymagana jest znakomita znajomos$¢ jezyka kraju, w
ktérym wykonywana bedzie praca (czesto wymagana jest rowniez znajomos$¢ innych jezykow),
posiadanie czynnego prawa jazdy i czesto wlasnego samochodu.

Aktualne dane dotyczace liczby zgloszonych ofert pracy w zawodzie inzynier transportu
drogowego w krajach EOG dostepne s3 na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele
innych przydatych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzystaé ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

> ]ak szukac pracy w UE i 1 EFTA

» bezpiecznych wyjazddéw do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue /jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-
granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla os6b powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-
kraju

> zatrudmenla pracownlkow przygranlcznych i transgranlcznych
govpl -ob lem-polski

rzygranicznym

Opracowata:

Magdalena Zboinska

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Po$rednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku
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