Protokét z posiedzenia
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
17 grudnia 2021 r.

W dniu 17 grudnia 2021 r. odbyto si¢ posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

(WRRP) w trybie hybrydowym z wykorzystaniem platformy Zoom. W posiedzeniu wzigli udzial

czfonkowie WRRP, pani Krystyna Zejmo-Wysocka - Dyrektor Departamentu Spraw

Spotecznych Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Dyrekcia oraz

pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Spotkaniu przewodniczyt pan Marek

Smoczyk — Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Pan Marek Smoczyk powitat zebranych i odczytat porzadek obrad, ktéry przedstawial

sie nastepujgco:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Wreczenie aktu powofania nowym czlonkom Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy Panu
Markowi Dorabiale, przedstawicielowi Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Rolnikdw  Indywidualnych  "Solidarnoé¢" oraz  Panu  Romanowi Harczenko,
przedstawicielowi Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego. Podzigkowanie Panu Adamowi Makowskiemu za wieloletnie petnienie
funkgji cztonka Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

3. Zaopiniowanie powofania nowych kierunkdw ksztafcenio w szkotach ponadgimnazjalnych
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

4. Zaopiniowanie Planu wydatkéw Funduszu Pracy na 2022 rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

5. Stan prac nad nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Sprawy biezgce.

Na poczatku spotkania Przewodniczacy WRRP wreczyt akty powotania Panu Markowi

Dorabiale, przedstawicielowi Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Rolnikéw

Indywidualnych "Solidarnos¢" oraz Panu Romanowi Harczenko, przedstawicielowi Forum

Zwigzkow Zawodowych Zarzadu Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego.




Drugi punkt obrad dotyczyt rozpatrzenia 11 wnioskéw szkét ponadpodstawowych
¢ zaopiniowanie 23 kierunkéw ksztalcenia. W celu sprawniejszego procedowania,
opracowane przez pracownikéow Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
w Toruniu informacje o kierunkach ksztatcenia, zostaty wezesniej przestane cztonkom WRRP.
Pracownicy CliPKZ w Toruniu przedstawili zebranym opinie o zasadnosci uruchomienia
kierunkdw.

Po zakoniczeniu dyskusji cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy podjeli stcsowne
uchwaly. Wyniki gtosowania dla poszczegolnych wnioskéw zostaty zawarte w tabeli (zat. nr 1).

Kontynuujac obrady pan Marek Smoczyk przekazat glos panu Markowi Rybskiemu -
Kierownikowi Wydziatu Rynku Pracy, ktory zapoznat cztonkéw WRRP z Planem wydatkow
Funduszu Pracy na 2022 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Po przedstawieniu Planu (...} przez pana M. Rybskiego Przewodniczacy WRRP poddat
pod gtosowanie Uchwate nr 351/1X/2021 w sprawie zaopiniowania Planu wydatkow Funduszu
Pracy na 2022 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, ktéra zostata jednomyslnie
pozytywnie zaopiniowana.

W nastepnyrn punkcie spotkania pani Beata Piskorska — Wicedyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu przedstawita planowane kierunki nowelizacji przepiséw dotyczacych
bezrobocia | wspierania zatrudnienia w kontekscie zmian wystepujacych na rynku pracy.
Gtéwnymi elementami reformy rynku pracy, ktére byly prezentowane przez MRPIT w czerwcu
2021 r. miaty by¢:

e ustawa o wspieraniu zatrudnienia,
e ustawa o zatrudnianiu cudzoziemcow,
e ustawa o obsludze w systemie teleinformatycznym uméw dotyczacych zatrudnienia.
Prace nad wdrozeniem reformy zostaty jednak wstrzymane.
Podstawowe zatozenia nowej ustawy o wspieraniu zatrudnienia, to :
* pozostawienie urzedéw pracy na poziomie samorzadu wojewddzkiego i powiatowego
oraz zwigkszenie roli WUP jako koordynatora dziatan na poziomie wojewodztwa,
*  zmiana nazwy pup na centra wspierania zatrudnienia {CWZ), ktdre jak obecnie beda
samorzadowe, ale udoskonalona zostanie koordynacia i zarzgdzanie siecig urzedow,
2 oddzielenie statusu osoby bezrobotnej od ubezpieczenia zdrowotnego,

a uproszczenie warunkow nabywania statusu bezrobotnego i ograniczenie biurokracii,




e uzaleznienie uprawnienia do posiadania statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku od
aktywnego uczestnictwa w aktywizacji,
®  podwyizszenie zasitku dla bezrobotnych do 1400 21,
s rozszerzenie wsparcia dla osob pracujacych iflub nieaktywnych zawodowo (biernych),
@ ynowoczesnienie ustug rynku pracy proponowanych klientom CWZ,
@ zwiegkszenie roli Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Wicedyrektor WUP przedstawita réwniez krétka informacje o zalozeniach dwdch pozostatych
ustaw.
W ramach dyskusji gtos zabrali : pan Rafat Dryla, przedstawiciel organizacji pracodawcéw, pan
prof. Zenon Wiséniewski wiceprzewodniczacy Powiatowe] Rady Rynku Pracy dla Miasta
Torunia oraz pani dr Monika Kwieciriska-Zdrenka wiceprzewodniczaca WRRP w Toruniu.
Pierwszy glos zabrat pan Rafat Dryla, ktory zwrdcit uwage, ze bardzo istotnym problemem jest
outsourcing pracownikdw cudzoziemskich. Obecnie zaprzestano prac nad ustawa
o zatrudnianiu cudzoziemcow, a uregulowanie zatrudnienia cudzoziemcdw jest konieczne
ze wzgledu na coraz wiekszg liczbe zatrudnianych obcokrajowcéw, w szczegdlinosci z Ukrainy.
Ze wzgledu na brak pracownikéw do prac prostych, popyt pracodawcow na zatrudnianie
cudzoziemcéw bedzie wazrastaé. Jednoczesnie, wraz z rozwijajacg sig cyfryzacia
i komputeryzacja, bedzie wzrasta¢ zapotrzebowanie na pracownikdw do obstugi
nowoczesnych maszyn, wiec potrzebna bedzie reedukacja oséb znajdujgcych sie na rynku
pracy.
Nastepnie glos zabrat pan prof. Zenon Wiéniewski, ktéry zaznaczyt, ze aby mozna byto mowic
o reformie rynku pracy trzeba zaakcentowad sprawy dotyczace badania efektywnosci
instrumentéw rynku pracy, zatrudnienia subsydiowanego oraz zatrudnienia cudzoziemcow.
W swojej wypowiedzi podkreslit, ze obecna procedura badania efektywnosci instrumentéw
polityki rynku pracy prowadzi nas do zlych wnioskéw. Sposéb prowadzenia badania powinien
by¢ udoskonalony, poniewaz obecnhie na swiecie stosowane sg inne mierniki efektywnosci -
badane sg mierniki efektywnosci netto, a nie mierniki efektywnosci brutto. W nawigzaniu
do wczesniejszej wypowiedzi podkreslit, ze brakuje rak do pracy, a caly czas stosowane jest
subsydiowane zatrudnienie. Ta forma zatrudnienia nie wspomaga oséb bezrobotnych, tylko

pracodawcéw, ktérym brakuje pracownikdw. Zaznaczyl, ie to jest problem




do przedyskutowania, poniewaz wszystkie kraje wysoko rozwiniete odeszty juz od aktywizacji
0s0b bezrobotnych poprzez zatrudnienie subsydiowane.

Dodat takie, ze bardzo istotng kwestig jest jak najszybsze zweryfikowanie przepisow
dotyczacych cudzoziemcow, tak zeby usprawnic i przyspieszy¢ procedury zwigzane z ich
zatrudnianiem i pobytem w naszym kraju. Niezbedne jest spojrzenie na ten temat poprzez
pryzmat faktycznych potrzeb rynku pracy i pracodawcow.

Na koniec gtos zabrata dr Monika Kwiecinska-Zdrenka — wiceprzewodniczagca WRRP
stwierdzajac, ze wszystkie kwestie, ktdre powinny wybrzmie¢ w sprawie oczekiwanych
kierunkow zmian polityki rynku pracy, zostaty poruszone. Podkreslita, ze wazne jest aby WRRP
wystosowato stanowisko w sprawie systemowego uporzadkowania dotychczasowej polityki
rynku pracy. Ponadto podziekowata Dyrekcji i pracownikom WUP w Toruniu za przygotowanie
odpowiedzi na pytania poruszane na ostatnim posiedzeniu WRRP.

Ustalono, ze w dobie bardzo szybko postepujacych zmian na rynku pracy,
wynikajacych z demografii, zmian technologicznych, cyfryzacji ale rowniez wptywu pandemii,
konieczne jest jak najszybsze znowelizowanie obowigzujgcych przepiséw i wprowadzenie
rozwigzan zwiekszajacych zasoby pracy i ich kwalifikacje/kompetencje. Reform tych nie
mozna juz odktadac. W zwigzku z powyzszym zaproponowano przygotowanie stanowiska
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy do Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie
oczekiwanych kierunkéw zmian, zwiekszajgcych skutecznosé polityki rynku pracy.

Na zakonczenie posiedzenia pan Marek Smoczyk podziekowata wszystkim zebranym
za przybycie.

Na tym posiedzenie zakoriczono.
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