Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow
informatycznych

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W TORUNIU

Zadania zawodowe Sytuacja zawodu na lokalnym
Spedjalista do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych® dostosowuje do
nowych wymagan, utrzymuje i rozwija oprogramowanie systemow informatycznych.

To zawdd o charakterze twdrczym oraz interdyscyplinarnym. Celem pracy jest konserwacja,

rynku pracy w 2024 r.

]‘ Studenci i absolwenci
dostosowywanie i rozwdéj oprogramowania bedacego czescia systemu informatycznego tak, aby L~ informatyki
spetniato okreslone wymagania funkcjonalne i niefunkcjonalne. W tym celu specjalista do spraw (studia I i Il stopnia)

rozwoju oprogramowania systemow informatycznych konsultuje z uzytkownikami wymagania 1475
utrzymania i rozwoju oprogramowania systemow informatycznych, analizuje wymagania,
poszukuje gotowych rozwigzan, projektuje nowe funkcje oprogramowania, programuije, testuje,
integruje systemy i optymalizuje prace oprogramowania. Do zadan specjalisty nalezy rowniez
dokumentowanie podejmowanych dziatan. Moze takze tworzy¢ i wdrazac procedury obstugi,
konfiguracji i utrzymania oprogramowania. \Wraz ze wzrostem wielkosci zespotéw lub ztozonosci W Studenci Absolwenci
prac oraz stopnia skomplikowania projektu wystepuije specjalizacja w zakresie czynnosci
wykonywanych przy rozwoju oprogramowania, np. prac badawczych, testowania, programowania, ._I
analizowania wymagan, projektowania. Wéweczas specjalista ds. rozwoju oprogramowania
systemow informatycznych z wieloletnim doswiadczeniem moze petnié funkcje gtéwnego z tym zawodem w urzedach pracy
spegjalisty i koordynowac prace wyspecjalizowanych cztonkdw zespotu rozwijajgcego
oprogramowanie. Podczas realizacji Ztozonych projektow wspédtpracuje z projektantami i o
analitykami. W mniejszych organizacjach oraz przy mniejszej ztozonosci oprogramowania zawdd ten 09_."] brak ofert z urzedu pracy Qléﬁ
ma charakter bardziej interdyscyplinarny. Wiecej o zadaniach w tym zawodzie. mM —
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9 bezrobotnych

Profil kompetencyjnyz Udziat absolwentow

Kompetencje to cato$¢ wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore sg niezbedne aby dany w liczbie bezrobotnych

pracownik efektywnie wykonywat powierzone zadania. Kompetencje przejawiajg sie
w zachowaniu i mozna zmierzy¢ ich poziom.

Dla grupy Specjalici do spraw technologii informacyjno — komunikacyjnych3, w ktérej 1@%

zawdd ten umieszczono okreélono 4 kompetencje*:

Gotowosc do Obstuga komputera
podnoszenia kwalifikacji z wykorzystaniem Internetu
Kreatywnos¢ Orientacja na klienta
W rozwigzywaniu problemow i autoprezentacja . BAROMETR
ZAWODOW

Ksztatcenie i doskonalenie w zawodzie . 2026

Kwalifikacje dla zawodu mozna zdoby¢ podejmujac ksztatcenie na studiach | stopnia,

na kierunku informatyka. Ksztatcenie mozna kontynuowac na studiach Il stopnia. Dla grupy

Analitycy, testerzy i operatorzy
systemoéw informatycznych

w wojewddztwie prognozowana jest rownowags
https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzone-na-okreslonym-kierunku popytu i podazy pracownikéw.

Kierunek ksztatcenia oferuje 6 uczelni wyzszych w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim:

Mozliwosci i warunki zatrudnienia w krajach UE

Chcac podjgc prace jako specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow =
informatycznych w jednym z krajéw EOG, nalezy sprawdzi¢ czy do wykonywania ROWNOWAGA
zawodu w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu
otwierajacego dostep do tego zawodu czy zdanie specjalnych egzamindéw np. ‘ .
panstwowych lub rejestracja w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym YT NADWYZKA
uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. (0)

Aby sprawdzi¢, czy zawdd jest regulowany nalezy skorzystac z wyszukiwarki na
portalu ,, Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska.

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem wg Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej:
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-
europe_pl

Chcesz dowiedziec sie wiecej? Skontaktuj sie z doradcg zawodowym z Centrum Poradnictwa Zawodowego

! Dz. U.z2021, poz. 2285

2 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych, Warszawa 2014 r.

3 Dz. U.z2021, poz. 2285

4 Zestaw kompetencji moze sie r6zni¢ od podanych kompetencji, w zaleznosci od wymagan pracodawcy w konkretnym zawodzie i na konkretnym stanowisku.
Zrdznicowane bedzie rowniez natezenie kazdej z kompetencji.
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