
LOKALNA INFORMACJA O ZAWODZIE 

Zoofizjoterapeuta 

Zadania zawodowe 

Zoofizjoterapeuta1 wykonuje zabiegi fizjoterapeutyczne poprawiające stan zdrowia 
psychofizycznego pacjenta weterynaryjnego. To zawód o charakterze usługowym.  
Celem pracy jest poprawa stanu zdrowia, samopoczucia i kondycji fizycznej zwierzęcia. 
Zoofizjoterapeuta przeprowadza wywiad z opiekunem zwierzęcia, wykonuje badanie kliniczne 
dla potrzeb zoofizjoterapii, a następnie opracowuje indywidualny program usprawniania 
pacjenta. Podejmuje decyzję o doborze metody fizjoterapeutycznej na podstawie informacji 
dotyczących leczenia uzyskanych od lekarza weterynarii, opiekuna i własnej oceny stanu 
pacjenta. Odpowiada za bezpieczeństwo zabiegów terapeutycznych oraz informuje opiekuna o 
przeciwwskazaniach do poszczególnych form terapii. Przygotowuje pacjenta weterynaryjnego 
do zabiegów zoofizjoterapeutycznych wykonując: golenie sierści, odtłuszczanie skóry, 
przemywanie ran, zmianę opatrunków. Wykonuje zabiegi fizykoterapeutyczne, 
kinezyterapeutyczne i masaże. Monitoruje stan pacjenta weterynaryjnego i dostosowuje 
program usprawniania do jego aktualnych potrzeb. Przekazuje opiekunowi zalecenia  
i instrukcje dotyczące postępowania ze zwierzęciem w domu. Zoofizjoterapeuta prowadzi 
dokumentację kliniczną pacjenta weterynaryjnego. W razie potrzeby i na prośbę opiekuna 
zwierzęcia kontaktuje się z prowadzącym leczenie lekarzem weterynarii. W swojej pracy 
zoofizjoterapeuta musi kierować się dbałością o dobrostan zwierzęcia.  

Więcej o zadaniach w tym zawodzie. 

Profil kompetencyjny2  

Kompetencje to całość wiedzy, umiejętności i postaw, które są niezbędne aby dany 
pracownik efektywnie wykonywał powierzone zadania. Kompetencje przejawiają się  
w zachowaniu i można zmierzyć ich poziom.  

Dla grupy Pracownicy usług osobistych3, w której zawód ten umieszczono określono  
4 kompetencje4:  

Kształcenie i doskonalenie w zawodzie 

Kwalifikacje dla zawodu można zdobyć podejmując kształcenie w kursach 
umożliwiających uzyskanie kwalifikacji w zawodzie. Organizowane są przez 
niepubliczne placówki kształcenia ustawicznego, np. Europejskim Studium Psychologii 
Zwierząt i Wiedzy Praktycznej. Podstawą do uzyskania zaświadczenia o ukończeniu 
kursu jest zdanie egzaminu przed komisją powołaną przez organizatora kursu. 
Warunkiem uczestniczenia w kursie jest wykształcenie średnie o dowolnym kierunku  
i ukończenie 18 roku życia. Po kursie wskazane jest odbycie praktyki  
u doświadczonego zoofizjoterapeuty. 

Możliwości i warunki zatrudnienia w krajach UE 

Chcąc podjąć pracę jako zoofizjoterapeuta w jednym z krajów EOG, należy sprawdzić 
czy do wykonywania zawodu w danym państwie konieczne jest posiadanie 
konkretnego dyplomu otwierającego dostęp do tego zawodu czy zdanie specjalnych 
egzaminów np. państwowych lub rejestracja w organizacji zawodowej, co wiąże się  
z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doświadczenia zawodowego.  

Aby sprawdzić, czy zawód jest regulowany należy skorzystać z wyszukiwarki na 
portalu „Twoja Europa” prowadzonym przez Komisję Europejską.  

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem wg Europejskiego Portalu Mobilności 
Zawodowej:   
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-
europe_pl 
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Dla grupy  
Pracownicy zajmujący się zwierzętami 
w województwie prognozowana jest 

równowaga popytu i podaży 
pracowników. 

Chcesz dowiedzieć się więcej? Skontaktuj się z doradcą zawodowym z Centrum Poradnictwa Zawodowego 

 

                                                      
1  Dz. U. z 2021, poz. 2285 
2  NBK Narzędzie do badania kompetencji. Podręcznik dla doradców zawodowych, Warszawa 2014 r. 
3  Dz. U. z 2021, poz. 2285 
4 Zestaw kompetencji może się różnić od podanych kompetencji, w zależności od wymagań pracodawcy w konkretnym zawodzie i na konkretnym stanowisku. 

Zróżnicowane będzie również natężenie każdej z kompetencji. 
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://www.espz.pl/
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/index_pl.htm
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https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-europe_pl
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-europe_pl
https://wuptorun.praca.gov.pl/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002285
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002285
http://www.wuptorun.praca.gov.pl
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http://www.barometrzawodow.pl/
http://www.barometrzawodow.pl/
http://www.barometrzawodow.pl/
http://www.barometrzawodow.pl

