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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Agent celny (333101) to jeden z zawodo6w i specjalnosci ujetych w obowiazujacej od 01
stycznia 2017 r. klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy z 2014 r. z
pozn. zm.1

Agent celny na zlecenie i w granicach upowaznienia podmiotu dokonujgcego obrotu
towarowego z zagranicg posredniczy mi¢dzy nim a wladzami urzedu celnego w

wykonywaniu czynnosci niezb¢dnych do odprawy celne;.

Zadania zawodowe:

przygotowywanie dokumentow niezbednych do odprawy celnej;

badanie towarow i pobieranie ich probek przed dokonaniem zgloszenia celnego;
dokonywanie zgloszenia celnego;

sktadanie zabezpieczenia majgtkowego;

uiszczanie naleznosci celnych;

podejmowanie towarow po dokonaniu odprawy celnej;

prowadzenie magazynu celnego’.

Profil kompetencyjny’ dla grupy duzej Sredni personel do spraw biznesu i administracji,
- kod 33

Sredni personel do spraw biznesu i administracji zajmuje si¢ obstugg administracyjng
i finansowa firm 1 instytucji, udzielaniem kredytow, sprzedazg ubezpieczen, posrednictwem
handlowym; $§wiadczy uslugi zwigzane m.in. z: posrednictwem pracy, transportem towardw,
organizacjg konferencji 1 imprez; sprawuje nadzor nad stosowaniem przepisOw panstwowych
oraz bezpieczenstwem obywateli 1 panstwa#.

Przykltadowe zawody: makler papierdw wartosciowych, pracownik do spraw kredytow,
technik ekonomista, agent celny , ksiegowy, agent ubezpieczeniowy, przedstawiciel
handlowy, posrednik pracy, spedytor, asystent dyrektora, urzednik podatkowy, funkcjonariusz
strazy granicznej, policjant stuzby kryminalnej, inspektor kontroli handlu 1 ustug.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dzialaniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przekladajacych si¢ na konkretne efekty, dzieki czemu s3 obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okre§lonych zadan.

Dla grupy Sredni personel do spraw biznesu i administracji okreslono cztery kluczowe
kompetencje:

! Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014
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1. Gotowosé¢ do podnoszenia kwalifikacji - Otwarto$¢ na wiedzg 1 na zadania umozliwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych probleméw jako okazji do rozwoju. Cheé eksperymentowania i
podejmowania nowych zadan. Staranna analiza sukcesow 1 porazek oraz traktowanie tych drugich jako
cennej lekcii.

2. Komunikacja interpersonalna — przekazywanie konkretnych informacji w sposéb zrozumiaty dla
innych. Przystepne wyjasnianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii. Przekazywanie
najwazniejszych zagadnien i sprawdzanie, czy rozméwca rozumie komunikat. Dostosowanie stylu
wypowiedzi do odbiorcy.

3. Otwartos¢ na innych - pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraz okazywanie checi ich
zZrozumienia.

4. Sumiennos¢ w dgzeniu do rezultatow - wysoka efektywno$¢ realizacji zadan w $cisle okre§lonym
terminie 1 z nalezytg starannoscig, uwzgledniajaca wiasne kompetencje 1 mozliwosci. Determinacja
w dzialaniu 1 osigganie zaktadanych rezultatéw przez utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci
pracy, nawet w obliczu trudnosci.



2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH

I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 2 rejestracje w zawodzie agent celny, wsrod zarejestrowanych nie
bylo 0séb w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

Na dzien 31grudnia 2018 roku w ewidencji pozostawatly 2 osoby z zawodem agent
celny 1 nie bylo oséb zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych urzedow pracy
aktywizacji zawodowej w zawodzie agent celny.

zgloszono 2 wolne miejsc pracy lub

BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W ZAWODZIE
AGENT CELNY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2014-20185

Osoby do 1028 oby do Wolne Xi(:gia
Bezrobotni Bezrobotni | 12 .. miejsca .
zarejestrowa | wedhug miesiecy miesieey pracy pracy
1 . ; od dnia .o 1 miejsca
Wyszczeg6lnienie | ni w stanu na od dnia ukoficzenia | | M€jsca aktvwizacii
okresie koniec ukonczeni nauki na aktywizacji zav&}llo dow é.
ogbdlem okresu a nauki Koniec zawodowej na koniec J
ogotem okresu ogo6lem okresu
2018 2 2 0 0 2 0
2017 4 4 0 0 8 0
2016 3 5 0 0 2 2
2015 3 7 0 0 4 0
2014 14 13 1 1 5 0

Wigksza liczba nowych rejestracji niz zgloszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji
zawodowej spowodowala, ze zawod agent celny w roku 2014 byt zawodem nadwyikowym,
tzn. takim, na ktory na rynku pracy istnialo mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujacych pracy w zawodzie®.

*Informacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http.//wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku
http://wuptorun.praca.qgov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaZznika intensywnosci

nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w
badanym okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie.
Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza wartos¢ 1,1, zawody zréwnowazone to te, dla ktorych
wartos¢ wskaznika miesci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to te, w ktérych przypadku
wskaZnik wynosi ponizej 0,9



http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spolecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtlug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywno$ci
nadwyzki/deficytu zawodoéw dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikéw: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika
dlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych’. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej czesci zawodow pozostaje nieokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015-2018 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Spedytorzy i pokrewni, w ktorej ujeto zawod agent celny nie miala okreslonego statusu na
rynku pracyg.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE AGENT CELNY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-2018

2018 I 1

2017 - 0,5

2016 - 1,5

2015 - | | 0,8

2014 - | |2,8
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPIPS- Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedfug zawodow i specjalnosci — dane lata 2014 -2018.

WskaZznik dostepnosci ofert pracy: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodow , w badanym
okresie i sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow,
w badanym okresie.

WskaZnik dtugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w koricu okresu
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w koricu okresu.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym okresie.

Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.gov.pl
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http://mz.praca.gov.pl/

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY,

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 roku brak danych na temat zawodu agent celny. °

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego w 2014 roku nie wystepuja informacje na temat zawodu agent celny'”.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotyczacych zawodu agent
celny“.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikow urzedéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacj¢ w poszczegodlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczescie] wystgpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania s3 informacje
o grupach zawodoéw, dla ktorych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac¢ si¢ deficytem,
rownowagg lub nadwyzka oso6b poszukujacych pracy.

Szczegdtowy opis metodologii i wynikow badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody

i kwalifikacje w opinii pracodawcdw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.

http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/.

Raport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego

w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje sie na stronie http://podlupa.wup.torun.pl/

"“Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zatozeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzqcych
z powiatowych urzedéw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity
ogtoszenia o pracy z kwietnia i paZdziernika 2015r. dostepne w portalu Zielona Linia (tj. ogtoszenia skupione z nastepujqcych portali
internetowych: praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére zostaty zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Toruniu,
a nastepnie uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.qgov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy
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http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/
http://podlupa.wup.torun.pl/
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Wedlug prognozy na 2019 rok, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, poszczegdlne
zawody z uwagi na podobienstwo wykonywanych zadan zostaty ujete w 167 grup”. Do
grupy barometrowej Spedytorzy i logistycy zostal zaliczony zawdd agent celny.

Wedlug ww. prognozy grupa ta bedzie grupq deficytowq , to znaczy taka, w ktorej
nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow
bedzie duze, a podaz pracownikdéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka'”.

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia na studiach wyzszych w Polsce
dostepna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce 1 Szkolnictwie Wyzszym -
POL-on.

Agent celny, nazywany popularnie celnikiem, jest posrednikiem pomigdzy urzgdem
celnym a podmiotem, ktory dokonuje obrotu towarowego z zagranica. Przede wszystkim
zajmuje si¢ on wszystkimi czynnos$ciami niezbednymi do prawidtowego przeprowadzenia
odprawy celnej - jako przedstawiciel urzedu celnego przygotowuje potrzebne dokumenty,
sprawdza dokumenty dostarczone przez osob¢ przekraczajacg granice, dokonuje sprawdzenia
przewozonego towaru - kontroluje przewozone towary gtoéwnie pod katem ich legalnosci
(wykrywanie przemytu, przewéz nielegalnych materialéw, zagrozonych gatunkow itd.) oraz
prawidtowego transportu 1 zabezpieczenia. W przypadku towardw spozywczych lub
zwierzecych zglasza je do odpowiedniej kontroli sanitarnej lub weterynaryjne;.
Celnik oblicza 1 przyjmuje optaty celne i podatkowe, odpowiada takze za prowadzenie
magazynu celnego.

W zwiagzku z deregulacja zawodu agenta celnego, po wejsciu w zycie ustawy o
utatwieniu dostepu do wykonywania niektorych zawodow regulowanych i rozporzadzenia
Ministra Finanséw okreslajacego sposob prowadzenia listy agentéw celnych oraz tryb
dokonywania wpisu na listg, wpis taki bedzie mozna uzyska¢ bez konieczno$ci uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu w Ministerstwie Finanséw. Dotychczas wpis na liste agentow
celnych mozna bylo uzyska¢ wylacznie po zdaniu egzaminu.

W Dzienniku Ustaw z 2014 r. pod pozycja 768 zostata opublikowana ustawa z dnia 9 maja
2014 r. o utatwieniu dostepu do wykonywania niektorych zawodow regulowanych (1) . Ustawa
ta wprowadza deregulacje w zakresie zawodu agenta celnego, ktdrej istota jest rezygnacja z
koniecznosci zdawania przez kandydatow na agentow celnych egzamindéw przed komisja
powotang przez Ministra Finanséw na rzecz wymogu posiadania kwalifikacji lub
doswiadczenia w zakresie obstugi celnej podmiotow gospodarczych. Nowe przepisy weszly
w zycie 10 sierpnia 2014 r.

Artykut 14 ustawy o utatwieniu dostepu do wykonywania niektorych zawodow regulowanych,
wprowadzajacy zmiany w ustawie z dnia 19 marca 2004 r. — Prawo celne, przewiduje, ze na
listg agentow celnych wpisuje si¢ osobe fizyczna, jezeli spetnia nastgpujace warunki:

12
13

http://barometrzawodow.pl/
Raport podsumowujqcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim znajduje sie na stronie
http://podlupa.wup.torun.pl/



http://barometrzawodow.pl/
http://podlupa.wup.torun.pl/

1) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

2) posiada kwalifikacje lub do§wiadczenie w zakresie obstugi celnej podmiotow
Gospodarczych,

3) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieni¢dzmi i papierami
wartosciowymi lub przestepstwo skarbowe,

4) wystapita z wnioskiem o wpis na liste agentéw celnych.

W przypadku os6b bez doswiadczenia w zawodzie agenta celnego, wymodg posiadania
minimalnych wymaganych kwalifikacji jest niezbedny. Dokumentem po$wiadczajacym
kwalifikacje w zakresie obstugi celnej podmiotéw gospodarczych, zgodnie z ustawa, jest
dyplom ukonczenia studidéw wyzszych, na kierunku w dziedzinie nauk ekonomicznych,
prawnych lub technicznych, obejmujacym wiedzg¢ i umiejetnosci z zakresu prawa
administracyjnego i finansowego, w szczegolnosci prawa celnego, albo $wiadectwo
ukonczenia studiow podyplomowych w tym zakresie.

Jako alternatywe w zakresie poziomu wymaganego wyksztatcenia, wprowadzono
mozliwos¢ wpisu na liste agentéw celnych osob posiadajacych co najmniej trzyletnie
doswiadczenie w sprawach celnych. Przez doswiadczenie w sprawach celnych nalezy
rozumie¢ okres zawodowego wykonywania przed organem celnym czynnos$ci okreslonych
przepisami prawa celnego lub okres ksztalcenia specjalistycznego w szkotach policealnych,
przygotowujacego do wykonywania takich czynno$ci, w przypadku ukonczenia go nie
wczesniej niz 5 lat przed ztozeniem wniosku o wpis.

Dokumentem poswiadczajacym posiadanie odpowiednich kwalifikacji jest rowniez
decyzja o uznaniu kwalifikacji do wykonywania zawodu agenta celnego, wydana na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.

6. INFORMACJE DODATKOWE

http://www.agentcelny.pl

http://www.forumcelne.pl - forum celne
http://www.finanse.mf.gov.pl/clo/agenci-celni/przepisy-i-wyjasnienia
http://www.pkt.pl/urzad-celny - baza Urzedow Celnych w Polsce
http://www.mf.gov.pl/sluzba-celna - stuzba celna Ministerstwa Finansow

LITERATURA

e ABC agenta celnego Waldemar Czernicki sierpien 1996 - Publikacja zawiera wybor
aktow prawnych, ktérych znajomo$¢ jest niezbedna w pracy wszystkich stykajacych
si¢ w praktyce z prawem celnym, a zatem - celnikéw, agentéw celnych czy os6b
zamierzajacych nimi zostac.

e Postepowanie celne. Prawo celne krajowe i wspdlnotowe z komentarzem
Wydawnictwo: Wolters Kluwer autorzy Jerzy Chuderski , Krzysztof Chuderski
Opracowanie jest komentarzem do Wspdlnotowego Kodeksu Celnego, krajowego
Prawa celnego i ordynacji podatkowe;.
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7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPEJSKIE]J

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkdw pracy s3 na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla os6b poszukujacych pracy w zawodzie agent celny (grupa zawodowa:
pracownicy pomocniczy do spraw transportu) w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podjac prace jako agent celny w jednym z krajéw EOG, powinna sprawdzi¢ czy
zawod ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretmego dyplomu otwierajgcego dostep do tego zawodu czy tez
zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jesli
Twoéj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywacé, by¢
moze najpierw bedziesz musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzié, czy zawdd agent celny jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie tylko w jednym z krajow EOG zawodd agent celny jest regulowany, a mianowicie
w Polsce.

Sprawdz, czy musisz ubiegaé sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens /work/professional-qualifications /regulated-professions/index plhtm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movementprofessionals en#contacts
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Zapotrzebowanie na osoby z zawodem agent celny (grupa zawodowa: pracownicy
pomocniczy do spraw transportu) wg Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej
http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie agent
celnyw krajach EOG powinny dysponowac do$wiadczeniem zawodowym w zakresie spedycji
(mile widziane do$wiadczenie w odprawach celnych) wraz z odpowiednimi uprawnieniami
wynikajacymi z uzyskanego wyksztatcenia badZ ukoniczonych kursé6w - wymagane ukonczone
studia wyzsze o kierunku spedycyjnym oraz biegla znajomos$cig jezyka angielskiego i
niemieckiego zaré6wno w mowie jak i piSmie. Kandydaci powinni dysponowa¢ biegta znajomoscia
programéw pakietu Microsoft Office , cechowaé sie wysoka kulturg osobista oraz wysokimi
umiejetnosciami komunikacyjnymi. Ponadto pracodawcy zwracajag uwage rowniez na gotowos¢
do pracy w systemie zmianowym.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla agenta celnego (grupa zawodowa:
pracownicy pomocniczy do spraw transportu) w krajach EOG dostepne s3 na stronie
internetowe;j:

> htips://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele innych
przydatych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony
internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat:

> ]ak szukac pracy w UE 1 EFTA

» warunkdéw zycia i pracy za granicg
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-
granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

> przeplsow dla oséb powracajacych do kraju
: .praca.gov.pl/szuk -ob

rzygranicznym
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Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wtoctawku

Aktualizacji: czerwiec 2019 1.
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