STRATEGIA ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH

Wprowadzenie

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zobowigzuje sie przestrzega¢ norm prawnych, etycznych
i moralnych na najwyzszym poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci oraz pragnie
by¢ postrzegany jako przeciwny naduzyciom i korupcji w sposobie prowadzenia swojej
dziatalno$ci. Zobowigzania takiego oczekuje sie od wszystkich pracownikow. Celem tej strategii
jest propagowanie kultury zniechecajgcej do nieuczciwych zachowan oraz ukatwienie
zapobiegania naduzyciom finansowym i ich wykrywania, a takze stworzenie procedur, Kktére
pomoga prowadzi¢ dochodzenia w sprawie naduzy¢ finansowych i powigzanych przestepstw oraz
zapewnig podejmowanie wihasciwych dziatan w odpowiednim czasie na wypadek zaistnienia
takich sytuaciji.

Ustanowiono zasady ujawniania sytuacji konfliktu interesow.

Termin ,,naduzycie finansowe” stosuje si¢ powszechnie do okreSlenia szeregu przewinien,
obejmujacych kradziez, korupcje, sprzeniewierzenie S$rodkéw publicznych, fapdwkarstwo,
fatszerstwo, wprowadzanie w btad, zmowe, pranie pieniedzy i ukrywanie istotnych faktow.
Czesto wigze sie z wprowadzeniem w bigd dla osobistych korzysci, zapewnienia korzysci
powigzanej osobie lub stronie trzeciej, czy tez w celu narazenia kogo$ na strate - podstawowym
czynnikiem odrozniajagcym naduzycie finansowe od nieprawidtowosci jest zamiar. Naduzycia
finansowe moga nies$¢ ze sobg nie tylko skutki finansowe, lecz moga tez nadszarpywac dobre imie
organizacji odpowiadajacej za skuteczne i efektywne zarzadzanie funduszami. Ma to szczegdlne
znaczenie w przypadku organizacji publicznych odpowiedzialnych za zarzadzanie funduszami
UE. Korupcja to naduzycie uprawnien dla prywatnych korzysci. Konflikt intereséw wystepuje w
przypadku, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji przez osobe jest zagrozone z uwagi na
wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub przynalezno$¢ panstwows, interes
gospodarczy lub jakikolwiek inne interesy wspolne np. z wnioskodawca lub beneficjentem
funduszy UE.

Obowiazki

1. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu odpowiada za zarzadzanie ryzykiem

naduzyc¢ finansowych i korupcji w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, w tym:

- regularny przeglad ryzyka naduzy¢ finansowych przy pomocy zespotu ds. oceny
ryzyka w ramach perspektywy finansowej 2014-2020,

- stworzenie skutecznej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych i planu dziatania na
wypadek naduzy¢;

- u$wiadamianie naduzy¢ finansowych pracownikom oraz szkolenia;

- dopilnowanie, aby Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu kierowat sprawy do
wiasciwych organéw dochodzeniowych niezwtocznie po zdarzeniu,



2. Za codzienne zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych i za plany dziatan odpowiadajg

kierownicy komorek organizacyjnych zgodnie z oceng ryzyka naduzy¢ finansowych;

w szczegdblnosci odpowiadajg oni za:

- funkcjonowanie odpowiedniego systemu kontroli wewnetrznej w obszarze
podlegajgcym ich kompetencjom;

- zapobieganie naduzyciom finansowym i ich wykrywanie;

- nalezytg staranno$¢ i wdrozenie Srodkéw ostroznosciowych w razie podejrzenia
naduzycia finansowego;

- podejmowanie dziatan naprawczych.

Zgtaszanie naduzy¢ Finansowych

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu wdrozyt procedury zgtaszania naduzy¢ finansowych do
Instytucji Zarzadzajacej oraz wiasciwych organdw.

Wszystkie zgtoszenia bedg analizowane z zachowaniem S$cistej poufnosci oraz zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.)
Pracownikéw zgtaszajacych nieprawidtowosci lub podejrzenie naduzycia chroni sie przed
represjami w sposéb opisany w Regulaminie Pracy.

Srodki zwalczania naduzyé finansowych

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu wprowadzit proporcjonalne $rodki zwalczania naduzy¢
finansowych w oparciu o doktadng ocene ryzyka naduzyé¢ finansowych. Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu rowniez dba o to, by pracownicy mieli $wiadomos¢ ryzyka naduzy¢ finansowych i byli
poddawani szkoleniom poswieconym zwalczaniu naduzy¢ finansowych. Wszystkie przypadki
podejrzenia naduzycia i faktycznego naduzycia finansowego Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
energicznie i niezwtocznie poddaje przegladowi w celu usprawnienia wewnetrznego systemu
zarzadzania i kontroli, jezeli zachodzi taka koniecznosc.

Whniosek

Naduzycie finansowe moze objawiac sie na wiele réznych sposobow. Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu stosuje polityke zaktadajaca zero tolerancji dla naduzy¢ finansowych i korupcji oraz
wykorzystuje solidny system kontroli, zaprojektowany tak, aby zapobiegat naduzyciom
finansowym i wykrywat je w mozliwie najwiekszym stopniu, a takze korygowat ewentualne
skutki zaistniatych naduzyc.

Za niniejszg strategie oraz wszystkie stosowne procedury odpowiada Dyrektor Wojewodzkiego
Urzad Pracy w Toruniu, ktéry bedzie poddawat je ocenie i aktualizacji.
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