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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Specjalista do spraw szkolen (kod 2424023) to jeden z zawoddéw ujetych w
obowiazujacej od 1 stycznia 2017 r. klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy z2014r. zpdz. zm.1

Specjalista do spraw szkolen planuje, organizuje, monitoruje i rozlicza szkolenia.

Celem pracy specjalisty do spraw szkolen jest zorganizowanie szkolenia zgodnie
z opracowanym programem i wedlug ustalonych warunkéw. Efektem jego pracy jest
prawidtowo zrealizowane szkolenie, opracowana na jego podstawie dokumentacja szkoleniowa
oraz powstala w wyniku jego pracy baza kontaktéw (treneréw i firm szkoleniowych).
Specjalista ds. szkolen analizuje potrzeby edukacyjne, opracowuje plany, zakres i tematyke
szkolen, preliminarze kosztéw, organizuje szkolenia od strony merytorycznej i logistycznej,
nawigzuje wspoOlprace 1 negocjuje jej warunki z trenerami, firmami szkoleniowymi.
Monitoruje, raportuje przebieg szkolen oraz prowadzi dokumentacje szkoleniowa. Specjalista
do spraw szkolen pracuje zazwyczaj samodzielnie, natomiast je$li w firmie wyodrebniony jest
dzial szkolen, pracuje w zespole. Specjalista do spraw szkolen zarzadza relacjami z trenerami i
kontrahentami.

Zadania zawodowe:

. organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP, ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska;

. badanie, analizowanie 1 okre$lanie potrzeb szkoleniowych 0sob 1 organizacji;

. identyfikowanie i analizowanie ofert 1 instytucji szkoleniowych;

. organizowanie szkolen pod wzgledem merytorycznym, finansowym, logistycznym,;

. wyszukiwanie 1 dobieranie treneroOw/firm szkoleniowych;

. negocjowanie warunkéw wspodlpracy 1 zlecanie wykonania ustugi;

. monitorowanie i ewaluacja szkolen pod katem zgodnosci z zatozonymi celami;

. prowadzenie dokumentacji szkoleniowej;

. sporzadzanie sprawozdan i rozliczanie szkolen.”.

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzqgdzania - kod 24

Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania realizujg zadania analityczne, pojgciowe 1
praktyczne w celu $wiadczenia ustug z zakresu finansow, rozwoju polityki kadrowej, public

! Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 . w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http.//psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

3 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014




relations, marketingu, sprzedazy w branzy technicznej, medycznej i technologii informacyjno -
komunikacyjnych; zajmujg si¢ przeprowadzaniem rewizji struktur, metod 1 systemow.
organizacyjnych oraz analiz ilo§ciowych informacji wywierajacych wplyw na programy
inwestycyjne.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzigki czemu sa obserwowalne, podlegaja rozwojowi
poprzez szkolenia oraz nabyte do§wiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania okreslono cztery kluczowe
kompetencje:

1) Sumiennos¢ w dgZeniu do rezultatow - wysoka efektywnos$¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie i z nalezyta starannoscia, uwzgledniajaca wlasne kompetencje 1
mozliwos$ci. Determinacja w dziataniu 1 osigganie zakladanych rezultatow przez utrzymywanie
odpowiedniego tempa oraz jakos$ci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2) Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu - Korzystanie z dostepnych urzadzen technicznych
(np. komputeréw, drukarek, skaneréw) i aplikacji komputerowych do usprawnienia realizacji zadan. Swobodne
przegladanie stron intemetowych w celu szybkiego dotarcia do informacji przydatnych ze wzgledu na
wykonywane obowigzki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formutowanie polecen
wyszukiwania w taki sposob, aby zapewnialy szybkie dotarcie do zrdédet na odpowiednim poziomie
merytorycznym, bez konieczno$ci sprawdzania przypadkowych rezultatéw wyszukiwania.

3) Kierowanie - Planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywowanie do pracy czionkéw zespotu lub

organizacji. Wykorzystywanie wszystkich zasobow, w tym wiedzy o sytuacji rynkowej oraz sytuacji wewnetrznej
firmy lub branzy. Elastyczne dostosowanie realizacji zadan zespotu do zaistniatych okolicznosci.

4) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie ztozonych sytuacji 1 relacji
zachodzacych pomigdzy r6znymi elementami. Analizowanie informacji i danych, dostrzeganie
zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow 1 podejmowanie trafnych decyzji.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014



2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 14 rejestracji w zawodzie specjalista do spraw szkolen. W grupie
bezrobotnych z tym zawodem 2 osoby byly w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia

nauki.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku w ewidencji pozostato 4 osoby z zawodem specjalista
do spraw szkolen i byta 1 osoba zarejestrowana w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia

nauki.

W 2018 roku do powiatowych urzedéw pracy zgloszono 40 wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie specjalista do spraw szkolen.

BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

W ZAWODZIE SPECJALISTA DO SPRAW SZKOLEN

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO — POMORSKIM

W LATACH 2014-2018%
Osoby do ?28 oby do Wolne Wolne
. Bezrobotni 12 . miejsca miejsca pracy
Bezrobotni . miesigcy Lo
. .| wedlug miesigcy : pracy 1 miejsca
P zarejestrowani : od dnia e .
Wyszczeg6lnienie . stanu na od dnia , . i miejsca aktywizacji
w okresie . , . ukonczenia N .
. koniec ukonczenia . aktywizacji | zawodowej
ogblem . nauki na . .
okresu nauki . zawodowe] | na koniec
ogblem koniec ogblem okresu
& okresu
2018 14 4 2 1 40 0
2017 1 0 0 0 1 0
2016 6 3 0 0 8 0
2015 20 6 2 1 25 0
2014 8 5 0 0 15 0

Wigksza liczba  zgloszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowe;j
spowodowata, ze zawod specjalista do spraw szkolen w roku 2014 byt zawodem deficytowym,
tzn. takim, na ktory na rynku pracy istnieje wigksze zapotrzebowanie niz liczba 0sob
poszukujacych pracy w tym zawodzie®.

SInformacja przygotowana na podstawie Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

®Podzialu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik
przekracza wartosé 1,1; zawody zrownowazone to te, dla ktorych wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast
zawody nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.



http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedlug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodow dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
podstawie trzech wskaznikéw: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dlugotrwalego
bezrobocia oraz wskaznika plynnosci bezrobotnych’. Wprowadzona zmiana spowodowata,
7e sytuacja znacznej czesci zawodow pozostaje nieokreslona — nie przynalezy do zadnej z grup.

W latach 2015-2018 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa clementarna
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, w ktorej ujeto zawdd specjalista do
spraw szkolen nie miata okreslonego statusu na rynku pracy. 8.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE SPECJALISTA DO SPRAW SZKOLEN
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2018 ORAZ W
LATACH 2014-2017

2018 : ] 0,35
2017 - | 1
2016 - | | | ] 0,[75
2015 - | | | 0,8
2014 - | | ] 0,53
0 0,2 0,4 0:6 0,8 1 1,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- 01 Bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci — dane za 2018 i za
lata 2014-2017.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodow , w badanym
okresie i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow,
w badanym okresie.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w korncu okresu
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w konicu okresu.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

8 Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.gov.pl



http://mz.praca.gov.pl/

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE]J W ZAWODZIE
SPECJALISTA DO SPRAW SZKOLEN W 2018 R. WEDLUG POWIATOW
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

za 2018 roku.




3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztalcenia
ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego” zrealizowanym
w 2016 roku brak danych na temat zawodu specjalista do spraw szkolen ?

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystepuja informacje na temat zawodu specjalista do spraw
szkolen'’.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotyczacych zawodu specjalista do spraw
szkolen'.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikéw urzgedéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczeséciej wystepujace na rynku pracy. Gléwnym efektem badania sa informacje
o grupach zawodéw, dla ktorych prognozuje si¢, iz beda charakteryzowaé si¢ deficytem,
réwnowaga lub nadwyzka osob poszukujacych pracy.

°Szczegblowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

YRaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

"Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zalozeniami ,, Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzgcych
z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Material badawczy stanowily ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia (. ogloszenia skupione z nastgpujqcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniu, a nastepnie
uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje si¢ na stronie hitp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-

pracy



http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Wedlug prognozy na 2019 rok, na poziomie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, grupa
zawodow Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji bedzie grupg
zréownowazong  to znaczy taka, w ktorej zapotrzebowanie pracodawcow bedzie zblizone do
podazy pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach'?.

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW -
SPECJALISCI DO SPRAW ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMIMI REKRUTAC]JI

12 http.://barometrzawodow.pl/



http://podlupa.wup.torun.pl/

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SIEA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW -
SPECJALISCI DO SPRAW ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMIMI REKRUTAC]I




5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i1 profilach ksztatcenia na studiach wyzszych w Polsce
dostepna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce 1 Szkolnictwie Wyzszym -POL-
on.

Specjalista do spraw szkolen, zgodnie z ustawag o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, moze zostaé osoba z wyksztalceniem wyzszym, pelng zdolno$cig do czynnosci
prawnych i1 co najmniej rocznym doswiadczeniem w pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia. Nie ma kierunkoéw studiow, ktore ksztatlcg w tym zawodzie.

Ze wzgledu na to, ze praca w tym zawodzie wigze si¢ z bezposrednimi kontaktami
z wieloma ludzmi, cechg niezbedng do wykonywania zawodu jest tatwos$¢ nawigzywania
kontaktow oraz wypowiadania si¢ w mowie i pismie, ponadto cierpliwosci, otwartosci,
spostrzegawczo$ci, zrOwnowazenia, umiej¢tnosci postgpowania z ludzmi, zdolnoSci
przekonywania, logicznego rozumowania. Rodzaj wykonywanych zadan wymaga takze
odpornosci na stres, wytrwatosci, systematyczno$ci, zamitowania do tadu 1 porzadku,
samodzielnosci, samokontroli i podejmowania szybkich i trafnych decyz;ji.

Zadania i charakter pracy:

Specjalista do spraw szkolen pracuje migdzy innymi w powiatowych jak
i wojewodzkich urzedach pracy, Ochotniczych Hufcach Pracy. W zaleznosci od stanowiska
zajmuje si¢ organizowaniem szkolen wynikajacych z potrzeb rynku pracy, planowaniem
kierunkéw rozwoju zawodowego 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz inicjowaniem
1 realizowaniem przedsiewzig¢ szkoleniowych majacych na celu ztagodzenie m.in.
negatywnych skutkow zmieniajacego si¢ rynku pracy 1 rozwdj zasobow ludzkich na
regionalnym 1 lokalnym rynku pracy.

Ponadto zajmuje si¢ koordynowaniem organizacji i merytorycznym rozliczaniem szkolen oraz
nadzorowaniem i oceng efektywnosci szkolen. W czasie wykonywania pracy wspotpracuje
zarOwno z partnerami wewnetrznymi: doradcg zawodowym, liderem klubu pracy, posrednikiem
pracy, jak 1 partnerami zewngtrznymi: pracodawcami, instytucjami (jednostkami)
szkoleniowymi, powiatowymi i wojewddzkimi radami zatrudnienia, instytucjami rynku pracy i
innymi.

6. INFORMACJE DODATKOWE

http://www.pracaikariera.pl

Rozw6j zawodowy pracownikow w organizacjach publicznych
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Izabela Marzec Karolina Szymaniec

www.ue.katowice.p

Opracowata:
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http://www.pracaikariera.pl/
http://www.ue.katowice.p/

Elzbieta Wroblewska
doradca zawodowy
WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Akceptowala:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Wloctawek, czerwiec 2019r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie czlonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do rynkéw
pracy sa na rowni ftraktowani z obywatelami danego panstwa czlonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkow materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigzac¢ ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla 0s6b poszukujacych pracy w zawodzie specjalista do spraw szkolen (grupa
zawodowa: specjalisci do spraw szkolen i rozwoju kadr) w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podjaé prace jako specjalista do spraw szkolen w jednym z krajéw EOG, powinna
sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany 4. czy do jego wykonywania w danym
panstwie konieczne jest posiadanie konkretmego dyplomu otwierajacego dostep do tego zawodu czy
tez zdanie specjalnych egzamindéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jesli
Twoéj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywa¢, by¢
moze najpierw bedziesz musial wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzié, czy zawdd specjalista do spraw szkolen jest regulowany nalezy skorzystaé
z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zawdd specjalista do spraw szkolen nie jest regulowany.

Sprawd?, czy musisz ubiegaé sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications /regulated-professions/index plhtm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie potrzeby
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http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm

uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéw kontaktowych ds.
kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth /single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem specjalista do spraw szkolen (grupa zawodowa:
specjalisci do spraw szKkolen i rozwoju kadr) wg Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w grupie zawodéw
specjali$ci do spraw szkolen i rozwoju kadr w krajach EOG powinny mie¢ ukonczone studia wyzsze
(mile widziane kierunki: pedagogika, administracja badZ prawo) oraz posiada¢ znajomos¢
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzona certyfikatem (lub odpowiednig kartq)
wydanym przez panstwo przyjmujgce. Ponadto dysponowa¢ udokumentowanym do$wiadczeniem
zawodowym (mile widziane doswiadczenie zwigzane z obstugg klienta) oraz
znajomoscia jezyka kraju, w ktérym wykonywana bedzie praca (czesto wymagana jest znajomos¢
innego jezyka), jak réwniez wysokimi umiejetno$ciami komunikacyjnymi. Od kandydatéw
oczekuje sie rdwniez biegtej obstugi komputera w zakresie MS Office. Nalezy bra¢ pod uwage
rowniez fakt, iz szczeg6lnie na terenie Niemiec wymagane jest prawo jazdy kat. B, jak rowniez
czesto posiadanie wtasnego samochodu.

Aktualne dane dotyczace liczby zgltoszonych ofert pracy dla specjalisty do spraw szkolen
w krajach EOG dostepne s3 na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele innych

przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony
internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat:

> ]ak szukac pracy w UE 1 EFTA

gramce

» o Europass tj. ujednoliconym Zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

> przeplsow dla os6b powraca]qcych do kraju
: ! . -ob

ranicznym
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https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts
http://eures.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.eures.praca.gov.pl/
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:
Justyna Grebicka

posrednik pracy
WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wloctawku

Aktualizacji: czerwiec 2019 1.
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