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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Doradca zawodowy (kod zawodu- 242304) to jeden z zawodow i specjalno$ci
ujetych w obowiazujacej od 01 stycznia 2017r. klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci na
potrzeby rynku pracy z 2014r. z p6zn. zm.! Bezposrednim odpowiednikiem kierunku doradca
w systemie o$wiaty jest zawod doradca zawodowy.

Doradca zawodowy -udziela pomocy mtodziezy, bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
a takze osobom niepelnosprawnym, w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej; w wyborze
odpowiedniego poziomu i kierunku dalszego ksztatcenia, odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, stosujgc indywidualne 1 grupowe metody sprzyjajace samopoznaniu
i nabywaniu wiedzy o $wiecie zawodow; wspolpracuje z pracodawcami w doborze
kandydatéow do pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia innymi instytucjami rynku pracy
oraz organizatorami ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego; prowadzi odpowiednia
dokumentacje osob zglaszajacych si¢ po porade, ocenia jako$¢ i1 kontroluje skutecznosé
wykonywanych ustug doradczych.

Zadania zawodowe

-wykonywanie  badan  zainteresowan, zdolnosci i1  kompetencji  spotecznych
z wykorzystaniem standaryzowanych metod w celu dokonania diagnozy umiejetnosci
1 mozliwosci zawodowych réznych grup klientow;

-gromadzenie, opracowywanie 1 aktualizowanie 1 zarzadzanie informacjg edukacyjng
1 zawodowa z uwzglednieniem nowoczesnych no$nikow 1 form przekazu informacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy (internetowe bazy danych, programy komputerowe,
filmy itp.);

-prowadzenie z mlodziezg i dorostymi zaje¢ warsztatowych sprzyjajacych planowaniu kariery
zawodowej i aktywnemu poszukiwaniu zatrudnienia;

-udzielanie, we wszystkich obszarach dziatania, porad indywidualnych i grupowych
utatwiajacych wybor zawodu, podjecie lub zmiang zatrudnienia oraz zmiang¢ kwalifikacji
zawodowych wykorzystujac w tym celu badania specjalistyczne; psychologiczne,
pedagogiczne i lekarskie;

-przekazywanie informacji edukacyjnej i zawodowej w mlodziezy, bezrobotnym
1 osobom poszukujgcym pracy w formie zaje¢ grupowych i1 indywidualnych konsultacji;

-udzielanie konsultacji nauczycielom 1 rodzicom, ktorych dzieci podejmuja decyzje
edukacyjne i zawodowe;

-prowadzenie dokumentacji 0sob zglaszajacych si¢ po porade do doradcy zawodowego;
-udzielanie informacji 1 wspotpraca z pracodawcami na lokalnym rynku pracy

w zakresie doboru kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych oraz dotyczacych restrukturyzacji zatrudnienia;

1 Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie ogloszenia
Jjednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r. poz.227)
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-badanie i kontrola skuteczno$ci ustug doradczych;
-doskonalenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez udziat w szkoleniach,
konferencjach, seminariach;

-wspotpraca ze wszystkimi instytucjami rynku pracy oraz szkotami i placoéwkami ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w celu doskonalenia wtasnego warsztatu doradczego?.

Profil kompetencyjny® dla grupy Specjali§ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania -
kod 24

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania $wiadczg ustugi z zakresu: finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi, reklamy, marketingu i sprzedazy, rynku nieruchomosci;
tworza, badaja i1 wdrazaja metody i procedury pozwalajace organizacjom skuteczniej
funkcjonowac 4

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania okreSlono cztery
kluczowe kompetencje:

1)Sumiennosé¢ w dgieniu do rezultatow — wysoka efektywno$¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie i z nalezyta staranno$cig, uwzgledniajaca wilasne kompetencje
1 mozliwosci. Determinacja w dzialaniu 1 osigganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2)Obstuga komputera z wykorzystaniem Internetu — korzystanie z dostgpnych urzadzen
technicznych (np. komputerow, drukarek, skaneréw) i aplikacji komputerowych do
usprawnienia realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron internetowych w celu szybkiego
dotarcia do informacji przydatnych ze wzgledu na wykonywane obowiazki. Skuteczne
wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formutowanie polecen wyszukiwania w taki
sposob, aby zapewnialy szybkie dotarcie do zrédet na odpowiednim poziomie
merytorycznym, bez konieczno$ci sprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiwania

3)Kierowanie- planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywowanie do pracy cztonkow
zespotu lub organizacji. Wykorzystywanie wszystkich zasobow, w tym wiedzy o sytuacji
rynkowej oraz sytuacji wewngtrznej firmy lub branzy. Elastyczne dostosowanie realizacji
zadan zespotu do zaistniatych okolicznosci.

4)Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji- rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomigdzy roznymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow 1 podejmowanie trafnych
decyzji.

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
SNBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 46 rejestracji w zawodzie doradca zawodowy. W grupie
bezrobotnych z tym zawodem 1 osoba byta do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

W koncu 2018 roku w rejestrach powiatowych urzgdéw pracy pozostawaty 23 osoby
z zawodem doradca zawodowy. Nie odnotowano oséb z tym zawodem w okresie do
12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych urzedow pracy zgloszono 15 wolnych miejsc pracy
lub aktywizacji zawodowej w zawodzie.

BEZROBOTNI I ZGEOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWE]
W ZAWODZIE DORADCA ZAWODOWY
W LATACH 2014-20185

Bezrobotni ogoélem
zarejestrowani 94 64 64 81 53 46
w okresie
d
sprawozdawczym osoby do 12
miesigcy od dnia 31 15 13 16 22 1
ukonczenia nauki
Bezrobotni ogolem
wedlug stanu 36 36 24 27 7 23
w kor'lcudokresu osoby do 12
sprawozdawczego miesigcy od dnia 8 S 2 3 1 0
ukonczenia nauki
Wolne miejsca zgloszone
pracy w okresie 36 17 9 9 8 15
i aktywizacji
: aktualne
zawodowe] w koncu okresu 3 0 0 1 0 1

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych 1 nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci

SInformacja przygotowana na podstawie Zatqcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

nadwyzki/deficytu zawodow dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikéw: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika plynnosci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej cze$ci zawodoOw pozostaje nieokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015-2018 w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna

Specjalisci do spraw zarzqdzania zasobami ludzkimi, w ktoérej ujeto zawod doradca
zawodowy, nie miata okreslonego statusu na rynku pracy”.

Brak lub nieznaczna liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji
zawodowej spowodowala, ze =zawod doradca zawodowy wroku 2014r.
sklasyfikowany zostal jako nadwyzkowy' tzn. taki na ktory na rynku pracy istnieje
nizsze zapotrzebowanie niz liczba 0sdb poszukujgcych pracy w tym zawodzie®.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE DORADCA ZAWODOWY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-2018

0 2 4 6 8 10

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika Nv3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodéw i specjalnosci —dane za lata 2014-2018

SWskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw, w badanym okresie
i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddéw, W badanym
okresie.
Wskaznik diugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w kovicu okresu.
Wskaznik plynnosci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i napltywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie.
7Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.gov.pl
8W latach 2013-2014 podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym
zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza wartosé 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktorych
wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik
wynosi ponizej 0,9.
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BEZROBOTNI Z ZAWODEM DORADCA ZAWODOWY WEDLUG POWIATOW
W LATACH 2014-2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za lata 2014-2018.




3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW,
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA ABSOLWENTOW

Z badania ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku wynika, wynika, iz zawdd nalezy do tych zawodow,
w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszali trudnosci rekrutacyjne.®

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotyczacych zawodu doradca zawodowy
W Raporcie koncowym z badania internetowych ofert pracy dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego od wrzesnia do listopada 2014 roku oraz od lutego do kwietnia 2015
roku dla 0séb z zawodem doradca zawodowy byto 6 ofert pracy™®.
W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystepuja informacje na temat zawodu doradca zawodowy 1.

Monitoring loséw absolwentéw 2014-2017 w 6 miesiecy po zakonczeniu studiow? :
Uwzgledniony odsetek populacji: 28,32%

Badania w 6 m-cy po zakonczeniu studiéw - prezentowane wyniki dotyczg wszystkich
absolwentow, ktorzy ukonczyli studia wyzsze na UMK od rocznika 2014.

Obecnie trwajg badania absolwentéw rocznika 2018.

Ostatnie wyniki badan - absolwenci rocznika 2017

Co robig absolwenci UMK w 6 miesigcy po ukonczeniu studiow:

>Pracujg - 70,98 >Uczg si¢ dalej - 22,30% >Poszukuja pracy - 6,72%

9Szczegolowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje

W opinii pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Ounaliza ilosciowa i jakoSciowa tresci 10406 internetowych ofert pracy o zasiegu regionalnym. Badanie przeprowadzono
w 2 okresach, tj. IX-XI 2014r. oraz I-IV 2015r.  Analiza obejmowala wybrane portale ogodlnopolskie: Pracuj.pl,
Praca.Gratka.pl, GazetaPraca.pl, Regiopraca.pl. Raport z badania znajduje sig¢ na stronie http://podlupa.wup.torun.pl/
YRaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq II znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

2Badanie loséw absolwentéw UMK Torus https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolwentow
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http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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MIEJSCE PRACY LICZBA

PRACUJACYCH
EDUKACJA/SZKOLENIA 90
PRACA ASYSTENCKA/PERSONEL BIUROWY 24
SPRZEDAZ/OBSLUGA KLIENTA 30
HOTELARSTWO,/TURYSTYKA/REKREACJA 3
KULTURA/SZTUKA 2
MARKETING, REKLAMA, PROMOCJA, PR 1
BEZPIECZENSTWO I SLUZBY OCHRONY 1
FINANSE/BANKOWOSC/KSIEGOWOSC 5
KADRY/HR/DORADZTWO ZAWODOWE 2
LOGISTYKA/TRANSPORT/DYSTRYBUCJA 2
MEDYCYNA/FARMACJA/KOSMETOLOGIA 4
OPIEKA SPOLECZNA 31
ORGANIZACJE POZARZADOWE /NGO 2
SPORT 1
UBEZPIECZENIA 1
WYDAWNICTWO 1
ROZRYWKA 1

Informacje na temat ekonomicznych losow absolwentéw szkol wyzszych dostepne sg
w ogolnopolskim systemie monitorowania: http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikoéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikow urzedow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczeg6lnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Glownym efektem badania sg informacje
o grupach zawodéw, dla ktérych prognozuje sie, iz beda charakteryzowac sie deficytem,
rownowaga lub nadwyzka oso6b poszukujacych pracy.

W prognozie na 2019 rok poszczegdlne zawody z uwagi na podobienstwo
wykonywanych zadan zostaly ujete w 167 grup. Do grupy zawodow Specjalisci ds.
zarzqdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji zalicza si¢ zawod doradca zawodowy.

W ww. prognozie na 2019 rok, na poziomie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
grupa zawodow Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji zostata okre§lona
jako zréwnowazona, czyli taka, w ktorej liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowaza si¢).



http://ela.nauka.gov.pl/

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W GRUPIE ZAWODOW
SPECJALISCI DS. ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI I REKRUTACJI - WG POWIATOW

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM
NA PRACOWNIKOW W GRUPIE ZAWODOW
SPECJALISCI DS. ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI - WG POWIATOW

I <2 racwtia poszussincych pracy
B rssuyina poszusincyen pacy
I réwrowaga popyuposaty
[ cotortposzussiacyeh pracy
Bl < coscrsommimaincrch pracy

beak darych

Zrédio: http://barometrzawodow.pl/



http://barometrzawodow.pl/

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia na studiach wyiszych w Polsce
dostgpna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie WyZszym -
POL-on. -

Doradztwo zawodowe nie wystepuje jako samodzielny kierunek studiow, jedynie jako
specjalizacja na kierunkach pedagogicznych, badz jako kierunek studiéw podyplomowych.

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim specjalizacj¢ doradztwo zawodowe na
kierunkach pedagogicznych mozna zdoby¢ w nastepujacych uczelniach:

1.Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy Wydziat Pedagogiki i Psychologii
(Pedagogika z modutem Doradztwo zawodowe i human resources z tutoringiem
kariery, studia stacjonarne 2 -stopnia)
2.Kujawska Szkota Wyzsza we Wiloctawku (Doradztwo zawodowe, personalne
i edukacyjne, studia 2 —stopnia)

3.Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu ( Doradztwo zawodowe
i rehabilitacyjne, studia 2 —stopnia) 14

Z uwagi na fakt, iz doradztwo zawodowe nie jest samodzielnym kierunkiem studiéw
a jedynie specjalnoscig na kierunku pedagogika brak jest mozliwo$ci zestawienia liczby
studentoéw i1 absolwentow z ta specjalizacja.

6. INFORMAC]JE DODATKOWE

ADRESY INTERNETOWE:

http://doradca-zawodowy.com/
http://www.metis.pl/content/view/30/32/
http://www.neokariera.pl/kwartalnik.html

Opracowata:

Iwona Lisiecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wloctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

18Zestawienie prowadzonych kierunkéw studiow https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1
8 Zestawienie prowadzonych kierunkéw studiow https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1
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https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1
https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkéw pracy s3 na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa czlonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie doradca w_systemie o$wiaty
(doradca zawodowy) w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjac prace jako doradca w systemie o$wiaty (doradca zawodowy) w jednym
z krajow EOG, powinna sprawdzi¢ czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego
wykonywania w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego
dostep do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub
zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego. Jesli Twoj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym
zamierzasz go wykonywac, by¢é moze najpierw bedziesz musial wystgpi¢ o oficjalne uznanie
przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzié, czy zawdd doradca w systemie o$wiaty (doradca zawodowy) jest regulowany
nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje
Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zaw6d doradca w systemie o$wiaty (doradca zawodowy) nie jest
regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozy¢:

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem doradca w systemie oSwiaty (doradca zawodowy) wg
Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Aktualne dane dotyczace liczby zgloszonych ofert pracy dla doradcy w systemie os$wiaty
(doradcy zawodowego) w krajach EOG dostepne s3 na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts
http://eures.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnos$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele innych
przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony
internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat:

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
» warunkow zycia i pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-
granice
» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
> przeplsow dla oséb powracajacych do kraju
: .gov.pl k b
>
rzygranicznym
Opracowata:
Justyna Grebicka
posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Po$rednictwa Pracy 0/Z we Wioctawku
Aktualizacja: czerwiec 2019r.

12


http://www.eures.praca.gov.pl/
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym

