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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Inzynier ogrodnictwa (kod 213204) to jeden z zawodow i specjalnosci ujetych
W obowigzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z p6zn. zm.!

Inzynier  ogrodnictwa  organizuje 1 nadzoruje  produkcje  ogrodniczg
w przedsiebiorstwach 1 zakladach zajmujacych si¢ ta dziedzing oraz buduje, pielegnuje
I konserwuje tereny zieleni; prowadzi badania naukowe, opracowuje nowe technologie
1 hodowle roslin ogrodniczych oraz prowadzi doradztwo, prace projektowe i rzeczoznawstwo
w zakresie ogrodnictwa w okreslonych specjalno$ciach.

Zadania zawodowe:

e prowadzenie badan w zakresie upraw ogrodniczych i opracowywanie lub udoskonalanie
metod upraw,

e prowadzenie badan w dziedzinie hodowli roslin ogrodniczych i opracowywanie nowych
lub udoskonalonych metod hodowli,

e projektowanie zielencoéw i terendow zielonych w osiedlach oraz sprawowanie nadzoru nad
ich wykonawstwem i pracami konserwatorskimi,

e opracowywanie instrukcji technologicznych dla produkcji roslin  ogrodniczych
uprawianych w otwartym gruncie i pod ostonami,

e opracowywanie instrukcji ochrony ro$lin ogrodniczych przed chwastami, chorobami
1 szkodnikami, wdrazanie ich do praktyki oraz nadz6r nad wykonawstwem odpowiednich
zabiegoéw sprzetem mechanicznym,

e opracowywanie wymogoéw jakosciowych produktéw oraz norm jakosciowych dla
owocow, warzyw, kwiatow,

e prowadzenie doradztwa fachowego we wtasnym zakresie lub z ramienia instytucji do tego
powolanych przez panstwo, samorzad terytorialny, jednostki gospodarcze i spoteczne,

e sprawowanie nadzoru nad pracami i dzialalno$cig zwigzang z rozwojem ogrodnictwa,
prowadzong przez rdzne podmioty gospodarcze z ramienia urzedow panstwowych,
samorzadowych 1 organizacji, ktore zatrudniaja w tym zakresie specjalistow ogrodnikéw,

e wspotpraca z wydawnictwami, zajmujacymi si¢ tematyka ogrodnicza i1 opracowywanie
dla nich: podrgcznikéw, poradnikow, artykutow ulotek itp. z zakresu ogrodnictwa, w celu
upowszechniania wiedzy ogrodniczej i wdrazania osiagni¢¢ nauki w tym zakresie,

e prowadzenie dzialalno$ci handlowej w zakresie zaopatrzenia ogrodnictwa w niezbedne
srodki produkcji i1 organizacji zbytu produktow ogrodniczych na rynek wewnetrzny
i eksport,

e Wspolpraca z placowkami naukowymi, innymi zakladami, specjalistami innych dziedzin
celem rozwigzania zaistniatych problemoéw oraz wdrazania postepu technicznego,

e $ledzenie nowych opracowan i studiowanie literatury fachowe;j?.

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

2



http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Profil kompetencyjny?3 dla grupy duzej Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych - kod 21

SpecjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych prowadza badania oraz
stosujag w praktyce wiedz¢ naukowa z takich dziedzin, jak: fizyka, meteorologia, chemia,
nauki o Ziemi, matematyka, statystyka, biologia, rolnictwo, ochrona $rodowiska, inzynieria
i technologia, architektura®.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przekladajacych si¢ na konkretne efekty, dzigki czemu s3 obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte do§wiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomigdzy réznymi elementami. Analizowanie informacji 1 danych,
dostrzeganie zalezno$ci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanie trafnych
decyzji.

2) Sumiennos¢ w dgzeniu do rezultatow - wysoka efektywnos$¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie i z nalezyta staranno$cig, uwzgledniajaca wiasne kompetencje
1 mozliwosci. Determinacja w dzialaniu 1 osigganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

3) Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji — otwarto$¢ na wiedze na zadania umozliwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych problemow jako okazji do rozwoju. Chec
eksperymentowania i podejmowania nowych zadan. Staranna analiza sukcesow i porazek oraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekcji.

4) Obstuga komputera 7 wykorzystaniem Internetu - Korzystanie z dostgpnych urzadzen
technicznych (np. komputerow, drukarek, skanerow) 1 aplikacji komputerowych do
usprawnienia realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron internetowych w celu szybkiego
dotarcia do informacji przydatnych ze wzgledu na wykonywane obowigzki. Skuteczne
wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formutowanie polecen wyszukiwania w taki
sposob, aby zapewnialy szybkie dotarcie do zZrédet na odpowiednim poziomie
merytorycznym, bez koniecznosci sprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiwania.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 11 rejestracji w zawodzie inzynier ogrodnictwa.. W grupie
bezrobotnych z tym zawodem byla zarejestrowana jedna osoba w okresie do 12 miesigcy od
dnia ukonczenia nauki.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2018r. w ewidencji pozostawato 5 0sob. W grupie
bezrobotnych z tym zawodem nie bylo zarejestrowanych oséb w okresie do 12 miesigcy od
dnia ukonczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych urzgdow pracy nie zgtoszono wolnych miejsc pracy
lub aktywizacji zawodowej w zawodzie inzynier ogrodnictwa.

SNBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014
“Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014



BEZROBOTNI 1 ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]I ZAWODOWE] W ZAWODZIE INZYNIER
OGRODNICTWA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018.5

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017 2018
Bezrobotni ogélem 14 9 15 1 1
zarejestrowani .
w okresie osoby do 12 miesicey od 2 1 1 3 1
sprawozdawczym fia ukonczenia
Bezrobotni wedlug ogolem 6 5 9 2 >
stanu w koncu okresu by do 12 miesi d
sprawozdawczego 0s0by do 12 MICsIeLy o 0 0 1 0 0
dnia ukonczenia nauki
Wolne miejsca pracy | zgloszone w 1 0 2 2 0
i aktywizacji okresie
zawodowej
aktualne w 0 0 0 0 0
koncu okresu

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spotecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodéw dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikéw: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika
dhugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej cze$ci zawodow pozostaje nieokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W 1II potroczu 2018r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni, w ktorej ujeto zawdd inzZynier
ogrodnictwa zostata zaliczona do zawodow nadwyzkowych tzn. takich, ktore odznaczaja si¢
przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast w latach 2015 — 2017 i w I pétroczu 2018r grupa ta, w ktorej ujeto zawod
inZynier ogrodnictwa nie miala okreslonego statusu na rynku pracy’.

Wigksza liczba nowych rejestracji niz zgloszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowata, ze zawod inzynier ogrodnictwa w 2014 roku byt
zawodem nadwyikowym, tzn. takim, na ktory na rynku pracy istnialo mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w zawodzie®.

SInformacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedfug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

SWskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz S$redniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w badanym okresie
i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, W badanym okresie.

Wskaznik _diugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych: iloraz odpltywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naplywu bezrobotnych
w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

"Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.gov.pl

8Podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza
wartos¢ 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktérych wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody
nadwyzkowe to te, w ktérych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.
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BEZROBOTNI Z ZAWODEM INZYNIER OGRODNICTWA WEDEUG POWIATOW

Wyszczegolnienie Bezrobotni wedlug stanu w koncu okresu
2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r.
Wojewodztwo Kujawsko-pomorskie 6 5 9 2 5
Bydgoszcz grodzki 0 1 1 0 0
Bydgoszcz ziemski 1 0 0 0 0
Grudzigdz grodzki 0 0 0 0 0
Grudzigdz ziemski 0 0 ! 0 0
Torun grodzki 0 0 ! 0 0
Torun ziemski 0 0 0 0 0
Wioctawek grodzki 1 1 ! 1 1
Wioctawek ziemski 0 0 1 1 1
Aleksandrow Kujawski 0 0 0 0 0
Brodnica 2 1 2 0 1
Chetmno 0 0 0 0 0
Golub Dobrzyn 0 0 0 0 0
Inowroctaw 1 0 0 0 2
Lipno 0 1 0 0 0
Mogilno 0 0 ! 0 0
Nakto nad Notecia 1 0 0 0 0
Radziejow 0 0 0 0 0
Rypin 0 0 0 0 0
Sepolno Krajenskie 0 0 ! 0 0
Swiecie 0 0 0 0 0
Tuchola 0 0 0 0 0
Wabrzezno 0 0 0 0 0
Znin 0 1 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS -01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

Z badania “Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku wynika, iz pracodawcy do konca 2018r. zglosili
zapotrzebowanie na zatrudnienie 25 0sob z zawodem inzynier ogrodnictwa®.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotyczacych zawodu inzynier ogrodnictwo
10

9Szczegolowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w opinii
pracodawcow  wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw”. http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy

YBadanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zalozemiami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzgcych
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W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystgpuja informacje na temat zawodu inzynier
ogrodnictwal?,

Informacje na temat ekonomicznych losow absolwentow szkot wyzszych dostepne sa
w ogdlnopolskim systemie monitorowania: http://ela.nauka.gov.pl/.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Barometr zawodow 10 badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikow urzedow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegolnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Glownym efektem badania sg informacje
o grupach zawodéw, dla ktérych prognozuje sie, iz beda charakteryzowac si¢ deficytem,
rownowaga lub nadwyzka osob poszukujacych pracy.

Wedlug prognozy na 2019 rok w wojewddztwie kujawsko-pomorskim poszczegolne
zawody z uwagi napodobienstwo wykonywanych zadan zostaly ujgte w 167 grup.
Do grupy barometrowej: Specjalisci rolnictwa i lesnictwa zostal zaliczony zawo6d inzynier
ogrodnictwa. Wedlug ww. prognozy grupa ta bedzie grupa zrownowazona, to znaczy taka ,
w ktérej zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie zblizone do podazy pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach'?.

PROGNOZOWANA ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W 2019R. W GRUPIE ZAWODOW
SPECJALISCI ROLNICTWA I LESNICTWA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW
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z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia (1. ogloszenia skupione z nastgpujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sig¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
URaport z badania ankietowego 445 pracodawcoéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
12http://barometrzawodow.pl/
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PROGNOZOWANA RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SILA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W 2019R. W GRUPIE ZAWODOW SPECJALISCI ROLNICTWA I LESNICTWA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-
POMORSKIM WG POWIATOW

- dufa nadwyzka posaukujgopch pracy
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5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia na studiach wyiszych w Polsce
dostepna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyiszym -
POL-on.

Na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego nie ma szkoty wyzszej, ktéra ksztalci
w zawodzie inzynier ogrodnictwa. W Polsce jest 10 szkol wyzszych ksztatcagcych  w tym
zawodzie:

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie

Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna w Skierniewicach
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Skierniewicach
Uniwersytet Rolniczy w Krakowie

Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu®3,

6. INFORMACJE DODATKOWE

http://www.portal-ogrodniczy.pl — portal ogrodniczy

http://www.ogrodnictwo.com.pl — portal internetowy

http://www.mojpieknyogrod.pl/- magazyn ogrodniczy ”Modj pigkny ogrod”
http://poradnikogrodniczy.pl/ - poradnik ogrodniczy ”Twdj ogrod piekny i zdrowy”
http://www.notsito.org.pl- Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikow
Ogrodnictwa

BZestawienie prowadzonych kierunkoéw studiéw https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1
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Opracowata:

Jolanta Lebiedzinska

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Witoctawku

Aktualizacja: czerwiec 20109r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]SKIE]

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundamentow rynku wewngtrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie
cztonkowskim bez konieczno$ci uzyskania pozwolenia na pracg. Obywatele Polski majac
swobodny dostep do rynkdéw pracy sg na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych
i podatkowych. Mobilno§¢ zawodowa umozliwia poprawg warunkoéw materialnych poprzez
skuteczniejsze wyjs$cie z bezrobocia co moze si¢ wigza¢ ze zmiang zawodu badZz miejsca
zamieszkania w celu podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla osob poszukujacych pracy w zawodzie inzynier ogrodnictwa
w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podja¢ prace jako inzynier ogrodnictwa w jednym z krajow EOG, powinna
sprawdzi¢ czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w
danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do
tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminow np. panstwowych lub zarejestrowanie si¢
w organizacji zawodowej, co wigze si¢ z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i dos§wiadczenia
zawodowego. Jesli Twoj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktéorym
zamierzasz go wykonywac, by¢ moze najpierw bedziesz musial wystapi¢ 0 oficjalne uznanie
przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawod inzynier ogrodnictwa jest regulowany nalezy skorzystaé
z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisj¢ Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zawod inzynier ogrodnictwa nie jest regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiega¢ si¢ o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych 1 jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm



http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ si¢ do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem inzynier ogrodnictwa wg Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie inzynier ogrodnictwa
w krajach EOG dost¢pne sg na stronie internetowe;:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzystac¢
ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.qgov.pl znajdziesz tam informacje
na temat:

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkoéw zycia i pracy za granica
https://eures.praca.qov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-Krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazddéw do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla 0os6b powracajacych do kraju
https://eures.praca.qgov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowala:

Justyna Grgbicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Aktualizacja, czerwiec 20109r.
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