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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Lekarz dentysta (225101) to jeden z zawoddw i specjam ujetych
w obowgzujgcej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawodow i speopatn na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z pn. zm.t. \W poprzedniej wersji klasyfikacji obogzujacej w okresie od
01 lipca 2010 r. do 31 grudnia 2014 r. zawdd leldaatysta migit sic w grupie zawodéw
pozostalilekarze dentyci ( kod 223290).

Lekarz dentysta odbywa sta podyplomowy przyznagy ograniczone prawo do
wykonywania zawodu, w zakresie stomatologii zacheezej, chirurgii stomatologicznej,
stomatologii dziecicej i protetyki stomatologicznej; podejmuje lecaemacjentéw pod
kierunkiem i nadzorem oraz opiekoordynatora stal; zalicza sprawdziany i kolokwium z
zakresu stau w wybranej dziedzinie: zdaje Lekarsko-Dentystyc&gzamin Pastwowy,
zalicza sta podyplomowy.

Zadania zawodowe:

« dokonanie wyboru sta podyplomowego;

« zapoznanie 8iz obowazkami i uprawnieniami wynikagymi z obowazujacej ustawy o
zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz przepisagulupcymi odbywanie stau i
ramowym programem sta podyplomowego lekarza dentysty;

« ustalenie z koordynatorem indywidualnego harmonograealizacji stau na podstawie
ramowego programu;

+ realizowanie stay czgstkowych oraz udziat w szkoleniach;

+ zapoznawanie giz organizagj pracy w przychodni lub gabinecie dentystycznym;

« wykonywanie zabiegbéw diagnostycznych i leczniczymbd kierunkiem koordynatora
Stazu;

« wykonywanie, wspolnie z koordynatorem Ata zabiegébw operacyjnych oraz metod
diagnozowania albo leczenia stwaszgch podwyszone ryzyko dla pacjenta;

+ po akceptacji koordynatora gtawystawianie recept, opinii i orzedzéekarskich oraz
skierowa do lekarzy dentystow specjalistow;

+ udzielanie pomocy dentystycznej w nagtych przypatlka

« zapoznawanie siz przepisami z zakresu orzecznictwa lekarskiego;

« odbywanie dyuréw medycznych,;

+ prowadzenie karty sta;

« odbywanie sprawdzianow i kolokwium z zakresuzgtaw wybranej dziedzinie:
stomatologii zachowawczej, stomatologii dzéeeyj, chirurgii stomatologicznej, protetyki
stomatologicznej, periodontologii i ortodoncji;

« zlozenie Lekarsko-Dentystycznego Egzaminumd®aowego przyznagego ograniczone
prawo wykonywania zawodu lekarza dentysty na okiesltuzszy niz 5 lat.2.

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Profil kompetencyjny? dla grupy specjaliéci do spraw zdrowia - kod 22

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawdajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadajcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu § obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwimdczenia w realizacji okéenych zada.

Dla grupy specjali&ci do spraw zdrowia wyraniono cztery kluczowe kompetencije:

1. Sprawnos¢ motoryczna - Wykonywanie ziaonych ruchéw dokladnie, szybko
I w zmiennych warunkach, w celu realizacji zadsa sprawn& motoryczn wptywakg:
zdoIngci kondycyjne (sita, szybké, moc, wytrzymal&t, gibkas¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie ruchu, adicowanie ruchu, zdolda: utrzymywania rownowagi, szybkiej
reakciji, orientacja, spgzenia ruchow, rytmizacji).

2. Sumiennc¢ w dazeniu do rezultatow - wysoka efektywn& realizacji zada w
scisle okrglonym terminie i z naleytg starannéciag, uwzgkdniajgca wiasne
kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agianie zaktadanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakopracy, nawet w obliczu
trudnaci.

3. Otwartos¢ na innych - Pozytywne nastawienie i traktowanie innych aleazywanie
checi ich zrozumienia.

4. Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji - Otwartég¢ na wiedz i na zadania
umaiwiajgce jej zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych proidle jako okazji do
rozwoju. Cle¢ eksperymentowania i podejmowania nowych zadétaranna analiza
sukcesow i poraek oraz traktowanie tych drugich jako cennej lekcji

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH
| NADWYZKOWYCH

W 2018roku w ewidencji powiatowych ugddw pracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim odnotowano 7 rejestracji w zamvedekarz dentysta.
W grupie bezrobotnych z tym zawodem jedna osokawyokresie do 12 miegiy od dnia
ukonczenia nauki.
Wedtug stanu na dzi€31.12.2018r. w ewidencji pozostawaty 2 osoby zagsm
lekarz dentysta. W grupie bezrobotnych nie byi@bas tym zawodem zarejestrowanych w
okresie do 12 miesty od dnia ukaczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych wdow pracy zgtoszono jedno wolne miejsce pracy
lub aktywizacji zawodowej w zawodzie lekarz derdyst

3 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa, 2014



BEZROBOTNI I ZGEOSZONE WOLNE MIE]JSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]J1 ZAWODOWE]
W ZAWODZIE LEKARZ DENTYSTA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018R.*

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017 2018
Bezrobotni 8 15 11 5 7
zarejestrowani ogotem
w okresie osoby do 12 miesty od 0 0 3 0 1
sprawozdawczym dnia ukaiczenia nauki
Bezrobotni wedtug 5t 0 2 2 1 2
stanu w kaacu ogorem —

osoby do 12 miesty od 0 0
okresu : " : : 0 0 0

dnia ukaiczenia nauki
sprawozdawczego
Wolne miejsca zgloszone w okresie 1 0 0
pracy | aktyW|zac1| aktualne w kaicu okresu 0 0 0
zawodowej

Wigksza liczba nowych rejestracji znizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowatze zawdd lekarz dentysta 2014 roku byt zawodem
nadwykowym tzn. takim, na ktéry na rynku pracy istnialto meig zapotrzebowanie mni
liczba osob poszukagych pracy w zawodzie

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecg(abecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahkika intensywnéci
nadwyzki/deficytu zawoddw dokonuje gsiwyboru zawoddw deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskaikow: wskanika dos¢pncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wskika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej gxi zawodow pozostaje nieokfena — nie przynaley
dozadnej z grup.

W latach 2015 -2018 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa elememar
lekarze dentysci nie miata okreSlonego statusu na rynku pracy.

4Informacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.qov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku
http://wuptorun.praca.qov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

SPodziatu na zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik
przekracza wartos¢ 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktorych wartos¢ wskaznika miesci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast
zawody nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.

6Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w badanym okresie i

Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow w badanym okresie.

WskaZnik dtugotrwateqo bezrobocia: iloraz liczby dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu i liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu.

WskaZznik ptynnosci_bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

“Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.qov.pl




3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW — BADANIA PRACODAWCO W
| ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb wzakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rdéd pracodawcédw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokwzawdd lekarz dentysta stomatologii zachowawczejazhsic
w grupie zawododw, ktére powodupajwicksze trudnéci rekrutacyjné .

W badaniu ankietowym pracodawcéwkluczowych bram wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawodu lekarz dentysta
Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informacji dotygzych zawodu lekarz
dentystat®.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie recqwnikow na
kolejny rok. Prognoza ta opieraggia opinii ekspertow (pracownikow wdow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizgych sytuagj w poszczegolnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wystpujace na rynku pracy. Giéwnym efektem badargandormacije

o0 grupach zawodow {67 grup), dla ktérych prognozujecsiz beda charakteryzowa sie
deficytem, rownowagylub nadwyka osdb poszukggych pracy.

Do grupy barometrowej Dentysci zostat zaliczony zawdtekarz dentysta Wg
prognozy zapotrzebowania na pracownikébw w 2019 rokuwojewddztwie kujawsko-
pomorskim grupa thedzie grupg zrownowdgong, to znaczy tak, w ktorej zapotrzebowanie
pracodawcow &dzie zblizone do poday pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjath

8Szczegotowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

SRaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

%Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zatozeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyZzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzgcych
z powiatowych urzeddw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity
ogtoszenia o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostepne w portalu Zielona Linia (tj. ogtoszenia skupione z nastepujgcych portali
internetowych: praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére zostaty zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniu,
a nastepnie uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy

1 phttp://barometrzawodow.pl/




PROGNOZOWANA ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W 2019R. W GRUPIE ZAWODOW DENTYSCI
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW

PROGNOZOWANA RELACJA MIEDZY DOSTEPNYMI PRACOWNIKAMI A ZAPOTRZEBOWANIEM PRACODAWCOW
W 2019R. W GRUPIE ZAWODOW DENTYSCI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG OWIATOW
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Zrédto: http://barometrzawodow.pl/




5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

W roku akademickim 2017/18 na terenie wojewddztwiaksko-pomorskiego nie ma
szkoly wyzszej ksztatgcej w zawodzie lekarz dentysta.

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia smdiach wyszych w Polsce
dostpna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji oubla i Szkolnictwie Wgszym -
POL-on.t3,

EFEKTY KSZTALCENIA NA KIERUNKU LEKARSKO -DENT YSTYCZNYM
Absolwent kierunku lekarsko — dentystycznego jeistygotowany midzy innymi do :
= prowadzenia profesjonalnej opieki dentysty¢awezakresie profilaktyki, leczenia,

promocji zdrowia i edukacji prozdrowotnej,
= zaplanowania leczenia w zakresie problemoéw atologicznych,

6. INFORMACJE DODATKOWE
PRZYDATNE STRONY

http://poradnik-stomatologiczny.plporadnik stomatologiczny

LITERATURA

« ,Materialy i technologie wspoéiczesnej protetyki rst@tologiczne)” - Stanistaw
Majewski, Mariusz Pryfiski.

« ,Stomatologia estetyczna , - redakcja naukowa wyalampolskiego Marta
Tanasiewicz

« ,Stomatologia zachowawcza tom | i Il , Theodore NRoberson, Harald O.
Heymann, Edward J. Swift Jr, praca zbiorowa podkegd Stanistawa Suliborskiego

* ,Wspoiczesna radiologia stomatologiczna , Ingrid zigd-Kalinowska,Teresa

Katarzyna Rayto

Opracowata:

Bozena Antoszewska-Waiak

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku
Akceptowata:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Karierg&odowej we Wioctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019 r.

12 Zestawienie prowadzonych kierunkéw studioéw https://polon.nauka.qgov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1

13Zestawienie prowadzonych kierunkéw studiow https://polon.nauka.qov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1




7. MOZLIWO SCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII
EUROPEJSKIEJ

1. Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundatde rynku wewstrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowaniaagy w innym pastwie
cztonkowskim bez konieczdo uzyskania pozwolenia na prtacObywatele Polski mag
swobodny dogp do rynkow pracy g na rowni traktowani z obywatelami danegagtava
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkOw pracy oraz
przywilejéw socjalnych i podatkowych. Mobilb®zawodowa umdiwia popravwe warunkow
materialnych poprzez skuteczniejsze $mig z bezrobocia co me st wigzat ze zmiag
zawodu Bdz miejsca zamieszkania w celu pgadp odpowiedniego zatrudnienia.

2. Informacja dla os6b poszukupcych pracy w zawodzie_lekarz dentysta w krajach
EOG:

ZawoOd dentysta natg do tzw. zawoddéw sektorowych, w ktérych uznanieakfikacji
odbywa s¢ w spos6b automatyczny, pod warunkiem posiadan@ezprwnioskodawge
dokumentow péwiadczajcych kwalifikacje (dyplomow, zZaviadczé) wymienionych w
zalgczniku V lub VI do dyrektywy 2005/36/WE albo na adgie praw nabytych.

Szczegotowych informacji oddoie procedury automatycznego uznania kwalifikacji
udzielap krajowe i okegowe organy samogddw zawodowych. Informacja nt. sektorowych
zawodow medycznych znajdziesz w linku e

http://www.ustawa20.nauka.qgov.pl/g2/oryginal/2019/00ldb1282db1b87c5794f6defbf4186e
d.pdf

3. Zapotrzebowanie na osoby z zawodem lekarz _dentystag Europejskiego Portalu
Mobilno sci Zawodowejhttp://eures.europa.eu

Z danych dospnych na portalu EURES wynikae osoby ubiegage s¢ o prag¢ w zawodzie

lekarz dentysta w krajach EOG powinny tiekoaczone studia wisze o kierunku

Zwigzanym z stomatolagdgolm badz konkretry specjalizagj. Ponadto powinny
dysponowa 2-5 letnim udokumentowanym €l@iadczeniem zawodowym wraz z
odpowiednimi certyfikatami. Naky pamegtac, ze pracodawcy oczekyjod pracownika

znajomdci jezyka kraju, w ktorym zamierzajpodpé¢ prag. Od kandydatéw oczekujeesi
rowniez wysokich umiejtnosci komunikacyjnych oraz umignosci pracy zaréwno

indywidualnej jak i zespotowej.

Aktualne dane dotyere liczby zgtoszonych ofert pracy dla zawodu lekdentysta w
krajach EOG dogpne g na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage




Na Europejskim Portalu Mobildoi Zawodowej, poza ofertami pracy, zng&lenozna wiele
innych przydatnych informacji zezanych z pragza granig. Dodatkowo warto skorzysta
ze strony internetowej] EURES Polskavww.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje
na temat:

» jak szuk& pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski

» warunkowzycia i pracy za granic

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uehfestsywatelem-polski/zycie-i-praca-w-
krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granic

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» 0 Europass tj. ujednoliconyayciorysie zawodowym

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/document®iglum-vitae

» przepisow dla os6b powragaych do kraju

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uebfesbywatelem-polski/jestes-polakiem-
chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranych

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Ggbhicka

pasrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat P@ednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019 r.



