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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie (kod zawodu-233023) to jeden z zawodow
i specjalnosci ujetych w obowigzujacej od 01 stycznia 2017r. klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014r. z p6zn. zm.! zawod miat t¢ samg nazwe
i kod. Bezposrednim odpowiednikiem dla zawodu nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie
jest kierunek filozofia -specjalnosé¢ nauczycielska.

Nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie prowadzi zajecia dydaktyczno- wychowawcze
nauczajgc wiedzy o spoteczenstwie w gimnazjach (jako przedmiot samodzielny) oraz
w liceach profilowanych (razem z historig), dbajac, aby uczniowie nabyli wiedz¢
1 umiejetnosci  okreslone w  podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot.

Zadania zawodowe:

-wyposazanie uczniow w wiedze przydatng do aktywnego udzialu w zZyciu gospodarczym:
rozwijania przedsiebiorczosci, pomystowosci na temat przysziej aktywnosci zawodowej,
wstepnego przygotowania do aktywno$ci zawodowej i odnalezienia si¢ na rynku pracy;

- wyposazanie w wiedz¢ przydatng do zycia w rodzinie i zalozenia wilasnej; wspieranie
rozwoju moralnego i ksztattowanie hierarchii wartosci, promowanie wizji seksualno$ci
czlowieka;

- zapoznawanie z podstawowymi pojeciami 1 terminami dotyczacymi panstwa, demokracji,
gospodarki, zycia spotecznego 1 kultury, zwigzkow zachodzacych migdzy ré6znymi sferami
zycia spotecznego (gospodarka, polityka, kultura), funkcjonowania spoleczenstwa,
spotecznosci lokalnych 1 panstwa, praw 1 swobod obywatelskich oraz praw cztowieka;

- ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, poczucia przynaleznosci do
wspolnoty obywateli panstwa polskiego;

- ksztaltowanie u ucznidéw podstawowych umiejetnosci intelektualnych i1 praktycznych
okreslonych w minimum programowym przedmiotu;

- realizowanie programow nauczania wiedzy o spoleczenstwie wedtug zasad wspotczesnej
dydaktyki i z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania i Srodkow dydaktycznych;

- aktualizowanie tresci ksztatcenia w zwigzku z rozwojem nauk spotecznych;
- udoskonalanie metod oraz treci nauczania i wychowania;
- state ocenianie wiedzy uczniow i ich umiej¢tnosci w nauce, oraz analizowanie niepowodzen;

- wspotdziatanie z nauczycielami innych przedmiotdow w celu korelacji tresci ksztalcenia
i doskonalenia pracy pedagogicznej;

1 Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r. poz.227)
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- zapewnianie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki poprzez dbato$¢ o pracownie
przedmiotowg i jej wyposazenie;

- wdrazanie uczniow do samodzielnej, systematycznej pracy i samodzielnego rozwigzywania
problemow z zakresu nauczanego przedmiotu;

- ksztalcenie uczniow w sposéb wzbogacajacy ich wiedze oraz rozwijajacy myslenie
1 postawy niezbedne do twoérczego funkcjonowania w spoteczenstwie;

- poszerzanie i aktualizowanie wiedzy wiasnej z zakresu nauczanego przedmiotu, wiedzy
psychopedagogicznej, podwyzszanie swoich kwalifikacji poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia;

- dbanie o rozwdj psychofizyczny uczniéw; reagowanie na zjawiska patologiczne w rodzinie
i sSrodowisku ucznia i wspoétdziatanie z instytucjami opieki i ochrony praw dziecka;

- zasigganie opinii rodzicow przed podjeciem waznych decyzji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dotyczacych ich dzieci;

- krzewienie dobrych obyczajow i dbato$¢ o czystos¢ jezyka;
- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

- realizowanie zalozen polityki edukacyjnej panstwa i przestrzeganie prawa o$wiatowego?.
Profil kompetencyjny? dla grupy Specjalisci do spraw nauczania i wychowania - kod 23

Specjalisci nauczania i wychowania nauczaja teoretycznych i praktycznych aspektow jednej
lub wigkszej liczby dyscyplin na roznych poziomach ksztalcenia, prowadzg badania naukowe
oraz doskonalg lub rozwijaja koncepcje, teorie 1 metody operacyjne zwigzane z okreslong
dyscypling nauki.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiajg si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzieki czemu sa obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjalisci do spraw nauczania i wychowania okreslono cztery kluczowe
kompetencje:

1) Dbatosé¢ o rozwdj i relacje — dbalos¢ o nawigzywanie kontaktow i utrzymanie dobrych
relacji oraz przekazywanie wiedzy i doswiadczenia poprzez wspolprace w rozwigzywaniu
probleméw z korzyscig dla wszystkich. Dostrzeganie wspotpracownikow potrzebujacych
pomocy | zapewnienie im oczekiwanego wsparcia.

2)Komunikacja interpersonalna-. przekazywanie  konkretnych informacji w sposob
zrozumiaty dla innych. Przystgpne wyjasnianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwazniejszych zagadnien i sprawdzanie, czy rozmowca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
SNBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa, 2014
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

3)Otwartos¢ na innych-. pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraz okazywanie checi
ich zrozumienia.

4)Rozwigzywanie konfliktéw- osiaganie porozumienia i rozstrzyganie sporow w zespole.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 2 rejestracje w zawodzie nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie. Nie
bylo o0so6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

W koncu 2018 roku w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy pozostawata 1 osoba
z zawodem nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie. Nie odnotowano osoéb w okresie do 12
miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych urzgdéw pracy zgloszono 8 wolnych miejsc pracy
lub aktywizacji zawodowej w zawodzie.

BEZROBOTNI I ZGEOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] W ZAWODZIE
NAUCZYCIEL WIEDZY O SPOLECZENSTWIE
W LATACH 2014-2018.4

w koncu okresu

Bezrobotni ogolem 4 2
zarejestrowani 1 1 0 0
woiese ||| oydoLz
sprawozdawczym ukonczenia nauki
Bezrobotni ogélem 3 1 2 1 1
wedlug stanu osoby do 12 0

miesigcy od dnia

sprawozdawczego ukonczenia nauki
Wolne miejsca zgloszone
pracy w okKresie
i aktywizacji 0 0 2 0 0
zawodowej aktualne

w koncu okresu

Od 2015r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej) zmienitlo metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedlug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodoéw dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikéw: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika

“Informacja przygotowana na podstawie Zatqcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika plynnoéci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej czgsci zawodow pozostaje nieokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015-2018 w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Nauczyciele gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego), w ktorej ujeto zawod  nauczyciel wiedzy o spofeczenstwie, nie miala
okreslonego statusu na rynku pracy?®.

Wigksza liczba nowych rejestracji niz zgloszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowata, ze zawod nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie w roku
2014 byt zawodem nadwyzkowym, tzn. takim, na ktory na rynku pracy istnialo mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w zawodzie'.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE
PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE NAUCZYCIEL WIEDZY O SPOLECZENSTWIE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-2018

2018 [1]0,25
2017 4
2016 | 1,6
2015
2014 3
! !
0 1 2 3 4 5

Brak wartosci oznacza, iz w danym okresie nie zgltoszono ofert pracy w zawodzie nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci —dane za lata 2014-2018.

SWskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw, w badanym okresie
i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, W badanym
okresie

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w konicu okresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w konicu okresu.

Wskaznik plyvanosci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i napltywu bezrobotnych w
danej grupie zawodow, w badanym okresie.

sInformacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.gov.pl

"W latach 2012-2014 podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie,
w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych
wskaznik przekracza wartosé 1,1; zawody zréownowazone to te, dla ktorych wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1;
natomiast zawody nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.
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http://mz.praca.gov.pl/

BEZROBOTNI Z ZAWODEM NAUCZYCIEL WIEDZY O SPOLECZENSTWIE WEDLUG POWIATOW

W LATACH 2014-2018

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni na koniec okresu

2014

2015

2016

2017

2018

Wojewoddztwo kujawsko-
pomorskie

Bydgoszcz grodzki

Bydgoszcz ziemski

Grudzigdz grodzki

Grudzigdz ziemski

Torun grodzki

Torun ziemski

Wioctawek grodzki

Witoctawek ziemski

Aleksandrow Kujawski

Brodnica

Chetmno

Golub Dobrzyn

Inowroctaw

Lipno

Mogilno

Nakfo nad Notecia

Radziejow

Rypin

Sepdlno Krajenskie

Swiecie

Tuchola

Wabrzezno

Znin
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za lata 2014-2018.




3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW,
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIE LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku zawdd nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie nie wystepuje.®

Raport z monitoringu internetowych ofert pracy dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego nie zawiera informacji dotyczacych zawodu nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie®.

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego w 2014 roku nie wystepuja informacje na temat zawodu nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie®,

Monitoring loséw absolwentéw 2014-2017 w 6 miesiecy po zakonczeniu studiow!!:

Uwzgledniony odsetek populacji: 28,00%

Badania w 6 m-cy po zakonczeniu studiéw - prezentowane wyniki dotycza wszystkich
absolwentow, ktorzy ukonczyli studia wyzsze na UMK od rocznika 2014.

Obecnie trwaja badania absolwentéw rocznika 2018.
Ostatnie wyniki badan - absolwenci rocznika 2017
Co robig absolwenci UMK w 6 miesigcy po ukonczeniu studiow:

>Pracujq - 70,98 >Uczq si¢ dalej - 22,30% >Poszukujg pracy - 6,72%

8Szczegolowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje

W opinii pracodawcéw wojewédztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

®Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zalozeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupelnienie informacji pochodzgcych
z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowily ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia (1. ogloszenia skupione z nastepujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
WRaport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

YBadanie loséw absolwentéw UMK Torus https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolwentow
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http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolwentow

MONITORING LOSOW ABSOWLENTOW
w 6 miesiecy po zakonczeniu studiow
Wybierz Wydziak i kierunek studidw
Wydziat Wydziat Humanistyczny Kierunek filozofia

Modesz doprecyzowad wyniki analiz

Tryb studidw Rodzaj studidw Odsetek lacii
niestacjonarne Drugi stopied setek populacji
stacjonarne Jednalite magisterskie

Pierwszy stopien 28, 00%

Rok zakofczenia studi..

Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=28)

Praca zarobkowa I 1
Dalsza nauka I i

Brak aktywnosd H:

Praca niezarobkowa H:

0% 10% 20% 30% 40% 50% &0%

% badanych absolwentdw (dane nie sumuja sie do 100% -
absolwent magt wykonywad kilka rodzajow aktywnosci)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=17) Zadowolenie z wykonywanej pracy (N=13)
umowa o prace; [N 1>  Zdecydowanie jestem zad.. [N

unowa cewitno-erave. [ « Racze] jestem zadowolony [N -
STAZ PUP . 1 Ani nie jestem, ani jestem .. _ 4

0% 20% 40% 0% =0 “acTE)niejestem zadowol.. -1
Zdecydowanie nie jestem .. - 1

0% 10% 205 30%
% badanych absolwentdw

% badanych absolwentdw

Migjsca pra
Charakter pracy (N=11) .]gdukzq:;szmen.a

Finanse/8ankowodd Ksiegowo..
| I

Logistyka/Transport/Dystrybu ..
. Praca asystencks/personel biu..

Rozrywka
B sprzedazfObstuga klienta
Wydawnictwo

Sprzedaz/Obshuga klienta

Opracowsat:
Tomasz Jankowski

Pytania prosze kierowad na adres
tomasz. jankowski@umk.pl lub pod
numer telefonu 56 611 45 43,



MIEJSCE PRACY LICZBA
PRACUJACYCH
PRACA ASYSTENCKA /PERSONEL BIUROWY 2
SPRZEDAZ/OBSLUGA KLIENTA 2
EDUKACJA/SZKOLENIA 1
ROZRYWKA 1
WYDAWNICTWO 1
FINANSE/BANKOWOSC/KSIEGOWOSC 1
IT 2
LOGISTYKA/TRANSPORT 1

Informacje na temat ekonomicznych losow absolwentéw szkol wyzszych dostepne sg
w ogolnopolskim systemie monitorowania: http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikéw urzedéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczgsciej wystepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania sa informacje
o grupach zawodow, dla ktorych prognozuje si¢, iz beda charakteryzowac si¢ deficytem,
rownowaga lub nadwyzka osob poszukujacych pracy.

W prognozie na 2019 rok poszczegdlne zawody z uwagi na podobienstwo
wykonywanych zadan zostaly ujete w 167 grup. Do grupy zawodéw Nauczyciele
przedmiotow ogolnoksztatcgcych zalicza si¢ zawdd nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.

W ww. prognozie na 2019 rok, na poziomie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
grupa zawodow Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcgcych — zostata okreslona jako
zrownowazona czyli taka, w ktorej liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0sob zdolnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sig).*2.

LRaport podsumowujgcy badanie w wojewédztwie kujawsko-pomorskim znajduje sie na stronie http://podlupa.wup.torun.pl/
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PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW OGOLNOKSZTALCACYCH - WG POWIATOW

- szybki spadek zapovzebowania

- spadek mpotrzshowania

- staly paziam zaporzebowania

- ‘wirnst zaporzebowania

[ [ —

beak danych

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 3
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SIEA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW OGOLNOKSZTALCACYCH - WG POWIATOW

Il <0 rsowviia poszutsingyen pacy

- nadwytka poszukijacych pacy
- réwncwaga popytu | podady
[T oo posautuiacrch pracy
Il s dortposmiineh pracy

beak darrych

Zrédio: http://barometrzawodow.pl/
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5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia na studiach wyiszych w Polsce
dostepna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyiszym -
POL-on.

W roku akademickim 2017/18 na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
ksztatcenie na kierunku filozofia oferujg: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
oraz Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu 3. W 2017 roku kierunek filozofia
ukonczyly tacznie 23 osoby. Laczna liczba studentéw na tym kierunku wyniosta 117 osob .

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU FILOZOFIA

Nazwa szkoly | Wyszczegolnienie | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci Studenci
2014 2015 2016 2017 2017/2018
Uniwersytet | ogoltem 12 14 28 6 26
Kazimierza
Wielkiego studia | stopnia 5 7 10 0 23
studia magisterskie 0 0 0 0 0
studia I stopnia 7 7 18 6 3
Uniwersytet  ogélem 49 46 4 17 91
Mikolaja
Kopernika studia | stopnia 24 46 2 8 54
w Toruniu
studia magisterskie 0 0 0 0 0
studia Il stopnia 25 0 2 9 35
Wojewédztwo | ogélem 61 60 32 23 117
kujawsko-
pomorskie studia | stopnia 29 53 12 8 77
studia 0 0 0 0 0
magisterskie
studia Il stopnia
32 7 20 17 38

8Zestawienie prowadzonych kierunkéw studiéw https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1

Ynformacja przygotowana na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego dotyczgcych szkolnictwa wyzszego

w roku akademickim 2017/18 oraz w latach poprzednich.
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ABSOLWENCI KIERUNKU FILOZOFIA
W LATACH 2014-2017
(STAN NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU)

6. INFORMACJE DODATKOWE

LITERARURA:

1.Barbara Gaciarz, Jerzy Bartkowski: Samorzqd a rozwdj. Instytucje - obywatele -
podmiotowos¢. Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2012

2.Magdalena Szpunar: Nowe-Stare medium. Internet migdzy tworzeniem nowych modeli
komunikacyjnych a reprodukowaniem schematow komunikowania masowego. \Wydawnictwo
IFiS PAN, Warszawa 2012

3.Seria "Warszawska Szkota Historii Idei". Jerzy Szacki: KONTRREWOLUCYJNE
PARADOKSY. Wizje swiata francuskich antagonistow wielkiej rewolucji 1789-1815.
Wydawnictwo IFiS PAN, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012

4 Jacek Gadecki: ,,I Love NH”. Gentryfikacja starej czgsci Nowej Huty? Wydawnictwo IFiS
PAN, Warszawa 2012

5.Seria "Warszawska Szkota Historii Idei". Pawel Marczewski: Uczyni¢ wolnosé
nieuchronng. Waqtki republikanskie w mysli Alexisa dr Tocqueville’a. Wydawnictwo IFiS
PAN, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012

6.John H. Goldthorpe. O socjologii. Integracja badar i teorii. Przektad - Jerzyna
Stomczynska. Wstep: Kazimierz M. Stomczynski i Henryk Domanski. Wydawnictwo IFiS
PAN. Warszawa 2012

7.Konrad Waloszczyk. Dostowna i niedostowna interpretacja wierzen religijnych.
Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2012

Opracowata:

Iwona Lisiecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wloctawku
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Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkdw pracy s3 na roéwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla os6b poszukujacych pracy w zawodzie nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjaé prace jako nauczyciel wiedzy o spoteczenistwie w jednym z krajéw EOG
powinna sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w
danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretmego dyplomu otwierajacego dostep do tego
zawodu czy tez zdanie specjalnych egzamindéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w
organizacji zawodowej, co wiaze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego. Jesli Twoj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go
wykonywa¢, by¢é moze najpierw bedziesz musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj
Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie jest regulowany nalezy skorzysta¢
z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w Zadnym z krajéw EOG zawdd nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie nie jest regulowany.

Sprawd?, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens /work/professional-qualifications /regulated-professions/index plhtm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie
wg Europejskiego Portalu Mobilnos$ci Zawodowej http://eures.europa.eu
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Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
nauczyciel = wiedzy o  spoleczenstwie  (grupa: nauczyciel szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych w krajach EOG powinny dysponowaé¢ kierunkowych wyksztatceniem
wyzszym oraz predyspozycjami do pracy w zawodzie nauczyciela. Nalezy pamieta¢, Ze w branzy
szkolnictwo pracodawcy oczekuja od pracownika bezwzglednej znajomosci jezyka kraju,
w ktérym zamierzajg podjac¢ prace.

Aktualne dane dotyczace liczby zgloszonych ofert pracy dla nauczyciela wiedzy
o spoteczenstwie w krajach EOG dostepne s3 na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele innych
przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony
internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

> warunkow zyc1a i pracy za granlca}

granlce

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla oséb powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-
kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-
przygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Po$rednictwa Pracy 0/Z we Wtoctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.
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