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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Inzynier lesnictwa (kod 213203) to jeden z zawoddéw i specjétmo ujetych
w obowizujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddow i speopatn na potrzeby rynku pracy
z 2014r. z pén. zm?

Do zawodu przygotowuje kierunek studidesnictwo.

Inzynier l&nictwa prowadzi gospodagkzasobami lénymi, zajmujc sk ich eksploatagj
i odnawianiem drzewostanow, kieruje dziatami gospkdlesnej, prowadzi prace badawcze
zwigzane z gospodagkesng, hodowh i ochrory lasu.

Do zadai inzyniera lgnictwa naley:

» sprawowanie nadzoru nad o#enym dziatem gospodarkideej;

» sporzdzanie planow produkcyjnych;

» dokonywanie oceny zagren dla zdrowotnéci lasow;

» podejmowanie decyzji o zwalczaniu szkodnikow uplasmych;

* sporadzanie planow uggdzenia lasow psstwowych | zagospodarowania lasow
niepastwowych oraz ich rewizja;

* przeprowadzanie inwentaryzacji laséw;

» sporzdzanie dokumentacji rekultywacji terendéw poprzeroysich;

» szacowanie szkod w lasach, szacowanie Wertoajtku lesnego;

» dokonywanie pomiaréw geodezyjnych;

» sporagdzanie lénych map gospodarczych i przggpwych;

» sporzgdzanie instrukcji wykonawczych;

* przeprowadzanie szkaig

* wdrazanie nowych technologii w daictwie;

» prowadzenie prac badawczych i analitycznychazamych zgospodarka le$ng, hodowla
i ochrona lasu. 2.

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej: Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych - kod 21

Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznycbwadz badania oraz stosyj
w praktyce wiedg naukows z takich dziedzin, jak: fizyka, meteorologia, chamnauki
o Ziemi, matematyka, statystyka, biologia, rolniofwochrona srodowiska, idynieria
i technologia, architektuta

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zad@a zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowdhnia
przektadagcych s¢ na konkretne efekty, ddi czemu g obserwowalne, podlegayozwojowi
poprzez szkolenia oraz nabytesatadczenia w realizacji okéenych zada.

Dla grupy: Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okreslono
cztery kluczowe kompetencije:

1) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie ztponych sytuacji i relaciji
zachodzacych pomédzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danyatgstrzeganie
zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanienyyali decyz;ji.

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Priaeolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201%vrsprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w spravikasyfikacji zawoddéw i specjalsi na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz 2018 r. poz. 227)

2Wortal Publicznych Shb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danydsifikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opigawodow

3 NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawodow i specjalfm na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowahiarszawa, 2014
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2) Sumiennag¢ w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywng realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z naleyta starannécig, uwzgkdniagca wilasne kompetencje

i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agjanie zakltadanych rezultatéw przez utrzymywanie
odpowiedniego tempa oraz jakdpracy, nawet w obliczu trudsa.

3) Gotowa¢ do podnoszenia kwalifikacj otwartg¢ na wiedz i na zadania uniiwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych probleméw ojalkkazji do rozwoju. Cét
eksperymentowania i podejmowania nowych Aadgtaranna analiza sukcesow i peta oraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekciji.

4) Obstuga komputera z wykorzystaniem Internetu korzystanie z dogpnych urzadzen
technicznych (np. komputerow, drukarek, skaneréaglikacji komputerowych do usprawnienia
realizacji zadd. Swobodne przegfianie stron internetowych w celu szybkiego dotabia
informacji przydatnych ze wzgilu na wykonywane obowaki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci
potrzebnych wiadomigi, formutowanie poleae wyszukiwania w taki sposob, aby zapewniaty
szybkie dotarcie dozrodet na odpowiednim poziomie merytorycznym, beai&ozndci
sprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiwania.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych waddw pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 7 rejestracji w zawodzigymer lesnictwa (w tym kobiety — 42,9%).
Nie odnotowano o0s6b z tym zawodewrddrych w okresie do 12 miesly od dnia ukaczenia
nauki.

W(g stanu na dzie31.12.2018r. w rejestrach powiatowych gat@w pracy pozostawato
5 0s6b z zawodem ignier Iesnictwa (w tym kobiety - 40,0%). Nie odnotowano osolyym
zawodem bdacych w okresie do 12 miesiy od dnia ukaczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych wddw pracy nie zgtoszono wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodziezynier lesnictwa.

BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWE] W ZAWODZIE INZYNIER LESNICTWA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-20185

WYSZCZEGOLNIENIE 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018
Bezrobotni zarejestrowani ogo6tem 33 17 35 28 7
w okresie sprawozdawczym
w tym kobiety 6 7 14 g 3
osoby do 12 miesty od 2 3 3 2 0
dnia ukaiczenia nauki
Bezrobotni wedtug stanu ogotem 13 10 17 9 5
w koncu okresu sprawozdawczego
w tym kobiety 3 4 11 6 2
osoby do 12 miesty od 0 1 3 0 0

dnia ukaiczenia nauki

5 Informacja przygotowana na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-OArdb®tni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedawgadow i specjaln@i — dane za 2018r. Raporty z lat ubiegtych znajduj
sie na stronie WUP Touir http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bentolych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy
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Wolne miejsca pracy zgloszone 0 0 0 2 0
i aktywizacji zawodowej w okresie

aktualne 0 0 0 0 0
w koncu okresu

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgiiebecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegiprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wshkika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawoddw dokonuje eswyboru zawodow deficytowych i nadwkowych na
podstawie trzech wskaikow: wskanika dosgpnasci ofert pracy, wskanika dtugotrwatego
bezrobocia oraz wskaika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana spowodowata,
sytuacja znacznej ¢gci zawoddw pozostaje nieokiena — nie przynaley dozadnej z grup.

W I pétroczu 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zawodzymier
lesnictwa (grupa elementarna: Specjadi w zakresie rolnictwa, kaictwa i pokrewni)zostat
okreslony jakonadwyzkowy, tzn. taki,ktéry odznacza giprzewag liczebry bezrobotnych nad
dostpnymi ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczipatomiast wi pétroczu 2018
roku oraz w latach 2015-2017 zawdod ten nie miat okflonego statusu na rynku pracy.

Wieksza liczba nowych rejestracjizizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji
zawodowej spowodowataze zawdd iaynier lenictwa w 2014 roku byt zawodem
nadwyzkowymg,

LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY W ZAWODZIE INZYNIER LESNICTWA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018

2018*
2017 |
2016* -
2015* -
2014* -
0 5 10 15

*Brak wartasci oznacza,z w danym okresie w powiatowych ¢dach pracy nie odnotowano wolnych miejsc pracy
w zawodzie ifynier lesnictwa.

SWskanik dosepnaici ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw, vaiat okresie

i sredniomies¢cznej liczby wolnych miejsc pracy dgstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, dalogm okresie.
Wskenik dlugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotterabezrobotnych w danej grupie zawoddéw, wicko okresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapi®odow, w kécu okresu.

Wskénik ptynndgci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagejpie zawoddéw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym ekresi

“Informacja o deficycie i nadwye dla wybranego wojewédztigtp://mz.praca.gov.pl

8Podziatu na zawody deficytowe, zrowneerse i nadwykowe dokonywano na podstawie wilka intensywnéci nadwyki
(deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych mipjscy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie
w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobbtmybadanym okresie, w danym zawodzie. Zawody aefieytb takie,
dla ktérych wskénik przekracza wart@ 1,1; zawody zréwnowaene to te, dla ktorych warfé wskanika migci sie

w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody naklewye to te, w ktérych przypadku wéhilt wynosi porzej 0,9.
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BEZROBOTNI Z ZAWODEM INZYNIER LESNICTWA WEDEUG POWIATOW
W LATACH 2014-2018

WYSZCZEGOLNIENIE

BEZROBOTNI WG STANU W KO NCU OKRESU

2014 2015 2016 2017 2018
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 13 10 17 9 5
Bydgoszcz grodzki 0 0 0 1 0
Bydgoszcz ziemski 0 1 0 0 0
Grudzidz grodzki 0 0 0 0 0
Grudzidz ziemski 0 0 0 1 1
Torun grodzki 1 1 0 0 0
Torun ziemski 1 2 0 0 0
Wioctawek grodzki 0 1 1 1 1
Wioctawek ziemski 1 0 1 0 0
Aleksandréw Kujawski 0 1 1 1 0
Brodnica 1 1 2 1 1
Chetmno 0 0 0 0 0
Golub Dobrzy 0 0 0 0 0
Inowroctaw 0 0 0 0 0
Lipno 2 0 0 0 0
Mogilno 0 0 3 0 0
Nakto nad Noteai 0 0 0 0 0
Radziejow 0 0 0 0 0
Rypin 0 0 0 1 1
Sepoino Krajeiskie 0 0 3 0 1
Swiecie 2 0 2 1 0
Tuchola 4 2 3 1 0
Wabrzezno 0 0 0 1 0
Znin 1 1 1 0 0

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danychyZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.




3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW,
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozapotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rdd pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 rokubrakdanych na temat zawoduzimier lgnictwe’.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informacji dotygeych zawodu ifynier
lesnictwat®.

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych bran wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawoduzimnier lenictwa'’.

Informacje na temat zawodowychlosow absolwentdéw uczelni dephe g
w ogolnopolskim systemie monitorowania Ekonomicinytoséw Absolwentow szkot
wyzszych ELA): http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodowto badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie @agqwnikOw na
kolejny rok. Prognoza ta opieragsna opinii ekspertébw (pracownikéw @dow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podlegaj
zawody najcgsciej wystpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badardairformacje
0 grupach zawodow dla ktorych prognozuje i iz beda charakteryzowa si¢ deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2019 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegélne zawody z giwa
na podobiastwo wykonywanych zadazostalty ugte w 167 grup.Do grupy barometrowej
Specjalici rolnictwa i lesnictwa zostat zaliczony zawddinzynier lesnictwa. Wedtug
ww. prognozy grupa thedziegrupa zrownowazona'?.

9 Szczegotowy opis metodologii i wynikéw badania zawremort dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawpkmnorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczacey-pracy
10Badanie zostato przeprowadzone zgodnie zeatami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zada deficytowych
i nadwykowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badaimternetowych ofert pracy jest uzupetnienie inforjnpochodzcych
z powiatowych uedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody namegiiym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity
ogloszenia o pracy z kwietnia i foiziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia (tj. ogtoszenia skupianeasgpujgcych
portali internetowych: praca.pl, gazeta praca.plapuj.pl, praca.gratka.pl), ktére zostaly zweryfikowaorzez pracownikow
WUP w Toruniu, a nagpnie uogOlnione dla catlego 2015 roku. Raport z Ibeala znajduje si na stronie:
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczacedy-pracy
HRaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 klugztowbrar woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod ¢Up znajduje s¢ na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy
http://barometrzawodow.pl/

to te, w ktérych w najkdszym roku nie powinno byrudnasci ze znalezieniem pracy, gdgapotrzebowanie
pracodawcow pdzie w ich przypadku de, a poda pracownikéw chtnych do podjcia zatrudnienia i majcych odpowiednie
kwalifikacje — niewielka.

to te, w ktorych liczba ofert pracyedrie zbliona do liczby os6b zdolnych idhych do podicia

zatrudnienia w danym zawodzie (podpopyt zrownowsy sig).
Zawody nadwikoweto te, w ktérych znalezienie pracy fady trudniejsze ze wzglu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw cgtnych do podijcia pracy i spetiajcych wymagania pracodawcow
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PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: SPECJALISCI ROLNICTWA I LESNICTWA - WG POWIATOW

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SIEA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: SPECJALISCI ROLNICTWA I LESNICTWA - WG POWIATOW

- duza nadwy2ka poszukujasych pracy
I ot poszusaiacyen pracy
I wnowagepopytui poday
| deioytposzubuacych precy
B s cercnposumaincyen pracy

brak danych




5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o kierunkach studiéw prowadzonych w sel dosfpne @ w rejestrze

Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wgzym (systenPOL-on):
https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studiegaition=e2s1

W roku akademickim2018/19w wojewodztwie kujawsko-pomorskim ksztatcenie na
kierunku lgnictwo prowadzi: Wysza Szkota ZagglzaniaSrodowiskiem w Tuchoft?,

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU POLITOLOGIA WEDLUG UCZELNI*

Nazwa szkoty Wyszczegblnienie | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Studenci
2014 2015 2016 2017 2017/18*
Wyisza Szkota Zarzadzania Srodowiskiem ogoétem 92 75 94 113 557
w Tucholi
studia | stopnia 92 75 94 113 370
studia Il stopnia - - - - 95
po ostatnim roku - - - - 80
bez egzaminu
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie ogotem 92 75 94 113 557
studia | stopnia 92 75 94 113 370
studia Il stopnia - - - - 95
po ostatnim roku - - - - 80
bez egzaminu

*Dane GUS wg stanu na d&i&0.11.2018r.

6. INFORMAC]JE DODATKOWE

Lasy Paastwowe
https://www.lasy.gov.pl/pl

Zwigzek Lesnikow Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej
http://zlpwrp.pl/

Stowarzyszenie Iizynieréw i Technikow Lesnictwa i Drzewnictwa
http://www.sitlid.pl/

Instytut Badawczy Lesnictwa
https://www.ibles.pl/

Ministerstwo Srodowiska
https://www.gov.pl/web/srodowisko

Portale tematyczne:
http://www.laspolski.pl/
https://www.bdl.lasy.gov.pl/portal/

135ystem POL-on, dagt: maj 2019r.
Minformacja przygotowana na podstawie danych Gléwnéfjaedu Statystycznego o szkotach zseych dziatajcych
w roku akademickim 2017/18 oraz w latach poprzednich
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Opracowata:

Marzena Kunecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania iy Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera®odowej we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundatbes rynku wewetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy wymnpaistwie cztonkowskim bez
konieczndci uzyskania pozwolenia na pracObywatele Polski mag swobodny dogp do
rynkbw pracy s na réwni traktowani z obywatelami danegongsva cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz prigjgwv socjalnych i podatkowych.
Mobilnos¢ zawodowa umdiwia poprawe warunkoéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co me st wigzat ze zmiag zawodu Bdz miejsca zamieszkania w celu
podgcia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla 0s6b poszukupcych pracy w zawodzie_igynier lesnictwa w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce peagj prag jako inzynier lesnictwa w jednym z krajow EOG, powinna
sprawdzé czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowanytly do jego wykonywania w danym
panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplotmierapcego dostp do tego zawodu
czy tez zdanie specjalnych egzamindw npagtsvowych lub zarejestrowaniegsiv organizacji
zawodowej, co wize st z oficjalnym uznaniem kwalifikacji | doviadczenia zawodowego.slie
Twoj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE @ryan zamierzasz go wykonywéabye
moze najpierw bdziesz musiat wygpic¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwal#dji
zawodowych.

Aby sprawdzé, czy zawdd inynier lesnictwa jest regulowany nalg skorzysté z wyszukiwarki
na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisjiropejsk:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/redpdsk.cfm?action=reqgprofs

Obecnie w dwoch krajach EOG zawddynier Iesnictwa jest regulowany,gsto: Chorwacja
oraz Hiszpania.

Sprawd, czy musisz ubiedgasie 0 uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki i@sek
musisz ztay¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/profassi-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm




W przypadku braku informacji o danym zawodzie w pi#seej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nglezgtost sig do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/servioes/movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem ignier lesnictwa wg Europejskiego Portalu
Mobilno sci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dospnych na portalu EURES wynikae osoby ubiegage st o prag w zawodzie
inzynier lenictwa w krajach EOG powinny mieukonczone studia wisze (w tym licencjat)

o kierunku lénictwo, architektura krajobrazu czy ogrodnictwo igosiada doswiadczenie
zawodowe zwjzane z upraw roslin, przy pracach laboratoryjnych oraz stanach
inwentaryzacyjnych lasu - taksacja. Kandydaci powimposiadéa znajoma&é przepisow
bezpieczéstwa i higieny pracy potwierdzgrcertyfikatem (lub odpowiedaikart ). Ponadto
wymagana jest znajord® programow pakietu Microsoft Office. Nale pamktaé, ze
pracodawcy oczekgjod pracownika znajondoi jezyka kraju, w ktérym wykonywanactzie
praca (czsto wymagana jest znajostoinnego ¢zyka), posiadania prawa jazdy (mile widziany
rowniez wilasny samochdd) jak réwmie wysokich umiejtnosci  komunikacyjnych,
odpowiedzialnéci, umiegtnosci myslenia ekonomicznego oraz pracy zarowno indywidyalne
jak i zespotowe.

Aktualne dane dotyeze liczby zgtoszonych ofert pracy dlazymiera lgnictwa w krajach EOG
dostpne g na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobildoi Zawodowej, poza ofertami pracy, zn@&emazna wiele
innych przydatnych informacji zezanych z pragza granig. Dodatkowo warto skorzysiaze
strony internetowej EURES Polskawaww.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

> jak szuk& pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski

» warunkowzycia i pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski/zycie-i-praca-w-
krajach-ue-i-efta

> bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» 0 Europass tj. ujednoliconygyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/document®igium-vitae

> przepiséw dla oséb powragaych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/jestes-polakiem-
chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym
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