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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Specjalista do spraw integracji europejskiej (kod zawodu-242219) to jeden
z zawodoéw 1 specjalnosci ujetych w obowigzujacej od 01 stycznia 2017r. klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby  rynku pracy z 2014r. z pé6zn. zm.1 Bezpo$rednim
odpowiednikiem dla zawodu specjalista do spraw integracji europejskiej jest kierunek
europeistyka.

ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Specjalista do spraw integracji europejskiej- uczestniczy w obstudze procesu
integracyjnego, opracowuje ramy strukturalne - prawne i instytucjonalne dla przysztego
funkcjonowania Polski w Unii  Europejskiej; uczestniczy w przygotowaniach
migdzynarodowych projektow i w badaniach dotyczacych réznorodnych sfer zycia spoteczno-
gospodarczego; organizuje dziatania instytucji lub komoérki zajmujacej si¢ problemami
integracji europejskiej; udziela wyspecjalizowanych informacji w okreslonej dziedzinie;
przygotowuje projekty nowych rozwigzan prawnych koniecznych do wiaczenia Polski do
Unii Europejskiej; przygotowuje materialy i uczestniczy oraz prowadzi negocjacje na rzecz
integracji europejskiej.

Zadania zawodowe:
-analizowanie i interpretowanie interdyscyplinarnych danych statystycznych dotyczacych
funkcjonowania krajow Unii Europejskiej w potaczeniu z informacjami dotyczacymi Polski;

-opracowywanie prawnych i instytucjonalnych podstaw funkcjonowania instytucji
dziatajacych na rzecz integracji europejskiej;

- nawigzywanie kontaktow migdzynarodowych na rzecz integracji europejskiej, rozumienie
r6éznic miedzykulturowych 1 ich wykorzystywanie w biezacej dziatalno$ci instytucji

dziatajgcej na rzecz integracji europejskiej;

- przygotowywanie i przekazywanie informacji dla réznych odbiorcéw oraz propagowanie
idei integracji europejskiej;

- prowadzenie szkolen i konsultacji dla instytucji dzialajacych na rzecz integracji
europejskiej;

- przygotowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych koniecznych do wiaczenia
Polski do Unii Europejskiej;

- udzial w pracach nad przystosowaniem prawa krajowego do standardéw Unii Europejskiej;

- udziat w migdzynarodowych projektach badawczych dotyczacych réznorodnych sfer zycia
spoteczno- gospodarczego;

1 Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r. poz.227)
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- nadzorowanie i rozliczanie $rodkow finansowych programéw pomocowych dla Polski
z instytucji mi¢dzynarodowych;

- przygotowywanie materiatdw do negocjacji z partnerami zagranicznymi,
- udziat w konferencjach migdzynarodowych;

- wspotpraca z innymi instytucjami rzagdowymi i pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
integracji europejskie;j?.

Profil kompetencyjny® dla grupy Specjali§ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania -
kod 24

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania §wiadcza ustugi z zakresu: finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi, reklamy, marketingu i sprzedazy, rynku nieruchomosci,
tworza, badaja i1 wdrazaja metody i procedury pozwalajace organizacjom skuteczniej
funkcjonowac.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiajg si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzigki czemu s3 obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte do§wiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy SpecjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania okreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Sumiennos¢ w dqieniu do rezultatow — wysoka efektywno$¢ realizacji zadan w $cisle
okreSlonym terminie i1 z nalezyta staranno$cig, uwzgledniajaca wlasne kompetencje
1 mozliwo$ci. Determinacja w dziataniu 1 osigganie zaktadanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2) ) Obstuga komputera 7 wykorzystaniem Internetu — korzystanie z dostepnych urzadzen
technicznych (np. komputeréow, drukarek, skanerow) i aplikacji komputerowych do
usprawnienia realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron internetowych w celu szybkiego
dotarcia do informacji przydatnych ze wzgledu na wykonywane obowiazki. Skuteczne
wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formutowanie polecen wyszukiwania w taki
sposob, aby zapewnialy szybkie dotarcie do zrédet na odpowiednim poziomie
merytorycznym, bez konieczno$ci sprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiwania

3) Kierowanie- planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywowanie do pracy
cztonkéw zespotu lub organizacji. Wykorzystywanie wszystkich zasobow, w tym wiedzy
0 sytuacji rynkowej oraz sytuacji wewnetrznej firmy lub branzy. Elastyczne dostosowanie
realizacji zadan zespotu do zaistniatych okolicznosci.

4) ) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji- rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomiedzy ro6znymi elementami. Analizowanie informacji 1 danych,
dostrzeganie zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i1 podejmowanie trafhych
decyzji.

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
SNBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa, 2014
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 30 rejestracji w zawodzie specjalista do spraw integracji
europejskiej. W grupie bezrobotnych  z tym zawodem byly 3 osoby w okresie do 12
miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

W koncu 2018 roku w rejestrach powiatowych urzedow pracy pozostawato 20 0S6b
z zawodem specjalista do spraw integracji europejskiej. 1 osoba byta w okresie do 12
miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych urzedow pracy zgtoszono 2 wolne miejsca pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie.

BEZROBOTNI I ZGEOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]1 ZAWODOWE] W ZAWODZIE
SPECJALISTA DO SPRAW INTEGRAC]I EUROPE]JSKIE]
W LATACH 2014-20184

Bezrobotni ogélem 69 87 67 53 30
r?ia I’edveztl:?(\;gi 0soby do 12 miesigcy 16 11 18 7 3
sprawozdawe od dnia ukonczenia

P zym nauki

Bezrobotni ogélem 37 34 28 21 20
We;ltgzzznu osoby do 12 miesigcy 2 2 3 1 1

okresu od dnia ukonczenia
sprawozdawc nauki
zego
Wolne zgloszone w 1 0 1 1 2
miejsca pracy okresie
I ;aﬁ)égéﬁg' aktualne w 0 0 0 0 0
koncu okresu

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spolecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedlug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywno$ci
nadwyzki/deficytu zawodow dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikéw: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika plynnosci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana

*Informacja przygotowana na podstawie Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

SWskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawoddéw, w badanym okresie
i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddéw, w badanym
okresie.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia: iloraz liczby dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw, w koricu okresu

4



http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

spowodowata, ze sytuacja znacznej cze¢sci zawodow pozostaje niecokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015-2018 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju, w ktorej ujeto zawod specjalista ds. integracji
europejskiej, nie miata okreslonego statusu na rynku pracy®.

Wiegksza liczba nowych rejestracji niz zgloszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowata, ze zawod specjalista do spraw integracji europejskiej
w roku 2014 byt zawodem nadwyzkowym, tzn. takim, na ktéry na rynku pracy istniato
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w zawodzie’.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE
PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE SPECJALISTA DO SPRAW INTEGRAC]I EUROPE]JSKIE]
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-2018

2018 1
2017 53
2016 67
2015
2014 69
(I) 2IO 4IO 6IO 80

Brak wartosci oznacza, iz w danym okresie nie zgtoszono ofert pracy w zawodzie

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z raportéw monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w korncu okresu.
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i napbywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie.
8Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewédztwa http://mz.praca.gov.pl
"W latach 2013-2014 podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym
zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza wartosé 1,1; zawody zrownowazone to te, dla ktorych
wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik
wynosi ponizej 0,9.
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http://mz.praca.gov.pl/

BEZROBOTNI Z ZAWODEM SPECJALISTA DO SPRAW INTEGRAC]I EUROPE]SKIE]
WEDLUG POWIATOW W LATACH 2014-2018

e e Bezrobotni na koniec okresu
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Wojewoddztwo kujawsko-

pomorskie 36 34 28 21 20
Bydgoszcz grodzki 5 4 6 3 0
Bydgoszcz ziemski 3 0 1 0 1
Grudzigdz grodzki 3 1 1 0 0
Grudzigdz ziemski 0 0 0 0 0
Torun grodzki 0 8 8 7 8
Torun ziemski 0 0 0 0 0
Wrtoctawek grodzki 4 7 4 4 3
Wtoctawek ziemski 3 4 4 3 3
Aleksandrow Kujawski 0 1 0 0 0
Brodnica 1 0 0 0 0
Chetmno 1 0 0 1 0
Golub Dobrzyn 1 1 0 0 0
Inowroctaw 0 3 2 1 2
Lipno 0 1 0 0 1
Mogilno 0 1 1 0 0
Nakto nad Notecia 3 0 0 1 1
Radziejéw 1 2 0 1 1
Rypin 2 1 0 0 0
Sepdlno Krajenskie 0 0 0 0 0
Swiecie 2 0 0 0 0
Tuchola 1 0 0 0 0
Wabrzezno 4 0 1 0 0
Znin 2 0 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zatgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci —dane za lata 2014-2018.



3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW,
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIE LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku zawdd specjalista ds. integracji europejskiej nie wystepuje.®

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotyczacych zawodu specjalista
ds. integracji europejskiej °.

Raport z monitoringu internetowych ofert pracy dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego nie zawiera informacji dotyczacych zawodu specjalista do spraw integracji
europejskiej*.

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystepuja informacje na temat zawodu specjalista do spraw
integracji europejskiej

Monitoring loséw absolwentéw 2014-2017 w 6 miesiecy po zakonczeniu studiow!!:

Uwzgledniony odsetek populacji: 28,34%

Badania w 6 m-cy po zakonczeniu studiéw - prezentowane wyniki dotyczg wszystkich
absolwentow, ktérzy ukonczyli studia wyzsze na UMK od rocznika 2014.

Obecnie trwaja badania absolwentéw rocznika 2018.
Ostatnie wyniki badan - absolwenci rocznika 2017
Co robig absolwenci UMK w 6 miesigcy po ukonczeniu studiow:

>Pracujq - 70,98 >Uczq si¢ dalej - 22,30% >Poszukujg pracy - 6,72%

8Szczegétowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje

W opinii pracodawcéw wojewédztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

®Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zalozeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzgcych
z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Material badawczy stanowily ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia (4. ogloszenia skupione z nastepujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
Wdnaliza ilosciowa i jakosciowa tresci 10406 internetowych ofert pracy o zasiegu regionalnym. Badanie przeprowadzono
w 2 okresach, tj. IX-XI 2014r. oraz WI-IV 2015r.  Analiza obejmowala wybrane portale ogdlnopolskie: Pracuj.pl,
Praca.Gratka.pl, GazetaPraca.pl, Regiopraca.pl. Raport z badania znajduje si¢ na stronie http://podlupa.wup.torun.pl/
Y“Badanie loséw absolwentow UMK Torun https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolwentow
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MONITORING LOSOW ABSOWLENTOW
w 6 miesiecy po zakonczeniu studiéw
Krok 1 Wybierz Wydziat i kierunek studidw
Wydziat  Wydzial Prawa i Administracji Kierunek  europeistyka

Krok 2 Motesz doprecyzowad wyniki analiz

Tryb Rodzaj .
niestacjonarne [7] Drug stopien dUWZQILEde:W )
[#] stacioname [7] Jednolite magisterskie odsetek populacji
Pi e
S 28,34%

i i Miesiac i rok
Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=70) Miestac 1ok i
Praca zarobkowa I E :gjl_;

Dalsza nauka . Ei

Brak aktywnosci I 4+ 013
Praca niezarobkowa I

Dziatalnosé gospodarcza | B

Rolnichwo I 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

% badanych absolwentdw (dane nie sumuja sie do 100% -
absolwent mégh wykonywat kilka rodzajow aktywnosci)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=30) Zadowolenie z wykonywanej pracy (N=25)

umowa o prACE [N 1=  d:cvdowaniejestem zad.. | NEEEEEEEEEENEN =
umowa cywitno-raav.. [T 1 : Raczej jestem zadowolony | NN :

STAZ PUP - 3 Ani nie jestem, ani jestemn .. T3
0% 209 40 60% 0% 20% A% 605
% badanych absolwentdw % badanych absolwentdw
— Miejsca pracy
Charakter pracy (N=22) [ Bibliotekarstwo/Archinistykal..

B 0vplomacia/Wspétpraca mied..
Finanse/Bankowosd/Ksiggowo..

B Fundusze UE/Projekty UE

. Kultura/Sztuka

B Marketing/Reklama/Promacia/..

B Fraca asystencka/personel biu..

B spreedaziobstuga klienta

Sprzedai/Obstuga klienta

Praca asystencka/personel
biurowy

Fundusze UE/Projekty UE

Opracowat:
Tomasz Jankowski

Pytania prosze kierowat na adres
tomasz jankowskif@umb_pl lub pod
numer telefonu 56 611 46 43,



MIE]JSCE PRACY LICZBA
PRACUJACYCH
SPRZEDAZ/0OBSLUGA KLIENTA 6
PRACA ASYSTENCKA /PERSONEL BIUROWY 6
FUNDUSZE EUROPE]JSKIE/PROJEKTY UE 1
BIBLIOTEKARSTWO/ARCHIWISTYKA/INFORMACJA NAUKOWA 1
DYPLOMACJA/WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA 1
MARKETING/REKLAMA/PROMOCJA/PR 1
KULTURA/SZTUKA 1

Informacje na temat ekonomicznych loséw absolwentow szkol wyzszych dostepne sg
w ogodlnopolskim systemie monitorowania: http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikow urzedéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegolnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczgsciej wystepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania sa informacje
o grupach zawodow, dla ktorych prognozuje si¢, iz beda charakteryzowac si¢ deficytem,
rownowaga lub nadwyzka oséb poszukujacych pracy.

W prognozie na 2019 rok poszczegdlne zawody z uwagi na podobienstwo
wykonywanych zadan zostaty ujete w 167 grup.

Do grupy zawodow Specjalisci administracji publicznej zalicza si¢ zawdd specjalista
do spraw integracji europejskiej.

W ww. prognozie na 2019 rok, na poziomie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
grupa zawodow Specjalisci administracji publicznej  zostala okre$lona jako grupa zostata
okre$lona jako zrownowazona, czyli taka, w ktorej liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby o0s6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrdwnowaza sie).



http://ela.nauka.gov.pl/

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW SPECJALISCI ADMINISTRAC)I PUBLICZNE] - WG POWIATOW

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 3
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SIEA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW SPECJALISCI ADMINISTRACJI PUBLICZNE] - WG POWIATOW

Il 22 roomvia poszusineyoh pracy
P scwytia poszutasacyen pacy

- réwnowaga popyh | podazy

[ doiontposzutsiacych pracy

Bl < cosonposmiinarenracy
brak daryen

Zrédio: http://barometrzawodow.pl/
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http://barometrzawodow.pl/

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia na studiach wyziszych w Polsce
dostgpna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Stkolnictwie WyZiszym -
POL-on.

W roku akademickim 2017/18 na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zadna
uczelnia nie oferowata ksztatcenia na kierunku europeistyka'?.

ABSOLWENCI | STUDENCI KIERUNKU EUROPEISTYKA?

Uniwersytet ogoélem

Mikolaja I > = i i

Kopernika studia | stopnia

w Toruniu >t * 2 i i
studia Il stopnia 29 30 11 0 0

Wojewédztwo | ogélem

kujawsko- s > - ; i

pomorskie studia | stopnia 51 22 12 0 0
studia 11 stopnia 29 30 il 0 0

ABSOLWENCI KIERUNKU EUROPEISTYKA
W LATACH 2014-2017
(STAN NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU)

2017

27estawienie prowadzonych kierunkéw studiéw https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1
BInformacja przygotowana na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego dotyczgcych szkolnictwa wyzszego
w roku akademickim 2017/18 oraz w latach poprzednich.
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https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1

6. INFORMACJE DODATKOWE

https://europa.eu/european-union/index pl

publications.europa.eu/webpub/com/eu-what-it-is/pl/

CZASOPISMA, KSIAZKI:

1.Piotr Wawrzyk- Przestrzen wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci Unii
Europejskiej

2.Jarostaw Filip Czub-Lobbing grup biznesu w Unii Europejskiej

3.Franciszek Golembski-Cywilizacja europejska

4.Monika Trojanowska -Strzgboszewska - Trzy oblicza unijnych granic

5.Konstanty A. Wojtaszczyk- Integracja europejska

6.Ewa Stasiak Jazukiewicz, Marta Jas- Kozierkiewicz-Polityka medialna w Unii
Europejskiej

7. Artur Nowak- Far - Prawo i ekonomia rynku wewngtrznego Unii Europejskiej

Opracowata:

Iwona Lisiecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wloctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikoéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkdw pracy s3 na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zaKkresie zatrudnienia, warunkoéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie
z bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie specjalista do spraw integracji
europejskiej w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podja¢ prace jako specjalista do spraw integracji europejskiej w jednym
z krajow EOG, powinna sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwim5J6n_eXiAhWqmIsKHS7UCAcQFjAHegQIARAB&url=https%3A%2F%2Feuropa.eu%2Feuropean-union%2Findex_pl&usg=AOvVaw3MOZ6i6sqU2PUYlIC86mIg
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwim5J6n_eXiAhWqmIsKHS7UCAcQFjAHegQIARAB&url=https%3A%2F%2Feuropa.eu%2Feuropean-union%2Findex_pl&usg=AOvVaw3MOZ6i6sqU2PUYlIC86mIg
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=12&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwim5J6n_eXiAhWqmIsKHS7UCAcQFjALegQIABAB&url=http%3A%2F%2Fpublications.europa.eu%2Fwebpub%2Fcom%2Feu-what-it-is%2Fpl%2F&usg=AOvVaw3MpFbkwmopaOqkR03A0Qj6
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=12&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwim5J6n_eXiAhWqmIsKHS7UCAcQFjALegQIABAB&url=http%3A%2F%2Fpublications.europa.eu%2Fwebpub%2Fcom%2Feu-what-it-is%2Fpl%2F&usg=AOvVaw3MpFbkwmopaOqkR03A0Qj6
http://www.poltext.pl/b1230-Przestrzen-wolnosci-bezpieczenstwa-i-sprawiedliwosci-Unii-Europejskiej.htm
http://www.poltext.pl/b1230-Przestrzen-wolnosci-bezpieczenstwa-i-sprawiedliwosci-Unii-Europejskiej.htm
http://www.poltext.pl/b1146-Lobbing-grup-biznesu-w-Unii-Europejskiej.htm
http://www.poltext.pl/b1143-cywilizacja-europejska.htm

wykonywania w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretmego dyplomu otwierajacego
dostep do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub
zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego.

Jesli Twoj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywac,
by¢ moze najpierw bedziesz musial wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten Kkraj Twoich
kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzié, czy zawdd specjalista do spraw integracji europejskiej jest regulowany nalezy
skorzystac z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajéw EOG zawdd specjalista do spraw integracji europejskiej nie jest
regulowany.

Sprawd?, czy musisz ubiega¢ sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc:

https://europa.eu/youreurope/citizens /work/professional-qualifications /regulated-professions/index plhtm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzZszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth /single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem specjalista do spraw integracji europejskiej
wg Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla specjalisty do spraw integracji
europejskiej w krajach EOG dostepne s3 na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele innych
przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony
internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat

» jakszuka¢ pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkoéw zycia i pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta

> bezplecznych wy]azdow do pracy za granlcq
h .pl/szuk

gramce

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla oséb powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-
kraju
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http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts
http://eures.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.eures.praca.gov.pl/
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

> zatrudnlema pracowmkow przygramcznych i transgramcznych
gov.pl -ob lem-polski

rzygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wloctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

14


https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym

