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Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Os priorytetowa 8
Aktywni na rynku pracy

Priorytet Inwestycyjny 8i
Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na

rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Cel szczegolowy dzialania: zwigckszenie zatrudnienia osob powyzej 29 r.z. znajdujgcych sie
W trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob powyzej 50 v.z., 0s6b z niepetnosprawnosciami,

diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach

Dzialanie 8.1
Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy

projekty pozakonkursowe

Torun, 3 lipca 2015r.



Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
zaprasza

do sktadania wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow w ramach
Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy
Priorytet Inwestycyjny 8i
Dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym diugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz

wspieranie mobilnosci pracownikow
Cel szczegoltowy dziatania: zwigkszenie zatrudnienia 0sob powyzej 29 r.z. znajdujgcych sig¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy, w tym osob powyzej 50 r.z., 0sob z niepetnosprawnosciami, diugotrwale

bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach

Dzialanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych
urzedow pracy - projekty pozakonkursowe
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020
Whnioski o dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w wersji
papierowej osobiscie, kurierem lub pocztg albo w formie dokumentu
elektronicznego przez elektroniczng skrzynke podawcza WUP w Toruniu
w terminie od 13 lipca 2015 r. do 24 lipca 2015 r. w godz. 7.30 - 15.30
w Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
(pokdj nr 2, VII pietro), ul. Szosa Chetminska 30/32.

O dofinansowanie projektu moga ubiega¢ si¢ wylacznie powiatowe urzedy pracy

z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Realizacja projektu musi miescié¢ si¢ w okresie: od 1.01.2015 r. do 30.06.2016 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu,
ul. Szosa Chelminska 30/32, 87-100 Torun
» Punkt Informacji i Promocji
tel. (56) 669 39 39 lub (56) 669 39 84

e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl

» Zespol ds. Projektow Pozakonkursowych PUP
tel. (56) 669 39 68 lub (56) 669 39 70 lub (56) 669 39 69

e-mail: wup@wup.torun.pl



mailto:promocjaefs@wup.torun.pl
mailto:wup@wup.torun.pl

Wykaz skrotéw

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

FP — Fundusz Pracy

IP — Instytucja Posredniczaca, ktorej funkcje powierzono Wojewodzkiemu Urzedowi
Pracy w Toruniu

IZ RPO WK-P — Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, tj. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko
-Pomorskiego

RPO WK-P 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko
-Pomorskiego na lata 2014-2020

PUP — powiatowy/e urzad/urze¢dy pracy

SL2014 — Centralny system teleinformatyczny

System teleinformatyczny SYRIUSZ - dedykowany system teleinformatyczny
wspomagajacy w sposob kompleksowy realizacje statutowych zadan PUP; system
integruje dane, obszary dziatalno$ci oraz procesy realizowane na wszystkich
szczeblach zarzadzania PUP

SzOOP RPO WK-P — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

Whiosek — wniosek o dofinansowanie projektu PUP wspotfinansowanego ze srodkow
EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020



I. Podstawowe informacje na temat naboru
1. Informacje ogolne

» Przedmiotem naboru sg projekty pozakonkursowe PUP wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na
rynku pracy, Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych
poprzez dzialania powiatowych urzedow pracy, dotyczace aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.

» Celem szczegdétowym dziatania jest zwigkszenie zatrudnienia osob powyzej 29
roku zycia znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb
powyzej 50 roku zycia, 0s6b z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotnych
I 0 niskich kwalifikacjach.

» W ramach projektow moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajagce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robot publicznych odnoszace si¢ do
operacji zakladanych do realizacji form wsparcia wskazanych w Zatozeniach do
projektow  pozakonkursowych  wdrozeniowych w ramach dzialania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020 przyjetych uchwata nr 19/597/15 Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 maja 2015r., stanowigcych zatgcznik nr 2 do
niniejszej informacji.

» llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje si¢ liczb¢ dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane s3
w sposOb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego.

Majac na uwadze zmieniajace si¢ wytyczne i zalecenia, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym ogloszeniu o naborze.
W zwigzku z powyzszym zaleca si¢, aby Wnioskodawcy aplikujacy o srodki w ramach
niniejszego naboru na biezaco zapoznawali si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronach

internetowych www.wup.torun.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia naboru

Nabor wnioskéw bedzie prowadzony od dnia 13 lipca 2015 r. do dnia 24 lipca 2015r.,
w godzinach pracy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu, tj. 7.30 — 15.30.


http://www.wup.torun.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

3. Miejsce i termin skladania wnioskow

» Wnhniosek nalezy przesta¢ w formie papierowej albo w formie dokumentu

elektronicznego przez elektroniczng skrzynke¢ podawcza WUP w  Toruniu
W Wyznaczonym terminie.

Whioski w formie papierowej nalezy zlozy¢ w jednym egzemplarzu w Kancelarii
WUP w Toruniu, VII pigetro, pokdj nr 2 (adres - WUP w Toruniu, ul. Szosa
Chetminska 30/32, 87-100 Torun). Wnioski mozna sktadaé¢ osobiscie, nadsyta¢ poczta
lub przesytka kurierska.

Whnioski dostarczone w innej formie anizeli w przedstawionej powyzej, nie beda

rozpatrywane.

» Nabor wnioskoéw bedzie prowadzony od 13 lipca 2015 r. do 24 lipca 2015r. w godz.

7.30 - 15.30 w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, ul. Szosa
Chelminska 30/32.
O terminie zlozenia dokumentéw bedzie decydowac data i godzina wptywu wniosku

do Kancelarii Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

4. Kontakt

Dodatkowe informacje dotyczace naboru wnioskow mozna uzyska¢ w Wojewodzkim

Urzedzie Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun:

» Punkt Informacji i Promocji

tel. (56) 669 39 39 lub (56) 669 39 84

e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl

» Zespol ds. Projektow Pozakonkursowych PUP

tel. (56) 669 39 68 lub (56) 669 39 70 lub (56) 669 39 69

e-mail; wup@wup.torun.pl

Podstawa prawna i dokumenty programowe naboru

1. Akty prawne:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
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Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
og6lne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego
1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),
zwane dalej Rozporzadzeniem EFS;

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2014r.
poz. 1146), zwana dalej Ustawg wdrozeniowa;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
907, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1649 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1294), zwane dalej Rozporzadzeniem w sprawie algorytmu.

2. Dokumenty i wytyczne:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014
-2020 z dnia 16 grudnia 2014 r.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach FEuropejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015r.

Whytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014 — 2020 z dnia 22 kwietnia 2015r.



Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programoéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 stycznia 2015r.

Whytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 03 marca 2015 .

Whytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepelnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i m¢zezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 08 maja 2015r.
Uchwata nr 2/54/14 Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 grudnia
2014r. w sprawie zasad wykorzystania srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa w 2015r.

Wyciag z Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (w zakresie
Dziatania 8.1.) przyjetego uchwata nr 23/758/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w dniu 10 czerwca 2015r, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej
informacji.

Kryteria wyboru projektow dla Dziatania 8.1 Podniesienie aktywno$ci zawodowej
0s0b bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedéw pracy, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014
-2020 przyjete uchwata nr 19/598/15 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 13 maja 2015r. i zatwierdzone uchwatg nr 2/2015 Komitetu Monitorujacego
RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia 8 czerwca 2015r., stanowigce zatgcznik nr 6 do
niniejszej informacji.

Zalozenia do projektow pozakonkursowych wdrozeniowych w ramach dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 przyjete uchwatg nr 19/597/15 Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko
-Pomorskiego z dnia 13 maja 2015r., stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszej
informacji.

Instrukcja  wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu  PUP
wspotfinansowanego ze Srodkéow EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020,
wersja 1.0 z dnia 25 czerwca 2015r. stanowigca zatacznik nr 8 do niniejszej

informacji, zwana dalej Instrukcjq.



Whnioskodawca zostanie wezwany w formie pisemnej do zlozenia wniosku
o dofinansowanie  projektu. Wypelnienie  wniosku odbywa si¢ w  oparciu
0 Instrukcje stanowiaca zalagcznik nr 8 do niniejszej informacji. O numerze naboru
Whnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie. W momencie naboru na stronie

internetowej WUP w Toruniu zawarta jest petna informacja o naborze wraz z zatgcznikami.

UWAGA!!! Whnioskodawcy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w ramach projektow

pozakonkursowych zobowiazani sa do korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Nieznajomo$¢ dokumentéw skutkowa¢ moze niewlasciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidlowym wypeklieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu

1 konsekwencjami skutkujacymi skierowaniem wniosku do poprawy.

Odpowiedzialno$¢ za znajomos$¢ podstawowych dokumentdéw, zasad 1 wytycznych

zwigzanych z przygotowaniem wniosku bierze na siebie Wnioskodawca.

I1l.  Kwota $Srodkéow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedéow pracy w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P wynosi w 2015 roku
44 750 700,00 PLN oraz w 2016 roku 13 425 210,00 PLN.

Poziom finansowania projektow pozakonkursowych PUP w ramach Dziatania 8.1 RPO WK
-P wynosi:

- 85 % wklad UE;

- 15 % kwota w czeSci wkladu krajowego.

W ramach niniejszego naboru przy powyzszej (maksymalnej) alokacji zostang osiagnigte
nastepujace wskazniki rezultatu i1 produktu:

e Liczba osob bezrobotnych (tacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie (CO01) - 5818

e Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (CO02) - 1455
e Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami obj¢tych wsparciem w programie (CO16) - 281

e Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie -1 437



e Liczba osob o niskich kwalifikacjach obj¢tych wsparciem w programie - 4 014

e Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

w programie - 407

e Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej - 428
e Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (CR03) - 873

e Liczba 0s6b pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wiasny

rachunek) (CR04) - 2 502
e Ogodlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 43%.

Poziom wskaznikow planowanych do wykonania w ramach I naboru projektéw - Dzialanie
8.1 "Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych
urzedow pracy"” przez poszczegdlne PUP wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz  kwota
srodkow Funduszu Pracy dostgpna w niniejszym naborze w podziale na poszczegodlne
powiaty wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zostaly okreslone w zatgczniku nr 3

do niniejszej informacji.

Kwota $rodkoéw Funduszu Pracy dostepnych na rok 2015 w podziale na poszczegdlne powiaty
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zgodnie z decyzja MPiPS z dnia 31 marca 2015 r.

stanowi zatgcznik nr 3a do niniejszej informacji.

Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego roku,

niezaleznie od okresu realizacji projektu.

IV.  Warunki realizacji projektow w ramach naboru

1. Zgodnie z zapisami Zatozen do projektow pozakonkursowych wdrozeniowych w ramach
dziatania 8.1 RPO WK-P uczestnikami projektu sa osoby zarejestrowane W powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotne (zakwalifikowane do pierwszej lub drugiej kategorii
oddalenia od rynku pracy), powyzej 29 roku zycia (osoby, ktore ukonczyty 30 rok zycia,

tacznie z dniem 30-tych urodzin) nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,



- 0soby z niepelnosprawnosciami,
- osoby dhugotrwale bezrobotne,
- osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Wsparcie w ramach osi priorytetowej 8 bedzie koncentrowac si¢ na grupach, ktore
doswiadczaja najwigkszych trudnosci zwigzanych z wejSciem i utrzymaniem si¢ na rynku
pracy. W celu zwigkszenia zatrudnienia wskazanych wyzej grup docelowych realizowane
bedzie wsparcie dopasowane do indywidualnych potrzeb, w tym pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz wysokiej jako$ci instrumenty i1 ustugi rynku pracy stuzace
nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych, czy zdobyciu

doswiadczenia zawodowego wskazane w typach operacji w ramach osi priorytetowe] 8

(z wylaczeniem robot publicznych):

e wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy’,
w tym:

- dziatania zwigzane z identyfikacja potrzeb o0s6b bezrobotnych ukierunkowane na

opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Planow Dziatan,

- dziatania z zakresu posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego §wiadczone na rzecz

0s0b bezrobotnych;

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji
I kwalifikacji zawodowych, jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku
pracy, w tym:

- dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje

szkolen zawodowych, specjalistycznych kursow, finansowanie studiow podyplomowych;

e instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow, w tym:

- dziatania ukierunkowane na realizacj¢ programow stazy,

- dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, W tym w zakresie

doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie;

! Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentdw wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy musi zosta¢ poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb,
aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikdw projektu powinien otrzymac oferte wsparcia
obejmujaca formy wsparcia z uwzglednieniem profilu pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
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e wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnoSci

niezbednych do podjecia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

3. Zgodnie z zapisami dokumentu ,,Sposob i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie” (stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszej informacji)
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uzna¢ za spetnione, jezeli uczestnik projektu
zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy. Warunkiem
uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikdw projektu, ktérzy podjeli zatrudnienie po

zakonczeniu wsparcia jest spetnienie ponizszych przestanek:

a. w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesigcy,

przynajmniej na ': etatu;

b. w przypadku umowy cywilnoprawnej — na okres obowigzywania umowy minimum trzy
pelne miesigce oraz warto§¢ umowy rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego

wynagrodzenia;

c. w przypadku umowy cywilnoprawnej, w ktoérej nie okreslono czasu trwania umowy
(umowy o dzielo) — warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego

wynagrodzenia.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okre§lana jest corocznie na podstawie ustawy
z 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U z 2002 r., nr 200,
poz. 1679 z pdzn. zm.).

4. Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad 1 Sposobu
mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej okreSlonego W zataczniku nr 4 do niniejszej

informacji.

5.Uczestnikiem projektu  jest osoba fizyczna  bezposrednio korzystajaca
z interwencji EFS. Jako uczestnikéw wykazuje si¢ wylacznie te osoby, ktére mozna
zidentyfikowa¢ 1 uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikow
produktu (w przypadku osob fizycznych co najmniej: pici, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztalcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktorych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Osob niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy
wykazywac jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly
przeznaczone okreslone $rodki, §wiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do

uzyskania korzys$ci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podj¢cia zatrudnienia).
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6. Sposob prezentacji wskaznikéw we wniosku oraz wymogi w tym zakresie okresla
Instrukcja stanowigca zatacznik nr 8 do niniejszej informacji. Kazdy wnioskodawca, przed
ztozeniem wniosku powinien zapozna¢ si¢ z definicjami wskaznikow, ktore stanowia

zatgcznik nr 5 do niniejszej informacji.

7. Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku, realizacja projektow w osi
priorytetowej 8 RPO WK-P zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania wskaznikow

wspolnych wskazanych w zaltgczniku | do Rozporzgdzenia EFS.

V. Kryteria ogélne i szczegolowe wyboru projektow

1. Ocena wnioskow PUP be¢dzie prowadzona w oparciu 0 Kryteria wyboru projektow dla
Drziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedow pracy przyjete uchwala nr 19/598/15 Zarzadu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 maja 2015r. i zatwierdzone uchwatg nr 2/2015
Komitetu Monitorujacego RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia 8 czerwca 2015r.

(zatacznik nr 6 do niniejszej informacji).
2. Realizacja projektu musi miesci¢ si¢ w okresie: 1 stycznia 2015 r. - 30 czerwca 2016r.

Kryteria dost¢pu:

e Uczestnikami projektu sa osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne (zakwalifikowane do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy),
powyzej 29 roku zycia (osoby, ktore ukonczyly 30 r. z., tgcznie z dniem 30-tych urodzin)

nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup:
- osoby powyzej 50 roku zycia,
- kobiety,
- osoby z niepelnosprawnos$ciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- 0soby o niskich kwalifikacjach.
Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w okresie obowigzywania projektu.

Realizacja projektu bedzie odbywata si¢ zgodnie z zasadami art. 125 ust. 3 rozporzadzenia

ogolnego (niedyskryminujgce 1 przejrzyste) oraz uwzglednia¢ bedzie zasady okreslone
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wart. 7 dotyczacym promowania rownouprawnienia kobiet 1 me¢zczyzn oraz

niedyskryminacji, a takze w art. 8 dotyczacym zréwnowazonego rozwoju.
e Projekt zaktada ogolny wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie 43%.

e Projekt skierowany jest do bezrobotnych osob z niepelnosprawnosciami — W proporcji
co najmniej takiej samej, jak proporcja 0sob z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
wg stanu na 31.12.2014 .

Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w okresie obowigzywania projektu.

e Projekt skierowany jest do bezrobotnych os6b powyzej 50 roku zycia — W proporcji
co najmniej takiej samej, jak proporcja osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych
0sob bezrobotnych wg stanu na 31.12.2014 r.

Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w okresie obowigzywania projektu.

Wazne! Kazdy projekt wspotfinansowany z EFS musi spetni¢ standard minimum, o ktorym
mowa W Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w funduszach unijnych na lata 2014-2020. W przypadku pozakonkursowych wnioskow PUP
jest wymagane uzyskanie co najmniej 2 punktow w standardzie minimum. Brak uzyskania co

najmniej 2 punktow kwalifikuje projekt do skierowania go do uzupekienia.

VI. Procedura skladania wniosku o dofinansowanie

1. Whniosek stanowiacy zatgcznik nr 7 do niniejszej informacji, powinien zosta¢ wypetiony

zgodnie z Instrukcjq (zatacznik nr 8 do niniejszej informacii).

2. Wniosek sktadany jest w odpowiedzi na informacje o naborze wnioskow, zamieszczong
na stronie internetowej IP oraz ,,Wezwanie” do zlozenia wniosku o dofinansowanie
w rozumieniu art. 48 ust. 1 Ustawy wdrozeniowej, przestane przez IP do potencjalnych

wnioskodawcow w formie pisemne;.

3. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie wyznaczonym w ogloszeniu, tj. od 13 lipca 2015 r.

do 24 lipca 2015 r.

4. Whniosek sktadany jest w formie papierowej (zgodnie z formularzem stanowigcym

zatagcznik nr 7 do niniejszej informacji) w kancelarii Wojewodzkiego Urzedu Pracy
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w Toruniu (pokoj nr 2, VII pietro), ul. Szosa Chetminska 30/32, w godzinach 7.30-15.30
albo w formie dokumentu elektronicznego przez elektroniczng skrzynke podawczg WUP

w Toruniu.

Przygotowany w formie papierowej wniosek nalezy ztozy¢
w 1 egzemplarzu. Wnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczg¢ciami (piecze¢ PUP
oraz piecze¢ imienna 0SObYy upowaznionej), podpisany przez osobe upowazniong do

podejmowania decyzji w imieniu Wnioskodawcy.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie
IP ponownie wezwie w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do zlozenia
wniosku, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu I1Z — na wniosek IP przekazywany do 1Z w terminie nie pdzniejszym
niz 14 dni od bezskutecznego uplywu ostatecznego terminu Wyznaczonego przez IP —
niezwlocznie wykresla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych stanowigcego

zatacznik nr 5 do SzOOP RPO WK-P na lata 2014-2020.

VII1. Procedura oceny wniosku o dofinansowanie

Ocena formalna wnioskow

1.

Ocena formalna wniosku ma na celu sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia kryteria

ogo6lne formalne oraz kryteria dostgpu.
Oceny formalnej wniosku dokonuje jeden pracownik IP.

Przed dokonaniem oceny formalnej projektu pracownik IP sktada deklaracj¢ poufnosci
zgodng ze wzorem okreSlonym w zalgczniku nr 12 do niniejszej informacji oraz
o$wiadczenie o bezstronnosci zgodne ze wzorem okreSlonym w zalgczniku nr 13 do

niniejszej informacji.

Ocena formalna dokonywana jest przy pomocy Kkarty oceny formalnej wniosku

stanowigcej zalacznik nr 9 do niniejszej informacji.

Ocena spetniania kazdego kryterium formalnego i1 kazdego kryterium dostepu musi by¢

przez oceniajacego wyczerpujaco uzasadniona W przypadku oceny negatywnej.

Ocena formalna dokonywana jest w terminie nie p6zniejszym niz 14 dni od dnia ztozenia
wniosku. Za termin zakonczenia oceny formalnej uznaje si¢ termin zatwierdzenia karty

oceny formalnej wypelnionej przez pracownika IP przez jego przetozonego.
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W terminie nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych od zakonczenia oceny formalnej wniosek
poprawny formalnie jest rejestrowany w SL2014 (aplikacji gtéwnej centralnego systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w rozdziale 16 Ustawy wdrozeniowej

i przekazywany do oceny merytorycznej.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od
zarejestrowania tego wniosku w SL2014 [P przekazuje wnioskodawcy pisemnag

informacj¢ o poprawnos$ci formalnej wniosku i skierowaniu go do oceny merytorycznej.

Poprawy we wniosku lub uzupelnienia wniosku rzutujace na spetnianie kryteriow
formalnych Iub kryteriow dostepu moga polega¢ jedynie na tym, ze projekt bedzie
spetnial wigksza liczbe kryteriow lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od jej
zakonczenia IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny spetnienia kazdego z kryteriow, ktore zostato ocenione
negatywnie. Nastepnie wnioskodawca poprawia lub uzupelnia wniosek i sktada go

ponownie w terminie wyznaczonym przez IP.

10. Nowa wersja wniosku podlega ponownej ocenie formalnej w terminie nie pdzniejszym

niz 14 dni od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach analogicznych jak przy
pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy ,,Karty oceny formalnej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP” zgodnie z zalacznikiem

nr 9 do niniejszej informacji.

Ocena merytoryczna wnioskow

1.

IP dokonuje oceny merytorycznej wnioskow, ktore zostaly pozytywnie ocenione
w trakcie oceny formalnej. Celem oceny merytorycznej jest sprawdzenie, czy dany

whniosek spetnia kryteria ogolne horyzontalne oraz kryteria ogdlne merytoryczne.
Oceny merytorycznej wniosku dokonuje jeden pracownik IP.

Przed dokonaniem oceny merytorycznej projektu pracownik IP sktada deklaracje
poufnosci zgodng ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 12 do niniejszej informacji oraz
o$wiadczenie o bezstronnosci zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 13 do

niniejszej informacji.
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3. Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana na podstawie ,,Karty oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP”, stanowigcej zalgcznik nr
10 do niniejszej informacji. Jednym z elementow karty oceny merytorycznej jest
narzedzie w postaci standardu minimum speiniania zasady réwnosci szans kobiet
i me¢zczyzn oraz rowno$ci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob
z niepelnosprawnosciami. Ocena projektu pod katem zgodnosci z tymi zasadami jest
dokonywana w oparciu o0 Instrukcje do standardu minimum realizacji zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w programach operacyjnych wspolfinansowanych z EFS.
Standard minimum oraz Instrukcja do niego stanowig cze$¢ Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans | niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4. W przypadku stwierdzenia przez oceniajacego uchybien, ktore nie zostaty dostrzezone na
etapie oceny formalnej wniosek kierowany jest do ponownej oceny formalnej, ktora jest
dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od dnia skierowania wniosku do
oceny formalnej. Ponowna ocena oparta jest na zasadach okreslonych w ocenie formalne;j
wniosku. Za termin skierowania wniosku do oceny formalnej uznaje si¢ termin
zatwierdzenia karty oceny merytorycznej wypelnionej przez pracownika IP przez

przetozonego.

5. Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia

zarejestrowania wniosku w SL2014.

6. Pisemnego uzasadnienia wymaga wynik oceny spelnienia kazdego z kryteriow:
horyzontalnego i merytorycznego, ktory zostal oceniony negatywnie. W przypadku
standardu minimum zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn wymagane jest wskazanie

przez osobe oceniajacg uzasadnienia dla przyznania punktow za poszczegblne Kryteria

oceny standardu minimum.

7. W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy informacje o wynikach
oceny. Za termin zakonczenia oceny merytorycznej uznaje si¢ termin zatwierdzenia karty

oceny merytorycznej wypelnionej przez pracownika IP przez przetozonego.

8. Poprawy we wniosku Iub uzupelnienia wniosku rzutujagce na spelnianie kryteriow
horyzontalnych i kryteriow merytorycznych moga polegaé¢ jedynie na tym, ze projekt
bedzie spetnial wigksza liczbe kryteridw lub bedzie je spetniat w wigkszym stopniu.
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9.

10.

11.

12.

13.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacjg¢ 0 tym
fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego negatywnie ocenionego kryterium
horyzontalnego 1 negatywnie ocenionego Kkryterium merytorycznego. Nast¢pnie
wnioskodawca poprawia lub uzupelia wniosek i sktada go ponownie w terminie

wyznaczonym przez IP.

Nowa wersja wniosku podlega ponownej ocenie merytorycznej w terminie nie
pOzniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy ,,Karty
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP”

zgodnie z zatacznikiem nr 10 do niniejszej informacji.

W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu,
ktory zostal wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej
oraz na portalu (o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogodlnego)

informacj¢ o projekcie wybranym do dofinansowania.

Informacja o projekcie wybranym do dofinansowania, zawiera co najmniej:

a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania;

b) nazwe wnioskodawcy;

c) kwotg przyznanego dofinansowania;

d) kwotg catkowita projektu;

e) date wybrania projektu do dofinansowania, tj. dat¢ zakonczenia oceny projektu;
f) przewidywany czas realizacji projektu.

Informacja o projekcie wybranym do dofinansowania przekazywana jest do 1Z w terminie
nie pézniejszym niz 7 dni od zamieszczenia jej na stronie internetowej I[P w formie

zgodnej z zatacznikiem nr 11 do niniejszej informacji.

VIII. Forma finansowania i rozliczania projektu

Forma finansowania projektow pozakonkursowych

1.

Projekty PUP sg finansowane ze $rodkéw FP zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie

algorytmu przeznaczonych na:
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a) aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - w czeéci limitu bedgcego w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa i czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu
oraz

b) inne fakultatywne zadania - w cze$ci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylgcznie kosztow zarzadzania realizowanymi
projektami wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej
ze srodkow FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa na realizacje zadan
wspotfinansowanych z EFS 1 FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania,
o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, stanowig — zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 - wylacznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

2. Cato$¢ srodkéw FP, o ktérych mowa w pkt 1, stanowi dofinansowanie projektu

(patrz schemat).

LIMIT FP LIMIT FP

czes$é wojewddzka czest powiatowa

3. W ramach projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego.
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. W projekcie PUP nie sg rowniez wykazywane zadne $rodki prywatne angazowane

w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

. Projekt PUP jest wspoifinansowany ze $rodkow UE na poziomie wynikajacym

ze Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych.

. We wniosku jest wykazywana lgczna wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych zgodnie
Z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci

na lata 2014-2020, ze wskazaniem:

a) poszczegdlnych wushlug i instrumentdw rynku pracy jako odrgbnych zadan

merytorycznych w projekcie;

b) ryczattu kosztow posrednich, tj. wysokosci kosztow, o ktorych mowa w podrozdziale
3.2 pkt 8 lit. b Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych wspolfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, ktore PUP zaktada poniesé
w ramach projektu.

. W zwigzku z konieczno$cia zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia
wymaganych dla danego uczestnika projektu zgodnie z indywidualng diagnoza, we
wniosku opisywane sg dodatkowo ustugi, o ktorych mowa w podrozdziale 3.2 pkt 3
Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
W ramach programow operacyjnych wspolfinansowanych z FEuropejskiego Funduszu

Spolecznego na lata 2014-2020, finansowane ze srodkéw innych niz FP.

. Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug 1 instrumentéw rynku
pracy wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, brane sg pod uwage aktualne kwoty §wiadczen, o ktorych
mowa w art. 72 wskazanej ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu

cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych.
. Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu muszg by¢ zgodne z:

a) z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. Uz 2015 r. poz. 149 z pozn. zm.);

b) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;
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C) Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020.

Rozliczanie projektéw pozakonkursowych

1. Rozliczanie  projektow  pozakonkursowych  odbywaé si¢  bedzie  zgodnie
z postanowieniami Podrozdziatu 3.6 ,, Rozliczanie projektow PUP” Wytycznych w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata
2014 — 2020 zatwierdzonych w dniu 30 stycznia 2015 r. przez Ministra Infrastruktury

i Rozwoju.

2. Rozliczanie wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacja projektu PUP, jest
dokonywane na podstawie wniosku o ptatnosé¢, sporzadzonego w aplikacji SL2014,
zawierajacego dane na temat postgpu finansowego i rzeczowego realizacji projektu,
z zachowaniem zasad okre$lonych w zalgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji
projektow  finansowanych ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014
-2020.

3. Whniosek o ptatno$¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP w Toruniu nie rzadziej
niz raz na kwartat. Szczegdétowy harmonogram skladania wnioskéw o ptatnos¢ okresla

WUP w umowie o dofinansowanie projektu.

4. Dane niezbedne do monitorowania postgpu finansowego i rzeczowego, w tym dane
dotyczace uczestnikow projektu s3 gromadzone w systemie teleinformatycznym

SYRIUSZ.

5. Wnhniosek o platno$é, co najmniej w czesci dotyczacej zestawienia wydatkéw oraz danych
0 uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL2014 w oparciu 0 dane gromadzone
w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

6. Wnhniosek o ptatnos¢ jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP na zasadach przyjetych

w dokumentach wtasciwych dla RPO WK-P.

7. Dokumenty ksiggowe projektu sg archiwizowane w siedzibie PUP zgodnie z zasadami

przyjetymi w ramach RPO WK-P.
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IX. Zalaczniki

1.

Wyciag z Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (w zakresie Dziatania 8.1.).

Zatozenia do projektow pozakonkursowych wdrozeniowych w ramach dzialania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Poziom wskaznikow planowanych do wykonania w ramach I naboru projektow
- Dziatanie 8.1 "Podniesienie aktywnos$ci zawodowej 0sOb bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedow pracy" przez poszczegolne PUP wojewodztwa kujawsko

-pomorskiego.

3a. Wysokos¢ wydatkéw w 2015r. na realizacj¢ projektow PUP w 2015r. wspotfinansowanych

ze $rodkow EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 wynikajaca z decyzji MPiPS.

4.
S.

10.
11.

12.

13.

Sposob i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.
Wskazniki kluczowe RPO WK-P, PI 8i Dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujacych
pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikow.

Kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedow pracy.

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu PUP wspotfinansowanego ze $rodkéow EFS
w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020.

Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu PUP wspoétfinansowanego
ze srodkow EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020.

Wz6r karty oceny formalnej wniosku.

Wz6r karty oceny merytorycznej wniosku

Wzér tabeli z informacja o projekcie, ktory zostal wybrany do dofinansowania,
przekazywanej przez IP do IZ.

Wzér deklaracji poufnosci dla osoby dokonujacej oceny formalnej albo oceny
merytorycznej.

Wzor oswiadczenia pracownika IP o bezstronnosci.

Data zatwierdzenia: Torun, dnia 03.07.2015 r.

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

Artur Janas
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