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Stopa bezrobocia
w kujawsko-pomorskim

W koncu lutego 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,5%. W poréwnaniu
z poprzednim miesigcem nie zmienita sie, ale zmniejszyta
sie 0 0,4 p.p. w odniesieniu do lutego 2022 r. Najnizsze bezrobocie odnotowano
w wojewddztwie wielkopolskim (3,2%), a najwyzsze w warminsko-mazurskim (9,4%).

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 7,8%.
Podobnie jak w Polsce w wojewddztwie w poréwnaniu z poprzednim miesigcem nie
zmienita sie, jednak w odniesieniu do lutego 2022 r. byta nizsza 0 0,4 p.p.

W odniesieniu do stycznia 2023 r. wzrost stopy bezrobocia wystgpit
w dziesieciu powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w trzech powiatach
stopa utrzymata sie na tym samym poziomie, a w pozostatych zmniejszyta sie.

Natomiast w poréwnaniu do lutego 2022 r. wzrost stopy bezrobocia odnotowano
w trzech powiatach. W pieciu powiatach stopa bezrobocia nie zmienita sie,
a w pozostatych byta nizsza niz rok temu.



Stopa bezrobocia w Polsce

Zmiana stopy procentowej wedtug wojewddztw (w p.p.)
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Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim
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Zmiana stopy procentowej wedtug powiatow (w p.p.)

do01'23r. do02'22r.

sepolenski -0,3
Grudzigdz -0,3
wabrzeski -0,3
chetminski -0,3
grudzigdzki -0,3
radziejowski -0,2

nakielski  -0,1
aleksandrowski  -0,1
Torun -0,1
tucholski  -0,1
golubsko-dobrzynski 0,0
wioctawski 0,0
Witoctawek 0,0
kujawsko-pomorskie 0,0
Polska 0,0
bydgoski 0,1
Bydgoszcz 0,1
brodnicki 0,1
Zninski 0,1
rypinski 0,2
Swiecki 0,2
torunski 0,2
mogilenski 0,3
inowroctawski 0,3
lipnowski 0,4



Liczba bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

W koncu lutego 2023 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozostawato
zarejestrowanych 59 817 bezrobotnych. Liczba osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne  wzrosta w  porownaniu do  stycznia 2023 .
(o 0,3%, tj. 193 osoby), ale spadta w odniesieniu do lutego 2022 .
(0 5,3%, tj. 3369 o0sdb).

W ciggu miesigca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w jedenastu
powiatach (od 6 oséb w powiecie aleksandrowskim do 94 oséb
w Grudzigdzu). W dwunastu powiatach liczba bezrobotnych wzrosta
(od 6 0séb w powiecie bydgoskim i witoctawskim do 157 oséb w powiecie
inowroctawskim).

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych
odnotowano w szesnastu powiatach (od 6 oséb w powiecie rypinskim
do 885 osdb w powiecie inowroctawskim). W siedmiu powiatach liczba
bezrobotnych wzrosta (od 10 o0s6b w powiecie wabrzeskim
do 229 oséb w powiecie brodnickim).



Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim
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Struktura bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

Wiekszo$¢ bezrobotnych stanowity kobiety (58,1%) oraz dtugotrwale
bezrobotni (52,4%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi (49,3%), a 1/4 to osoby miode (do 30 r.z.) oraz osoby
starsze (po 50 r.z.).

W ciggu miesigca odnotowano niewielki wzrost liczby bezrobotnych w grupie
os6b mtodych (o 0,6%), bez kwalifikacji zawodowych (o 0,4%) oraz
zamieszkatych na wsi (o 0,2%). W pozostatych kategoriach odnotowano
spadek. Najwiekszy spadek dotyczyt oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 1,3%).

Natomiast w pordéwnaniu do lutego 2022 r. wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano ws$rdd oséb  bezrobotnych z niepetnosprawnosciami.
W pozostatych wyrdznionych grupach odnotowano spadek (najwiekszy wsréd
dtugotrwale bezrobotnych).



Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w lutym 2023 r.
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Naptyw/nowe rejestracje
i odptyw/wyrejestrowania
bezrobotnych

W lutym 2023 r.,, w odniesieniu do dwdéch poprzednich miesiecy, liczba rejestracji
0sob bezrobotnych byta nieznacznie wieksza od liczby osoéb, ktérg wytgczono
z rejestrow. W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zarejestrowano
7203 bezrobotnych. W ciggu miesigca liczba osdb zgtaszajgcych sie do powiatowych
urzedéw pracy zmniejszyta sie o 19,9% (1785 o0so6b), ale zwiekszyta sie
o 15,3% (954 osoby) w odniesieniu do lutego 2022 r. W tym samym czasie
wyrejestrowano 7010 bezrobotnych — o 19,9% (1162 osoby) wiece] niz
w poprzednim miesigcu, ale 0 0,6% (42 osoby) mniej niz w lutym 2022 .

Ponad potowa bezrobotnych wytgczonych z ewidencji podjefa prace, tj. 52,4%, przy
czym to kobiety czesSciej niz mezczyzni podejmowaty prace.

Od poczatku roku powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 2548 osob (o 1,0%, tj.
0 24 osoby wiecej niz w okresie styczen-luty 2022 roku). Formg aktywizacji, z ktore;j
najczesciej korzystali bezrobotni byt staz oraz roboty publiczne. Kolejno kierowano
do prac spotecznie uzytecznych oraz prac interwencyjnych.



Wytaczenia i naptyw bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowan
z ewidencji bezrobotnych
w powiatach w 2023 .
(styczen-luty)
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb zaktywizowanych w latach 2022-2023 (styczen-luty)
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Wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji
zawodowej

Od poczatku roku do powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego zgloszono 9423 miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej. Byto to o 3009 (24,2%) wolnych miejsc pracy mniej niz przed rokiem.

W lutym 2023 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 5296 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Byto to o 28,3%, tj. 0 1169 miejsc wiecej niz w styczniu
2023 r., ale 0 19,6% tj. 0 1290 miejsc mniej niz w lutym 2022 .

Sposrod wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
najwiecej ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej — 54,7%, ale udziat ten wyraznie
spada (w poprzednim miesigcu — 65,4%, a w lutym 2022 r. — 65,1%).

12



Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
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PROGRAMY
EUROPEIJSKIEGO
FUNDUSZU

SPOLECZNEGO
(na lata 2014-2020)

Os |
Rynek pracy otwarty
dla wszystkich

Os 8
Aktywni na rynku pracy

realizacja 15 projektédw, w ramach ktérych
zaplanowano objecie wsparciem t3gcznie
1678 o0s6b do 29 roku zycia (wszystkie osoby
pozostajagce bez pracy). Ponadto, w lutym
prowadzone byly dziatania zwigzane
z zamykaniem 20 projektéow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw
pracy oraz 15 projektéw konkursowych.

realizacja 8 projektéw, w ramach ktérych
zaplanowano objecie wsparciem
tacznie 675 o0so6b (z tego 58 o0s6b
pozostajgcych bez zatrudnienia i 617 oséb
pracujgcych). Ponadto, w lutym
prowadzone byty dziatania zwigzane
z zamykaniem 20 projektéow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw
pracy oraz 13 projektéw konkursowych.

stan w koricu lutego 2023 r. 16



Dostep cudzoziemcow
do rynku pracy

Do konca lutego 2023 roku, niezaleznie od formy, na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wydano 12 360 dokumentow zezwalajagcych na prace cudzoziemcow.
Byto to 34,8% mniej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.

Szczegblng grupy cudzoziemcdédw, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostajg obywatele
Ukrainy. Obywatele Ukrainy pracowali na terenie wojewddztwa przede wszystkim na
podstawie powiadomien o podjeciu pracy. W pierwszych miesigcach 2023 roku
pracodawcy zgtosili 7114 podjec¢ pracy przez obywateli Ukrainy. t3cznie, niezaleznie
od formy, w 2023 roku na terenie wojewddztwa prace rozpoczeto 8228 obywateli
Ukrainy (w 2022 roku byto to 54 367 obywateli Ukrainy).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano
503 rejestracje obywateli Ukrainy (w 2022 roku byto to 4548 obywateli Ukrainy).
Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli Ukrainy formami dostepnymi na mocy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
réwniez w ramach projektéw wspédtfinansowanych z EFS.
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Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.




Najwazniejsze
wydarzenia
lutego

2023 .
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W lutym doradcy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

S 3101

S  10.02

- 10

2 lutego
S 13,20,21
9 lutego

16,20,

: 21,27
- lutego

Cykl zajeé dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych

Doradcy prowadzili akcje dedykowang uczniom 3 i 4 klas szkét ponadpodstawowych pn. ,Ferie z doradcg”. W jej ramach uczniowie

mogli skorzysta¢ ze wsparcia doradczego w zakresie poznania swoich zainteresowan i
o rynku pracy i zawodach przysztosci, przygotowac sie do skutecznego poruszania sie po rynku pracy.

kompetencji,

zdoby¢ wiedze

Doradca zawodowy spotkat sie z podopiecznymi Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wtoctawku. W ramach spotkania
pn. ,WyGRYwam swojg kariere” odbyta sie rozgrywka w gre ,MILIONERZY”, inspirowanej teleturniejem telewizyjnym. Spotkanie
miato na celu pobudzenie wyobrazni, graczy, sprawdzenie stanu swojej wiedzy, nauke logicznego myslenia, podejmowania decyzji

pod presja czasu, komunikacji, kompromisu i wyciggania wnioskow.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia pn. ,Rozmowa kwalifikacyjna — pytania i odpowiedzi” w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Nadrozu oraz Zespole Szkét Nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim. Celem spotkan byto ksztattowanie umiejetnosci
zaprezentowania sie w bezposrednim kontakcie z pracodawcy, poznanie zasad obowigzujgcych na rozmowach kwalifikacyjnych oraz

0goblnych zasad zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.

Dla uczniéw Zespotu Szkét i Placdwek w Radziejowie, Zespotu Szkét w Dobrzyniu n/Wisty, Zespotu Szkét Mechanicznych
w Radziejowie oraz uczniéw IV LO we Wioctawku, odbyty sie zajecia pn. ,,0d kreatywnosci do przedsiebiorczosci”. Celem zaje¢ byto

rozwijanie wsrdéd miodziezy kreatywnosci jako fundamentu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.
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* Doradca zawodowy wraz z posrednikiem pracy oraz przedstawicielami zawodéw mundurowych tj. Wojskowego Centrum
Rekrutacyjnego oraz Zaktadu Karnego we Wotoctawku spotkali sie z uczniami Zespotu Szkét w Skepem, aby przedstawié
kompleksowo informacje o zawodach.

* W bydgoskim Kolegium Salezjanskim przeprowadzono kolejne dwie edycje warsztatow dedykowanych uczniom ostatnich klas
z tematu "Adaptacja w miejscu pracy”. W ich trakcie uczniowie zdobyli umiejetnosci utatwiajgce wejscie w nowe srodowisko
zawodowe i przyspieszajgce proces adaptacji w nowym miejscu pracy. Udziat w zajeciach sprzyjat zrozumieniu rdznic
pokoleniowych. Uczniowie mieli réwniez sposobnos¢ przeéwiczyé zachowania zgodne z regutami savoir vivre'u zawodowego oraz

etykiety i funkcjonowania w zespole.

Jak odnalez¢ sie na rynku pracy w XXI wieku? Jakie kompetencje juz dziS moze ksztatci¢ przedstawiciel pokolenia ,Z” zeby
przygotowac sie na przysztos¢ w kontekscie dynamicznych zmian na rynku pracy i zmian zawodow. Czym jest inteligencja rynku
pracy i jak ja wykorzystaé w ksztattowaniu umiejetnosci zarzadzania przysztg karierg? Jak globalizacja, cyfryzacja i automatyzacja
doprowadzity do powstania nowych form zatrudnienia? Jak szuka¢ pomystéw na wykorzystanie swoich dominujgcych sktonnosci
zawodowych? Zagadnienia pozwalajace znalez¢ odpowiedzZ na te pytania doradcy zawodowi omawiali na zajeciach warsztatowych

z uczniami i uczennicami z V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Toruniu.

Cykl zajeé dla oséb bezrobotnych

Odbyto sie spotkanie pn. ,Bagdz SMART - rozwijaj swoje supermoce”. Celem szkolenia byto podniesienie kompetencji uczestnikow
w zakresie zarzgdzania sobg w czasie, efektywnego planowania i ustalania priorytetéw.

Doradca zawodowy przeprowadzit zajecia pn. , Autoprezentacja podstawowg formg kreowania wizerunku zawodowego”, podczas
ktorych doskonalono kreowanie wtasnego wizerunku oraz umiejetnosci autoprezentacji w bezposrednim kontakcie z pracodawca.
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W ramach spotkan pn. ,Trenuj z powodzeniem rozmowy kwalifikacyjne” osoby bezrobotne miaty okazje przygotowaé sie
do rozmowy kwalifikacyjnej poprzez doskonalenie umiejetnosci miekkich i Swiadome wzmacnianie wtasnego wizerunku.

zainteresowan i indywidualnych upodoban. Szkolenie byto réwniez okazjg do dokonania oceny swoich mozliwosci, mocnych stron

Podczas zaje¢ pn. ,Czym dysponuje, czyli moje zasoby” uczestnicy zaje¢ poszerzyli wiedze na temat samych siebie, wtasnych
i ograniczen.

* Doradca zawodowy przeprowadzit zajecia dla oséb bezrobotnych pn. ,Motywacja i aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia”
Celem zaje¢ byto nabycie umiejetnosci motywowania siebie w procesie poszukiwania zatrudnienia.

* W siedzibie WUP w Toruniu odbyly sie warsztaty dla oséb z Ukrainy, Biatorusi i Rosji dotyczgce poszukiwania pracy w Polsce.
Uczestniczki zaje¢ poznaty podstawowe rdznice i podobienstwa kulturowe miedzy Polska a Ukraing, Rosjg, Biatorusia.
Omoéwilismy takze realia regionalnego rynku pracy, sposoby poruszania sie po nim jak i wymagania polskich pracodawcoéw, oraz

zasady tworzenia CV. Spotkanie zorganizowano dzieki wspotpracy z Fundacjg Emic, ktora zapewnita stuchaczy i ttumacza jezyka
ukrainskiego.

Odbyty sie dwudniowe warsztaty pn. ,Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejetnosci cyfrowych z zakresu poszukiwania
zatrudnienia.” Celem warsztatéw byto poznanie przez uczestnikéw elementéw sktadajgcych sie na podanie o prace/list motywacyjny,
umiejetne dokonanie selekcji danych i informacji wskazanych w podaniu o prace/liscie motywacyjnym oraz rozwijanie przez

uczestnikdw umiejetnosci pisemnej prezentacji wtasnej osoby poprzez nabycie praktycznych umiejetnosci cyfrowych z zakresu
sporzgdzania dokumentdow aplikacyjnych.
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Zajecia dla doradcow zawodowych z powiatowych urzedéw pracy

Z myslg o rozwijaniu kompetencji pracownikdw powiatowych urzedéw pracy w bydgoskim centrum przeprowadzono zajecia
pn. ,Wzmacnianie odpornosci psychicznej”. W ich trakcie uczestnicy dowiedzieli sie miedzy czym jest sita i odpornos¢ psychiczna, jak
efektywnie radzi¢ sobie z wyzwaniami, emocjami i stresem, czego potrzeba do wzmacniania sity i odpornosci psychicznej w pracy
i Zyciu pozazawodowym, jak dziata¢ w trudnych sytuacjach zawodowych oraz jak przeciwdziata¢ zaburzeniom powigzanym ze stresem
lub ich nawrotom, takimi jak depresja, czy zaburzenia lekowe.

Pracownicy powiatowych urzeddéw pracy uczestniczyli w zajeciach ,Zastosowanie gier w pracy doradcy zawodowego”. Byfa to okazja
do przetestowania gier wykorzystywanych w doradztwie zawodowym. Uczestnictwo sprzyjato poszerzeniu wiedzy na temat
profesjonalnych gier planszowych rozwijajgcych kompetencje klientéw takie jak: praca zespotowa, komunikacja, cechy
przedsiebiorcze, sSwiadomos$¢é wtasnego potencjatu, kreowanie CV czy udziat w rozmowie kwalifikacyjne;j.

Zajecia dla innych grup klientow

Zajecia pn. ,,Mapa mozliwosci zawodowych - poznaj swdj potencjat” zostaty przeprowadzone od 31 stycznia do 2 lutego dla
osadzonych w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy. Uczestnicy spotkania przygotowywali sie do aktywnego poszukiwania pracy,
dowiedzieli sie jak przygotowac dokumenty aplikacyjne i zaprezentowad sie w czasie rozmowy o prace.

Odbyt sie dwudniowy dyzur doradczy dla studentéw medycyny z Collegium Medicum UMK w Toruniu. Dyzur zorganizowany byt
we wspotpracy z uczelnianym Biurem Karier. W czasie 2 dni studenci spotykali sie z doradcami by skorzysta¢ z badan wybranych
przez siebie kompetencji za pomocg Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK). Dyzur spotkat sie z duzym zainteresowaniem
ze strony adresatéw spotkania.

W lutym odbyt sie cykl zajeé¢ warsztatowych dla mezczyzn bedgcych podopiecznymi bydgoskiego Zgromadzenia Sidstr Albertynek
z zakresu podstaw komunikacji interpersonalnej oraz zachowan asertywnych. Spotkania odbywaty sie w ramach porozumienia
o wspodtpracy ze Zgromadzeniem. Zajecia spotkaty sie z pozytywnym odbiorem ze strony uczestnikdw i zapotrzebowaniem
na poszerzenie przedstawionych tematéw. Przewidywana jest kontynuacja spotkan réwniez w marcu.
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Rozwd@j wspotpracy z partnerami spotecznymi

Odbyty sie spotkania zespotu ds. opracowania projektu dokumentu ,Polityka migracyjna i pozyskiwania kadr dla rynku pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, ktérymi kieruje WUP. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele urzedu marszatkowskiego
i jednostek samorzadu dziatajgcy w obszarze spraw spotecznych, wspoétpracy miedzynarodowej, promocji, zdrowia, edukacji, rozwoju
gospodarczego oraz instytucja otoczenia biznesu. Celem dokumentu jest wypracowanie rozwigzan zmierzajgcych z jednej strony
do zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcow, w obszarach w ktdrych doswiadczane sg niedobory pracownikéw, a z drugiej
strony - do integracji i wtgczenia spotecznego migrantéw,,.

Doradczyni zawodowa z bydgoskiego Centrum poprowadzita spotkanie z podopiecznymi fundacji EMIC, obywatelami Ukrainy. Celem
spotkania byto przyblizenie uczestnikom: sposobdw poruszania sie po rynku pracy, realiow polskiego rynku pracy, wymagan polskich
pracodawcow oraz zasad pisania CV.

Wspieramy instytucje, realizujgce projekty ktorych celem jest reintegracja zawodowa i spoteczna cudzoziemcdédw. Doradcy zawodowi
przeprowadzili zajecia ,Dokumenty aplikacyjne w poszukiwaniu pracy w Polsce” dla Uczestniczek projektu ,PROaktywni”
realizowanego przez Fundacje Pro Omnis i Toruriskie Centrum Ustug Spotecznych oraz dla podopiecznych Fundacji Emic. Obywatelki
Ukrainy, Biatorusi i Rosji ktére planujg zdoby¢ doswiadczenie zawodowe na regionalnym rynku pracy uczestniczyty w zajeciach,
w trakcie ktérych poruszono m.in. kwestie réznic kulturowych, aktualnych trendéw oraz wymagan pracodawcow w zakresie
dokumentéw aplikacyjnych. Zapoznano Uczestniczki z narzedziami internetowymi utatwiajgcymi kreowanie dokumentéw
i zwiekszajgcymi skutecznos$¢ poszukiwania pracy.

Razem 1z przedstawicielami Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli, Miejskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli,
Akademickich Biur Karier, Instytutu Badan Edukacyjnych doradcy zawodowi uczestniczyli w cyklicznych spotkaniach, ktérych celem
jest wypracowanie przestrzeni dla wspdlnych dziatan doradcow zawodowych ze szkdt, uczelni wyzszych i stuzb zatrudnienia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W siedzibie WUP w Toruniu odbyto sie robocze spotkanie cztonkdw komisji VII edycji konkursu pn. Potrzeby rynku pracy naszq misjq.
Cztonkowie Komisji to pracownicy Urzedu Marszatkowskiego, Kuratorium Os$wiaty oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
Spotkanie otworzyto serie cyklicznych spotkan, ktérych celem bedzie wypracowanie wystandaryzowanych dokumentow dla

VIl edycji konkursu.
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun
e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczgce rynku pracy znajduja sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrodta
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