
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W TORUNIU

SYTUACJA NA RYNKU PRACY

W WOJEWÓDZTWIE 

KUJAWSKO-POMORSKIM

W KWIETNIU 2023 ROKU



W końcu kwietnia 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 5,2%. W porównaniu

z poprzednim miesiącem zmniejszyła się o 0,2 p.p. i o 0,4 p.p. w odniesieniu

do kwietnia 2022 r. Najniższe bezrobocie odnotowano w województwie

wielkopolskim (3,0%), a najwyższe w warmińsko-mazurskim (8,9%) i podkarpackim

(8,8%).

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 7,4%.

W porównaniu z poprzednim miesiącem zmniejszyła się o 0,2 p.p.

i o 0,3 p.p. w porównaniu z poprzednim rokiem.

W odniesieniu do marca 2023 r. we wszystkich powiatach województwa kujawsko-

pomorskiego odnotowano spadek stopy bezrobocia. Natomiast w porównaniu

do kwietnia 2022 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano w 14 powiatach,

a w 8 powiatach wzrost stopy bezrobocia. W powiecie sępoleńskim stopa bezrobocia

nie zmieniła się.

Stopa bezrobocia 
w kujawsko-pomorskim
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W końcu kwietnia 2023 r. w województwie kujawsko-pomorskim

pozostawało zarejestrowanych 56 251 bezrobotnych. Liczba osób

zarejestrowanych jako bezrobotne spadła w porównaniu do marca 2023 r.

(o 3,2%, tj. 1836 osób) jak i do kwietnia 2022 r. (o 5,0%, tj. 2945 osób).

W ciągu miesiąca spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich

powiatach województwa kujawsko-pomorskiego (od 17 osób w powiecie

bydgoskim i tucholskim do 151 osób w powiecie włocławskim).

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych

odnotowano w 15 powiatach (od 6 osób w powiecie sępoleńskim

do 983 osób w powiecie inowrocławskim). W 8 powiatach liczba

bezrobotnych wzrosła (od 29 osób w powiecie radziejowskim

do 271 osób w powiecie lipnowskim).

Liczba bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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Większość bezrobotnych stanowiły kobiety (58,3%) oraz długotrwale

bezrobotni (52,7%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne

zamieszkałe na wsi (48,9%), a 1/4 to osoby młode (do 30 r.ż.) oraz osoby

starsze (po 50 r.ż.).

W ciągu miesiąca we wszystkich wyróżnionych grupach odnotowano spadek

liczby bezrobotnych. Największy wśród osób do 30 roku życia (3,7%),

a najmniejszy wśród osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami (2,3%).

Natomiast w porównaniu do kwietnia 2022 r. wzrost liczby bezrobotnych

odnotowano jedynie wśród osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami

(3,3%). W pozostałych wyróżnionych grupach odnotowano spadek, największy

wśród długotrwale bezrobotnych (16,3%).

Struktura bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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W kwietniu 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych była niższa

niż liczba osób wyłączonych z rejestru.

W powiatowych urzędach pracy województwa zarejestrowano 6070 bezrobotnych.

W ciągu miesiąca liczba osób zgłaszających się do powiatowych urzędów pracy

zmniejszyła się o 15,4% (1106 osób) i o 4,9% (316 osób) w odniesieniu do kwietnia

2022 r. W tym samym czasie wyrejestrowano 7906 bezrobotnych – o 11,2%

(1000 osób) mniej niż w poprzednim miesiącu i o 10,4% (917 osób) mniej niż

w kwietniu 2022 r.

Ponad połowa bezrobotnych wyłączonych z ewidencji podjęła pracę, tj. 53,5%, przy

czym to kobiety częściej niż mężczyźni podejmowały pracę.

Od początku roku urzędy pracy zaktywizowały 7231 osób (o 15,3%,

tj. o 1307 osób mniej niż w tym samym czasie 2022 roku). Formą aktywizacji, z której

najczęściej korzystali bezrobotni był staż oraz roboty publiczne. Kolejno kierowano

do prac społecznie użytecznych oraz prac interwencyjnych.

Napływ/nowe rejestracje 
i odpływ/wyrejestrowania 

bezrobotnych
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wyłączenia
m/m: -11,2%
r/r: -10,4%

rejestracje
m/m: -15,4%
r/r: -4,9%

Powody wyłączeń z rejestrów PUP w kwietniu 2023 r. według płci
Podjęcia pracy w województwie kujawsko-pomorskim

Liczba nowych rejestracji i wyłączeń w kujawsko-pomorskim w latach 2022-2023
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowań 

z ewidencji bezrobotnych 
w powiatach w 2023 r.

(styczeń-kwiecień)
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Od początku roku do powiatowych urzędów pracy z terenu województwa

kujawsko-pomorskiego zgłoszono 18 453 miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej. Było to o 7293 (28,3%) wolne miejsca pracy mniej niż przed rokiem.

W kwietniu 2023 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy

w województwie kujawsko-pomorskim 3735 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej. Było to o 29,5% (1560) miejsc mniej niż w marcu

2023 r. i o 37,9% (2275) miejsc mniej niż w kwietniu 2022 r.

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej – 67,9% (w poprzednim miesiącu

– 61,6%, a w kwietniu 2022 r. – 62,5%).

W końcu kwietnia pozostawało 2811 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej. Było to o 312 (10,0%) miejsc mniej niż w końcu marca 2023 r. oraz

o 1440 (33,9%) miejsc mniej niż w końcu kwietnia 2022 r.

Wolne miejsca pracy 
i miejsca aktywizacji 

zawodowej
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Wolne 
miejsca 
pracy 

i miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

w powiatach

w końcu 

kwietnia

2023 r.

miejsca aktywizacji 

zawodowej

zatrudnienie lub inna 

praca zarobkowa

kujawsko-pomorskie 237 2574

Bydgoszcz 22 483

bydgoski 8 77

Grudziądz 11 70

grudziądzki 0 5

Toruń 66 223

toruński 14 67

Włocławek 21 466

włocławski 3 213

aleksandrowski 36 56

brodnicki 2 124

chełmiński 1 39

golubsko-dobrzyński 3 25

inowrocławski 0 149

lipnowski 7 12

mogileński 16 48

nakielski 1 96

radziejowski 10 14

rypiński 0 64

sępoleński 7 47

świecki 5 122

tucholski 0 26

wąbrzeski 2 71

żniński 2 77
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W pierwszych czterech miesiącach 2023 roku, niezależnie od formy, na terenie

województwa kujawsko-pomorskiego wydano 22 586 dokumentów zezwalających na

pracę cudzoziemców. Było to 39,1% mniej niż w tym samym okresie ubiegłego roku.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają obywatele

Ukrainy. Obywatele Ukrainy pracowali na terenie województwa przede wszystkim

na podstawie powiadomień o podjęciu pracy. Od stycznia do końca kwietnia 2023 roku

pracodawcy zgłosili 12 463 podjęcia pracy przez obywateli Ukrainy. Łącznie, niezależnie

od formy, w wyżej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie województwa pracę

rozpoczęło 14 584 obywateli Ukrainy (w całym 2022 roku było to 54 367 obywateli

Ukrainy).

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa dokonano 949 rejestracji

obywateli Ukrainy (w 2022 roku było to 4548 obywateli Ukrainy). Powiatowe urzędy pracy

aktywizują obywateli Ukrainy formami dostępnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, również w ramach projektów

współfinansowanych z EFS.

Dostęp cudzoziemców 
do rynku pracy
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Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy

* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium tego państwa. 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy

Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy

43 472
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26 726
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z uwagi na zatrudnienie w województwie kujawsko-pomorskim 

2021 r. 2022 r. 01-04'23 r.

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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W kwietniu doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali
następujące działania:

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

W Zespole Szkół im. R. Traugutta w Lipnie, w Zespole Szkół w Izbicy Kujawskiej oraz Zespole Szkół w Starym Brześciu

zrealizowaliśmy zajęcia pn. „Plany i cele zawodowe młodzieży. Jak je konstruować?”. Podczas zajęć uczniowie poznali czynniki

wpływające na podjęcie świadomej decyzji o dalszej ścieżce edukacyjno-zawodowej.

W Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Przemystce przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Od kreatywności

do przedsiębiorczości”. Celem zajęć było rozwijanie u uczniów kluczowych kompetencji, takich jak kreatywność

i innowacyjność.

Dla uczniów Liceum Ogólnokształcącego w Ciechocinku, Zespołu Szkół Technicznych w Lipnie oraz Zespołu Szkół w Kowalu

zorganizowaliśmy zajęcia pn. „Rozmowa kwalifikacyjna - pytania i odpowiedzi”. Celem zajęć było kształtowanie umiejętności

zaprezentowania się w bezpośrednim kontakcie z pracodawcą i poznanie ogólnie obowiązujących zasad związanych

z podjęciem zatrudnienia.

Dla uczniów XIII Liceum Ogólnokształcącego w Bydgoszczy przeprowadziliśmy spotkania, w czasie których przybliżyliśmy

im metody i techniki skutecznego poszukiwania pracy. Uczniowie dowiedzieli się jak poszukiwać pracy oraz przyjrzeli się tym

sposobom pod kątem ich skuteczności.

W Zespole Szkół Samochodowych we Włocławku, w Zespole Szkół w Kowalu, w Zespole Szkół nr 3 w Rypinie oraz

w Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chodczu zrealizowaliśmy zajęcia pn. „Różne formy

zatrudnienia”. Celem zajęć było nabycie przez uczniów wiedzy w zakresie rodzajów umów o pracę i różnic występujących

między nimi oraz poznanie istotnych elementów składających się na umowę o pracę.

12,13

05,13,
14,26

04,17,
20
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03,17,
20

03
Przeprowadziliśmy praktyczne warsztaty redagowania CV dla uczniów Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Chodczu.

Najważniejsze
wydarzenia

kwietnia 
2023 r.
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Przeprowadziliśmy zajęcia pt. „Twoja kariera czeka - przygotuj się” dla uczniów Zespołu Szkół Technicznych w Lipnie, podczas

których zapoznaliśmy uczniów z ideą edukacji całożyciowej w kontekście gotowości do zmian i otwartości na rozwój

kompetencji.

Kontynuujemy współpracę z Wojskowym Centrum Rekrutacji we Włocławku. W ramach wspólnych działań zrealizowaliśmy

zajęcia pn. „Spotkanie z przedstawicielem zawodu”, podczas których zaprezentowaliśmy kompleksową informację o zawodzie

żołnierza zawodowego. Uczestnikami zajęć była młodzież z IV LO we Włocławku.

Doradcy zawodowi z bydgoskiego CIiPKZ spotkali się z uczniami Liceum Plastycznego w Bydgoszczy. Podczas zajęć

przybliżyliśmy uczniom tajniki skutecznej autoprezentacji, tego co wpływa na pozytywne pierwsze wrażenie oraz jak

przygotować się do spotkań z pracodawcą w procesie poszukiwania pracy. Udział w zajęciach sprawił, że najczęściej zadawane

pytania pracodawców czy tzw. trudne pytania przestały budzić obawy wśród uczestników.

Dla uczniów klas ósmych Zespołu Szkół Muzycznych im. Karola Szymanowskiego w Toruniu zrealizowaliśmy

zajęcia w 2 blokach tematycznych: I blok - Rekrutacja do szkół ponadpodstawowych (Jak wybrać szkołę ponadpodstawową,

różnice miedzy: liceum, technikum a szkołą branżową; Kryteria wyboru szkoły; Fakty i mity dot. szkół; Profile klas w szkołach

ponadpodstawowych; Kalkulatory punktów na przykładzie różnych stron internetowych; Wyszukiwarka szkół

ponadpodstawowych w regionie wraz z progami punktowymi z 2022 r.; Symulacje dotyczące prawdopodobieństwa szans

powodzenia w rekrutacji); II blok - Poznanie swoich mocnych stron.

24
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14,28
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Najważniejsze
wydarzenia

kwietnia 
2023 r.

• Dla uczniów Zespołu Szkół Nr 2 Aleksandrów Kujawski przygotowaliśmy zajęcia pn. „Moja pierwsza praca. Szukanie ofert

pracy w kraju i za granicą”. Podczas zajęć poinformowaliśmy uczniów jak przygotować się do podjęcia pierwszej pracy, jak się

zachować podczas pierwszych dni w pracy, o czym należy pamiętać, a także jakie są prawa i obowiązki pracownika oraz

pracodawcy.

• Dla uczniów Technikum z Koronowa przeprowadziliśmy zajęcia na temat rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą. Uczniowie

dowiedzieli się m.in tego jak przygotować się do takich spotkań oraz poznali najczęściej zadawane przez pracodawców

pytania.
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W Szkole Podstawowej nr 5 im. Romualda Traugutta w Toruniu zorganizowaliśmy zajęcia dotyczące rekrutacji do szkół

ponadpodstawowych „Ósmoklasisto poznaj tajniki rekrutacji.” Podczas zajęć zapoznaliśmy uczniów z kwestiami wyboru szkoły

ponadpodstawowej; różnic miedzy: liceum, technikum a szkołą branżową; kryteriów wyboru szkoły; fakty i mity dot. szkół;

profile klas w szkołach ponadpodstawowych; kalkulatorów punktów na przykładzie różnych stron internetowych, wyszukiwarka

szkół ponadpodstawowych w regionie wraz z progami punktowymi z 2022 roku; symulacji dotyczących prawdopodobieństwa

szans powodzenia w rekrutacji; terminarz rekrutacji 2023/2024 – podstawowy i uzupełniający.

• W Zespole Szkół Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy doradca CIiPKZ przeprowadziliśmy zajęcia „Adaptacja

w miejscu pracy”. Uczniowie zdobyli wiedzę o rodzajach informacji, których pozyskanie w pierwszych dniach pracy pozwoli

im sprawnie wdrożyć się w rolę pracownika, a także przećwiczyli zachowania zgodne z regułami savoir vivre'u zawodowego

oraz netykiety.

• W bydgoskim Zespole Szkół Handlowych realizując zajęcia „Zrób coś z tym stresem” przybliżyliśmy tematykę stresu w życiu,

jego przejawów, odmian oraz technik jego redukowania. Przyszli handlowcy mogli na własnej skórze przećwiczyć wybrane

metody redukowania poziomu stresu.

W Zespole Szkół Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy zapoznaliśmy uczniów z zagadnieniami dotyczącymi stresu

i radzenia sobie z jego negatywnymi objawami.

Doradczyni bydgoskiego CIiPKZ pełniła dyżur doradczy dla studentów Collegium Medicum. W jego trakcie wszystkie

zainteresowane osoby mogły się skonsultować oraz skorzystać z możliwości wykonania badania wybranych kompetencji

za pomocą Narzędzia do Badania Kompetencji. Dyżur został zorganizowany na zaproszenie uczelnianego Biura Karier.

28
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W ramach współpracy z bydgoskim powiatowym urzędem pracy przeprowadziliśmy zajęcia poradnictwa grupowego

pn. „Efekt pierwszego wrażenia – warsztaty autoprezentacji”. Spotkanie zostało skierowane dla osób zainteresowanych

zgłębieniem tajników budowania pozytywnego wizerunku podczas kontaktów z pracodawcami w poszukiwaniu pracy.

Uczestnicy dowiedzieli się jakie elementy wpływają na to jak postrzegają nas inni i w jaki sposób świadomie wywierać dobre

wrażenie i budować swój wizerunek w kontaktach zawodowych.

• Wspólnie z przedstawicielem Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Włocławku zorganizowaliśmy

zajęcia pt. „Zostań nawigatorem swojej kariery załóż swój biznes”. Uczestnikami zajęć były osoby zarejestrowane

w powiatowym urzędzie pracy we Włocławku, a ich celem było poszerzenie wiedzy na temat wsparcia finansowego

i organizacyjnego dla osób planujących założenie własnej działalności gospodarczej.

• Dla osób zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy w Lipnie zrealizowaliśmy kolejne warsztaty

pn. „Stres out, czyli jak oswoić stres i wzmocnić pewność siebie”. Podczas zajęć uczestnicy zdobyli wiedzę i umiejętności

jak efektywnie radzić sobie w trudnych sytuacjach.

Przygotowaliśmy zajęcia pn. "Autoprezentacja podstawową formą kreowania wizerunku zawodowego”. Odbiorcami szkolenia

byli klienci powiatowego urzędu pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Podczas zajęć doradcy pomagali kształtować

umiejętności autoprezentacji w bezpośrednim kontakcie z pracodawcą oraz w kreowaniu własnego wizerunku.
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Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Dla klientów powiatowego urzędu pracy w Radziejowie przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Zbuduj swoją markę poprzez media

społecznościowe”. Zajęcia skierowane były do osób chcących powrócić na rynek pracy. Uczestnicy podczas zajęć mieli

możliwość udoskonalić umiejętności budowania i rozwijania marki osobistej w realnym otoczeniu oraz w mediach

społecznościowych.

W Rypinie zrealizowaliśmy zajęcia pn. "Oko w oko z pracodawcą - przygotuj się do rozmowy kwalifikacyjnej” dla osób

poszukujących zatrudnienia. Celem szkolenia było przygotowanie osób do jak najlepszego przedstawienia siebie podczas

rozmowy kwalifikacyjnej z przyszłym pracodawcą.
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W Zespole Szkół Licealnych i Agrotechnicznych w Tucholi zorganizowaliśmy spotkanie dla szkolnych pedagogów i doradców

zawodowych z powiatu tucholskiego. Podczas warsztatu „Profilowanie dokumentów aplikacyjnych” zapoznaliśmy uczestników

z aktualną wiedzą w zakresie tworzenia profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych w odpowiedzi na konkretne oferty pracy.

Doradcy zawodowi, pośrednicy pracy oraz inni specjaliści z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu zapoznali się z elementami

warsztatu pracy w nurcie poradnictwa socjodynamicznego. W trakcie spotkania doradczyni zawodowa z bydgoskiego CIiPKZ

omówiła zagadnienia dotyczące zachodzących przemian społeczno-kulturowych i związanych z nimi wyzwań stojących przed

specjalistami instytucji rynku pracy.

W bydgoskim CIiPKZ gościliśmy pracowników powiatowych urzędów pracy i akademickich biur kariery lokalnych uczelni

w zorganizowanym szkoleniu „Wykorzystanie gier w pracy doradcy zawodowego”. Spotkanie sprzyjało wymianie doświadczeń

pomiędzy pracownikami tych instytucji, a także przybliżeniu i sprawdzeniu możliwości wykorzystania w praktyce doradczej

różnych gier.

Uczestniczyliśmy w spotkaniu ze szkolnymi doradcami zawodowymi ze szkół z powiatu nakielskiego. Spotkanie było okazją

do omówienia bieżących spraw dotyczących realizacji doradztwa zawodowego w szkołach oraz przeprowadzenia warsztatu

dotyczącego wykorzystania obrazu w doradztwie zawodowym. Tematyka warsztatu spotkała się z pozytywnym obiorem

ze strony uczestników oraz będzie inspiracją do nowych sposobów pracy doradczej z młodzieżą w szkołach.
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Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych urzędów pracy i WUP  
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Zajęcia dla innych grup klientów

Na zaproszenie Zespołu Szkół Technicznych we Włocławku wzięliśmy udział w Wiosennych Targach Pracy. Na stoisku

promocyjnym pośrednicy pracy informowali uczniów o sposobach poszukiwania zatrudnienia. W targach uczestniczyli

przedstawiciele lokalnych firm, instytucji rynku pracy oraz uczelni i szkół ponadpodstawowych. Wydarzenie cieszyło się dużym

zainteresowaniem, było chętnie odwiedzane przez młodzież uczącą się i poszukującą pracy. Uczestnicy targów konsultowali

swoje plany edukacyjno-zawodowe z doradcami zawodowymi z CIiPKZ w Toruniu.

Uczestniczyliśmy w IV Powiatowych Targach Pracy, Szkół i Zawodów w Aleksandrowie Kujawskim. Zainteresowane osoby

miały okazję porozmawiać z doradcami zawodowymi i pośrednikami pracy. Z pomocy naszych specjalistów skorzystała

bardzo szeroka grupa odbiorców.

Podczas Dni Otwartych zrealizowanych przez Zespół Szkół Nr 1 Centrum Kształcenia Praktycznego w Aleksandrowie
Kujawskim udzieliliśmy uczniom informacji jak aktywnie poszukiwać zatrudnienia.
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W trakcie „Spotkania z przedsiębiorczością” zorganizowanego przez Bydgoską Agencję Rozwoju Regionalnego

przedstawiliśmy ofertę usług Centrum oraz możliwości wparcia dla osób rozważającym podjęcie własnej działalności

gospodarczej.

26
W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Tajniki rekrutacji i selekcji

metodą Assessment Center”. W spotkaniu uczestniczyły osoby zainteresowane zgłębieniem wiedzy na temat metody, która

coraz częściej wykorzystywana jest również w procesie rekrutacji pracowników.

23



Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

Spotkaliśmy się z podopiecznymi bydgoskiego Środowiskowego Domu Samopomocy „Stokrotka” by omówić tworzenie

dokumentów aplikacyjnych w procesie poszukiwania pracy. Uczestnicy spotkania dowiedzieli się na co zwracać uwagę przy

pisaniu CV oraz w jaki sposób dobrze napisać list motywacyjny dla konkretnej oferty pracy.

Podopieczni bydgoskiego Środowiskowego Domu Samopomocy „Stokrotka” ponownie odwiedzili bydgoskie CIiPKZ by przy

współudziale naszej doradczyni zawodowej wypróbować techniki i sposoby radzenia sobie ze stresem w sytuacjach

zawodowych i osobistych. Zajęcia były świetną okazją by poszerzyć wiedzę na temat stresu, jego rodzajów i objawów.

W ramach zawartego porozumienia o współpracy ze Zgromadzeniem Sióstr Zakonnych Albertynek w Bydgoszczy, pełniliśmy

dyżur doradczy oraz kontynuowaliśmy cykl zajęć doradczych dla mężczyzn będących podopiecznymi Zgromadzenia

pn. „Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą” w ramach wsparcia ich w wejściu/powrocie na rynek pracy.
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We włocławskim CIiPKZ, w ramach programu "SUKCES NIEWYKLUCZONY II”, we współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy

Rodzinie we Włocławku - Klub Integracji Społecznej przeprowadziliśmy cykl warsztatów pn. „Bariery i ograniczenia

w poszukiwaniu pracy”, „Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejętności cyfrowych z zakresu poszukiwania pracy”,

„Rozmowa kwalifikacyjna - pytania i odpowiedzi”. Uczestnicy zajęć - osoby pozostające bez pracy, poznali sposoby aktywnego

poszukiwania pracy, zdobyli umiejętności redagowania dokumentów aplikacyjnych oraz poszerzyli wiedzę

nt. rozmów kwalifikacyjnych.

Odbyło się posiedzenie z Dyrektorami powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko-pomorskiego. Przedmiotem

spotkania było omówienie tematów: współpraca Ośrodków Wspierania Ekonomii Społecznej z Powiatowymi Urzędami Pracy

w kontekście wdrażania ustawy o ekonomii społecznej i Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027;

Fundusz Pracy w 2023 roku; kryteria wyboru projektów niekonkurencyjnych PUP w ramach Działania 8.1 programu Fundusze

Europejskie dla Kujaw i Pomorza; kwalifikowalność wydatków w projektach powiatowych urzędów pracy; zamówienia

publiczne w projektach powiatowych urzędów pracy; kompetencje cyfrowe osób młodych – realizacja Gwarancji

dla Młodzieży; podsumowanie projektów pozakonkursowych PUP w perspektywie lat 2014-2020 w Programie Wiedza

Edukacja Rozwój i Regionalnym Programie Województwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32
87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99

https://wuptorun.praca.gov.pl

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

