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Stopa bezrobocia
w kujawsko-pomorskim

W koncu kwietnia 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,2%. W poréwnaniu
z poprzednim miesigcem zmniejszyta sie o 0,2 p.p. i o0 0,4 p.p. w odniesieniu
do kwietnia 2022 r. Najnizsze bezrobocie odnotowano w wojewddztwie
wielkopolskim (3,0%), a najwyzsze w warminsko-mazurskim (8,9%) i podkarpackim
(8,8%).

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 7,4%.
W pordéwnaniu z poprzednim miesigcem zmniejszyta sie o 0,2 p.p.
i00,3 p.p. wporéwnaniu z poprzednim rokiem.

W odniesieniu do marca 2023 r. we wszystkich powiatach wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego odnotowano spadek stopy bezrobocia. Natomiast w poréwnaniu
do kwietnia 2022 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano w 14 powiatach,
a w 8 powiatach wzrost stopy bezrobocia. W powiecie sepolenskim stopa bezrobocia
nie zmienita sie.



Stopa bezrobocia w Polsce

Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw w koncu kwietnia 2023 r.
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Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim

Stopa bezrobocia wedtug powiatéw wojewddztwa Zmiana stopy bezrobocia wedtug powiatéw (w p.p.)

kujawsko-pomorskiego w koncu kwietnia 2023 r. do03'23 1. do04'22 1.
lipnowski -0,6
aleksandrowski -0,6
wabrzeski -0,5
Swiecki rypinski -0,5
grudziadzki mogilenski -0,5
Ui brodnicki -0,5
wtoctawski -0,5
chetmiriski zninski -0,4
bydgoski brodrick éwiecki -0,4
torunski -0,3
::i';:zb;"i‘;;i Grudzigdz -0,2
11,5% Polska -0,2
inowroctawski -0,2
chetminski -0,2
aleksandrowski lipnowski Witoctawek -0,2
ST 14,9% kujawsko-pomorskie -0,2
Wioctawek Legenda radziejowski 0,1
radziejowski . Torun -0,1
17,2% o 7'1>% ] E:;’! bydgoski -0,1
14,3% <= 7,0% Bydgoszcz -0,1
tucholski -0,1
sepolenski -0,1
nakielski -0,1
golubsko-dobrzynski -0,1
grudzigdzki -0,1




Liczba bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

W koncu kwietnia 2023 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
pozostawato zarejestrowanych 56 251 bezrobotnych. Liczba o0sdb
zarejestrowanych jako bezrobotne spadta w poréwnaniu do marca 2023 r.
(0 3,2%, tj. 1836 0s6b) jak i do kwietnia 2022 r. (0 5,0%, tj. 2945 o0sdb).

W ciggu miesigca spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich
powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (od 17 osdéb w powiecie
bydgoskim i tucholskim do 151 oséb w powiecie wtoctawskim).

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych
odnotowano w 15 powiatach (od 6 o0s6b w powiecie sepolenskim
do 983 o0sdb w powiecie inowroctawskim). W 8 powiatach liczba
bezrobotnych wzrosta (od 29 o0séb w powiecie radziejowskim
do 271 oséb w powiecie lipnowskim).



Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim

Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim w konicu kwietnia 2023 r. Zmiana liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (w %)
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Struktura bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

Wiekszo$¢ bezrobotnych stanowity kobiety (58,3%) oraz dtugotrwale
bezrobotni (52,7%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi (48,9%), a 1/4 to osoby miode (do 30 r.z.) oraz osoby
starsze (po 50 r.z.).

W ciggu miesigca we wszystkich wyrdznionych grupach odnotowano spadek
liczby bezrobotnych. Najwiekszy ws$rdd oséb do 30 roku zycia (3,7%),
a najmniejszy wsrdd osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (2,3%).

Natomiast w poréwnaniu do kwietnia 2022 r. wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano jedynie wsrdd oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
(3,3%). W pozostatych wyrdznionych grupach odnotowano spadek, najwiekszy
wsrad diugotrwale bezrobotnych (16,3%).



Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w kwietniu 2023 r.
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Naptyw/nowe rejestracje
i odptyw/wyrejestrowania
bezrobotnych

W kwietniu 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych osdb bezrobotnych byta niisza
niz liczba oséb wytaczonych z rejestru.

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zarejestrowano 6070 bezrobotnych.
W ciggu miesigca liczba osob zgtaszajgcych sie do powiatowych urzeddow pracy
zmniejszyta sie 0 15,4% (1106 oséb) i 0 4,9% (316 osdb) w odniesieniu do kwietnia
2022 r. W tym samym czasie wyrejestrowano 7906 bezrobotnych — o 11,2%
(1000 o0s6b) mniej niz w poprzednim miesigcu i o 10,4% (917 osbéb) mniej niz
w kwietniu 2022 .

Ponad potowa bezrobotnych wytgczonych z ewidencji podjefa prace, tj. 53,5%, przy
czym to kobiety czesSciej niz mezczyzni podejmowaty prace.

Od poczatku roku urzedy pracy zaktywizowaty 7231 oséb (o 15,3%,
tj. 0 1307 oséb mniej niz w tym samym czasie 2022 roku). Formg aktywizacji, z ktorej
najczesciej korzystali bezrobotni byt staz oraz roboty publiczne. Kolejno kierowano
do prac spotecznie uzytecznych oraz prac interwencyjnych.



Whytaczenia i naptyw bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Liczba nowych rejestracji i wytgczen w kujawsko-pomorskim w latach 2022-2023
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Bydgoszcz H 239 2876 Bydgoszcz 2637 48,8%

bydgoski B o7 1083 bydgoski 986 43,3%

Grudzigdz -229 [l 1801 Grudziadz 50,0%

grudzigdzki -163 [l 742 grudzigdzki 905 51,6%

Torun  -208 Il 1816 Torun 50,1%

torunski I 62 1687 torunski 54,6%

Wtoctawek 34| 1571 Wioctawek 53,0%

Liczba rejestracji wioctawski -158 |l 1340 wioctawski 61,0%

i Wyrejestrowar'] aleksandrowski | 22 1099  aleksandrowski 50,4%

z ewidencji bezrobotnych brodnicki  -90 [l 1217 brodnicki 39,0%
w powiatach w 2023 . chetmiriski | 36 940 chetminiski 904 47,1%
(styczer']-kwiecier']) golubsko-dobrzynski | 36 770 golubsko-dobrzynski [EEZ SN 56,7%
inowroctawski H 2843 inowroctawski 52,2%

29 437 rejestracji lipnowski I 213 1412 lipnowski 48,6%
29 670 wyrejestrowaﬁ mogilenski l43 841 mogilenski 798 60,9%
w tym 52,4% z powodu nakielski -26 | 1325 nakielski 55,2%
podjecia pracy radziejowski 24 | 757 radziejowski 781 52,6%
rypinski 62 1 787 rypinski 849 57,2%

sepolenski -83 1 934 sepoleniski 63,9%

$wiecki -8 | 1066 $wiecki 52,0%

tucholski 23| 787 tucholski 810 60,4%

wabrzeski -82 11 552 wabrzeski E 62,9%

Znifski -4 | 1191 zninski 51,5%
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Liczba oséb zaktywizowanych w latach 2022-2023 (styczen-kwiecien)
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Liczba osdb zaktywizowanych w kwietniu 2023 r.
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Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji
zawodowej

Od poczatku roku do powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zgtoszono 18 453 miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej. Byto to 0 7293 (28,3%) wolne miejsca pracy mniej niz przed rokiem.

W kwietniu 2023 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim 3735 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Byto to o 29,5% (1560) miejsc mniej niz w marcu
2023 r.i037,9% (2275) miejsc mniej niz w kwietniu 2022 .

Sposréd wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
najwiecej ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej — 67,9% (w poprzednim miesigcu
- 61,6%, a w kwietniu 2022 r. — 62,5%).

W koncu kwietnia pozostawato 2811 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Byto to o 312 (10,0%) miejsc mniej niz w koricu marca 2023 r. oraz
0 1440 (33,9%) miejsc mniej niz w koricu kwietnia 2022 r.
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu w latach zawodowej w okresie styczeri-kwiecier w latach

7304 - 0,
8000 6586 6576 30 000 v -28,3%
5846 25 746
6000 25000
18 453
4000 '/5209:2.9N 3773 20000
4127 3735 15 000
2000
Wolne 10000
5 c 5000
miejsca 0
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 0
rac .04 -04'
' p. . Yy 20021, 20231, 01-04'22r. 01-04'23 .
I Miejsca
aktywizacji . . - i
. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawod owej zawodowej w koricu miesigca
w PUP
wojewodztwa I @ -
03'23r. 991 659 382
0323 3123
® miejsca pracy niesubsydiowanej miejsca pracy subsydiowanej staze prace spotecznie uzyteczne 04'22 4251

przygotowanie zawodowe dorostych: 04'23 r. - 4 osoby; 03'23 r. - 3 osoby; 04'22 r. - 0 0séb
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Wolne
miejsca
pracy
I miejsca

aktywizacji
zawodowej
w powiatach

Bydgoszcz
bydgoski
Grudziadz
grudzigdzki
Torun
torunski
Wtoctawek
wtoctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski

zninski

D miejsca aktywizacji zawodowej

0 1000 2000 3000

B subsydiowane miejsca pracy

B niesubsydiowane miejsca pracy

4000

styczen-kwiecien

2023 r.

subsydiowane
miejsca pracy

niesubsydiowane
miejsca pracy

miejsca
aktywizacji
zawodowej

kujawsko-pomorskie 3277 11 389 3787
Bydgoszcz 65 149 132
bydgoski 37 136 95

Grudzigdz 434 241 160
grudzigdzki 158 504 60

Torun 77 258 310
torunski 207 329 206
Witoctawek 182 52 217
wioctawski 163 273 151
aleksandrowski 62 144 227
brodnicki 55 89 156
chetminski 125 886 142
golubsko-dobrzynski 44 94 141
inowroctawski 283 116 340
lipnowski 284 237 144
mogilenski 116 192 204
nakielski 84 726 173
radziejowski 88 1233 157
rypiriski 111 485 174
sepolenski 244 1184 131
Swiecki 104 33 168
tucholski 140 385 79

wabrzeski 109 545 84

zninski 105 3098 136
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Wolne
miejsca
pracy
I miejsca

aktywizacji
zawodowej
w powiatach

Bydgoszcz
bydgoski
Grudziadz
grudzigdzki
Torun
torunski
Wrtoctawek
wtoctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
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inowroctawski
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radziejowski
rypinski
sepolenski
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tucholski
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B zatrudnienie lub inna praca

zarobkowa

400

500

600

w koncu
kwietnia

miejsca aktywizacji

zatrudnienie lub inna

2023 1. zawodowej praca zarobkowa
kujawsko-pomorskie 237 2574
Bydgoszcz 22 483
bydgoski 8 77
Grudzigdz 11 70
grudzigdzki 0 5
Torun 66 223
torunski 14 67
Witoctawek 21 466
wioctawski 3 213
aleksandrowski 36 56
brodnicki 2 124
chetminski 1 39
golubsko-dobrzyniski 3 25
inowroctawski 0 149
lipnowski 7 12
mogilenski 16 48
nakielski 1 96
radziejowski 10 14
rypinski 0 64
sepolenski 7 47
Swiecki 5 122
tucholski 0 26
wabrzeski 2 71
zninski 2 77




Dostep cudzoziemcow
do rynku pracy

W pierwszych czterech miesigcach 2023 roku, niezaleznie od formy, na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego wydano 22 586 dokumentow zezwalajgcych na
prace cudzoziemcow. Byto to 39,1% mniej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.

Szczegdlng grupg cudzoziemcow, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostajg obywatele
Ukrainy. Obywatele Ukrainy pracowali na terenie wojewddztwa przede wszystkim
na podstawie powiadomienn o podjeciu pracy. Od stycznia do konca kwietnia 2023 roku
pracodawcy zgtosili 12 463 podjecia pracy przez obywateli Ukrainy. tacznie, niezaleznie
od formy, w wyzej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie wojewddztwa prace
rozpoczeto 14 584 obywateli Ukrainy (w catym 2022 roku byto to 54 367 obywateli
Ukrainy).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano 949 rejestracji
obywateli Ukrainy (w 2022 roku byto to 4548 obywateli Ukrainy). Powiatowe urzedy pracy
aktywizujg obywateli Ukrainy formami dostepnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rowniez w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS.
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Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.




Najwazniejsze
wydarzenia
kwietnia

2023 .

W kwietniu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali
nastepujace dziatania:

03

03,17,
20

12,13

Cykl zajec dla mtodziezy szk6t ponadpodstawowych i studentéw

Przeprowadziliémy praktyczne warsztaty redagowania CV dla ucznidw Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Chodczu.

W Zespole Szkét Samochodowych we Wioctawku, w Zespole Szkdét w Kowalu, w Zespole Szkét nr 3 w Rypinie oraz
w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chodczu zrealizowaliSmy zajecia pn. ,Rdzne formy
zatrudnienia”. Celem zajec¢ byto nabycie przez ucznidw wiedzy w zakresie rodzajow umow o prace i réznic wystepujgcych
miedzy nimi oraz poznanie istotnych elementéw sktadajgcych sie na umowe o prace.

W Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w  Przemystce przeprowadzilismy zajecia pn. ,0d kreatywnosci
do przedsiebiorczosci”. Celem zaje¢ byto rozwijanie u ucznidw kluczowych kompetencji, takich jak kreatywnosc
i innowacyjnosc.

[
W Zespole Szkét im. R. Traugutta w Lipnie, w Zespole Szkdt w Izbicy Kujawskiej oraz Zespole Szkét w Starym Brzesciu
zrealizowalismy zajecia pn. ,Plany i cele zawodowe mtodziezy. Jak je konstruowac?”. Podczas zaje¢ uczniowie poznali czynniki
wptywajgce na podjecie Swiadomej decyzji o dalszej sciezce edukacyjno-zawodowe;.

[
Dla uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcacego w Ciechocinku, Zespotu Szkét Technicznych w Lipnie oraz Zespotu Szkét w Kowalu
zorganizowalismy zajecia pn. ,Rozmowa kwalifikacyjna - pytania i odpowiedzi”. Celem zaje¢ byto ksztattowanie umiejetnosci
zaprezentowania sie w bezposrednim kontakcie z pracodawcg i poznanie ogdlnie obowigzujgcych zasad zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia.

[
Dla ucznidow Xlll Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Bydgoszczy przeprowadzilismy spotkania, w czasie ktdrych przyblizylismy
im metody i techniki skutecznego poszukiwania pracy. Uczniowie dowiedzieli sie jak poszukiwac pracy oraz przyjrzeli sie tym
sposobom pod katem ich skutecznosci.
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Przeprowadzilismy zajecia pt. ,,Twoja kariera czeka - przygotuj sie” dla ucznidéw Zespotu Szkét Technicznych w Lipnie, podczas
ktérych zapoznalismy uczniéw z ideg edukacji catozyciowej w konteksécie gotowosci do zmian i otwartosci na rozwdj
kompetenciji.

Kontynuujemy wspétprace z Wojskowym Centrum Rekrutacji we Wtoctawku. W ramach wspdlnych dziatan zrealizowalismy
zajecia pn. ,Spotkanie z przedstawicielem zawodu”, podczas ktdérych zaprezentowalismy kompleksowgq informacje o zawodzie
zotnierza zawodowego. Uczestnikami zaje¢ byta mtodziez z IV LO we Wtoctawku.

Doradcy zawodowi z bydgoskiego CIliPKZ spotkali sie z uczniami Liceum Plastycznego w Bydgoszczy. Podczas zajeé
przyblizylismy uczniom tajniki skutecznej autoprezentacji, tego co wptywa na pozytywne pierwsze wrazenie oraz jak
przygotowac sie do spotkan z pracodawcg w procesie poszukiwania pracy. Udziat w zajeciach sprawit, ze najczesciej zadawane
pytania pracodawcéw czy tzw. trudne pytania przestaty budzié¢ obawy wsrdd uczestnikow.

Dla ucznidw klas &ésmych Zespotu Szkét Muzycznych im. Karola Szymanowskiego w Toruniu zrealizowalismy
zajecia w 2 blokach tematycznych: | blok - Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych (Jak wybra¢ szkote ponadpodstawowg,
réznice miedzy: liceum, technikum a szkotg branzowg; Kryteria wyboru szkoty; Fakty i mity dot. szkét; Profile klas w szkotach
ponadpodstawowych; Kalkulatory punktow na przyktadzie rdéznych stron internetowych; Wyszukiwarka szkét
ponadpodstawowych w regionie wraz z progami punktowymi z 2022 r.; Symulacje dotyczace prawdopodobieristwa szans
powodzenia w rekrutacji); Il blok - Poznanie swoich mocnych stron.

[

* Dla uczniéw Zespotu Szkoét Nr 2 Aleksandrow Kujawski przygotowalismy zajecia pn. ,,Moja pierwsza praca. Szukanie ofert
pracy w kraju i za granicg”. Podczas zaje¢ poinformowalismy uczniow jak przygotowac sie do podjecia pierwszej pracy, jak sie
zachowaé podczas pierwszych dni w pracy, o czym nalezy pamietaé, a takze jakie sg prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy.

* Dla uczniéw Technikum z Koronowa przeprowadziliémy zajecia na temat rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy. Uczniowie
dowiedzieli sie m.in tego jak przygotowac sie do takich spotkan oraz poznali najczesciej zadawane przez pracodawcéw
pytania.
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* W Zespole Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy doradca CliPKZ przeprowadzilismy zajecia , Adaptacja
w miejscu pracy”. Uczniowie zdobyli wiedze o rodzajach informacji, ktérych pozyskanie w pierwszych dniach pracy pozwoli
im sprawnie wdrozy¢ sie w role pracownika, a takze przecwiczyli zachowania zgodne z regutami savoir vivre'u zawodowego
oraz netykiety.

* W bydgoskim Zespole Szkét Handlowych realizujgc zajecia ,,Zréb cos z tym stresem” przyblizylisSmy tematyke stresu w zyciu,
jego przejawdw, odmian oraz technik jego redukowania. Przyszli handlowcy mogli na wiasnej skérze przec¢wiczy¢ wybrane
metody redukowania poziomu stresu.

W Szkole Podstawowej nr 5 im. Romualda Traugutta w Toruniu zorganizowalismy zajecia dotyczace rekrutacji do szkét
ponadpodstawowych ,,Osmoklasisto poznaj tajniki rekrutacji.” Podczas zaje¢ zapoznaliémy uczniéw z kwestiami wyboru szkoty
ponadpodstawowej; réznic miedzy: liceum, technikum a szkotg branzowg; kryteridw wyboru szkoty; fakty i mity dot. szkét;
profile klas w szkotach ponadpodstawowych; kalkulatorow punktéw na przyktadzie réznych stron internetowych, wyszukiwarka
szkét ponadpodstawowych w regionie wraz z progami punktowymi z 2022 roku; symulacji dotyczgcych prawdopodobienstwa
szans powodzenia w rekrutacji; terminarz rekrutacji 2023/2024 — podstawowy i uzupetniajacy.

W Zespole Szkdét Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy zapoznaliSmy ucznidow z zagadnieniami dotyczgcymi stresu
i radzenia sobie z jego negatywnymi objawami.

Doradczyni bydgoskiego CliPKZ petnita dyzur doradczy dla studentéw Collegium Medicum. W jego trakcie wszystkie
zainteresowane osoby mogty sie skonsultowac oraz skorzysta¢ z mozliwosci wykonania badania wybranych kompetencji
za pomocg Narzedzia do Badania Kompetencji. Dyzur zostat zorganizowany na zaproszenie uczelnianego Biura Karier.
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Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

W ramach wspétpracy z bydgoskim powiatowym urzedem pracy przeprowadziliSmy zajecia poradnictwa grupowego

14 pn. ,Efekt pierwszego wrazenia — warsztaty autoprezentacji”. Spotkanie zostato skierowane dla oséb zainteresowanych
zgtebieniem tajnikdw budowania pozytywnego wizerunku podczas kontaktéw z pracodawcami w poszukiwaniu pracy.
Uczestnicy dowiedzieli sie jakie elementy wptywajg na to jak postrzegajg nas inni i w jaki sposdb $wiadomie wywiera¢ dobre
wrazenie i budowac swéj wizerunek w kontaktach zawodowych.

* Wspdlnie z przedstawicielem Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Wtoctawku zorganizowalismy
zajecia pt. ,Zostan nawigatorem swojej kariery zatéz swodj biznes”. Uczestnikami zaje¢ byly osoby zarejestrowane

19 w powiatowym urzedzie pracy we Wioctawku, a ich celem byto poszerzenie wiedzy na temat wsparcia finansowego
Najwainiejsze g i organizacyjnego dla oséb planujgcych zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
wydarzenia * Dla oséb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy w Lipnie zrealizowalismy kolejne warsztaty
3 ) pn. ,Stres out, czyli jak oswoié stres i wzmocni¢ pewnos¢ siebie”. Podczas zaje¢ uczestnicy zdobyli wiedze i umiejetnosci
kwietnia jak efektywnie radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.
2023 r. o

Dla klientéw powiatowego urzedu pracy w Radziejowie przeprowadziliémy zajecia pn. ,Zbuduj swojg marke poprzez media
spotecznosciowe”. Zajecia skierowane byly do osdb chcacych powréci¢é na rynek pracy. Uczestnicy podczas zaje¢ mieli
mozliwo$¢ udoskonalié umiejetnosci budowania i rozwijania marki osobistej w realnym otoczeniu oraz w mediach

spotecznosciowych.

W Rypinie zrealizowalismy zajecia pn. "Oko w oko z pracodawca - przygotuj sie do rozmowy kwalifikacyjnej” dla oséb
poszukujgcych zatrudnienia. Celem szkolenia byto przygotowanie oséb do jak najlepszego przedstawienia siebie podczas

rozmowy kwalifikacyjnej z przysztym pracodawca.

Przygotowalismy zajecia pn. "Autoprezentacja podstawowg forma kreowania wizerunku zawodowego”. Odbiorcami szkolenia
byli klienci powiatowego urzedu pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Podczas zaje¢ doradcy pomagali ksztattowaé
umiejetnosci autoprezentacji w bezposrednim kontakcie z pracodawcg oraz w kreowaniu wtasnego wizerunku.
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Zajecia dla doradcow zawodowych i innych specjalistéw z powiatowych urzedéw pracy i WUP

UczestniczyliSmy w spotkaniu ze szkolnymi doradcami zawodowymi ze szkét z powiatu nakielskiego. Spotkanie byto okazja
do omdéwienia biezgcych spraw dotyczacych realizacji doradztwa zawodowego w szkotach oraz przeprowadzenia warsztatu
dotyczacego wykorzystania obrazu w doradztwie zawodowym. Tematyka warsztatu spotkata sie z pozytywnym obiorem
ze strony uczestnikdw oraz bedzie inspiracjg do nowych sposobdw pracy doradczej z mtodziezg w szkotach.

W Zespole Szkét Licealnych i Agrotechnicznych w Tucholi zorganizowalismy spotkanie dla szkolnych pedagogdéw i doradcow
zawodowych z powiatu tucholskiego. Podczas warsztatu ,,Profilowanie dokumentéw aplikacyjnych” zapoznalismy uczestnikéw
z aktualng wiedzg w zakresie tworzenia profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych w odpowiedzi na konkretne oferty pracy.

Doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz inni specjalisci z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu zapoznali sie z elementami
warsztatu pracy w nurcie poradnictwa socjodynamicznego. W trakcie spotkania doradczyni zawodowa z bydgoskiego CliPKZ
omowita zagadnienia dotyczgce zachodzacych przemian spoteczno-kulturowych i zwigzanych z nimi wyzwan stojgcych przed
specjalistami instytucji rynku pracy.

W bydgoskim CliPKZ goscilismy pracownikéw powiatowych urzedéw pracy i akademickich biur kariery lokalnych uczelni
w zorganizowanym szkoleniu ,Wykorzystanie gier w pracy doradcy zawodowego”. Spotkanie sprzyjato wymianie doswiadczen
pomiedzy pracownikami tych instytucji, a takze przyblizeniu i sprawdzeniu mozliwosci wykorzystania w praktyce doradczej
réznych gier.
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Zajecia dla innych grup klientow

Na zaproszenie Zespotu Szkét Technicznych we Wioctawku wzielismy udziat w Wiosennych Targach Pracy. Na stoisku
promocyjnym posrednicy pracy informowali ucznidw o sposobach poszukiwania zatrudnienia. W targach uczestniczyli
przedstawiciele lokalnych firm, instytucji rynku pracy oraz uczelni i szkét ponadpodstawowych. Wydarzenie cieszyto sie duzym
zainteresowaniem, byto chetnie odwiedzane przez mtodziez uczacga sie i poszukujaca pracy. Uczestnicy targédw konsultowali
swoje plany edukacyjno-zawodowe z doradcami zawodowymi z CliPKZ w Toruniu.

Uczestniczylismy w IV Powiatowych Targach Pracy, Szkoét i Zawoddw w Aleksandrowie Kujawskim. Zainteresowane osoby

miaty okazje porozmawiaé¢ z doradcami zawodowymi i posrednikami pracy. Z pomocy naszych specjalistéw skorzystata
bardzo szeroka grupa odbiorcéw.

Podczas Dni Otwartych zrealizowanych przez Zespot Szkét Nr 1 Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Aleksandrowie
Kujawskim udzielili§my uczniom informacji jak aktywnie poszukiwac zatrudnienia.

W trakcie ,Spotkania z przedsiebiorczoscig” zorganizowanego przez Bydgoskg Agencje Rozwoju Regionalnego

przedstawiliSmy oferte ustug Centrum oraz mozliwosci wparcia dla oséb rozwazajgcym podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

W ramach wspétpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego przeprowadzilismy zajecia pn. ,Tajniki rekrutacji i selekcji
metodg Assessment Center”. W spotkaniu uczestniczyly osoby zainteresowane zgtebieniem wiedzy na temat metody, ktéra
coraz czesciej wykorzystywana jest rowniez w procesie rekrutacji pracownikow.
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Rozwdj wspotpracy z partnerami spotecznymi

Spotkaliémy sie z podopiecznymi bydgoskiego Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stokrotka” by omoéwi¢ tworzenie
dokumentéw aplikacyjnych w procesie poszukiwania pracy. Uczestnicy spotkania dowiedzieli sie na co zwraca¢ uwage przy
pisaniu CV oraz w jaki sposéb dobrze napisac list motywacyjny dla konkretnej oferty pracy.

Podopieczni bydgoskiego Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stokrotka” ponownie odwiedzili bydgoskie CliPKZ by przy
wspotudziale naszej doradczyni zawodowej wyprébowad techniki i sposoby radzenia sobie ze stresem w sytuacjach
zawodowych i osobistych. Zajecia byty Swietng okazjg by poszerzyé wiedze na temat stresu, jego rodzajow i objawdw.

W ramach zawartego porozumienia o wspétpracy ze Zgromadzeniem Sidstr Zakonnych Albertynek w Bydgoszczy, petnilismy
dyzur doradczy oraz kontynuowaliémy cykl zaje¢ doradczych dla meziczyzn bedacych podopiecznymi Zgromadzenia
pn. , Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg” w ramach wsparcia ich w wejsciu/powrocie na rynek pracy.

We wtoctawskim CliPKZ, w ramach programu "SUKCES NIEWYKLUCZONY 1I”, we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie we Wioctawku - Klub Integracji Spotecznej przeprowadzilismy cykl warsztatéw pn. ,Bariery i ograniczenia
w poszukiwaniu pracy”, ,Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejetnosci cyfrowych z zakresu poszukiwania pracy”,
,Rozmowa kwalifikacyjna - pytania i odpowiedzi”. Uczestnicy zaje¢ - osoby pozostajgce bez pracy, poznali sposoby aktywnego
poszukiwania pracy, zdobyli umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych oraz poszerzyli wiedze
nt. rozméw kwalifikacyjnych.

Odbyto sie posiedzenie z Dyrektorami powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Przedmiotem
spotkania byto oméwienie tematéw: wspdtpraca Osrodkéw Wspierania Ekonomii Spotecznej z Powiatowymi Urzedami Pracy
w kontekscie wdrazania ustawy o ekonomii spotecznej i Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027;
Fundusz Pracy w 2023 roku; kryteria wyboru projektéw niekonkurencyjnych PUP w ramach Dziatania 8.1 programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza; kwalifikowalnos¢ wydatkdw w projektach powiatowych urzedéw pracy; zamoéwienia
publiczne w projektach powiatowych urzedéw pracy; kompetencje cyfrowe oséb mtodych — realizacja Gwarancji
dla Mtodziezy; podsumowanie projektdw pozakonkursowych PUP w perspektywie lat 2014-2020 w Programie Wiedza
Edukacja Rozwdj i Regionalnym Programie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Wojewoddzki Urzad Pracy

w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun
e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrodta


https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
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