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Stopa bezrobocia
w kujawsko-pomorskim

W koncu maja 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,1%. W poréwnaniu
z poprzednim miesigcem zmniejszyta sie o 0,1 p.p. i o 0,3 p.p. w odniesieniu
do maja 2022 r. Najnizsze bezrobocie odnotowano w wojewddztwie wielkopolskim
(3,0%), a najwyzsze w warminsko-mazurskim i podkarpackim (8,6%).

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 7,2%.
W pordownaniu z poprzednim miesigcem zmniejszyta sie o 0,2 p.p. i o 0,3 p.p.
w poréwnaniu z poprzednim rokiem.

W odniesieniu do kwietnia 2023 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano
w 18 powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W 1 powiecie stopa
bezrobocia wzrosta, a w 4 nie zmienifa sie.

Natomiast w poréwnaniu do maja 2022 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano
w 14 powiatach, a w 9 powiatach wzrost stopy bezrobocia.



Stopa bezrobocia w Polsce

Stopa bezrobocia wedtug wojewdédztw w koricu maja 2023 r. Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewaédztw (w p.p.)

do 04'23r. do 05'22r.
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Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim

Stopa bezrobocia wedtug powiatéw wojewddztwa Zmiana stopy bezrobocia wedtug powiatéw (w p.p.)
kujawsko-pomorskiego w koricu maja 2023 r.

do 04'23r. do 05'22r.
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Liczba bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

W koncu maja 2023 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozostawato
zarejestrowanych 55 054 bezrobotnych. Liczba oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne spadta w poréwnaniu do kwietnia 2023 r. (0 2,1%, tj. 1197 oso6b)
jak i do maja 2022 r. (0 4,2%, tj. 2436 0sdb).

W ciggu miesigca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 21 powiatach
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego (od 140 osob we Wioctawku
do 1 osoby w powiecie grudzigdzkim). W powiecie golubsko-dobrzynskim
liczba bezrobotnych nie zmienita sie natomiast w powiecie wabrzeskim
wzrosta o 25 osob.

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych
odnotowano w 14 powiatach (od 900 oséb w powiecie inowroctawskim
do 7 osdb w powiecie wabrzeskim). W 9 powiatach liczba bezrobotnych
wzrosta (od 16 osdéb w powiecie sepolenskim do 376 oséb w powiecie
lipnowskim).



Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim

Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim w koricu maja 2023 r.
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Struktura bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

Wiekszo$¢ bezrobotnych stanowity kobiety (58,3%) oraz dtugotrwale
bezrobotni (52,7%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi (48,8%), a 1/4 to osoby miode (do 30 r.z.) oraz osoby
starsze (po 50 r.z.).

W ciggu miesigca w wiekszosci wyrdznionych grupach odnotowano spadek
liczby bezrobotnych. Najwiekszy wsrdéd osdb powyzej 50 roku zycia (2,5%),
a najmniejszy wsrod oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (0,6%). Tylko
wsrod oséb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego wystgpit wzrost
(0,4%).

Natomiast w porownaniu do maja 2022 r. wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano jedynie wsrdd oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
(4,4%). W pozostatych wyrdznionych grupach odnotowano spadek, najwiekszy
wsrod dtugotrwale bezrobotnych (15,5%).



Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w maju 2023 r.
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Naptyw/nowe rejestracje
i odptyw/wyrejestrowania
bezrobotnych

W maju 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych byta nizsza niz
liczba osdb wytaczonych z rejestru.

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zarejestrowano 6404 bezrobotnych.
W ciggu miesigca liczba osdb zgtaszajgcych sie do powiatowych urzeddw pracy
zwiekszyta sie o 5,5% (334 osoby), ale zmniejszyta sie o 1,7% (111 osdb)
w odniesieniu do maja 2022 r. W tym samym czasie wyrejestrowano
7601 bezrobotnych — o0 3,9% (305 oséb) mniej niz w poprzednim miesigcu i o 7,5%
(620 0s6b) mniej niz w maju 2022 r.

Ponad potowa bezrobotnych wytgczonych z ewidencji podjefa prace, tj. 52,6%, przy
czym to kobiety czesciej niz mezczyzni podejmowaty prace.

Od poczatku roku urzedy pracy zaktywizowaty 8777 oséb (o 19,0%,
tj. 0 2057 0s6b mniej niz w tym samym czasie 2022 roku). Formg aktywizacji, z ktorej
najczesciej korzystali bezrobotni byt staz oraz roboty publiczne. Kolejno kierowano
do prac spotecznie uzytecznych oraz prac interwencyjnych.



Wytaczenia i naptyw bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Liczba nowych rejestracji i wytagczen w kujawsko-pomorskim w latach 2022-2023
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Bydgoszcz B i04 3500 Bydgoszcz 47,6%
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w powiatach w 2023 r. chetminski | 9 1103 chetminski 48,8%
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb zaktywizowanych w latach 2022-2023 (styczen-maj) Udziat osb zaktyw(lzr\;l:::zcr::;l)ediug pici w 2023 r.
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Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji
zawodowej

Od poczatku roku do powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zgtoszono 22 719 miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Byto to 0 9603 (29,7%) wolne miejsca pracy mniej niz przed rokiem.

W maju 2023 r. pracodawcy zglosili do powiatowych urzedéw pracy
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim 4266 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Byto to o 14,2% (531) miejsc wiecej niz w kwietniu
2023 r., ale 0 35,1% (2310) miejsc mniej niz w maju 2022 .

Sposréd wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
najwiecej ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej — 73,5% (w poprzednim miesigcu
—67,9%, aw maju 2022 r. — 70,4%).

W koncu maja pozostawato 3106 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Byto to o 10,5% (295) miejsc wiecej niz w koncu kwietnia 2023 r,, ale
0 38,2% (1922) miejsc mniej niz w koficu maja 2022 r.
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Wolne
miejsca
pracy
I miejsca

aktywizacji
zawodowej
w PUP
wojewoddztwa

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu w latach
2022-2023
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w okresie styczen-maj w latach
2022-2023
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Wolne
miejsca
pracy
I miejsca

aktywizacji
zawodowej
w powiatach

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki
Torun
torunski
Wtoctawek
wtoctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski

zninski

0 1000 2000

W subsydiowane miejsca pracy
B niesubsydiowane miejsca pracy

miejsca aktywizacji zawodowej

3000 4000 5000

styczen-maj
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kujawsko-pomorskie 3891 14 523 4305
Bydgoszcz 81 3796 168
bydgoski 45 720 99

Grudzigdz 521 480 174
grudzigdzki 192 52 67

Torun 92 1497 342
torunski 243 600 240
Wioctawek 221 1543 243
wtoctawski 202 938 165
aleksandrowski 70 230 278
brodnicki 68 329 160
chetminski 152 134 146
golubsko-dobrzynski 49 106 147
inowroctawski 375 1168 451
lipnowski 298 112 153
mogilenski 137 190 217
nakielski 109 316 178
radziejowski 104 74 186
rypinski 124 421 202
sepolenski 277 423 150
Swiecki 122 660 191
tucholski 155 385 106
wabrzeski 126 166 103
zninski 128 183 139
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w koncu
maja

zatrudnienie lub inna
praca zarobkowa
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zawodowej

2023 r.
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Dostep cudzoziemcow
do rynku pracy

Od stycznia do maja 2023 roku, niezaleznie od formy, na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wydano 27 609 dokumentow zezwalajacych na prace cudzoziemcédw. Byto
to 38,5% mniej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.

Szczegdlng grupg cudzoziemcow, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostajg obywatele
Ukrainy. Obywatele Ukrainy pracowali na terenie wojewddztwa przede wszystkim
na podstawie powiadomien o podjeciu pracy. Od stycznia do konca maja 2023 roku
pracodawcy zgtosili 14 878 podjec pracy przez obywateli Ukrainy. tacznie, niezaleznie
od formy, w wyzej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie wojewddztwa prace
rozpoczeto 17 573 obywateli Ukrainy (w catym 2022 roku byto to 54 367 obywateli
Ukrainy).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano
1130 rejestracji obywateli Ukrainy (w 2022 roku byto to 4548 obywateli Ukrainy).
Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli Ukrainy formami dostepnymi na mocy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
réwniez w ramach projektéw wspéditfinansowanych z EFS.
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Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom

80000 72 853
70000

60000
50000 43 472

40000 35335
30000 26726 27 140

2021r. m2022r. m01-05'23r.

20000 14 878

6 474 6 220
10000
1336 452 .
o ] - ¥

Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podjeé pracy*
DOStQp 0 powierzeniu pracy sezonowg

cudzoziemcow

do ryn ku pracy w tym obywatelom Ukrainy

30000 27 140 m2022r. mO01-05'23r.
25000 22 250

20000

14 878

15000

10000

4619 4548
5000 2306

. - o -

Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podjec pracy* Rejestracje w PUP*
0 powierzeniu pracy sezonowgy 17

* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.




W maju doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali
nastepujace dziatania:

Cykl zajec¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéow

W Zespole Szkét w Kowalu zrealizowaliSmy zajecia pn. ,,0d kreatywnosci do przedsiebiorczosci”. Podczas zajeé uczniowie zdobyli wiedze
na temat kompetencji pozgdanych na wspotczesnym rynku pracy, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé.

Dla uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego mieszczgcego sie w Zespole Szkét i Placowek w Radziejowie przeprowadzilismy
zajecia pn. ,Odkrywaj i osiggaj cele edukacyjno-zawodowe”. Celem zaje¢ byto ksztattowanie postawy proaktywnej wobec S$ciezki
edukacyjno-zawodowej.

Doradca zawodowy przeprowadzit zajecia dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczeszczajagcymi do Zespotu Szkét Nr
NajwaanEJSZE 3 we Witoctawku. Celem zaje¢ byto podniesienie samooceny i samoswiadomosci mtodziezy oraz budowanie tozsamosci grupowe;j.

wydarzenia
YEIE]

Odwiedzilismy réwniez Zespot Szkét Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim w celu zbadania wybranych kompetencji zawodowych uczniéw.
W bydgoskim Centrum goscilismy grupe studentéw poradnictwa zawodowego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Spotkanie byto
poswiecone profilowaniu dokumentéw aplikacyjnych. Co zrobi¢ by CV byto odpowiedzig na konkretng oferte pracodawcy?, Jakie argumenty
2023 . wysuwac by przekonaty drugg strone i jak je formutowac?. Te kwestie zostaty przepracowane ze studentami w czasie spotkania sprzyjajac
poszerzeniu ich wiedzy, jak i warsztatu pracy doradczej.

Dla mtodziezy szkolnej z Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku i ucznidw z Zespotu Szkét Technicznych w Lipnie zorganizowalismy
kolejne spotkania z doradcg zawodowym. Tym razem poruszyliSmy zagadnienia edukacji catozyciowej, gotowosci na zmiany i otwartosci
na rozwéj w obszarze kompetencji.

W VIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Bydgoszczy doradczyni zawodowa spotkata sie z grupg ucznidw tej szkoty z Ukrainy, w celu przyblizenia
polskiego systemu edukacji zawodowej, mozliwych $ciezek dalszego ksztatcenia oraz omowienia czynnikdw wptywajgcych na planowanie
przysztej kariery zawodowej.

°
Studenci poradnictwa zawodowego bydgoskiego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego ponownie goscili w bydgoskim Centrum by tym razem
rozwing¢ i udoskonali¢ swoje umiejetnosci autoprezentacji pod katem rozmowy z pracodawcy. Spotkanie byto okazjg doskonalenia18
warsztatu umiejetnosci doradczych i przygotowania do przysztych spotkan z pracodawcami.




Najwazniejsze
wydarzenia
YEIE]

2023 .

Na zaproszenie Biura Karier bydgoskiego Collegium Medicum doradczyni zawodowa petnita dyzur doradczy dla studentéw zainteresowanych
skorzystaniem z badan kompetencji z wykorzystaniem narzedzia testowego — NBK. Byto to kolejne juz z cyklu spotkan zorganizowanych dla

studentdéw uczelni we wspodtpracy z Biurem.

Dla uczniéw z Zespotu Szkét Nr 3 w Rypinie oraz Zespotu Szkét w Izbicy Kujawskiej przeprowadzilismy zajecia pn. ,Zatrudnienie czy wtasna
firma?” Celem zajec byto poznanie form organizacji pracy poprzez podjecie decyzji o zatozeniu firmy badZ w oparciu o umowe o prace.

Na spotkaniu z uczniami Zespotu Szkét Nr 5 w Rypinie i Zespotu Szkét Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim odpowiadaliSmy m.in. na te pytania:
Jak przygotowac sie do podjecia pierwszej pracy? Jak sie zachowaé podczas pierwszych dni w pracy? Jakie sg prawa i obowigzki pracownika

oraz pracodawcy? Jak szukac pracy?

°
W Zespole Szkét w Izbicy Kujawskiej oraz w Zespole Szkoét Technicznych w Lipnie odbyty sie zajecia pn. ,,Rozmowa kwalifikacyjna - pytania
i odpowiedzi”. Celem zaje¢ byto ksztattowanie umiejetnosci zaprezentowania sie w kontakcie z pracodawcy, poznanie zasad ogdlnie
obowigzujgcych w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz przyblizenie pytan, jakie mogg sie pojawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dla ucznidw torunskich szkét srednich: Zespotu Szkét Technicznych (technik budownictwa, technik logistyk, technik teleinformatyk, technik
geodeta), a takze | Liceum Ogdlnoksztatcgcego przeprowadzilismy gre ekonomiczng ,,Chtopska szkota biznesu - odkrywanie potencjatu
przedsiebiorczosci”. Gra pozwala na odkrycie cech przedsiebiorczych ucznidéw i poznanie poje¢ dotyczacych zjawisk rynkowych: spétka,

klaster, konkurencja, wspotpraca czy ryzyko.

Kontynuujemy wspétprace z Zaktadem Karnym we Wtoctawku. W ramach wspdlnych dziatan pn. ,,Spotkanie z przedstawicielem zawodu”,
w Zespole Szkdt w Dobrzyniu nad Wistg przekazalismy kompleksowg informacje o zawodzie funkcjonariusza stuzby wieziennej.
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Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

Rozpoczelismy majowy cykl zaje¢ dla oséb poszukujgcych pracy. Dziatania realizowane sg w ramach wspotpracy z powiatowym urzedem

10
maia pracy we Wioctawku. W tym dniu odbyty sie zajecia pn. ,Oko w oko z pracodawcy - przygotuj sie do rozmowy kwalifikacyjnej”.
) Omoéwilismy zasady ogdlnie obowigzujgce w kontaktach zawodowych, przygotowalisSmy uczestnikdw zaje¢ do jak najlepszego
zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy.
17 Spotkalismy sie z grupg oséb bezrobotnych, skierowang z powiatowego urzedu pracy we Wtoctawku, by oméwié zagadnienia zwigzane
maja z funkcjonowaniem na rynku pracy. Uczestnicy zajeé poznali m.in. zasady panujgce na wspodtczesnym rynku pracy oraz ¢wiczyli umiejetnosc

skutecznej autoprezentacji.

Najwazniejsze
wydarzenia

W ramach wspétpracy z bydgoskim powiatowym urzedem pracy przeprowadziliSmy zajecia poradnictwa grupowego pn. ,Trening rozmowy
kwalifikacyjnej”. Spotkanie dedykowane byto osobom przygotowujgcym sie do spotkan z pracodawcami podczas, ktérego byta mozliwosé
. praktycznego przetrenowania rozmowy z pracodawca, w mysl zasady, ze ,,praktyka czyni mistrza”.

maja
2023 r.

Przeprowadzilismy kolejne zajecia dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy we Wioctawku. Tym razem
poruszylismy temat portfolio zawodowego. OdpowiadaliSmy m.in. na te pytania: co to jest portfolio?, jak stworzyé e-portfolio? oraz jaka jest
réznica miedzy CV a portfolio? Osoby uczestniczgce w zajeciach poznaty réwniez oferte PUP.

Przygotowalismy zajecia pn. ,Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejetnosci cyfrowych w zakresie poszukiwania pracy”. Celem zajeé
byto poznanie zasad redagowania dokumentdéw aplikacyjnych, umiejetne dokonanie selekcji danych i informacji w nich wskazanych oraz
rozwijanie umiejetnosci pisemnej prezentacji wtasnej osoby. Tym spotkaniem zakonczylismy majowy cykl zaje¢ dla oséb poszukujgcych

zatrudnienia na wtoctawskim rynku pracy.
20




Najwazniejsze
wydarzenia
WEIE]

2023 .

Zajecia dla doradcow zawodowych i innych specjalistéw z powiatowych urzedéw pracy i WUP

Doradczyni zawodowa z bydgoskiego Centrum uczestniczyta w spotkaniu ze szkolnymi doradcami zawodowymi ze szkét z powiatu zninskiego.
Byto ono okazjg do omdwienia biezgcych spraw i probleméw zwigzanych z realizacjg doradztwa zawodowego w szkotach, jak réowniez
przyblizenia tematu wykorzystania obrazu w pracy doradcy.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu odbyto sie szkolenie dla doradcow zawodowych powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego z zakresu metody badania zainteresowan zawodowych KZZ. Szkolenie przeprowadzita doradczyni zawodowa
i trenerka metody z torunskiego Centrum.

Doradczyni zawodowa bydgoskiego CliPKZ goscita w powiatowym urzedzie pracy w Zninie. Dla pracownikéw urzedu przeprowadzita zajecia
»Wzmacnianie odpornosci psychicznej”. Dzieki nim uczestnicy poszerzyli wiedze na tematy tj.: czym jest sita i odpornos$é psychiczna, jak
efektywnie radzi¢ sobie z wyzwaniami, emocjami i stresem, czego potrzeba do wzmacniania sity i odpornosci psychicznej w pracy i zyciu
pozazawodowym, jak dziata¢ w trudnych sytuacjach zawodowych, jak przeciwdziata¢ zaburzeniom powigzanym ze stresem lub ich
nawrotom, takimi jak depresja, czy zaburzenia lekowe.
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Zajecia dla innych grup klientow

Dla ucznidw Zespotu szkét nr 3 w Toruniu przeprowadziliémy cykl zaje¢ ,Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych - Osmoklasisto poznaj
09-11 tajniki rekrutacji”. Jak wybraé szkote ponadpodstawowgq? Przedstawiliémy: réznice miedzy liceum, technikum a szkotg branzowg;
maja kryteria wyboru szkoty; fakty i mity dotyczgce szkdt; symulacje dotyczgce prawdopodobieristwa szans powodzenia w rekrutacji; terminarz
rekrutacji 2023/2024 — podstawowy i uzupetniajgcy.

W ramach porozumienia o wspodtpracy zawartego z bydgoskim Zaktadem Karnym, przeprowadzilismy trzydniowe zajecia pn. ,Mapa

11-]_'5 mozliwosci zawodowych - poznaj swéj potencjat” dla oséb osadzonych w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy. Celem zajeé byto wsparcie 0séb
_maja_ osadzonych w przygotowaniu do powrotu na rynek pracy po okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci.
Najwazniejsze
wydarzenia W Cechu Rzemiost Réznych we Witoctawku uczestniczyliSsmy w Targach Pracy dedykowanym osobom poszukujagcym zatrudnienia. Nasi

posrednicy pracy udzielali informacji na temat ustug swiadczonych przez Urzad. Informacje o aktualnych ofertach pracy w kraju i za granica
cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem.

WEIE]

2023 .

We wspdtpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego odbyty sie zajecia stacjonarne z cyklu ,Wystgpienia publiczne w zyciu prywatnym
i zawodowym”. Uczestnicy mogli doskonali¢ swojg umiejetnos¢ wystgpien publicznych. Uczestnictwo sprzyjato réwniez poszerzeniu
umiejetnosci w zakresie panowania nad tremg, poznaniu czynnikdw wptywajgcych na osigganie zamierzonych celéw w czasie wystgpien
publicznych.

Doradca goscit w Zgromadzeniu Sidstr Zakonnych Albertynek petnigc dyzur doradczy dla podopiecznych zainteresowanych poszukiwaniem

pracy.
°

Na zaproszenie dyrekcji Zespotu Szkdt Nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim uczestniczyliSmy w Dniu Otwartym pn. ,,Wybieram szkote, wybieram
zawdd”. Podczas wydarzenia udzielalismy dsmoklasistom informacji na temat planowania kariery zawodowej i prognoz rynku pracy.

Wraz z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego zorganizowalismy zajecia ,,Zréb co$ z tym stresem” przyblizajgce tematyke stresu w zyciu,
jego przejawdw, odmian oraz technik jego redukowania. Uczestnicy zaje¢ mogli réwniez praktycznie przecwiczy¢ wybrane metody 22
redukowania poziomu stresu.




Zajecia dla innych grup klientow

W ramach akcji ,Czas dla wszystkim mam” zorganizowalismy zajecia dla kobiet przebywajgcych w Domu dla Matek z Matoletnimi Dzieémi
23,25 i Kobiet w Cigzy w Skepem, gdzie nasza doradczyni zawodowa przeprowadzita warsztaty pn. ,Stres out, czyli jak oswoi¢ stres i wzmocnic
pewnos$é siebie”. Celem zaje¢ bylo poznanie wiasnego wzorca funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz efektywnych sposobdéw
radzenia sobie w sytuacjach trudnych. W ,Tygodniu dla mam” gosciliémy réwniez we wioctawskiej Kawiarni Obywatelskiej ,Srédmiescie
Cafe”. Niepracujgce mamy spotkaty sie z doradcg zawodowym, by oméwié kwestie efektywnego szukania pracy, a dzieci - mtodziez szkolna
skorzystata z porad dotyczacych wyboru dalszego kierunku ksztatcenia. W toruiskim Centrum w trakcie spotkan z doradcami zawodowymi
uczestniczki zdobyty informacje dotyczace rozwoju zawodowego, rynku pracy oraz napisaty swoje CV.

maja

Najwazniejsze
wydarzenia

We wioctawskim Centrum spotkali$my sie z uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy. Spotkanie zostato zorganizowane w ramach

) 25 aktywizacji zawodowej podopiecznych, a gtdwnym jego celem byto poznanie zasad poruszania sie osé}b z niepetnosprawnoscig na lokalnym

Mmaja maja rynku pracy. W bydgoskim Centrum doradczyni zawodowa spotkata z podopiecznymi bydgoskiego Srodowiskowego Domu Samopomocy

2023 r. < | »Stokrotka”. W trakcie spotkania poruszyliSmy zagadnienia dotyczgce autoprezentacji, budowania pozytywnego wizerunku, tego co wptywa
na pozytywne pierwsze wrazenie, a takze na co zawracajg uwage pracodawcy.

Uczestniczylismy w ,,Spotkaniu z przedsiebiorczos$cig” zorganizowanym przez Bydgoskg Agencje Rozwoju Regionalnego i adresowanym
do 0sob rozwazajgcym podjecia wtasnej dziatalnosci. Doradczyni bydgoskiego Centrum przedstawita oferte ustug Centrum oraz mozliwosci
wparcia tych oséb w procesie podejmowania decyzji o zatozeniu wiasnej firmy czy wsparciu informacyjnym w tym zakresie.

Podopieczni bydgoskiego Srodowiskowego Domu Samopomocy , Stokrotka” uczestniczyli w zajeciach ,, Adaptacja w miejscu pracy”, w trakcie
ktorych zdobyli wiedze o rodzajach informacji, ktérych pozyskanie w pierwszych dniach pracy pozwoli sprawnie wdrozy¢ sie w role
pracownika. Mieli rowniez sposobnos¢ przeéwiczy¢ zachowania zgodne z regutami savoir vivre'u zawodowego oraz netykiety dzieki czemu
pierwsze dni w nowej pracy stang sie mniej stresujgce.
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24
maja

Najwazniejsze
wydarzenia
WEIE]

2023 .

Rozwdj wspotpracy z partnerami spotecznymi

W Hotelu Solaris w Toruniu odbyto sie spotkanie robocze inaugurujgce Kujawsko-Pomorskg Sie¢ Doradcéow Zawodowych. Spotkanie
zainicjowat Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu oraz Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
we Wioctawku i Bydgoszczy. Celem spotkania byta diagnoza aktualnych dziatan i potrzeb w obszarze doradztwa zawodowego
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, omdwiono pomysty i plany na wspdlne dziatania. W spotkaniu uczestniczyli dyrektorzy
i przedstawiciele instytucji dziatajgcych w obszarze doradztwa zawodowego.
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Wojewoddzki Urzad Pracy

w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun
e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczgce rynku pracy znajduja sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrodta


https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

