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W końcu maja 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 5,1%. W porównaniu

z poprzednim miesiącem zmniejszyła się o 0,1 p.p. i o 0,3 p.p. w odniesieniu

do maja 2022 r. Najniższe bezrobocie odnotowano w województwie wielkopolskim

(3,0%), a najwyższe w warmińsko-mazurskim i podkarpackim (8,6%).

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 7,2%.

W porównaniu z poprzednim miesiącem zmniejszyła się o 0,2 p.p. i o 0,3 p.p.

w porównaniu z poprzednim rokiem.

W odniesieniu do kwietnia 2023 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano

w 18 powiatach województwa kujawsko-pomorskiego. W 1 powiecie stopa

bezrobocia wzrosła, a w 4 nie zmieniła się.

Natomiast w porównaniu do maja 2022 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano

w 14 powiatach, a w 9 powiatach wzrost stopy bezrobocia.

Stopa bezrobocia 
w kujawsko-pomorskim
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W końcu maja 2023 r. w województwie kujawsko-pomorskim pozostawało

zarejestrowanych 55 054 bezrobotnych. Liczba osób zarejestrowanych jako

bezrobotne spadła w porównaniu do kwietnia 2023 r. (o 2,1%, tj. 1197 osób)

jak i do maja 2022 r. (o 4,2%, tj. 2436 osób).

W ciągu miesiąca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 21 powiatach

województwa kujawsko-pomorskiego (od 140 osób we Włocławku

do 1 osoby w powiecie grudziądzkim). W powiecie golubsko-dobrzyńskim

liczba bezrobotnych nie zmieniła się natomiast w powiecie wąbrzeskim

wzrosła o 25 osób.

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych

odnotowano w 14 powiatach (od 900 osób w powiecie inowrocławskim

do 7 osób w powiecie wąbrzeskim). W 9 powiatach liczba bezrobotnych

wzrosła (od 16 osób w powiecie sępoleńskim do 376 osób w powiecie

lipnowskim).

Liczba bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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m/m

r/r
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Większość bezrobotnych stanowiły kobiety (58,3%) oraz długotrwale

bezrobotni (52,7%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne

zamieszkałe na wsi (48,8%), a 1/4 to osoby młode (do 30 r.ż.) oraz osoby

starsze (po 50 r.ż.).

W ciągu miesiąca w większości wyróżnionych grupach odnotowano spadek

liczby bezrobotnych. Największy wśród osób powyżej 50 roku życia (2,5%),

a najmniejszy wśród osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami (0,6%). Tylko

wśród osób bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego wystąpił wzrost

(0,4%).

Natomiast w porównaniu do maja 2022 r. wzrost liczby bezrobotnych

odnotowano jedynie wśród osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami

(4,4%). W pozostałych wyróżnionych grupach odnotowano spadek, największy

wśród długotrwale bezrobotnych (15,5%).

Struktura bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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W maju 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych była niższa niż

liczba osób wyłączonych z rejestru.

W powiatowych urzędach pracy województwa zarejestrowano 6404 bezrobotnych.

W ciągu miesiąca liczba osób zgłaszających się do powiatowych urzędów pracy

zwiększyła się o 5,5% (334 osoby), ale zmniejszyła się o 1,7% (111 osób)

w odniesieniu do maja 2022 r. W tym samym czasie wyrejestrowano

7601 bezrobotnych – o 3,9% (305 osób) mniej niż w poprzednim miesiącu i o 7,5%

(620 osób) mniej niż w maju 2022 r.

Ponad połowa bezrobotnych wyłączonych z ewidencji podjęła pracę, tj. 52,6%, przy

czym to kobiety częściej niż mężczyźni podejmowały pracę.

Od początku roku urzędy pracy zaktywizowały 8777 osób (o 19,0%,

tj. o 2057 osób mniej niż w tym samym czasie 2022 roku). Formą aktywizacji, z której

najczęściej korzystali bezrobotni był staż oraz roboty publiczne. Kolejno kierowano

do prac społecznie użytecznych oraz prac interwencyjnych.

Napływ/nowe rejestracje 
i odpływ/wyrejestrowania 

bezrobotnych
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m/m: -3,9%
r/r: -7,5%

rejestracje
m/m: +5,5%
r/r: -1,7%

Powody wyłączeń z rejestrów PUP w maju 2023 r. według płci
Podjęcia pracy w województwie kujawsko-pomorskim
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowań 

z ewidencji bezrobotnych 
w powiatach w 2023 r.

(styczeń-maj)
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Od początku roku do powiatowych urzędów pracy z terenu województwa

kujawsko-pomorskiego zgłoszono 22 719 miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej. Było to o 9603 (29,7%) wolne miejsca pracy mniej niż przed rokiem.

W maju 2023 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy

w województwie kujawsko-pomorskim 4266 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej. Było to o 14,2% (531) miejsc więcej niż w kwietniu

2023 r., ale o 35,1% (2310) miejsc mniej niż w maju 2022 r.

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej – 73,5% (w poprzednim miesiącu

– 67,9%, a w maju 2022 r. – 70,4%).

W końcu maja pozostawało 3106 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej. Było to o 10,5% (295) miejsc więcej niż w końcu kwietnia 2023 r., ale

o 38,2% (1922) miejsc mniej niż w końcu maja 2022 r.

Wolne miejsca pracy 
i miejsca aktywizacji 

zawodowej
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w powiatach

styczeń-maj 

2023 r.

subsydiowane 

miejsca pracy

niesubsydiowane 

miejsca pracy

miejsca 

aktywizacji 

zawodowej

kujawsko-pomorskie 3891 14 523 4305

Bydgoszcz 81 3796 168

bydgoski 45 720 99

Grudziądz 521 480 174

grudziądzki 192 52 67

Toruń 92 1497 342

toruński 243 600 240

Włocławek 221 1543 243

włocławski 202 938 165

aleksandrowski 70 230 278

brodnicki 68 329 160

chełmiński 152 134 146

golubsko-dobrzyński 49 106 147

inowrocławski 375 1168 451

lipnowski 298 112 153

mogileński 137 190 217

nakielski 109 316 178

radziejowski 104 74 186

rypiński 124 421 202

sępoleński 277 423 150

świecki 122 660 191

tucholski 155 385 106

wąbrzeski 126 166 103

żniński 128 183 1390 1000 2000 3000 4000 5000
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Wolne 
miejsca 
pracy 

i miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

w powiatach

w końcu 

maja

2023 r.

miejsca aktywizacji 

zawodowej

zatrudnienie lub inna 

praca zarobkowa

kujawsko-pomorskie 217 2889

Bydgoszcz 13 327

bydgoski 4 71

Grudziądz 0 110

grudziądzki 0 11

Toruń 62 258

toruński 4 48

Włocławek 10 564

włocławski 4 282

aleksandrowski 39 38

brodnicki 1 93

chełmiński 2 21

golubsko-dobrzyński 0 14

inowrocławski 19 136

lipnowski 2 16

mogileński 7 72

nakielski 1 49

radziejowski 12 16

rypiński 0 88

sępoleński 6 174

świecki 1 210

tucholski 21 142

wąbrzeski 7 78

żniński 2 71
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Od stycznia do maja 2023 roku, niezależnie od formy, na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego wydano 27 609 dokumentów zezwalających na pracę cudzoziemców. Było

to 38,5% mniej niż w tym samym okresie ubiegłego roku.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają obywatele

Ukrainy. Obywatele Ukrainy pracowali na terenie województwa przede wszystkim

na podstawie powiadomień o podjęciu pracy. Od stycznia do końca maja 2023 roku

pracodawcy zgłosili 14 878 podjęć pracy przez obywateli Ukrainy. Łącznie, niezależnie

od formy, w wyżej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie województwa pracę

rozpoczęło 17 573 obywateli Ukrainy (w całym 2022 roku było to 54 367 obywateli

Ukrainy).

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa dokonano

1130 rejestracji obywateli Ukrainy (w 2022 roku było to 4548 obywateli Ukrainy).

Powiatowe urzędy pracy aktywizują obywateli Ukrainy formami dostępnymi na mocy

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

również w ramach projektów współfinansowanych z EFS.

Dostęp cudzoziemców 
do rynku pracy

16 



Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy

* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium tego państwa. 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy

Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy
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z uwagi na zatrudnienie w województwie kujawsko-pomorskim 

2021 r. 2022 r. 01-05'23 r.

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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W maju doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali
następujące działania:

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

Dla młodzieży szkolnej z Centrum Opieki nad Dzieckiem we Włocławku i uczniów z Zespołu Szkół Technicznych w Lipnie zorganizowaliśmy

kolejne spotkania z doradcą zawodowym. Tym razem poruszyliśmy zagadnienia edukacji całożyciowej, gotowości na zmiany i otwartości

na rozwój w obszarze kompetencji.

Doradca zawodowy przeprowadził zajęcia dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczęszczającymi do Zespołu Szkół Nr

3 we Włocławku. Celem zajęć było podniesienie samooceny i samoświadomości młodzieży oraz budowanie tożsamości grupowej.

Odwiedziliśmy również Zespół Szkół Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim w celu zbadania wybranych kompetencji zawodowych uczniów.

W bydgoskim Centrum gościliśmy grupę studentów poradnictwa zawodowego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Spotkanie było

poświęcone profilowaniu dokumentów aplikacyjnych. Co zrobić by CV było odpowiedzią na konkretną ofertę pracodawcy?, Jakie argumenty

wysuwać by przekonały drugą stronę i jak je formułować?. Te kwestie zostały przepracowane ze studentami w czasie spotkania sprzyjając

poszerzeniu ich wiedzy, jak i warsztatu pracy doradczej.

W VIII Liceum Ogólnokształcącym w Bydgoszczy doradczyni zawodowa spotkała się z grupą uczniów tej szkoły z Ukrainy, w celu przybliżenia

polskiego systemu edukacji zawodowej, możliwych ścieżek dalszego kształcenia oraz omówienia czynników wpływających na planowanie

przyszłej kariery zawodowej.

Dla uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego mieszczącego się w Zespole Szkół i Placówek w Radziejowie przeprowadziliśmy

zajęcia pn. „Odkrywaj i osiągaj cele edukacyjno-zawodowe”. Celem zajęć było kształtowanie postawy proaktywnej wobec ścieżki

edukacyjno-zawodowej.

16
maja

12,29
maja

11
maja

10
maja

09
maja

W Zespole Szkół w Kowalu zrealizowaliśmy zajęcia pn. „Od kreatywności do przedsiębiorczości”. Podczas zajęć uczniowie zdobyli wiedzę

na temat kompetencji pożądanych na współczesnym rynku pracy, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość.

Najważniejsze
wydarzenia

maja 
2023 r.

Studenci poradnictwa zawodowego bydgoskiego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego ponownie gościli w bydgoskim Centrum by tym razem

rozwinąć i udoskonalić swoje umiejętności autoprezentacji pod kątem rozmowy z pracodawcą. Spotkanie było okazją doskonalenia

warsztatu umiejętności doradczych i przygotowania do przyszłych spotkań z pracodawcami.

18
maja 18 



Na zaproszenie Biura Karier bydgoskiego Collegium Medicum doradczyni zawodowa pełniła dyżur doradczy dla studentów zainteresowanych

skorzystaniem z badań kompetencji z wykorzystaniem narzędzia testowego – NBK. Było to kolejne już z cyklu spotkań zorganizowanych dla

studentów uczelni we współpracy z Biurem.

Na spotkaniu z uczniami Zespołu Szkół Nr 5 w Rypinie i Zespołu Szkół Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim odpowiadaliśmy m.in. na te pytania:

Jak przygotować się do podjęcia pierwszej pracy? Jak się zachować podczas pierwszych dni w pracy? Jakie są prawa i obowiązki pracownika

oraz pracodawcy? Jak szukać pracy?

Dla uczniów z Zespołu Szkół Nr 3 w Rypinie oraz Zespołu Szkół w Izbicy Kujawskiej przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Zatrudnienie czy własna

firma?” Celem zajęć było poznanie form organizacji pracy poprzez podjęcie decyzji o założeniu firmy bądź w oparciu o umowę o pracę.

23,24,
31

maja

22,25
maja

23,29
maja

22,23
maja

19
maja

Najważniejsze
wydarzenia

maja 
2023 r.

W Zespole Szkół w Izbicy Kujawskiej oraz w Zespole Szkół Technicznych w Lipnie odbyły się zajęcia pn. „Rozmowa kwalifikacyjna - pytania

i odpowiedzi”. Celem zajęć było kształtowanie umiejętności zaprezentowania się w kontakcie z pracodawcą, poznanie zasad ogólnie

obowiązujących w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz przybliżenie pytań, jakie mogą się pojawić w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dla uczniów toruńskich szkół średnich: Zespołu Szkół Technicznych (technik budownictwa, technik logistyk, technik teleinformatyk, technik

geodeta), a także I Liceum Ogólnokształcącego przeprowadziliśmy grę ekonomiczną „Chłopska szkoła biznesu - odkrywanie potencjału

przedsiębiorczości”. Gra pozwala na odkrycie cech przedsiębiorczych uczniów i poznanie pojęć dotyczących zjawisk rynkowych: spółka,

klaster, konkurencja, współpraca czy ryzyko.

Kontynuujemy współpracę z Zakładem Karnym we Włocławku. W ramach wspólnych działań pn. „Spotkanie z przedstawicielem zawodu”,

w Zespole Szkół w Dobrzyniu nad Wisłą przekazaliśmy kompleksową informację o zawodzie funkcjonariusza służby więziennej.

30
maja
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Najważniejsze
wydarzenia

maja
2023 r.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

W ramach współpracy z bydgoskim powiatowym urzędem pracy przeprowadziliśmy zajęcia poradnictwa grupowego pn. „Trening rozmowy

kwalifikacyjnej”. Spotkanie dedykowane było osobom przygotowującym się do spotkań z pracodawcami podczas, którego była możliwość

praktycznego przetrenowania rozmowy z pracodawcą, w myśl zasady, że „praktyka czyni mistrza”.

Przeprowadziliśmy kolejne zajęcia dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy we Włocławku. Tym razem

poruszyliśmy temat portfolio zawodowego. Odpowiadaliśmy m.in. na te pytania: co to jest portfolio?, jak stworzyć e-portfolio? oraz jaka jest

różnica między CV a portfolio? Osoby uczestniczące w zajęciach poznały również ofertę PUP.

Przygotowaliśmy zajęcia pn. „Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejętności cyfrowych w zakresie poszukiwania pracy”. Celem zajęć

było poznanie zasad redagowania dokumentów aplikacyjnych, umiejętne dokonanie selekcji danych i informacji w nich wskazanych oraz

rozwijanie umiejętności pisemnej prezentacji własnej osoby. Tym spotkaniem zakończyliśmy majowy cykl zajęć dla osób poszukujących

zatrudnienia na włocławskim rynku pracy.

Rozpoczęliśmy majowy cykl zajęć dla osób poszukujących pracy. Działania realizowane są w ramach współpracy z powiatowym urzędem

pracy we Włocławku. W tym dniu odbyły się zajęcia pn. „Oko w oko z pracodawcą - przygotuj się do rozmowy kwalifikacyjnej”.

Omówiliśmy zasady ogólnie obowiązujące w kontaktach zawodowych, przygotowaliśmy uczestników zajęć do jak najlepszego

zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy.

Spotkaliśmy się z grupą osób bezrobotnych, skierowaną z powiatowego urzędu pracy we Włocławku, by omówić zagadnienia związane

z funkcjonowaniem na rynku pracy. Uczestnicy zajęć poznali m.in. zasady panujące na współczesnym rynku pracy oraz ćwiczyli umiejętność

skutecznej autoprezentacji.

29
maja

19
maja

24
maja

17
maja

10
maja
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Najważniejsze
wydarzenia

maja
2023 r.

Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych urzędów pracy i WUP  

Doradczyni zawodowa z bydgoskiego Centrum uczestniczyła w spotkaniu ze szkolnymi doradcami zawodowymi ze szkół z powiatu żnińskiego.

Było ono okazją do omówienia bieżących spraw i problemów związanych z realizacją doradztwa zawodowego w szkołach, jak również

przybliżenia tematu wykorzystania obrazu w pracy doradcy.

W Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu odbyło się szkolenie dla doradców zawodowych powiatowych urzędów pracy województwa

kujawsko-pomorskiego z zakresu metody badania zainteresowań zawodowych KZZ. Szkolenie przeprowadziła doradczyni zawodowa

i trenerka metody z toruńskiego Centrum.

Doradczyni zawodowa bydgoskiego CIiPKZ gościła w powiatowym urzędzie pracy w Żninie. Dla pracowników urzędu przeprowadziła zajęcia

„Wzmacnianie odporności psychicznej”. Dzięki nim uczestnicy poszerzyli wiedzę na tematy tj.: czym jest siła i odporność psychiczna, jak

efektywnie radzić sobie z wyzwaniami, emocjami i stresem, czego potrzeba do wzmacniania siły i odporności psychicznej w pracy i życiu

pozazawodowym, jak działać w trudnych sytuacjach zawodowych, jak przeciwdziałać zaburzeniom powiązanym ze stresem lub ich

nawrotom, takimi jak depresja, czy zaburzenia lękowe.

29-30
maja

12
maja

30
maja
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Najważniejsze
wydarzenia

maja
2023 r.

Zajęcia dla innych grup klientów 

Wraz z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego zorganizowaliśmy zajęcia „Zrób coś z tym stresem” przybliżające tematykę stresu w życiu,

jego przejawów, odmian oraz technik jego redukowania. Uczestnicy zajęć mogli również praktycznie przećwiczyć wybrane metody

redukowania poziomu stresu.

W ramach porozumienia o współpracy zawartego z bydgoskim Zakładem Karnym, przeprowadziliśmy trzydniowe zajęcia pn. „Mapa

możliwości zawodowych - poznaj swój potencjał” dla osób osadzonych w Areszcie Śledczym w Bydgoszczy. Celem zajęć było wsparcie osób

osadzonych w przygotowaniu do powrotu na rynek pracy po okresie odbywania kary pozbawienia wolności.

We współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego odbyły się zajęcia stacjonarne z cyklu „Wystąpienia publiczne w życiu prywatnym

i zawodowym”. Uczestnicy mogli doskonalić swoją umiejętność wystąpień publicznych. Uczestnictwo sprzyjało również poszerzeniu

umiejętności w zakresie panowania nad tremą, poznaniu czynników wpływających na osiąganie zamierzonych celów w czasie wystąpień

publicznych.

Doradca gościł w Zgromadzeniu Sióstr Zakonnych Albertynek pełniąc dyżur doradczy dla podopiecznych zainteresowanych poszukiwaniem

pracy.

Na zaproszenie dyrekcji Zespołu Szkół Nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim uczestniczyliśmy w Dniu Otwartym pn. „Wybieram szkołę, wybieram

zawód”. Podczas wydarzenia udzielaliśmy ósmoklasistom informacji na temat planowania kariery zawodowej i prognoz rynku pracy.

W Cechu Rzemiosł Różnych we Włocławku uczestniczyliśmy w Targach Pracy dedykowanym osobom poszukującym zatrudnienia. Nasi

pośrednicy pracy udzielali informacji na temat usług świadczonych przez Urząd. Informacje o aktualnych ofertach pracy w kraju i za granicą

cieszyły się bardzo dużym zainteresowaniem.

Dla uczniów Zespołu szkół nr 3 w Toruniu przeprowadziliśmy cykl zajęć „Rekrutacja do szkół ponadpodstawowych - Ósmoklasisto poznaj

tajniki rekrutacji”. Jak wybrać szkołę ponadpodstawową? Przedstawiliśmy: różnice między liceum, technikum a szkołą branżową;

kryteria wyboru szkoły; fakty i mity dotyczące szkół; symulacje dotyczące prawdopodobieństwa szans powodzenia w rekrutacji; terminarz

rekrutacji 2023/2024 – podstawowy i uzupełniający.

23
maja

19
maja

18
maja

11-15
maja

09-11
maja
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Najważniejsze
wydarzenia

maja
2023 r.

Zajęcia dla innych grup klientów 

W ramach akcji „Czas dla wszystkim mam” zorganizowaliśmy zajęcia dla kobiet przebywających w Domu dla Matek z Małoletnimi Dziećmi

i Kobiet w Ciąży w Skępem, gdzie nasza doradczyni zawodowa przeprowadziła warsztaty pn. „Stres out, czyli jak oswoić stres i wzmocnić

pewność siebie”. Celem zajęć było poznanie własnego wzorca funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz efektywnych sposobów

radzenia sobie w sytuacjach trudnych. W „Tygodniu dla mam” gościliśmy również we włocławskiej Kawiarni Obywatelskiej „Śródmieście

Cafe”. Niepracujące mamy spotkały się z doradcą zawodowym, by omówić kwestie efektywnego szukania pracy, a dzieci - młodzież szkolna

skorzystała z porad dotyczących wyboru dalszego kierunku kształcenia. W toruńskim Centrum w trakcie spotkań z doradcami zawodowymi

uczestniczki zdobyły informacje dotyczące rozwoju zawodowego, rynku pracy oraz napisały swoje CV.

We włocławskim Centrum spotkaliśmy się z uczestnikami Środowiskowego Domu Samopomocy. Spotkanie zostało zorganizowane w ramach

aktywizacji zawodowej podopiecznych, a głównym jego celem było poznanie zasad poruszania się osób z niepełnosprawnością na lokalnym

rynku pracy. W bydgoskim Centrum doradczyni zawodowa spotkała z podopiecznymi bydgoskiego Środowiskowego Domu Samopomocy

„Stokrotka”. W trakcie spotkania poruszyliśmy zagadnienia dotyczące autoprezentacji, budowania pozytywnego wizerunku, tego co wpływa

na pozytywne pierwsze wrażenie, a także na co zawracają uwagę pracodawcy.

Uczestniczyliśmy w „Spotkaniu z przedsiębiorczością” zorganizowanym przez Bydgoską Agencję Rozwoju Regionalnego i adresowanym

do osób rozważającym podjęcia własnej działalności. Doradczyni bydgoskiego Centrum przedstawiła ofertę usług Centrum oraz możliwości

wparcia tych osób w procesie podejmowania decyzji o założeniu własnej firmy czy wsparciu informacyjnym w tym zakresie.

Podopieczni bydgoskiego Środowiskowego Domu Samopomocy „Stokrotka” uczestniczyli w zajęciach „Adaptacja w miejscu pracy”, w trakcie

których zdobyli wiedzę o rodzajach informacji, których pozyskanie w pierwszych dniach pracy pozwoli sprawnie wdrożyć się w rolę

pracownika. Mieli również sposobność przećwiczyć zachowania zgodne z regułami savoir vivre'u zawodowego oraz netykiety dzięki czemu

pierwsze dni w nowej pracy staną się mniej stresujące.
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Najważniejsze
wydarzenia

maja
2023 r.

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

W Hotelu Solaris w Toruniu odbyło się spotkanie robocze inaugurujące Kujawsko-Pomorską Sieć Doradców Zawodowych. Spotkanie

zainicjował Instytut Badań Edukacyjnych w Warszawie, Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu oraz Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji

we Włocławku i Bydgoszczy. Celem spotkania była diagnoza aktualnych działań i potrzeb w obszarze doradztwa zawodowego

w województwie kujawsko-pomorskim, omówiono pomysły i plany na wspólne działania. W spotkaniu uczestniczyli dyrektorzy

i przedstawiciele instytucji działających w obszarze doradztwa zawodowego.
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Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32
87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99

https://wuptorun.praca.gov.pl

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

