
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W TORUNIU

SYTUACJA NA RYNKU PRACY

W WOJEWÓDZTWIE 

KUJAWSKO-POMORSKIM

WE WRZEŚNIU 2023 ROKU



W końcu września 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 5,0%. W porównaniu

z poprzednim miesiącem nie zmieniła się, ale zmniejszyła się o 0,1 p.p. w odniesieniu

do września 2022 r. Najniższe bezrobocie odnotowano w województwie

wielkopolskim (3,0%), a najwyższe w podkarpackim (8,3%).

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 6,9%.

W porównaniu z poprzednim miesiącem* nie zmieniła się, ale zmniejszyła się

o 0,2 p.p. w porównaniu do września 2022 roku.

W odniesieniu do sierpnia 2023 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano

w 10 powiatach województwa kujawsko-pomorskiego. W 2 powiatach stopa

bezrobocia wzrosła, a w 11 nie zmieniła się.

Natomiast w porównaniu do września 2022 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano

w 16 powiatach, w 5 powiatach wzrost, a w 2 powiatach stopa bezrobocia nie

zmieniła się.

Stopa bezrobocia 
w kujawsko-pomorskim

*Dane uwzględniają korektę stopy bezrobocia za sierpień 2023 roku.

Źródło: Urząd Statystyczny w Bydgoszczy.
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*Rewizja miesięcznej stopy bezrobocia rejestrowanego dla grudnia 2022 r. oraz miesięcy od stycznia do sierpnia 2023 r. uwzględnia ostateczne dane dotyczące liczby osób pracujących w gospodarce

narodowej według faktycznego miejsca pracy, przygotowane na podstawie administracyjnych źródeł danych oraz kwartalnej i miesięcznej sprawozdawczości statystycznej podmiotów gospodarki narodowej.

Źródło: Urząd Statystyczny w Bydgoszczy.
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W końcu września 2023 r. w województwie kujawsko-pomorskim

pozostawało zarejestrowanych 52 427 bezrobotnych (jest to najniższy wynik

od początku roku). Liczba osób zarejestrowanych jako bezrobotne spadła

w porównaniu do sierpnia 2023 r. (o 1,1%, tj. 570 osób), jak i do września

2022 r. (o 3,6%, tj. 1943 osoby).

W ciągu miesiąca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 21 powiatach

województwa kujawsko-pomorskiego (od 81 osób w Toruniu do 1 osoby

w powiecie tucholskim). W 2 powiatach liczba bezrobotnych wzrosła

(o 9 osób w powiecie grudziądzkim i o 61 osób w powiecie świeckim).

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych

odnotowano w 14 powiatach (od 597 osób w Grudziądzu do 3 osób

w powiecie golubsko-dobrzyńskim). W 8 powiatach liczba bezrobotnych

wzrosła (od 6 osób w powiecie radziejowskim do 171 osób w powiecie

lipnowskim). W powiecie wąbrzeskim liczba bezrobotnych nie zmieniła się.

Liczba bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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Większość bezrobotnych stanowiły kobiety (58,7%) oraz długotrwale

bezrobotni (52,4%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne

zamieszkałe na wsi (49,2%), a 1/4 to osoby młode (do 30 roku życia) oraz osoby

starsze (po 50 roku życia).

W ciągu miesiąca w większości wyróżnionych grup odnotowano spadek liczby

bezrobotnych. Największy wśród osób bezrobotnych kobiet (o 2,0%),

a najmniejszy wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 0,5%).

W dwóch wyróżnionych grupach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych

(o 3,3% wśród bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego i o 3,6% wśród

bezrobotnych do 30 roku życia).

Natomiast w porównaniu do września 2022 r. największy spadek liczby

bezrobotnych dotyczył osób długotrwale bezrobotnych (o 11,6%), a najmniejszy

wśród bezrobotnych do 30 roku życia (o 0,5%). Tylko wśród grupy osób

z niepełnosprawnościami odnotowano wzrost liczby bezrobotnych (o 3,3%).

Struktura bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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We wrześniu 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych była niższa

niż liczba osób wyłączonych z rejestru.

W powiatowych urzędach pracy województwa zarejestrowano 8093 bezrobotnych.

W ciągu miesiąca liczba osób zgłaszających się do powiatowych urzędów pracy

zwiększyła się o 18,8% (1280 osób), ale zmniejszyła się o 11,3% (1030 osób)

w odniesieniu do września 2022 r. W tym samym czasie wyrejestrowano

8663 bezrobotnych – o 23,2% (1633 osoby) więcej niż w poprzednim miesiącu, ale

o 6,3% (579 osób) mniej niż we wrześniu 2022 r.

58,1% bezrobotnych wyłączonych z ewidencji podjęła pracę, przy czym to kobiety

częściej niż mężczyźni, podejmowały zatrudnienie.

W okresie od stycznia do września 2023 r. urzędy pracy zaktywizowały 15 387 osób

(o 18,8%, tj. o 3561 osób mniej niż w tym samym czasie 2022 r.). Formami

aktywizacji, z których najczęściej korzystali bezrobotni były staże oraz roboty

publiczne. Często korzystano także z prac interwencyjnych oraz prac społecznie

użytecznych.

Napływ/nowe rejestracje 
i odpływ/wyrejestrowania 

bezrobotnych
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowań 

z ewidencji bezrobotnych 
w powiatach w 2023 r.

(styczeń-wrzesień)
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Liczba osób zaktywizowanych we wrześniu 2023 r.

Liczba osób zaktywizowanych w latach 2022-2023 (styczeń-wrzesień)
Udział osób zaktywizowanych według płci w 2023 r. 

(styczeń-wrzesień)
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Od początku roku do powiatowych urzędów pracy z terenu województwa

kujawsko-pomorskiego zgłoszono 40 072 miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej. Było to o 25,1% (13 433) wolnych miejsc pracy mniej niż przed rokiem.

We wrześniu 2023 roku pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy

w województwie kujawsko-pomorskim 4002 wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej. Było to o 8,7% (382) miejsc mniej niż w sierpniu

2023 r. i o 27,2% (1496) miejsc mniej niż we wrześniu 2022 r.

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej – 70,4% (w poprzednim miesiącu

– 69,9%, a we wrześniu 2022 r. – 68,4%).

W końcu września 2023 roku pozostawało 2847 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej. Było to o 20,1% (714) miejsc mniej niż w końcu sierpnia

2023 r. i o 30,9% (1274) miejsc mniej niż w końcu września 2022 r.

Wolne miejsca pracy 
i miejsca aktywizacji 

zawodowej
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu w latach 2022-2023

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej w okresie styczeń-wrzesień 

w latach 2022-2023
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Wolne 
miejsca 
pracy 

i miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

w powiatach

styczeń-wrzesień

2023 r.

subsydiowane 

miejsca pracy

niesubsydiowane 

miejsca pracy

miejsca 

aktywizacji 

zawodowej

kujawsko-pomorskie 6399 26 291 7382

Bydgoszcz 168 6720 269

bydgoski 69 1543 125

Grudziądz 874 838 239

grudziądzki 279 190 120

Toruń 145 2737 490

toruński 420 1023 360

Włocławek 381 2631 371

włocławski 286 1530 290

aleksandrowski 114 382 423

brodnicki 81 597 261

chełmiński 219 284 302

golubsko-dobrzyński 87 205 269

inowrocławski 635 2188 805

lipnowski 553 216 464

mogileński 237 346 343

nakielski 152 702 332

radziejowski 230 278 376

rypiński 202 845 325

sępoleński 459 517 226

świecki 164 1258 348

tucholski 257 504 158

wąbrzeski 194 400 180

żniński 193 357 306
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pracy 
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zawodowej 

w powiatach

w końcu 

września

2023 r.

miejsca aktywizacji 

zawodowej

zatrudnienie lub inna 

praca zarobkowa

kujawsko-pomorskie 202 2645

Bydgoszcz 1 365

bydgoski 3 34

Grudziądz 0 88

grudziądzki 0 86

Toruń 74 267

toruński 4 67

Włocławek 12 377

włocławski 2 349

aleksandrowski 11 44

brodnicki 1 90

chełmiński 0 41

golubsko-dobrzyński 1 33

inowrocławski 1 174

lipnowski 40 61

mogileński 13 58

nakielski 10 49

radziejowski 6 4

rypiński 0 59

sępoleński 11 52

świecki 2 194

tucholski 6 23

wąbrzeski 3 70

żniński 1 60
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Fundusze Europejskie 
dla Kujaw i Pomorza 

2021-2027 

Według stanu w końcu września 2023 r.

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu

w ramach Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie

na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji

i włączenia społecznego" Fundusze Europejskie

dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych

było 21 projektów, w ramach których

zaplanowano objęcie wsparciem łącznie

5241 osób (z tego 5001 osób bezrobotnych

i 240 osób młodych od 15 roku życia,

kwalifikujących się do wsparcia przez Ochotnicze

Hufce Pracy).

Priorytet 
8

FE
na  wsparcie 
w obszarze 

rynku pracy, edukacji 
i włączenia
społecznego 21 

projektów
wsparcie 

5241 osób
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Od stycznia do końca września 2023 roku, niezależnie od formy, na terenie

województwa kujawsko-pomorskiego wydano 50 457 dokumentów zezwalających

na pracę cudzoziemca. Było to 26,6% mniej niż w tym samym okresie ubiegłego roku.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają obywatele

Ukrainy, którzy pracowali na terenie województwa przede wszystkim na podstawie

powiadomień o podjęciu pracy. Od stycznia do końca września 2023 roku pracodawcy

zgłosili 27 389 podjęć pracy przez obywateli Ukrainy. Łącznie, niezależnie od formy,

w wyżej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie województwa wydano

32 577 dokumentów zezwalających na pracę obywatelom Ukrainy (w całym 2022 roku

było to 54 367 dokumentów).

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa dokonano

1742 rejestracje obywateli Ukrainy (w 2022 roku było to 4548 obywateli Ukrainy).

Powiatowe urzędy pracy aktywizują obywateli Ukrainy formami dostępnymi na mocy

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, również w ramach projektów współfinansowanych z EFS+.

Dostęp cudzoziemców 
do rynku pracy
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Realizacja zadań związanych z legalizacją pobytu cudzoziemców z państw trzecich 
z uwagi na zatrudnienie w województwie kujawsko-pomorskim 

2022 r. 01-09'23 r.

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy

* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium tego państwa. 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy
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cudzoziemców 
do rynku pracy
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Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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We wrześniu doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące
działania:

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

Jak skutecznie szukać pracy? Jakie działania najszybciej owocują sukcesem w poszukiwaniach? Jakie są plusy i minusy wybranych sposobów

działania w procesie poszukiwania miejsca pracy? Na te i wiele innych pytań odpowiedzieć mieli okazje uczniowie XI Liceum

Ogólnokształcącego w Bydgoszczy w trakcie spotkania z doradczynią zawodową z Centrum.

Współuczestniczyliśmy w prowadzeniu zajęć w ramach lekcji europejskich dla młodzieży pt: „Zawody wczoraj, dziś, jutro i pojutrze”

w Lokalnym Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich we Włocławku.
28

września

26
września

Przeprowadziliśmy warsztaty dla uczniów Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego we Włocławku pn. „Odkrywaj i osiągaj cele edukacyjno-

zawodowe”. Celem zajęć było kształtowanie postawy proaktywnej wobec ścieżki edukacyjno-zawodowej.

Najważniejsze
wydarzenia
września 
2023 r.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Poprowadziliśmy warsztaty dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy we Włocławku pn. „Rynek pracy bez

tajemnic. Warsztaty umiejętności cyfrowych w zakresie poszukiwania zatrudnienia”. Celem zajęć było poznanie zasad redagowania

dokumentów aplikacyjnych, umiejętne dokonanie selekcji danych i informacji w nich wskazanych oraz rozwijanie umiejętności pisemnej

prezentacji własnej osoby.

05
września

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie zorganizowaliśmy zajęcia pn. „Kompetencje cyfrowe na rynku pracy”. Zajęcia skierowane były

do osób młodych do 30 roku życia zarejestrowanych w Urzędzie w celu uzupełnienia posiadanych kompetencji cyfrowych. Celem zajęć

przeprowadzonych przez doradcę zawodowego i pośrednika pracy było również nabycie przez uczestników praktycznych umiejętności

cyfrowych z zakresu sporządzania dokumentów aplikacyjnych.

08
września
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Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

W ramach współpracy z powiatowym urzędem pracy w Bydgoszczy przeprowadziliśmy zajęcia poradnictwa grupowego pn. „Trening

rozmowy kwalifikacyjnej”. Spotkanie dedykowane było osobom przygotowującym się do spotkań z pracodawcami, dzięki czemu mogli

w sposób praktyczny przetrenować rozmowę z pracodawcą, w myśl zasady, że „praktyka czyni mistrza”.

13
września

Najważniejsze
wydarzenia
września 
2023 r.

Przeprowadziliśmy warsztaty dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy we Włocławku pn. „Motywacja

i aktywność w poszukiwaniu zatrudnienia” z udziałem Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Włocławku. Doradca

zawodowy przekazał wiedzę na temat jak umiejętnie motywować siebie w procesie poszukiwania pracy, natomiast pośrednik pracy omówił

temat legalnych ofert pracy w Internecie.

20
września

Zrealizowaliśmy zajęcia pn. „Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” dla osób bezrobotnych do 30 roku życia. Celem zajęć przeprowadzonych

przez doradcę zawodowego i pośrednika pracy było również nabycie przez uczestników praktycznych umiejętności cyfrowych z zakresu

sporządzania dokumentów aplikacyjnych.

15
września

Podczas zajęć pn. „Autoprezentacja podstawową formą kreowania wizerunku zawodowego” dla osób bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP w Rypinie omówiliśmy zasady ogólnie obowiązujące w kontaktach zawodowych, a także przygotowaliśmy uczestników zajęć do jak

najlepszego zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy.

27
września

Zorganizowaliśmy warsztaty dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy we Włocławku pn. ”Buduj swój

wizerunek czyli savoir-vivre na rynku pracy”. Celem zajęć było przygotowanie się do jak najlepszego budowania wizerunku, odpowiedniego

zachowania się w kontaktach zawodowych oraz przestrzegania zasad savoir-vivre’u w relacjach z innymi osobami.

08
września
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Najważniejsze
wydarzenia
września
2023 r.

We włocławskim Centrum odbyło się szkolenie dla doradców zawodowych z zakresu stosowania Narzędzia do Badania Kompetencji NBK.

Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych urzędów pracy i WUP  

Z myślą o pracownikach powiatowych urzędów pracy, przeprowadziliśmy kolejną edycję szkolenia online pn. „Profilowanie dokumentów

aplikacyjnych”. Celem webinaru było zaktualizowanie wiedzy na temat profilowania dokumentów aplikacyjnych pod kątem wybranych ofert

pracy po to, by pracownicy jeszcze skuteczniej pomagali klientom swoich urzędów w procesie poszukiwania pracy.

Zorganizowaliśmy szkolenie dla doradców zawodowych i innych pracowników powiatowych urzędów pracy pn. „W co grają klienci?”. Celem 

szkolenia było przybliżenie uczestnikom podstaw analizy transakcyjnej i wykorzystania jej elementów w pracy z klientem. 
14

września

19
września

06-07
września

Odporność psychiczna, jej budowanie i wzmacnianie jest cenną kompetencją w dobie dynamicznego rozwoju i tempa postępujących zmian.

Zagadnieniu wzmacniania odporności psychicznej poświęcono szkolenie dedykowane pracownikom powiatowych urzędów pracy.

W jego trakcie uczestnicy dowiedzieli się czym jest siła i odporność psychiczna, jak efektywnie radzić sobie z wyzwaniami, emocjami

i stresem, czego potrzeba do wzmacniania siły i odporności psychicznej w pracy i życiu pozazawodowym oraz jak działać w trudnych

sytuacjach zawodowych.

26
września

01-30
września

We wrześniu rozpoczął się cykl spotkań w trakcie, których w powiatowych urzędach pracy naszego województwa spotykamy się z ekspertami

na panelach eksperckich. Realizujemy właśnie IX edycję badania „Barometr zawodów”, którego celem jest wyłonienie zawodów

deficytowych, zrównoważonych i nadwyżkowych dla potrzeb prognoz na 2024 r. Spotkania prowadzą pracownicy Wydziału Badań i Analiz

i Centrów Informacji i Kariery Zawodowej z Bydgoszczy, Torunia i Włocławka.
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Najważniejsze
wydarzenia
września
2023 r.

Wrzesień jest dobrym czasem do podjęcia prac nad planem współpracy na kolejny rok. W tym celu zorganizowaliśmy i przeprowadziliśmy

spotkanie online z przedstawicielami Biur Karier bydgoskich uczelni wyższych. Była to doskonała okazja do podsumowania dotychczasowych

działań zrealizowanych wspólnie z biurami karier dla studentów w bieżącym roku i zastanowienia się na ofertą i formą działań możliwych

do zrealizowania w roku następnym.

Zajęcia dla innych grup klientów

W ramach współpracy z Fundacją ADRA, prowadzącą Centrum Integracji Cudzoziemców w Bydgoszczy, podopieczni Fundacji, uczestniczyli

w zajęciach „Adaptacja w miejscu pracy”. Celem zajęć jest nabycie umiejętności ułatwiających wejście w nowe środowisko zawodowe,

przyspieszających proces adaptacji w nowym miejscu pracy. We wrześniu klienci Fundacji korzystali również z indywidualnych konsultacji

z doradcami w zakresie wsparcia w procesie poszukiwania pracy w Polsce, udostępnieniu informacji dotyczących sytuacji na polskim rynku

pracy.

W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego doradczyni zawodowa przedstawiła ofertę usług CIiPKZ w trakcie spotkania

pn. „Spotkanie z przedsiębiorczością” adresowanego do osób zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności. Spotkanie odbyło się

w siedzibie Bydgoskiego Centrum Organizacji Pozarządowych i Wolontariatu.

29
września

07
września

27
września

Ogłosiliśmy VIII edycję konkursu dla szkół publicznych prowadzących kształcenie zawodowe dla młodzieży. Współorganizatorami konkursu

są Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy. Konkurs realizowany jest

pod patronatem Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. Celem konkursu jest wyłonienie i promocja, spośród uczestników konkursu tych szkół,

które najpełniej realizują zadania związane z przygotowaniem uczniów do funkcjonowania na współczesnym rynku pracy. Konkurs

przeprowadzony zostanie w dwóch kategoriach: 1) Trzyletnie Branżowe szkoły I stopnia kształcące uczniów nie będących młodocianymi

pracownikami. 2) Pięcioletnie technika.

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi
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Najważniejsze
wydarzenia
września
2023 r.

Odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy, na którym prezentowaliśmy opracowane przez doradców zawodowych opinie

na temat sytuacji zawodów w województwie kujawsko-pomorskim. Opinie te są podstawą wydawania Uchwał pozytywnych lub negatywnych

co do zasadności prowadzenia kształcenia w szkołach ponadpodstawowych.

Wojewódzka Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowała przedstawiony projekt Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych

fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2024 roku - przygotowany przez WUP. Wcześniej ww. projekt był skonsultowany

z samorządami powiatów.

Omówione zostały także założenia projektu w zakresie kwalifikacji i kompetencji osób dorosłych z wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych

(BUR) „Kierunek – Rozwój”, który będzie realizowany od 1 września 2023 r. do 28 lutego 2026 r. Grupą docelową są osoby dorosłe, które

z własnej inicjatywy chcą nabywać kompetencje lub kwalifikacje, mieszkające, pracujące lub uczące się na obszarze województwa

kujawsko-pomorskiego. W ramach projektu będzie realizowane doradztwo edukacyjno-zawodowe, usługi rozwojowe służące podnoszeniu

kompetencji lub nabywaniu kwalifikacji, a także działania na rzecz zwiększenia liczby podmiotów świadczących usługi rozwojowe

zarejestrowane w BUR oraz działania mające na celu wzrost świadomości potrzeby uczenia się przez całe życie wśród mieszkańców regionu.

W projekcie będzie wykorzystana specjalna platforma administrowana przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości.

Przedstawiono założenia projektu „Kierunek – Integracja”, w ramach którego planowane jest utworzenie i funkcjonowanie trzech ośrodków

integracji zawodowej cudzoziemców, w których będzie prowadzone doradztwo zawodowe, cudzoziemcy otrzymają wsparcie w aktywnym

poszukiwaniu pracy oraz asystę międzynarodową, będą mogli podnieść lub uzupełnić kwalifikacje oraz zdobyć doświadczenie zawodowe

i umiejętności praktyczne (poprzez staże zawodowe, szkolenia i kursy zawodowe oraz kurs języka polskiego), a także zostanie

im udzielone wsparcie uzupełniające tj. porady prawne, wsparcie psychologiczne oraz tłumaczenie przysięgłe dokumentów.

Na zakończenie spotkania została omówiona aktualna sytuacja na rynku pracy.

W ramach zawartego porozumienia o współpracy ze Zgromadzeniem Sióstr Zakonnych Albertynek w Bydgoszczy pełniliśmy dyżur doradczy.

W jego czasie osoby korzystające ze wsparcia Zgromadzenia mogły skonsultować z doradcą sprawy związane z poszukiwaniem pracy.
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Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 

na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32

87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: +48 56 669 39 00

kancelaria tel: +48 56 669 39 01

https://wuptorun.praca.gov.pl

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

