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Stopa bezrobocia
w kujawsko-pomorskim

W koncu wrzesnia 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,0%. W poréwnaniu
z poprzednim miesigcem nie zmienita sie, ale zmniejszyta sie 0 0,1 p.p. w odniesieniu
do wrzesnia 2022 r. Najnizsze bezrobocie odnotowano w wojewddztwie
wielkopolskim (3,0%), a najwyzsze w podkarpackim (8,3%).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 6,9%.
W poréwnaniu z poprzednim miesigcem* nie zmienita sie, ale zmniejszyta sie
00,2 p.p. w porédwnaniu do wrzesnia 2022 roku.

W odniesieniu do sierpnia 2023 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano
w 10 powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W 2 powiatach stopa
bezrobocia wzrosta, a w 11 nie zmienita sie.

Natomiast w porodwnaniu do wrzesnia 2022 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano
w 16 powiatach, w 5 powiatach wzrost, a w 2 powiatach stopa bezrobocia nie
zmienita sie.

*Dane uwzgledniajg korekte stopy bezrobocia za sierpiert 2023 roku. 1
Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.



Stopa bezrobocia w Polsce

Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw w korncu wrzesnia 2023 r.

Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewoédztw (w p.p.)

do 08'23r. do 09'22r.
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*Rewizja miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego dla grudnia 2022 r. oraz miesiecy od stycznia do sierpnia 2023 r. uwzglednia ostateczne dane dotyczace liczby oséb pracujgcych w gospodarce
narodowej wedtug faktycznego miejsca pracy, przygotowane na podstawie administracyjnych zrodet danych oraz kwartalnej i miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej podmiotédw gospodarki narodowe;j.
Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.




Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim

Stopa bezrobocia wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
w koncu wrzesnia 2023 r. wedtug powiatéw
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Liczba bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

W koncu wrzesnia 2023 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
pozostawato zarejestrowanych 52 427 bezrobotnych (jest to najnizszy wynik
od poczatku roku). Liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne spadta
w pordwnaniu do sierpnia 2023 r. (o 1,1%, tj. 570 osdb), jak i do wrzesnia
2022 r. (0 3,6%, tj. 1943 osoby).

W ciggu miesigca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 21 powiatach
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (od 81 osdéb w Toruniu do 1 osoby
w powiecie tucholskim). W 2 powiatach liczba bezrobotnych wzrosta
(0 9 0s6b w powiecie grudzigdzkim i o 61 oséb w powiecie swieckim).

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych
odnotowano w 14 powiatach (od 597 oséb w Grudzigdzu do 3 osdéb
w powiecie golubsko-dobrzynskim). W 8 powiatach liczba bezrobotnych
wzrosta (od 6 oséb w powiecie radziejowskim do 171 oséb w powiecie
lipnowskim). W powiecie wabrzeskim liczba bezrobotnych nie zmienita sie.



Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim

Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim w korncu wrzesnia 2023 r.
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Zmiana liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (w %)

do 08.2023 r. do 09.2022r.
mogilenski -4,5 I 5,6
bydgoski -3,4
sepolenski -3,1 Il
Toruh -2,9 Il -15,8
golubsko-dobrzynski -2,8 Il
rypinski -2,6 N
lipnowski -1,9 7,7
Grudzigdz -1,4 0 -17,6
Wtoctawek 1,2 0
toruniski 1,1 0
inowroctawski 1,1 0
nakielski -1,0 0
wabrzeski -0,6 1
radziejowski -0,5 1
aleksandrowski -0,5 1
chetminiski -0,5 1
Bydgoszcz -0,4 |
zninski -0,2 |
brodnicki -0,2 |
wioctawski -0,1 |
tucholski -0,1
grudzigdzki 106 -11,7
Swiecki Hl 3,2 3,7



Struktura bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

Wiekszos¢ bezrobotnych stanowity kobiety (58,7%) oraz diugotrwale
bezrobotni (52,4%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi (49,2%), a 1/4 to osoby mtode (do 30 roku zycia) oraz osoby
starsze (po 50 roku zycia).

W ciggu miesigca w wiekszosci wyrdznionych grup odnotowano spadek liczby
bezrobotnych. Najwiekszy wsrdd osob bezrobotnych kobiet (o 2,0%),
a najmniejszy wsrod bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 0,5%).
W dwodch wyrdznionych grupach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
(0 3,3% wsrdd bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego i o 3,6% wsrdd
bezrobotnych do 30 roku zycia).

Natomiast w poréwnaniu do wrzesnia 2022 r. najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych dotyczyt oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 11,6%), a najmniejszy
wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia (o 0,5%). Tylko wsréd grupy oséb
z niepetnosprawnosciami odnotowano wzrost liczby bezrobotnych (o 3,3%).



Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim we wrzesniu 2023 r.
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Naptyw/nowe rejestracje
i odptyw/wyrejestrowania
bezrobotnych

We wrzesniu 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych osdb bezrobotnych byta nizsza
niz liczba oséb wytgczonych z rejestru.

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zarejestrowano 8093 bezrobotnych.
W ciggu miesigca liczba oséb zgtaszajgcych sie do powiatowych urzedéw pracy
zwiekszyta sie o 18,8% (1280 osdb), ale zmniejszyta sie o 11,3% (1030 oséb)
w odniesieniu do wrzesnia 2022 r. W tym samym czasie wyrejestrowano
8663 bezrobotnych — 0 23,2% (1633 osoby) wiecej niz w poprzednim miesigcu, ale
0 6,3% (579 0sdb) mniej niz we wrzesniu 2022 r.

58,1% bezrobotnych wytaczonych z ewidencji podjeta prace, przy czym to kobiety
czesciej niz mezczyzni, podejmowaty zatrudnienie.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2023 r. urzedy pracy zaktywizowaty 15 387 osob
(o 18,8%, tj. o 3561 o0s6b mniej niz w tym samym czasie 2022 r.). Formami
aktywizacji, z ktorych najczesciej korzystali bezrobotni byly staze oraz roboty
publiczne. Czesto korzystano takze z prac interwencyjnych oraz prac spotecznie
uzytecznych.



Wytaczenia i naptyw bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Liczba nowych rejestracji i wytaczen w kujawsko-pomorskim w latach 2022-2023
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Bydgoszcz -151 1 6016 Bydgoszcz 45,8%

bydgoski 124 1 2273 bydgoski 41,8%
Grudzigdz -404 R 4045 Grudzigdz 50,4%
grudzigdzki -197 1 1836 grudzigdzki 50,0%
Torunh 59118 3834 Torun 50,4%
torunski 209 B 3493 torunski 55,7%
Wioctawek -208 B 3416 Wioctawek 55,0%
Mo e rejestracji wioctawski 334 R 2977 wioctawski 59,3%
. ] , aleksandrowski  -110 | 2338  aleksandrowski 48,4%
| wyrejestrowan

) » brodnicki 227 1 2712 brodnicki 43,7%

z ewidencji bezrobotnych o o
. chetminski -121 | 1996 chetminski 48,9%
W pOWIat?Ch W 2_02,3 £ golubsko-dobrzyAski -39 | 1664 golubsko-dobrzynski 54,1%
(styczen-wrzesien) inowroctawski  -241 Il 6231 inowroctawski 50/5%
. N lipnowski -141 1 2862 lipnowski 45,0%
63 787 rejestraciji mogileriski 2 1792 mogileriski 64,1%
67 844 wyrejestrowania nakielski  -260 W 2839 nakielski 55,0%
w tym 52,2% z pOWOdU radziejowski -138 1694 radziejowski 52,7%
podjecia pracy rypifski -128 1 1719 rypinski 58,6%
sepoleriski -110 1 1999 sepoleniski 67,8%
$wiecki 76 | 2415 $wiecki 52,7%
tucholski 42 | 1803 tucholski 61,9%
wabrzeski 93 | 1356 wabrzeski 60,9%
Zninski 111 1 2477 znifski 52,3%

B zmiana liczby bezrobotnych naptyw B wyrejestrowania udziat podje¢ pracy (w %) 10




Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb zaktywizowanych w latach 2022-2023 (styczen-wrzesien)
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Liczba oséb zaktywizowanych we wrzesniu 2023 r.
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Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizac;ji
zawodowej

Od poczatku roku do powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zgtoszono 40 072 miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej. Byto to 0 25,1% (13 433) wolnych miejsc pracy mniej niz przed rokiem.

We wrzes$niu 2023 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzeddw pracy
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim 4002 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej. Byto to o 8,7% (382) miejsc mniej niz w sierpniu
2023 r.i027,2% (1496) miejsc mniej niz we wrzesniu 2022 r.

Sposréd wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
najwiecej ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej — 70,4% (w poprzednim miesigcu
—69,9%, a we wrzesniu 2022 r. — 68,4%).

W koncu wrzesnia 2023 roku pozostawato 2847 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Byto to 0 20,1% (714) miejsc mniej niz w koricu sierpnia
2023 r.i030,9% (1274) miejsc mniej niz w koncu wrzesnia 2022 r.
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w okresie styczen-wrzesien

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu w latach 2022-2023
w latach 2022-2023

8000 7304
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5846 60 000 53 505
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4075
3773 40 000
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2000
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J 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01-09722r. 01-09'23r.
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. nq =0-2022r. -@-2023r.
TEHE)
aktlezacjl Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawod owej zawodowej w koncu miesigca
w PUP 09'23r. 574 556
wojewodztwa
08'23r. 702 584
= miejsca pracy niesubsydiowane;j miejsca pracy subsydiowanej staze prace spotecznie uzyteczne
przygotowanie zawodowe dorostych: 09'23 r. - 0 0séb; 08'23 . - 1 osoba; 09'22 r. - 0 0séb 09'22 4121
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Wolne
miejsca
pracy
I miejsca

aktywizacji
zawodowej
w powiatach

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki
Torun
torunski
Wtoctawek
wtoctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski

Zninski

0 2000

m subsydiowane miejsca pracy
B niesubsydiowane miejsca pracy

miejsca aktywizacji zawodowej

4000 6000 8000

styczen-wrzesien

2023 r.

subsydiowane
miejsca pracy

niesubsydiowane
miejsca pracy

miejsca
aktywizacji
zawodowej

kujawsko-pomorskie 6399 26 291 7382
Bydgoszcz 168 6720 269
bydgoski 69 1543 125
Grudzigdz 874 838 239
grudzigdzki 279 190 120
Torun 145 2737 490
torunski 420 1023 360
Wtoctawek 381 2631 371
wioctawski 286 1530 290
aleksandrowski 114 382 423
brodnicki 81 597 261
chetminski 219 284 302
golubsko-dobrzynski 87 205 269
inowroctawski 635 2188 805
lipnowski 553 216 464
mogilenski 237 346 343
nakielski 152 702 332
radziejowski 230 278 376
rypinski 202 845 325
sepolenski 459 517 226
Swiecki 164 1258 348
tucholski 257 504 158
wabrzeski 194 400 180
Zninski 193 357 306
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Wolne
miejsca
pracy
I miejsca

aktywizacji
zawodowej
w powiatach

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki
Torun
torunski
Wtoctawek
wtoctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowrocfawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski

Zninski
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miejsca aktywizacji zawodowej

B zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa

300 400 500

w koncu
wrzesnia
2023 r.

miejsca aktywizacji

zawodowej

zatrudnienie lub inna
praca zarobkowa

kujawsko-pomorskie 202 2645
Bydgoszcz 1 365
bydgoski 34
Grudziadz 88
grudzigdzki 86
Torun 74 267
torunski 4 67
Wihoctawek 12 377
wtoctawski 2 349
aleksandrowski 11 44
brodnicki 1 90
chetminski 0 411
golubsko-dobrzynski 1 33
inowroctawski 1 174
lipnowski 40 61
mogilenski 13 58
nakielski 10 49
radziejowski 4
rypinski 0 59
sepolenski 11 52
Swiecki 2 194
tucholski 6 23
wabrzeski 3 70
zninski 1 60
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Fundusze Europejskie

dla Kujaw i Pomorza
2021-2027

Wedtug stanu w kohcu wrzesnia 2023 .
w  Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
w ramach Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukac;ji
i wiaczenia spotecznego" Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych
byto 21
zaplanowano  objecie  wsparciem t3cznie
5241 osob (z tego 5001 osdéb bezrobotnych
i 240 o0s6b miodych od 15 roku zycia,
kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Ochotnicze
Hufce Pracy).

projektdow, w ramach ktérych

Priorytet
8

FE
na wsparcie
w obszarze
rynku pracy, edukac;ji
i wigczenia

spotecznego 21

projektow

wsparcie
5241 oséb
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Dostep cudzoziemcow
do rynku pracy

Od stycznia do konca wrzesnia 2023 roku, niezaleznie od formy, na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wydano 50 457 dokumentow zezwalajacych
na prace cudzoziemca. Byto to 26,6% mniej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.

Szczegblng grupg cudzoziemcdw, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostajg obywatele
Ukrainy, ktérzy pracowali na terenie wojewddztwa przede wszystkim na podstawie
powiadomien o podjeciu pracy. Od stycznia do konca wrzesnia 2023 roku pracodawcy
zgtosili 27 389 podjec pracy przez obywateli Ukrainy. tacznie, niezaleznie od formy,
w wyzej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie wojewddztwa wydano
32 577 dokumentéw zezwalajgcych na prace obywatelom Ukrainy (w catym 2022 roku
byto to 54 367 dokumentéw).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano
1742 rejestracje obywateli Ukrainy (w 2022 roku byto to 4548 obywateli Ukrainy).
Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli Ukrainy formami dostepnymi na mocy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, rowniez w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS+.
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Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa.




We wrzesniu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace

dziatania:
C> Cykl zajeé¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéow
26 Przeprowadzilismy warsztaty dla ucznidw Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego we Wtoctawku pn. ,,0dkrywaj i osiggaj cele edukacyjno-
wrzeénia zawodowe”. Celem zajec¢ byto ksztattowanie postawy proaktywnej wobec sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Wspdtuczestniczylismy w prowadzeniu zaje¢ w ramach lekcji europejskich dla mtodziezy pt: ,Zawody wczoraj, dzi$, jutro i pojutrze”

Najwainiejsze w Lokalnym Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich we Wtoctawku.
28
wydarzenia wrzeénia
_ . - Jak skutecznie szuka¢ pracy? Jakie dziatania najszybciej owocujg sukcesem w poszukiwaniach? Jakie sg plusy i minusy wybranych sposobdw
wrzesnia dziatania w procesie poszukiwania miejsca pracy? Na te i wiele innych pytan odpowiedzie¢ mieli okazje uczniowie XI Liceum
2023 . Ogodlnoksztatcgcego w Bydgoszczy w trakcie spotkania z doradczynig zawodowg z Centrum.

(> Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

Poprowadziliémy warsztaty dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy we Wtoctawku pn. ,Rynek pracy bez
tajemnic. Warsztaty umiejetnosci cyfrowych w zakresie poszukiwania zatrudnienia”. Celem zaje¢ byto poznanie zasad redagowania
dokumentéw aplikacyjnych, umiejetne dokonanie selekcji danych i informacji w nich wskazanych oraz rozwijanie umiejetnosci pisemnej
prezentacji wtasnej osoby.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie zorganizowalismy zajecia pn. ,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy”. Zajecia skierowane byty
do oséb miodych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie w celu uzupetnienia posiadanych kompetencji cyfrowych. Celem zajeé
przeprowadzonych przez doradce zawodowego i posrednika pracy byto rowniez nabycie przez uczestnikdw praktycznych umiejetnosci
cyfrowych z zakresu sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.

(01

wrzesnia
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Najwazniejsze [l
wydarzenia
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2023 .

27

wrzesnia

() Cykl zajec dla 0oséb bezrobotnych

W ramach wspotpracy z powiatowym urzedem pracy w Bydgoszczy przeprowadziliSmy zajecia poradnictwa grupowego pn. ,Trening
rozmowy kwalifikacyjnej”. Spotkanie dedykowane byto osobom przygotowujgcym sie do spotkan z pracodawcami, dzieki czemu mogli
w sposOb praktyczny przetrenowaé rozmowe z pracodawca, w mysl zasady, ze ,praktyka czyni mistrza”.

Zrealizowali$my zajecia pn. ,, Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Celem zaje¢ przeprowadzonych
przez doradce zawodowego i posrednika pracy byto rdwniez nabycie przez uczestnikow praktycznych umiejetnosci cyfrowych z zakresu
sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych.

Podczas zaje¢ pn. ,Autoprezentacja podstawowg forma kreowania wizerunku zawodowego” dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Rypinie omdéwiliémy zasady ogdlnie obowigzujace w kontaktach zawodowych, a takze przygotowalismy uczestnikow zaje¢ do jak
najlepszego zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy.

Przeprowadzilismy warsztaty dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy we Wioctawku pn. ,,Motywacja
i aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia” z udziatem Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Wtoctawku. Doradca
zawodowy przekazat wiedze na temat jak umiejetnie motywowac siebie w procesie poszukiwania pracy, natomiast posrednik pracy omoéwit
temat legalnych ofert pracy w Internecie.

Zorganizowalismy warsztaty dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy we Wtoctawku pn. "Buduj swoj
wizerunek czyli savoir-vivre na rynku pracy”. Celem zajeé byto przygotowanie sie do jak najlepszego budowania wizerunku, odpowiedniego
zachowania sie w kontaktach zawodowych oraz przestrzegania zasad savoir-vivre’u w relacjach z innymi osobami.
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(> Zajecia dla doradcoéw zawodowych i innych specjalistow z powiatowych urzedéw pracy i WUP

06'?7_ We wtoctawskim Centrum odbyto sie szkolenie dla doradcéw zawodowych z zakresu stosowania Narzedzia do Badania Kompetencji NBK.
wrzesnia
o Zorganizowalismy szkolenie dla doradcow zawodowych i innych pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy pn. ,W co grajg klienci?”. Celem
wrzeénia szkolenia byto przyblizenie uczestnikom podstaw analizy transakcyjnej i wykorzystania jej elementéw w pracy z klientem.

Najwazniejsze
wydarzenia
wrzesnia

2023 . ’

Odpornos¢ psychiczna, jej budowanie i wzmacnianie jest cenng kompetencjg w dobie dynamicznego rozwoju i tempa postepujgcych zmian.
Zagadnieniu wzmacniania odpornosci psychicznej poswiecono szkolenie dedykowane pracownikom powiatowych urzedéw pracy.
W jego trakcie uczestnicy dowiedzieli sie czym jest sita i odpornosé¢ psychiczna, jak efektywnie radzi¢ sobie z wyzwaniami, emocjami

i stresem, czego potrzeba do wzmacniania sity i odpornosci psychicznej w pracy i zyciu pozazawodowym oraz jak dziata¢ w trudnych
sytuacjach zawodowych.

Z myslg o pracownikach powiatowych urzedéw pracy, przeprowadzilismy kolejng edycje szkolenia online pn. , Profilowanie dokumentéw
aplikacyjnych”. Celem webinaru byto zaktualizowanie wiedzy na temat profilowania dokumentéw aplikacyjnych pod katem wybranych ofert
pracy po to, by pracownicy jeszcze skuteczniej pomagali klientom swoich urzedéw w procesie poszukiwania pracy.

®
We wrzesniu rozpoczat sie cykl spotkan w trakcie, ktérych w powiatowych urzedach pracy naszego wojewddztwa spotykamy sie z ekspertami
01-?0_ na panelach eksperckich. Realizujemy wtasnie IX edycje badania ,Barometr zawoddéw”, ktérego celem jest wytonienie zawodoéw
wrze$nia

deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych dla potrzeb prognoz na 2024 r. Spotkania prowadzg pracownicy Wydziatu Badan i Analiz
i Centréw Informacji i Kariery Zawodowej z Bydgoszczy, Torunia i Wtoctawka.
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o Zajecia dla innych grup klientow

Wrzesien jest dobrym czasem do podjecia prac nad planem wspédtpracy na kolejny rok. W tym celu zorganizowaliSmy i przeprowadziliSmy
spotkanie online z przedstawicielami Biur Karier bydgoskich uczelni wyzszych. Byfa to doskonata okazja do podsumowania dotychczasowych

dziatan zrealizowanych wspélnie z biurami karier dla studentéw w biezgcym roku i zastanowienia sie na ofertg i formg dziatan mozliwych
do zrealizowania w roku nastepnym.

W ramach wspotpracy z Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego doradczyni zawodowa przedstawita oferte ustug CliPKZ w trakcie spotkania
pn. ,Spotkanie z przedsiebiorczoscia” adresowanego do oséb zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci. Spotkanie odbyto sie
w siedzibie Bydgoskiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu.

() Rozwdj wspotpracy z partnerami spotecznymi

W ramach wspodtpracy z Fundacjg ADRA, prowadzacg Centrum Integracji Cudzoziemcodw w Bydgoszczy, podopieczni Fundacji, uczestniczyli
w zajeciach ,Adaptacja w miejscu pracy”. Celem zajec jest nabycie umiejetnosci utatwiajacych wejscie w nowe sSrodowisko zawodowe,
przyspieszajacych proces adaptacji w nowym miejscu pracy. We wrzesniu klienci Fundacji korzystali réwniez z indywidualnych konsultacji
z doradcami w zakresie wsparcia w procesie poszukiwania pracy w Polsce, udostepnieniu informacji dotyczacych sytuacji na polskim rynku
pracy.

[

Ogtosilismy VIl edycje konkursu dla szkét publicznych prowadzacych ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy. Wspdtorganizatorami konkursu
sg Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy. Konkurs realizowany jest
pod patronatem Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. Celem konkursu jest wytonienie i promocja, sposrdd uczestnikdw konkursu tych szkét,
ktére najpetniej realizuja zadania zwigzane z przygotowaniem ucznidw do funkcjonowania na wspodfczesnym rynku pracy. Konkurs

przeprowadzony zostanie w dwdch kategoriach: 1) Trzyletnie Branzowe szkoty | stopnia ksztatcgce uczniéw nie bedgcych mtodocianymi
pracownikami. 2) Piecioletnie technika.
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W ramach zawartego porozumienia o wspotpracy ze Zgromadzeniem Siéstr Zakonnych Albertynek w Bydgoszczy petnilismy dyzur doradczy.
W jego czasie osoby korzystajgce ze wsparcia Zgromadzenia mogty skonsultowaé z doradcg sprawy zwigzane z poszukiwaniem pracy.

Odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, na ktorym prezentowaliémy opracowane przez doradcéw zawodowych opinie
na temat sytuacji zawodow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Opinie te sg podstawg wydawania Uchwat pozytywnych lub negatywnych
co do zasadnosci prowadzenia ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowata przedstawiony projekt Kryteriow ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2024 roku - przygotowany przez WUP. Wczes$niej ww. projekt byt skonsultowany
z samorzgdami powiatow.

Omowione zostaty takze zatozenia projektu w zakresie kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR) , Kierunek — Rozwdj”, ktéry bedzie realizowany od 1 wrzesnia 2023 r. do 28 lutego 2026 r. Grupg docelowq sg osoby doroste, ktére
z wiasnej inicjatywy chcg nabywaé kompetencje lub kwalifikacje, mieszkajgce, pracujgce lub uczgce sie na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. W ramach projektu bedzie realizowane doradztwo edukacyjno-zawodowe, ustugi rozwojowe stuzgce podnoszeniu
kompetencji lub nabywaniu kwalifikacji, a takze dziatania na rzecz zwiekszenia liczby podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe
zarejestrowane w BUR oraz dziatania majgce na celu wzrost Swiadomosci potrzeby uczenia sie przez cate zycie wsréd mieszkanncow regionu.
W projekcie bedzie wykorzystana specjalna platforma administrowana przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Przedstawiono zatozenia projektu ,Kierunek — Integracja”, w ramach ktérego planowane jest utworzenie i funkcjonowanie trzech osrodkéw
integracji zawodowej cudzoziemcéw, w ktérych bedzie prowadzone doradztwo zawodowe, cudzoziemcy otrzymajg wsparcie w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz asyste miedzynarodowg, bedg mogli podnies¢ lub uzupetni¢ kwalifikacje oraz zdoby¢ doswiadczenie zawodowe
i umiejetnosci praktyczne (poprzez staze zawodowe, szkolenia i kursy zawodowe oraz kurs jezyka polskiego), a takze zostanie
im udzielone wsparcie uzupetniajgce tj. porady prawne, wsparcie psychologiczne oraz ttumaczenie przysiegte dokumentoéw.
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Na zakonczenie spotkania zostata oméwiona aktualna sytuacja na rynku pracy.



Wojewddzki Urzad Pracy

w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun
e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria tel: +48 56 669 39 01
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczace rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie zrodta
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