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Stopa bezrobocia
w kujawsko-pomorskim

W koncu pazdziernika 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,0%.
W pordwnaniu z poprzednim miesigcem nie zmienita sie, ale zmniejszyta sie
0 0,1 p.p. w odniesieniu do pazdziernika 2022 r. Najnizsze bezrobocie odnotowano
w wojewodztwie wielkopolskim (3,0%), a najwyzsze w podkarpackim (8,3%).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 6,8%.
W poréwnaniu z poprzednim miesigcem zmniejszyta sie o 0,1 p.p. i o 0,3 p.p.
w porownaniu do pazdziernika 2022 roku.

W odniesieniu do wrzesnia 2023 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano
w 14 powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W 6 powiatach stopa
bezrobocia wzrosta, a w 3 nie zmienita sie.

Natomiast w porownaniu do pazdziernika 2022 r. spadek stopy bezrobocia
odnotowano w 18 powiatach, w 4 powiatach nastgpit wzrost, a w 1 powiecie stopa
bezrobocia nie zmienita sie.



Stopa bezrobocia w Polsce

Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw w koncu pazdziernika 2023 r.
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Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim

Stopa bezrobocia wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Zmiana stopy bezrobocia wedtug powiatéw (w p.p.)
w koncu pazdziernika 2023 r. wedtug powiatéw

do 09'23r. do 10'22r.

rypinski -0,3 m
radziejowski -0,3 m
golubsko-dobrzyniski -0,2 1

wabrzeski -0,2 1
Swieck nakielski -0,2 1
mogilenski -0,2 1
grudzigdzki -0,2 1
chetmiriski wabraeski Wioctawek -0,11
bydgoski 11,8% 11,9% brc;f!zn;:ki torunski _0'1 I
Torun -0,1 1
bydgoski -0,11
lipnowski -0,11
inowroctawski -0,11
— Grudziadz -0,11
12,1% brodnicki 0,0
wtoctawski 0,0
N Whgctawek Legenda Bydgoszcz 0.0
radziejowski »
14,3% y ' 7;; ) E;::! zninski 10,1
‘1’2:;:5"' " 70% sepoleriski 10,1
aleksandrowski 101
chetminski 101
Swiecki 10,2
tucholski 10,2




Liczba bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

W koncu pazdziernika 2023 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
pozostawato zarejestrowanych 52 130 bezrobotnych (najmniej od poczatku
roku). Liczba osdéb zarejestrowanych jako bezrobotne spadta w porédwnaniu
do wrzesnia 2023 r. (o 0,6%, tj. 297 osbb), jak i do pazdziernika 2022 .
(04,1%, tj. 2249 o0sdb).

W ciggu miesigca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 16 powiatach.
Od 4,2%, tj. o 49 osd6b w powiecie rypinskim do 0,3%, tj. o 5 o0sdb
w powiecie brodnickim i o 7 oséb w powiecie lipnowskim. W 7 powiatach
liczba bezrobotnych wzrosta (o 0,6%, tj. o 21 oséb w Bydgoszczy do 2,9%,
tj. 0 58 0séb w powiecie swieckim).

W odniesieniu do pazdziernika 2022 r. spadek liczby bezrobotnych
odnotowano w 16 powiatach (od 16,7%, tj. o 532 osoby w Toruniu do 0,5%,
tj. 0 19 oséb w Bydgoszczy). W 7 powiatach liczba bezrobotnych wzrosta
(od 0,4%, tj. o 7 0s6b w powiecie aleksandrowskim do 6,4%, tj. o 115 osdb
W powiecie zninskim).



Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim

Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim w koricu pazdziernika 2023 . Zmiana liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (w %)

do 09.2023 . do 10.2022r.
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Struktura bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

Ponad potowe bezrobotnych stanowily kobiety (58,4%) oraz dtugotrwale
bezrobotni (52,6%). Znaczny udziat zarejestrowanych to osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi (49,2%), a 38,1% bezrobotnych stanowity osoby bez
kwalifikacji zawodowych. Ponad 1/4 bezrobotnych to osoby do 30 roku zycia
oraz osoby powyzej 50 roku zycia.

W ciggu miesigca we wszystkich wyrdznionych grupach odnotowano spadek
liczby bezrobotnych. Najwiekszy wsrdod bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego (o 2,3%), a najmniejszy wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (0 0,02%).

Natomiast w poréwnaniu do pazdziernika 2022 r. najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych dotyczyt oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 10,8%), a najmniejszy
wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia (o 1,3%). Tylko wsréd oséb
z niepetnosprawnosciami odnotowano wzrost liczby bezrobotnych (o 2,4%).



Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w pazdzierniku 2023 r.
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Naptyw/nowe rejestracje
i odptyw/wyrejestrowania
bezrobotnych

W pazdzierniku 2023 r. liczba nowo zarejestrowanych oséb bezrobotnych byta
nizsza niz liczba osob wytaczonych z rejestru.

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zarejestrowano 7601 bezrobotnych.
W ciggu miesigca liczba oséb zgtaszajgcych sie do powiatowych urzedéw pracy
zmniejszyta sie 0 6,1% (492 osoby) i 0 7,7% (638 oséb) w odniesieniu do pazdziernika
2022 r. W tym samym czasie wyrejestrowano 7898 bezrobotnych — o 8,8%
(765 o0s6b) mniej niz w poprzednim miesigcu i o 4,0% (332 osoby) mniej niz
w pazdzierniku 2022 .

54,8% bezrobotnych wytaczonych z ewidencji podjeta prace, przy czym to kobiety
czesciej niz mezczyzni, podejmowaty zatrudnienie.

W okresie od stycznia do pazdziernika 2023 r. urzedy pracy zaktywizowaty
16 825 osdb (o 19,8%, tj. o 4161 osdb mniej niz w tym samym czasie 2022 r.).
Formami aktywizacji, z ktorych najczesciej korzystali bezrobotni byly staze oraz
roboty publiczne. Czesto korzystano takze z prac interwencyjnych oraz szkolen.



Wytaczenia i naptyw bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Liczba nowych rejestracji i wytaczen w kujawsko-pomorskim w latach 2022-2023
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Bydgoszcz -130 1 6780 Bydgoszcz 6910 45,6%

.
bydgoski -136 11 2547 bydgoski 41,7%
Grudziadz  -428 Il 4534 Grudziadz 50,8%
grudzigdzki 226 B 2060 grudziagdzki 50,1%
Torun 636l 4277 Torun 50,8%
toruriski 245 W 3899 toruriski 56,4%
: . . Wioctawek  -253 W 3844 Wioctawek 55,2%
I__ICZba _reJGStraCJ,I wtoctawski -351 3302 wtoctawski 60,3%
I WyreJeStrowan aleksandrowski 75 1 2672 aleksandrowski 49,2%
z ewidencji bezrobotnych brodnicki 232 i 3059 brodnicki 3%
w powiatach w 2023 r. chetminski  -108 | 2228 chefmirski 49,0%
(styczer']-paz'dziernik) golubsko-dobrzyniski -80 | 1847 golubsko-dobrzynski 54,3%
inowroctawski  -274 I 6950 inowroctawski 51,5%
71 388 rejestracji lipnowski -148 1 3190 lipnowski 45,2%
75 742 wyrejestrowania mogilerski -30 | 1987 mogilerski 63,9%
w tym 52,5% z powodu nakielski 320 @ 3141 nakielski 54,7%
R radziejowski -176 1 1874 radziejowski 53,0%
podjeua pracy rypiniski 177 B 1882 rypinski 59,0%
sepolenski 90 1| 2233 sepolenski 68,1%
$wiecki -18 | 2 swiecki 53,6%
tucholski 7 2068 tucholski 61,4%
wabrzeski -121 1 1545 wabrzeski 60,1%
anifiski 93 1| 2758 anifiski 52,4%

B zmiana liczby bezrobotnych naptyw B wyrejestrowania udziat podjeé pracy (w %)
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb zaktywizowanych w latach 2022-2023 (styczen-pazdziernik)
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Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji
zawodowej

Od poczatku roku do powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zgtoszono 43 675 miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Byto to o 24,7% (14 321) wolnych miejsc pracy mniej niz przed
rokiem.

W pazdzierniku 2023 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim 3603 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej (najmniej od poczatku roku). Byto to o 10,0% (399)
miejsc mniej niz we wrzesniu 2023 r. i o 19,8% (888) miejsc mniej niz
w pazdzierniku 2022 .

Sposréd wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
najwiecej ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej — 73,4% (w poprzednim
miesigcu — 70,4%, a w pazdzierniku 2022 r. — 70,8%).

W koncu pazdziernika 2023 roku pozostawato 2769 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Byto to 0 2,7% (78) miejsc mniej niz w koncu
wrzesnia 2023 r. i 0 20,3% (707) miejsc mniej niz w koncu pazdziernika 2022 r.
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu w latach 2022-2023 zawodowej w latach 2022-2023 (styczeri-pazdziernik)
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2023 r. miejsca pracy miejsca pracy aktywizacji'
zawodowej
kujawsko-pomorskie 6917 28 937 7821
Bydgoszcz 178 7444 302
bydgoski 78 1626 135
Grudzigdz 975 946 248
grudzigdzki 301 199 126
Torun 163 2920 519
torunski 456 1113 409
Witoctawek 411 2936 414
wioctawski 300 1617 309
aleksandrowski 121 450 465
brodnicki 87 625 267
chetminski 231 320 321
golubsko-dobrzynski 98 221 289
inowroctawski 697 2463 838
lipnowski 568 280 485
mogilenski 245 397 362
nakielski 165 718 347
radziejowski 243 342 388
rypinski 223 1013 340
sepolenski 517 525 245
Swiecki 175 1343 349
tucholski 275 643 167
wabrzeski 207 427 186
zninski 203 369 310
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w koncu . . ... .. .
miejsca aktywizacji zatrudnienie lub inna

zawodowej praca zarobkowa
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2023 r.
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Fundusze Europejskie

dla Kujaw i Pomorza
2021-2027

pazdziernika 2023 r.
w ramach Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie

Wedtug stanu w koncu

na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wigczenia spotecznego" Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027, w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu realizowanych byto
21 projektéw, w ramach ktérych zaplanowano
objecie wsparciem tgcznie 5254 o0séb (z tego
5014 o0sob bezrobotnych i 240 osdéb miodych
od 15 roku zycia, kwalifikujgcych sie do wsparcia

przez Ochotnicze Hufce Pracy).

Priorytet 8

FE
na wsparcie
w obszarze
rynku pracy, edukacji

i wigczenia

3%9. spotecznego

wsparcie dla 21
5254 osoéb projektéw
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Dostep cudzoziemcow
do rynku pracy

Od stycznia do konca pazdziernika 2023 roku, niezaleznie od formy, na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wydano 56 474 dokumenty zezwalajace
na prace cudzoziemca. Byto to 27,9% mniej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.

Szczegblng grupg cudzoziemcdw, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostajg obywatele
Ukrainy, ktérzy pracowali na terenie wojewddztwa przede wszystkim na podstawie
powiadomien o podjeciu pracy. Od stycznia do konca pazdziernika 2023 roku
pracodawcy zgtosili 30 416 podje¢ pracy przez obywateli Ukrainy. tacznie,
niezaleznie od formy, w wyzej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie
wojewoddztwa wydano 35 978 dokumentdw zezwalajgcych na prace obywatelom
Ukrainy (w catym 2022 roku byto to 54 367 dokumentéw).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano
1877 rejestracji obywateli Ukrainy (w 2022 roku byto to 4548 obywateli Ukrainy).
Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli Ukrainy formami dostepnymi na mocy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, rowniez w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS+.
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Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.
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W paidzierniku doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace
dziatania:

(> Cykl zaje¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

Wspdlnie z przedstawicielem Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Wtoctawku przeprowadzilismy zajecia w ramach
lekcji europejskich dla miodziezy pt. ,,Zawody wczoraj, dzis, jutro i pojutrze”. Zajecia odbyty sie w Zespole Szkét Technicznych we Wtoctawku,
a ich celem byto zapoznanie uczniéw z zawodami uwzgledniajac wymagania rynku pracy i oczekiwania pracodawcéw.

Przeprowadziliémy dla uczniéw Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Bydgoszczy zajecia dotyczace metod i technik poszukiwania pracy. Udziat

w zajeciach sprzyjat znalezieniu odpowiedzi na pytania: Jak skutecznie porusza¢ sie po rynku pracy? Jakie metody sg skuteczne, a ktore
mniej?

Zorganizowalismy dla uczniéw VIII Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Bydgoszczy serie zaje¢ dedykowanych mtodziezy ostatnich klas. Celem zajec
byto ukierunkowanie do podjecia przysztych decyzji edukacyjno-zawodowych. Udziat w zajeciach sprzyjat znalezieniu odpowiedzi na pytania:
czym sie kierowac wybierajgc zawdd lub kierunek studidow? Gdzie szuka¢ informacji o potrzebach rynku pracy i o interesujgcych zawodach.

W Zespole Szkét im. Zwigzku Mtodziezy Wiejskiej w Dobrzyniu nad Wistg zrealizowaliSmy zajecia pn. ,0d kreatywnosci
do przedsiebiorczos$ci” podczas, ktéorych uczniowie zdobyli wiedze na temat kompetencji pozagdanych na wspdtczesnym rynku pracy (takie jak
kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc).

W Kolegium Kujawskim Salezjandbw w Aleksandrowie Kujawskim przedstawiliSmy uczniom mozliwosci jakie stojg przed nimi
po ukonczeniu szkoty w trakcie zaje¢ pn. ,Studia czy praca? — wybdr nalezy do Ciebie”.
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(> Cykl zaje¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentow

Podczas spotkania z uczniami bydgoskiego XI Liceum Ogdlnoksztatcgcego poruszaliSmy zagadnienie pn. ,Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej”. Dla wiekszosci uczestnikow tematyka byta zupetnie nowa z racji braku doswiadczenia w odbywaniu rozméw
kwalifikacyjnych. W trakcie spotkania uczniowie dowiedzieli sie o co pracodawcy pytajg najczesciej podczas rekrutacji, a takze jakie pytania
oni sami mogy zada¢ przysztemu pracodawcy. Celem zaje¢ byta pomoc w przygotowaniu miodziezy do pierwszych kontaktéw
z pracodawcami.

W ramach corocznej akcji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery pod hastem ,Talent i praca — to sie optaca” przeprowadzilismy zajecia dla
ucznidw Zespotu Szkot Technicznych we Wtoctawku, Zespotu Szkdt w Skepem, Zespotu Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Przemystce, Zespotu Szkét Nr 3 w Rypinie oraz Zespotu Szkét Nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim. Celem zaje¢ byto przekazanie wiedzy
na temat talentéw i ich roli w zyciu. Bytfa to réwniez sposobnos$¢ do samopoznania w kontekscie potencjatu zawodowego.

W ramach cyklicznego Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK) pod hastem ,Talent i praca — to sie optaca” odwiedziliSmy szkoty
w Bydgoszczy i regionie (Szubinie i Tucholi). Hasto OTK zainspirowato doradcow w trakcie spotkan do poruszenia z mtodziezg tematu czym
moze by¢ talent, jak wykorzysta¢ go w kreowaniu swojej kariery i osigganiu sukceséw na polu zawodowym.

Przeprowadzilismy zajecia informacyjne dla ucznidw i uczennic klas IV z | Liceum Ogdlnoksztatcgcego. Zaprezentowalismy oferte
dedykowang osobom stojgcym przed podjeciem waznych decyzji edukacyjno-zawodowych. Nasz warsztat pracy i doswiadczenie doradcze
pozostaje otwarte dla wszystkie chetnych oséb.

Przeprowadziliémy zajecia dla uczniéw i uczennic z Zespotu Szkét Inzynierii Srodowiska w Toruniu pn. , Chtopska Szkota Biznesu”, w trakcie
ktorych nastepuje identyfikacja predyspozycji przedsiebiorczych, podejmowanie inicjatywy, pomystowosci i aktywnej postawy zyciowej.
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(> Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

3,12 W Powiatowych Urzedach Pracy w Aleksandrowie Kujawskim i w Lipnie odbyly sie zajecia dla oséb bezrobotnych pn. ,Motywacja
pazdziernika i aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia”. Celem zaje¢ byto nabycie umiejetnosci motywowania siebie w procesie poszukiwania pracy.

Uczestniczylismy w VIII Targach Pracy w Bydgoskim Centrum Targowo — Wystawienniczym. Odwiedzajgcy targi mogli dowiedzieé sie wiecej

e na temat oferty ustug CliPKZ oraz skonsultowa¢ swoje dokumenty aplikacyjne.

pazdziernika

Zorganizowalismy warsztaty dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku pn. ,,Stwérz swdj cyfrowy wizerunek
czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”. Celem warsztatéw byto nabycie umiejetnosci dokonania selekcji danych i informacji
sktadajacych sie na CV i list motywacyjny oraz poznanie zasad pisania dokumentdéw rekrutacyjnych.

Najwazniejsze
wydarzenia
pazdziernika

2023 .

Przeprowadziliémy kolejng edycje zajec , Efekt pierwszego wrazania — warsztaty autoprezentacji” adresowanych do klientéw Powiatowego
i 1_3 " Urzedu Pracy w Bydgoszczy przygotowujacych sie do aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Udziat w zajeciach sprzyjat znalezieniu
azdziernika
P odpowiedzi na pytania: Czym jest pierwsze wrazenie oraz jak wywrzec pozytywne wrazenie w trakcie rozmowy prace?

Przeprowadzilismy zajecia dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku pn. ,Autoprezentacja podstawowg

25 formg kreowania wizerunku zawodowego”. Celem zaje¢ byto ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji w bezposrednim kontakcie

pazdziernika
z pracodawca.

ZrealizowaliSmy zajecia dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku pn. ,Stres out, czyli jak oswoi¢ stres
i wzmocni¢ pewnosc siebie”. Uczestnikami zajec byty osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku, a ich celem byto
poznanie witasnego wzorca funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz nabycie umiejetnosci efektywnych sposobéw radzenia sobie

30
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w sytuacjach trudnych.
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(> Zajecia dla doradcéw zawodowych i innych specjalistow z powiatowych urzedéw pracy i WUP

Zorganizowalismy spotkanie dla koordynatoréw z powiatowych urzedéw pracy, w trakcie ktérego podsumowalismy tegoroczne dziatanie
realizowane w ramach wspoétpracy. Spotkanie byto réwniez okazjg do wymiany doswiadczen w biezgcych sprawach dziatalnosci publicznych
stuzb zatrudnienia dotyczgcych m.in. kompetencji cyfrowych. W trakcie zebrania uczestnikom przedstawiliSmy réwniez wstepng oferte ustug
zaplanowang do realizacji na rok nastepny.

Odpornos$¢ psychiczna, jej budowanie i wzmacnianie jest cenng kompetencja w dobie dynamicznego rozwoju i tempa postepujacych
zmian. Zagadnieniu wzmacniania odpornosci psychicznej poswiecono szkolenie dedykowane pracownikom powiatowych urzedéw pracy.
W jego trakcie uczestnicy dowiedzieli sie czym jest sita i odpornos¢ psychiczna, jak efektywnie radzi¢ sobie z wyzwaniami, emocjami

i stresem, czego potrzeba do wzmacniania sity i odpornosci psychicznej w pracy i zyciu pozazawodowym oraz jak dziata¢ w trudnych
sytuacjach zawodowych.

() Zajecia dla innych grup klientow

W ramach wspétpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego dla oséb zainteresowanych przeprowadzono zajecia on-line
pn. ,Profilowania dokumentéw aplikacyjnych”, w trakcie ktérych uczestnicy dowiedzieli sie na czym polega profilowanie CV pod katem
ofert pracy, a takze na co zwracajg uwage pracodawcy weryfikujgc kandydatéw do pracy.

W ramach wspoétpracy z Bydgoskg Agencja Rozwoju Regionalnego dla oséb zainteresowanych przeprowadziliémy zajecia stacjonarne
pn. ,Kreatywne rozwigzywanie problemoéw”. Udziat w spotkaniu sprzyjat rozwinieciu jednej z kluczowych kompetencji przysztosci —
kreatywnosci. W czasie zaje¢ uczestnicy poznali techniki twérczego myslenia, przyjrzeli sie wtasnym schematom myslenia oraz nauczyli sie
jak poza nie wychodzié.
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(> Zajecia dla innych grup klientow

W ramach corocznej akcji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery pod hastem ,Talent i praca — to sie optaca” oraz Europejskiego Roku
Umiejetnosci zorganizowaliSmy webinar dla doradcow zawodowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pt. ,,Umiejetnosci niezbedne
w XXI wieku — czy prognozowanie w Swiecie VUCA ma jeszcze sens?”. Webinar poprowadzita pani Agata Smolak, ekspertka do spraw
Al, prezeska fundacji BigBang wdrazajgcej innowacyjne projekty w sferze edukacji.

W ramach porozumienia o wspodtpracy zawartego z bydgoskim Zaktadem Karnym, przeprowadzilismy trzydniowe zajecia pn. ,Mapa
mozliwosci zawodowych - poznaj swdj potencjat” dla oséb osadzonych w Zaktadzie Karnym we Fordonie. Celem zaje¢ byto wsparcie
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w przygotowaniu do wejscia lub powrotu na rynek pracy po okresie odbywania wyroku.

Przeprowadzilismy wyktad pn. ,Wielokulturowos¢ w pracy — szanse i wyzwania” podczas webinaru ,Wsparcie pracodawcow
w pozyskiwaniu i rozwoju kadr” zorganizowanego dla przedstawicieli agencji zatrudnienia i powiatowych urzeddw pracy.

C> Rozwdj wspoétpracy z partnerami spotecznymi

Zorganizowalismy spotkanie z przedstawicielami toruniskich Akademickich Biur Karier, Inkubatora Przedsiebiorczosci oraz Centrum
Przedsiebiorczosci Akademickiej i Transferu Technologii UMK, podczas ktérego zaprezentowaliSmy oferte Centrum skierowang
do mieszkancdw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego umozliwiajgcg badanie predyspozycji zawodowych, poziomu kompetencji
zawodowych, testowania umiejetnosci przedsiebiorczych oraz mozliwosci podwyzszania/zmieniania/uzupetniana kwalifikacji zawodowych.
Uczestnicy spotkania zadeklarowali chec¢ korzystania z oferty oraz podzielili sie pomystami wykorzystania przez ich grupy odbiorcow
przedstawione] oferty Centrum.

W Zgromadzeniu Siéstr Zakonnych Albertynek, na mocy porozumienia o wspotpracy, odbyt sie dyzur doradczy dla podopiecznych, podczas
ktérego osoby zainteresowane uzyskaty informacje o dostepnych ofertach pracy i wsparciu urzedéw pracy, a takze mogty otrzymaé pomoc

doradcy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, porozmawiaé na temat sytuacji, z ktérymi spotyka sie uczestniczac w procesie

poszukiwaniu pracy. 23



() Pozostate wydarzenia

11 11 pazdziernika 2023 roku Pani Minister Matgorzata Jarosinska-Jedynak zatwierdzita 31 wersje Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych
pazdziernika Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (SZOOP PO WER).

ZakonczyliSmy przyjmowanie zgtoszen w ramach konkursu ,Potrzeby rynku pracy naszg misjg” dla szkét publicznych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy. Organizatorem konkursu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, a wspoétorganizatorami sg Urzad

20 Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy. Celem konkursu realizowanego pod

PTG patronatem Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy jest wytonienie i promocja, sposrdd uczestnikdow konkursu tych szkét, ktére najpetniej realizujg

zadania zwigzane z przygotowaniem uczniow do funkcjonowania na wspdtczesnym rynku pracy.
Najwazniejsze

wydarzenia Radni Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podczas sesji rozpatrzyli i podjeli uchwate w sprawie okreslenia kryteriow ustalania

kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

pazdziernika
2023 r.

zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2024 roku. Wczesniej projekt ww. kryteriéw zostat

skonsultowany z samorzadami powiatédw oraz uzyskat pozytywng opinie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu.

Zakonczylismy przyjmowanie zgtoszen ucznidw 7. i 8. klas szkét podstawowych na opis pracy w wymarzonym zawodzie w ramach konkursu
»,Mdj wymarzony zawdd”. Autorzy najlepszych prac otrzymajg nagrody rzeczowe i dyplomy pamigtkowe. Ogtoszenie wynikdw nastgpi do 30
listopada.
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Wojewddzki Urzad Pracy

w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun
e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria tel.: +48 56 669 39 01
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczace rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie zrodta
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