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„ZAWODY A RYNEK PRACY”

– KONFERENCJA WUP

W dniu 4 grudnia 2000 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zorganizował konferencję nt. „Zawody a rynek pracy”. Celem konferencji było ukazanie przemian na lokalnym rynku pracy jakie wynikają z analizy różnych źródeł informacji, przedstawienie perspektyw i zagrożeń dla tych, którzy planują swoją ścieżkę zawodową. Ponieważ uczestnikami konferencji były głównie osoby, które w swojej pracy zawodowej zajmują się młodzieżą, stąd zwrócono szczególną uwagę na rysującą się sytuację w odniesieniu do tej grupy społecznej.

Program konferencji, ze względu na przekazywane treści, można podzielić na dwie części. W pierwszej zaproszeni goście prezentowali trendy zachodzące na światowych rynkach pracy. W trakcie tej części przedstawiono różne definicje zawodu, trudności z określeniem tegoż pojęcia oraz zmiany na przestrzeni lat w rozumieniu co to znaczy wykonywać pracę zawodową. 

Trendy, które mają wpływ na kształtowanie gospodarki, a zarazem na rynek pracy, to między innymi: 

· globalizacja, 

· zmiany techniczno ( organizacyjne, 

· migracje, 

· zmiany systemu wartości.

Trendy w zapotrzebowaniu na siłę roboczą krajów Unii Europejskiej przedstawiono na przykładzie Niemiec. Najważniejsze z nich to: spadek popytu na pracę niewykwalifikowaną, malejące zapotrzebowanie na czynności związane bezpośrednio z produkcją, wzrost zapotrzebowania na pracę w nowoczesnych usługach (np. informatyka, badania i rozwój, organizacja i zarządzanie).

Ponadto przedstawiono perspektywy zmian w sposobie świadczenia pracy i zatrudnienia. Pracować ( niekoniecznie oznaczać będzie pracę poza domem przez określoną ilość godzin. Taka ( dziś bardzo powszechna forma ( może być w przyszłości zastępowana pracą w domu (tzw. telepraca). Wzrost tej formy świadczenia pracy przewidywany jest w kontekście szybkiego rozwoju informatyzacji. Inny trend dotyczy głównie specjalistów – w stosunku do tej grupy zatrudnienie niekoniecznie będzie oznaczało stałą pracę, ale częściej pracę na zasadzie zlecenia wykonania konkretnego zadania (dzisiaj taka forma pracy charakterystyczna jest dla tzw. wolnych zawodów). Podobne prognozy dotyczyły przedsiębiorstw, które będą przekazywały niektóre specjalistyczne zadania do wykonania podmiotom spoza firmy. 

Tym zasygnalizowanym i innym przemianom towarzyszyć będą zmiany w systemie wartości, hierarchii potrzeb. Przewiduje się, że zyskają na znaczeniu wartości niematerialne, tj. samorealizacja, organizacja czasu wolnego, kultura. 

Uczestników konferencji zapoznano z najważniejszymi wyzwaniami jakie stoją przed potencjalnym pracownikiem, a które wynikają z przeobrażeń zachodzących na rynku pracy.  Zwrócono uwagę na to, że w społeczeństwie postindustrialnym najważniejsze są umiejętności i sposoby ich wykorzystywania. Umiejętności, które będą uważne za niezbędne, a wręcz oczywiste, to: umiejętność obsługi komputera oraz znajomość języka obcego. Ponadto ważna będzie gotowość do zmian wykonywanych czynności stąd bardziej zyska na znaczeniu kształcenie ogólne, a nie w wąskich specjalizacjach, na bazie którego łatwiejszy będzie proces przekwalifikowania. Podkreślano również rozwój kształcenia ustawicznego. 

W drugiej części konferencji przedstawiono sytuację na lokalnym rynku pracy w świetle danych statystycznych, wyników sondażu i ofert prasowych. Swoim doświadczeniem i spostrzeżeniami podzielili się pracownicy Biura Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów UMK oraz firmy doradztwa personalnego. 

Analiza ofert pracy gromadzonych przez urzędy wskazuje na pogarszającą się sytuację na lokalnym rynku pracy – pozyskiwanych jest coraz mniej ofert. Najwięcej ofert dotyczyło stanowisk w zawodach robotniczych. Ponadto najwięcej wolnych miejsc adresowanych jest do grup zawodowych o wysokim poziomie bezrobocia. Zwrócono uwagę na to, że oferty jakimi dysponuje urząd pracy to niewielka część wszystkich wolnych miejsc pracy w regionie. Dopełnieniem powyższego obrazu jest analiza ofert prasowych. Uczestnikom konferencji przedstawiono strukturę ofert prasowych oraz przytoczono wymagania jakie stawia się kandydatom na określone stanowisko. Jeszcze raz potwierdziła się teza o wzrastających wymaganiach w stosunku do potencjalnych pracowników. Coraz częściej poszukiwani są dwuzawodowcy, np. murarz-tynkarz. 

Wyniki sondażu wskazują z jednej strony na dobrą orientację ankietowanych jeśli chodzi o zapotrzebowanie na specjalistów, z drugiej natomiast na brak zdania w przypadku prognoz zapotrzebowania dla pozostałych grup zawodowych. 

Uczestnikom konferencji przedstawiono informacje o rynku pracy z różnorodnych źródeł. Wskazywano na powstawanie nowych stanowisk pracy w zawodach jeszcze do niedawna nieznanych, stanowisk wymagających łączenia różnych umiejętności. Prelegenci – co potwierdzały doświadczenia osób mających bezpośredni kontakt z młodzieżą ( wskazywali na konieczność dostosowywania się do wymogów rynku pracy, na wyrobieniu u młodych osób elastycznego nastawienia do wykonywanego zawodu, na wymóg podwyższania kwalifikacji zawodowych. Ukończenie studiów coraz częściej nie oznacza zakończenia ścieżki edukacyjnej.
