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W dniu 14 maja 2001 roku Wojewoda Kujawsko ( Pomorski, Zarząd Województwa Kujawsko ( Pomorskiego, Rada Województwa Kujawsko ( Pomorskiego OPZZ, Międzyregionalny Zespół Koordynacyjny NSZZ „Solidarność” oraz Zarząd Kujawsko ( Pomorskiego Związku Pracodawców i Przedsiębiorców podpisały porozumienie w sprawie uczestnictwa w REGIONALNYM FORUM DIALOGU SPOŁECZNEGO. Strony porozumienia postanowiły podjąć wspólne działania służące budowie modelu dialogu społecznego w regionie. Poniżej przedstawiamy Deklarację Regionalnego Forum Dialogu Społecznego dotyczącą bezrobocia oraz rynku pracy. 

DEKLARACJA REGIONALNEGO FORUM DIALOGU SPOŁECZNEGO DOTYCZĄCA BEZROBOCIA ORAZ RYNKU PRACY


Rynek pracy w województwie kujawsko ( pomorskim znajduje się już od wielu lat w stanie głębokiej nierównowagi co wyraża się przede wszystkim dużą liczbą bezrobotnych, wysoką (znacznie wyższą od średniej krajowej) stopą bezrobocia oraz małą ilością ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców. W ciągu dwóch lat (1999 ( 2000) stopa bezrobocia w województwie kujawsko ( pomorskim wzrosła o 6,2 pkt. procentowego i wyniosła w końcu roku 19,4%. Obecnie (w końcu marca) stopa bezrobocia dla województwa kujawsko ( pomorskiego wynosi 20,4%, a dla kraju 15,9%. O ile potencjał ekonomiczny i społeczny lokuje nasze województwo na środkowym miejscu w kraju, to sytuacja na rynku pracy jest o wiele bardziej skomplikowana: kujawsko ( pomorskie należy do najbardziej zagrożonych zjawiskiem bezrobocia. Szczególnie dotkliwy jest jego poziom wśród absolwentów.


Warunkiem zahamowania obecnego trendu wzrostu poziomu bezrobocia, a następnie przyrostu nowych miejsc pracy jest wzrost PKB powyżej 5%. Nie będzie on jednak możliwy w aktualnej sytuacji warunkowanej między innymi:

· schłodzoną gospodarką i malejącym popytem wewnętrznym,

· wysokimi stopami oprocentowania kredytów,

· spadkiem eksportu spowodowanego także znacznym obniżeniem jego opłacalności wywołanym miedzy innymi zbyt silnym złotym,

· systemem podatkowym nie skłaniającym do tworzenia nowych miejsc pracy i wzrostu zatrudnienia.

Uczestnicy obrad Regionalnego Forum Dialogu Społecznego opowiadają się za podjęciem kompleksowych działań, których efektem będzie stworzenie warunków, w których tworzenie miejsc pracy będzie ekonomicznie racjonalne i opłacalne.

Winny one skoncentrować się na następujących zagadnieniach:

1. Zwiększenie poziomu wiedzy i kwalifikacji mieszkańców obejmującego między innymi dokonanie zasadniczych zmian w kierunkach kształcenia zawodowego tak aby dostosować je do aktualnych i przyszłych oczekiwań rynku pracy oraz zapewnić start zawodowy wszystkim absolwentom szkół.

2. Wspieranie przedsiębiorczości obejmujące uruchamianie lokalnych inkubatorów przedsiębiorczości, powoływanie funduszy pożyczkowych i poręczeń kredytowych, bezpośrednią pomoc dla małych i średnich przedsiębiorstw, tworzenie parków przemysłowych i technologicznych, a także wprowadzenie ułatwień dla potencjalnych inwestorów, stworzenie przyjaznego klimatu inwestycyjnego przez władze lokalne.

3. Obniżenie ekonomicznie nie uzasadnionych dla pracodawców kosztów pracy obejmujące między innymi wypłaty z tytułu zasiłków chorobowych i innych obciążeń nie związanych bezpośrednio z wykonywaną pracą, a także wyeliminowanie nakładania na pracodawców czynności biurokratycznych dotyczących administracji publicznej.

4. Dokonanie zmian regulacji prawnych w kierunku stymulowania tworzenia nowych miejsc pracy, zmniejszenie obciążeń podatkowych i wprowadzenie skutecznych ulg inwestycyjnych.

5. Podjęcie skoordynowanych działań promujących województwo i jego gospodarkę, którego celem byłoby kreowanie eksportu, pozyskiwanie nowych inwestorów, rozwój turystyki w oparciu o regionalne walory oraz wyzwolenie innych instrumentów popytowych, w tym również stworzenie wewnątrzwojewódzkiego lobbingu preferującego regionalne przedsiębiorstwa i wyroby.

6. Zintensyfikowanie aktywnych form zwalczania bezrobocia, wymagające zabezpieczenia odpowiednich środków finansowych oraz dokonanie zmian organizacyjnych urzędów pracy zapewniających prowadzenie kompleksowych działań regionalnych, w tym także objęcie specjalnym programem wielofunkcyjności obszarów wiejskich ludności odchodzącej z rolnictwa.

Uczestnicy Regionalnego Forum Dialogu Społecznego deklarują wolę podjęcia prac w tym zakresie zarówno w praktyce funkcjonowania każdej ze stron Porozumienia, jak również na szczeblu ogólnopolskim, w tym także na forum parlamentarnym. Strony Dialogu postanawiają, że deklaracja niniejsza otwiera współpracę wszystkich jej sygnatariuszy w zwalczaniu zjawiska bezrobocia i ma charakter otwarty i będzie uzupełniana propozycjami szczegółowymi.

Regionalne Forum Dialogu Społecznego

Województwa Kujawsko ( Pomorskiego

Bydgoszcz, 14 maja 2001 r.

SYMPOZJUM „ PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU I UBÓSTWU”


Dnia 18 kwietnia br. w Bydgoszczy w siedzibie Wyższej Szkoły Zarządzania i Finansów miało miejsce sympozjum nt. „Przeciwdziałanie bezrobociu i ubóstwu”. Organizatorami sympozjum były PTE i WSZiF.


W trakcie seminarium, prowadzonego przez prof. Janusza Mellera, wystąpiło czterech prelegentów, którzy przedstawili materiały będące podstawą dyskusji uczestników spotkania. 


Zdzisław Kostkowski ( Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej Kujawsko ( Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy omówił realizację zadań przypisanych Wojewodzie, a wynikających z Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. Wskazał na zasady finansowania zadań powiatów z budżetu państwa, problemy związane z pozyskaniem środków finansowych na pokrycie składek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku. Dyrektor Z. Kostkowski przedstawił zakres realizacji usług przewidzianych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad, warunków i trybu wspierania środkami budżetu państwa programów inicjowanych przez organy samorządu województwa. W ramach dotacji celowej z rezerwy budżetu państwa z 2000 r. wydzielono dla województwa kujawsko ( pomorskiego kwotę 3.536 tys. złotych. Środki te są przeznaczone dla beneficjentów zamieszkałych na obszarach wiejskich i dotyczą wsparcia finansowego na realizację szkoleń, usługi doradcze dla samorządów powiatowych oraz jednorazowe dotacje dla osób fizycznych podejmujących pozarolniczą działalność gospodarczą. 


Jan Wadoń ( Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej i Gospodarki przestrzennej Urzędu Marszałkowskiego w Toruniu omówił problematykę realizacji Strategii Województwa Kujawsko ( Pomorskiego, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień związanych ze sferą społeczną: restrukturyzacją rynku pracy, podniesieniem poziomu wykształcenia mieszkańców, wielofunkcyjnym rozwojem obszarów wiejskich i małych miast. 


Adam Horbulewicz ( Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu przedstawił sytuację na rynku pracy województwa kujawsko ( pomorskiego, ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki województwa. 


Zasadnicze wystąpienie ( prezentujące autorską koncepcję przeciwdziałania bezrobociu w Polsce ( przedstawił gość konferencji, prof. Mieczysław Kabaj. W swoim wystąpieniu prof. Kabaj odwołał się do wieloletnich badań naszego rynku pracy, analiz porównawczych z krajami UE i USA. Wskazał na ogromne znaczenie polityki prozatrudnieniowej państwa, integralnego traktowania zatrudnienia i bezrobocia w decyzjach gospodarczych. W naszej gospodarce, szczególnie w obliczu napływu na rynek pracy wyżu demograficznego, polityka tworzenia miejsc pracy (a więc wzrost gospodarczy prozatrudnieniowy) ma znaczenie wręcz strategiczne. Nie mniejszą rolę odgrywa eksport. Jeżeli nasza gospodarka będzie tak importochłonna – co prowadzi do paradoksów wskazanych przez mówcę ( to nie mamy szans na zatrzymanie rosnącego bezrobocia. Prof. Kabaj wskazał też na ogromną rolę sektora małych i średnich przedsiębiorstw oraz potrzebę obniżenia pozapłacowych kosztów pracy. Oczywiste w tym kontekście było stwierdzenie prelegenta o potrzebie aktywnej roli państwa na rynku pracy i zwiększenia środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 


W dyskusji, która wywiązała się po tych wystąpieniach, zabrało głos kilkunastu mówców. Warto przywołać wystąpienie gościa konferencji, posła Grzegorza Gruszki, który krytycznie oceniając sytuację na rynku pracy, przedstawił założenia programu SLD w zakresie przeciwdziałania bezrobociu uwypuklając zwiększenie tempa rozwoju gospodarczego jako nośnika nowych miejsc pracy, programu „Pierwsza praca” skierowanego do absolwentów, znaczenie sektora MSP, promowania ulg inwestycyjnych dla tworzących miejsca pracy. 


Głosami samorządowców były wystąpienia przedstawicieli Inowrocławia, którzy zaprezentowali kierunki działań samorządu miasta, często boleśnie odczuwającego brak wsparcia rządu przy rozwiązywaniu problemów bezrobocia.


Ciekawe były głosy praktyków ( pracodawców i pracowników urzędów pracy: pierwszych ( wskazujących na znaczenie pomocy państwa i potrzebę reformy kosztów pracy i prawa podatkowego, drugich ( wskazujących na możliwości pomocy bezrobotnym przez urzędy pracy, znaczenie nieustannej edukacji...


Reasumując ( seminarium było głosem teoretyków i praktyków rynku pracy województwa kujawsko ( pomorskiego, na którym szczególnie mocno zaistniał swoim wystąpieniem prof. M. Kabaj, potwierdzając potrzebę systemowego podejścia do bezrobocia, jako najbardziej bolesnego problemu społecznego Polski przełomu XX i XXI wieku.

TARGI PRACY 2001 

W AKADEMII TECHNICZNO ( ROLNICZEJ W BYDGOSZCZY

W ramach podjętej współpracy z Akademią Techniczno ( Rolniczą w Bydgoszczy przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy w dniu 19 kwietnia 2001r uczestniczyli w „Targach Pracy 2001”.

Zorganizowane po raz pierwszy, w pięćdziesięcioletniej historii  WSI-ATR, Targi cieszyły się ogromnym zainteresowaniem absolwentów i studentów nie tylko Akademii Techniczno-Rolniczej.

Na Targach prezentowały się przodujące Firmy Regionu Kujawsko-Pomorskiego m.in. ELTRA Bydgoszcz, FAM Chełmża, METRON Toruń, PKO BP, PZU ŻYCIE, SOLBET Solec Kujawski, ZACHEM Bydgoszcz, LUCENT TECHNOLOGIES POLAND S.A., ZAKŁADY OKRĘTOWE „FAMOR” Bydgoszcz. 

Ofertę usług poradnictwa zawodowego na stoisku prezentowało Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  ( Wojewódzkiego Urzędu Pracy Oddziału w Bydgoszczy. 

Równolegle z wystawą firm odbyło się seminarium pt. „Absolwent na współczesnym rynku pracy”, podczas którego przedstawiono następujące zagadnienia:

· Rynek pracy dla absolwentów szkół wyższych naszego województwa – oczekiwania i możliwości,

· Rynek pracy a przystąpienie do Unii Europejskiej,

· Nowe formy rekrutacji,

· Praca dla absolwenta,

· Oferta usługowa Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

SEMINARIUM: „ZAWODY DEFICYTOWE WYSTĘPUJĄCE NA LOKALNYM RYNKU PRACY”

W  ramach polsko ( francuskiej umowy o współpracy w dziedzinie pracy, zatrudnienia i szkolenia zawodowego Krajowy Urząd Pracy w Warszawie wspólnie z francuską Krajową Agencją ds. Zatrudnienia (ANPE) zorganizował  w dniach od 24 do 25 kwietnia br. seminarium na temat „Zawody deficytowe występujące na lokalnym rynku pracy”.

Seminarium to było jednym z elementów ogólnego przedsięwzięcia mającego na celu przygotowanie metodyki monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Zastosowana metoda pozwoli przede wszystkim rozpoznać aktualną i przewidywaną sytuację na lokalnym rynku pracy, umożliwi również opracowanie lokalnego, regionalnego i krajowego banku (katalogu) danych o:

· zawodach deficytowych, na które występuje zapotrzebowanie na rynku pracy oraz

· zawodach nadwyżkowych, na które brak jest zainteresowania pracodawców. 

Uzyskane informacje byłyby dostępne przede wszystkim dla władz samorządu, które kreują politykę rynku pracy na lokalnym obszarze oraz innych instytucji i urzędów zajmujących się polityką rynku pracy oraz oświatą.

W trakcie seminarium przedstawiono między innymi:

· ogólną charakterystykę rynku pracy w aspekcie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje i możliwości zawodowe w Polsce,

· zawody deficytowe występujące na francuskim lokalnym rynku pracy (eksperci ANPE),

· dotychczas stosowane w Polsce metody monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

· propozycję metodyki prognozowania zawodów deficytowych i nadwyżkowych w świetle doświadczeń WUP w Toruniu,

· koncepcję metodologiczną zawodów deficytowych i nadwyżkowych z uwzględnieniem specyfiki województwa podkarpackiego.

Ostatecznym efektem prac będzie przekazanie gotowej metodyki monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych do samorządów powiatowych.

Wyniki z wdrożenia tego monitoringu będą przydatne dla samorządów powiatowych przy kształtowaniu sieci szkół ponadpodstawowych oraz określaniu kierunków kształcenia. 

SYTUACJA NA RYNKU PRACY

WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO ( POMORSKIEGO

W KWIETNIU 2001 ROKU

Według stanu na 30 kwietnia 2001 roku w województwie kujawsko ( pomorskim zarejestrowanych pozostawało 191.478 bezrobotnych. Było to o 2.231 osób (1,2%) mniej niż w końcu marca br. Spadek liczby bezrobotnych wystąpił w tym roku po raz pierwszy. Wśród bezrobotnych dominują kobiety (106.225 osób), które stanowią 55,5% ogółu (przed miesiącem ( 55,2%). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 20 powiatach: największy ( o 541 osób ( we Włocławku (powiat grodzki), najmniejszy ( o 4 osoby ( w powiecie wąbrzeskim. Wzrost liczby bezrobotnych w kwietniu wystąpił w Toruniu (powiat grodzki ( o 76 osób), powiecie mogileńskim (o 21 osób), i powiecie żnińskim (o 9 osób).

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu kwietnia 40.449 bezrobotnym (21,1% ogółu, o 0,3% mniej niż w końcu marca). Zasiłek pobiera 15,4% bezrobotnych kobiet i 28,3% bezrobotnych mężczyzn.

Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi (81.218 osób) zmniejszyła się w porównaniu z końcem marca o 1.119 osób, a jej udział w liczbie bezrobotnych ogółem zmniejszył się o 0,1% i wynosi obecnie 42,4%. W kwietniu w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 3. 207 osób zamieszkałych na wsi, natomiast pracę podjęły 2.444 osoby (w marcu ( 1.752 osoby). Zatrudnienia subsydiowanego dotyczyło 6,3% podjęć (w marcu ( 2,6%). 

Według stanu na 30 kwietnia 2001 r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy pozostawało 57.090 bezrobotnych znajdujących się między 18 a 24 rokiem życia (29,8% ogółu). Było to o 1.482 osoby mniej niż przed miesiącem. W kwietniu 2001 r. zarejestrowało się 3.245 młodych bezrobotnych (o 849 osób mniej niż w marcu), natomiast pracę podjęły 1.942 osoby (o 184 osoby więcej niż w marcu). Zatrudnienia subsydiowanego dotyczyło 6,5% podjęć pracy (w marcu ( 2,3%). 

Absolwenci szkół (10.460 osób) stanowili w końcu kwietnia 5,5% ogółu bezrobotnych. W porównaniu z końcem marca br. populacja ta zmniejszyła się o 929 osób, a jej udział w bezrobotnych ogółem o 0,4%. W omawianym miesiącu w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 740 bezrobotnych absolwentów (w marcu ( 1.438 osób), a pracę podjęło 437 osób (o 46 osób mniej niż w marcu). Zatrudnienie subsydiowane stanowiło 11,4% podjęć pracy w tej grupie bezrobotnych (w marcu ( 2,5%). W ramach umów absolwenckich zatrudniono 33 osoby, robót publicznych ( 8 osób, prac interwencyjnych ( 8 osób, 1 osoba otrzymała pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej. Poza tym 11 absolwentów rozpoczęło staże pracy, a 3 ( szkolenia. 

Bezrobotni niepełnosprawni (2.507 osób, o 72 osoby więcej niż w końcu marca) stanowili, według stanu na 30 kwietnia 2001 roku 1,3% ogółu bezrobotnych. W kwietniu zarejestrowano 144 osób w tej populacji, a pracę podjęły 82 osoby.

W końcu kwietnia 2001 r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy znajdowały się 10.444 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Stanowili oni 5,5% ogółu bezrobotnych. 

W kwietniu w województwie kujawsko ( pomorskim 37 zakładów pracy zgłosiło zamiar zwolnienia łącznie 936 osób. Największe zapowiedzi zgłosiły następujące przedsiębiorstwa:

· Zespół Opieki Zdrowotnej w Chełmży ( 215 osób,

· Śląskie Zakłady Przemysłu Cukierniczego „Hanka” Oddział „Kujawianka” we Włocławku ( 147 osób.

W kwietniu 2001 roku w powiatowych urzędach pracy województwa kujawsko ( pomorskiego zarejestrowało się 9.313 nowych bezrobotnych (o 1.517 osób mniej niż w marcu). Osoby zgłaszające się do rejestracji po raz pierwszy stanowiły 21,7% tej populacji, pozostali zaś ( to wielokrotnie bezrobotni. Wśród nowo rejestrujących się były m. in. 632 osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy, 97 osób powracających po zakończeniu prac interwencyjnych, 69 osób ( po robotach publicznych, 32 osoby ( po ukończeniu szkolenia i 165 absolwentów po zakończeniu stażu pracy.

W tym samym czasie z rejestrów PUP w województwie kujawsko ( pomorskim wyłączono 11.544 bezrobotnych (o 2000 osób więcej niż w marcu), w tym 6.309 osób ( 54,7% ( z powodu podjęcia pracy (o 1.341 osób więcej niż w marcu). Zatrudnienie niesubsydiowane podjęło 5.828 bezrobotnych (o 1.011 osób więcej niż w miesiącu poprzednim), natomiast zatrudnienie subsydiowane ( 481 osób (o 330 osób więcej niż niż w marcu). Wśród zatrudnienia subsydiowanego dominowały roboty publiczne ( 238 osób (o 148 osób więcej niż w marcu) i prace interwencyjne ( 180 osób (o 149 osób więcej niż w marcu). Oprócz tego 19 bezrobotnych otrzymało pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej (w marcu ( 11 osób), a 8 osób zostało zatrudnionych w ramach utworzonych przez pracodawców dodatkowych miejsc pracy (w marcu ( 9 osób). Z innych form zatrudnienia subsydiowanego (głównie umowy absolwenckie i programy specjalne) skorzystało w kwietniu 36 bezrobotnych. (w marcu ( 10 osób).

W kwietniu 2001 roku 32,5% wyłączeń z ewidencji bezrobotnych (3.754 osoby) spowodowane zostało nie potwierdzeniem gotowości do podjęcia pracy (w marcu ( 3.194 osoby).

W kwietniu 2001 roku powiatowe urzędy pracy w województwie kujawsko ( pomorskim pozyskały 2.084 oferty pracy (o 171 więcej niż w marcu). Zatrudnienia subsydiowanego dotyczyło 350 ofert czyli 16,8% z nich (w marcu było to 15,6%, czyli 298 ofert). Dla absolwentów wpłynęły w kwietniu 33 oferty (w tym 69,7% na prace subsydiowane), dla niepełnosprawnych ( 119 ofert (w tym 38,7% na prace subsydiowane). W końcu miesiąca do dyspozycji bezrobotnych i poszukujących pracy pozostawało 660 ofert (w tym 11,4% na prace subsydiowane). Na jedną ofertę zatrudnienia przypadało 290 bezrobotnych.

W kwietniu 2001 roku szkolenia i przekwalifikowania rozpoczęło 94 bezrobotnych (w marcu ( 27 osób).

Według stanu na 30 kwietnia 2001 r. w województwie kujawsko ( pomorskim następujące grupy osób uczestniczyły w podstawowych formach aktywizacji bezrobotnych:

· 576 osób zatrudnionych było w ramach prac interwencyjnych (w marcu ( 853 osoby),

· 445 osób pracowało w ramach robót publicznych (w marcu ( 318 osób),

· 1.158 absolwentów pracowało na stanowiskach częściowo refundowanych z Funduszu Pracy ( umowy absolwenckie (w marcu ( 1.361 osób),

· 347 absolwentów kontynuowało staże zatrudnieniowe (w marcu ( 508 osób).

Szczegółowe informacje o strukturze i aktywizacji bezrobotnych w kwietniu 2001 roku zawierają załączone tabele.

W końcu kwietnia 2001 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko ( pomorskim odnotowano również:

· 5.329 osób poszukujących pracy (w marcu ( 5.283 osoby),

· 19.538 osób uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego (w marcu ( 19.369 osób),

· 3.943 osoby uprawnione do świadczenia przedemerytalnego (w marcu ( 3.909 osób).

