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Seminarium „Rozwój kwalifikacji jako czynnik rozwoju MŚP”

W dniu 5 czerwca 2001 roku Zakład Doskonalenia Zawodowego w Toruniu oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zorganizowały seminarium  na temat  „Rozwój kwalifikacji jako czynnik rozwoju  MŚP”. 

Celem seminarium było obok wymiany informacji w zakresie metod wsparcia rozwoju MŚP – przedyskutowanie roli kwalifikacji pracowników w funkcjonowaniu małych i średnich przedsiębiorstw oraz znaczenia inwestycji w rozwoju kwalifikacji pracowników dla zwiększenia konkurencyjności firm na  coraz trudniejszym rynku. Prezentowane w trakcie dyskusji argumenty teoretyczne jak i praktyczne jednoznacznie wskazały, że rozwój kwalifikacji tak pracowników jak i szefów firm daje szanse firmom nie tylko na utrzymanie się na rynku ale i na rozwój.

Wśród zaproszonych gości byli między innymi: przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego, Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, organizacji pracodawców, jednostek szkoleniowych, władz oświatowych oraz powiatowych urzędów pracy.

W trakcie seminarium przedstawione zostały takie tematy jak:

· Znaczenie rozwoju MŚP dla rynku pracy,

· Kwalifikacje a problemy na rynku pracy,

· Rozwój MŚP w strategii rozwoju województwa kujawsko – pomorskiego,

· Wsparcie dla rozwoju przedsiębiorczości w działalności TARR,

· Program na rzecz wsparcia rozwoju MŚP w realizowanych i projektowanych programach wojewódzkich: PAOW, PHARE, program pilotażowy Aktywizacji Obszarów Wiejskich,

· Potrzeby pracobiorców a kwalifikacje osób poszukujących pracy w tym absolwentów szkół.

Konferencja „Tacy sami”
W dniu 22 czerwca 2001 roku odbyła się w Urzędzie Marszałkowskim     w Toruniu konferencja pn. „Tacy sami” dotycząca problematyki zatrudniania       i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, będąca elementem programu działań samorządu województwa na rzecz poprawy warunków życia osób niepełnosprawnych - przyjętego do realizacji uchwałą sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego we wrześniu ubiegłego roku. 


Uczestnikami konferencji byli przedstawiciele starostw, powiatowych centrów pomocy rodzinie, powiatowych urzędów pracy, zakładów pracy chronionej i organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych.


Założeniem konferencji było zdiagnozowanie sytuacji osób niepełnosprawnych wobec rosnącego bezrobocia oraz próba wskazania skutecznych rozwiązań dla poprawy sytuacji tej grupy osób na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego.


Konferencję rozpoczęło wystąpienie Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego – pana Waldemara Achramowicza. Następnie, zgodnie                  z przyjętym programem, interesujące wystąpienia wygłosili zaproszeni goście:

· pani Wiesława Kowalska z Biura Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych przedstawiła podstawowe założenia polityki rządu wobec osób niepełnosprawnych,

· pan Artur Janas – Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy                     w Toruniu przekazał informacje o sytuacji osób niepełnosprawnych na rynku pracy,

· pan Narcyz Janas – Przewodniczący Polskiej Organizacji Pracodawców Osób Niepełnosprawnych omówił sytuację pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne i wskazał możliwości kreowania polityki w tym zakresie przez samorząd województwa,

· pani Maria Chojecka – Dyrektor Oddziału Kujawsko-Pomorskiego Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przedstawiła nowy program PFRON – „SZANSA” – dotyczący pomocy dla osób niepełnosprawnych zagrożonych bezrobociem,

· pani Aleksandra Poeplau – Pełnomocnik Wojewody Kujawsko-Pomorskiego ds. Osób Niepełnosprawnych i Rodziny omówiła podstawowe założenia rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych,

· pani Dorota Wróblewska – Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu przedstawiła sytuację socjalną osób niepełnosprawnych w województwie kujawsko-pomorskim,

· pan Jerzy Blok – Kierownik Biura ds. Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Toruniu omówił możliwości działania starostów na rzecz poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego,

· pan Witold Bielecki – Prezes Zarządu Oddziału Kujawsko-Pomorskiego Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej przedstawił wpływ polityki gospodarczej na rynek pracy,

· pan Krzysztof Głombowicz – Pełnomocnik Prezydenta Miasta Bydgoszczy ds. Osób Niepełnosprawnych omówił podstawowe problemy z jakimi borykają się osoby niepełnosprawne na rynku pracy,

· pani Jolanta Zielińska z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu przedstawiła działania PCPR na rzecz poprawy warunków życia osób niepełnosprawnych.

Konferencję zamknęła pani Daria Ostrowska – Pełnomocnik Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego ds. Problemów Bezrobocia i Spraw Osób Niepełnosprawnych, która zapowiedziała wydanie zbiorcze materiałów pokonferencyjnych.

