II FORUM GOSPODARCZE 

WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO – POMORSKIEGO


Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego, Sejmik Samorządu Gospodarczego Województwa, Akademia Techniczno – Rolnicza w Bydgoszczy i Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zorganizowały w dniu 28 listopada 2001 roku II Forum Gospodarcze Województwa. I Forum Gospodarcze (w maju 2000 r.) poświęcone było rozwojowi przedsiębiorczości, podniesieniu innowacyjności województwa, zainicjowaniu współpracy między sferą gospodarki a nauki i szkolnictwa wyższego oraz integracji przedsiębiorców i naukowców w ramach nowego województwa.


Celem II Forum Gospodarczego, obradującego pod hasłem „Gospodarka w społeczeństwie informacyjnym”, było przyczynienie się do radykalnego przyspieszenia informatyzacji naszego województwa, dalszego rozwoju przedsiębiorczości i innowacyjności, wzrostu eksportu oraz stosowania norm i standardów europejskich w gospodarce regionu, a także zmniejszenie poziomu bezrobocia w regionie. 


Program forum obejmował obrady plenarne, prezentacje w grupach nowych technologii informacyjnych, obrady w zespołach oraz rozmowy biznesowe.


Zespół „C” obradował na temat: „Rozwój zasobów ludzkich szansą dla rynku pracy i gospodarki. Bariery mobilności zawodowej a ograniczenie bezrobocia”. W trakcie prac zespołu zaprezentowano główne problemy aktualnej sytuacji na rynku pracy w regionie kujawsko-pomorskim oraz główne wyzwania dla regionu związane z przyszłymi uwarunkowaniami tej sytuacji. Wśród głównych wyzwań wskazano na następujące czynniki:

· wyż demograficzny,

· ukryte bezrobocie i restrukturyzacja w sektorze rolniczym,

· restrukturyzacja sektora publicznego,

· wzrost wydajności pracy na skutek wzrostu konkurencji międzynarodowej i wdrażania nowych technologii,

· niskie tempo wzrostu gospodarczego.

Rozwój zasobów ludzkich jest szansą na:

· powstrzymanie wzrostu bezrobocia w naszym województwie,

· wzrost zdolności konkurencyjnych gospodarki regionu,

· zwiększenie stopnia zdolności adaptacyjnych przedsiębiorstw do zmieniających się warunków rynkowych,

· sprostanie wyzwaniom społeczeństwa informatycznego – rozwój i wdrażanie nowych technologii informatycznych opartych na wiedzy ściśle powiązanej z praktycznym jej wykorzystaniem w szeroko rozumianej gospodarce,

· rozwój innowacyjności i kreatywność nowych technologii,

· zwiększenie możliwości zatrudnienia mieszkańców regionu na rynkach zewnętrznych.

Rozwój zasobów ludzkich napotyka na następujące bariery:

1. Złożoność, nieczytelność przepisów prawnych związanych z tworzeniem i prowadzeniem działalności gospodarczej (dotyczy głównie małych i średnich przedsiębiorstw).

2. Mało elastyczne regulacje prawne dotyczące ochrony stosunków pracy i zabezpieczenia społecznego.

3. Niski stopień dostępności kształcenia na poziomie wyższym wynikający głownie z trudnej sytuacji ekonomicznej ludności. 

4. Zahamowanie rozwoju kształcenia ustawicznego dla dorosłych, głównie bezrobotnych,  będące  rezultatem słabej kondycji finansów publicznych i braku środków Funduszu Pracy

5. Wysokie koszty pracy ograniczające w sposób bezpośredni rozwój przedsiębiorczości.

6. Niski stopień upowszechnienia nowych form pracy, np. telepraca, leasing pracowniczy.

7. Niewystarczająca gotowość samorządów lokalnych do tworzenia warunków sprzyjających inwestycjom.

8. Brak uwzględnienia w programach nauczania w szkołach ponadgimnazjalnych przedmiotów ułatwiających poruszanie się na rynku pracy oraz rozwijających przedsiębiorczość wśród młodzieży.

Wnioski i propozycje działań:

1. Dostosowanie przepisów prawnych związanych z podejmowaniem i prowadzeniem działalności gospodarczej (m. in. w celu obniżenia kosztów pracy) do zaistniałych warunków ekonomicznych oraz otwarcia gospodarki na rynki światowe.

2. Dokonanie niezbędnych zmian regulacji prawnych w zakresie ochrony stosunków pracy i zabezpieczenia społecznego. Zmiany te nie powinny być traktowane jednakże jako główny instrument poprawy sytuacji na rynku pracy.

3. Rozwój systemu stypendialnego (samorządy, stowarzyszenia, zakłady pracy itp.) mającego na celu ułatwienie dostępności młodzieży do różnorodnych form edukacji.

4. Wprowadzenie systemu certyfikacji dla jednostek szkoleniowych zapewniającego odpowiednią jakość kształcenia. 

5. Rozwój kwalifikacji w zakresie umiejętności informatycznych. Przykład dobrej praktyki w tej dziedzinie stanowią kursy Europejskiego Prawa Jazdy oraz szkolenia administratorów sieci komputerowych (Akademia CISCO). 

6. Upowszechnienie w treściach nauczania w szkołach, począwszy od gimnazjów, przedmiotów ułatwiających poruszanie się na rynku pracy („Wprowadzenie do świata pracy”) oraz rozwijających przedsiębiorczość wśród młodzieży, uczących zakładania własnych firm.

7. Promowanie (m. in. poprzez uelastycznienie przepisów prawa pracy) nowoczesnych form pracy – np.: telepraca, leasing pracowniczy, praca zdalna, handel elektroniczny, stwarzających nowe możliwości zatrudnienia. 

8. Stymulowanie rozwoju gospodarczego poprzez stwarzanie przez samorządy warunków do inwestowania – tworzenia nowych firm oraz rozwoju już istniejących. (np. ulgi w opłatach lokalnych, inicjowanie inkubatorów przedsiębiorczości itp.).

9. Poprawa jakości obsługi administracyjnej, tworzenie klimatu sprzyjającego rozwojowi przedsiębiorczości.

10. Zapewnienie w budżecie środków Funduszu Pracy niezbędnych na finansowanie szkoleń i przekwalifikowań bezrobotnych.

11. Umożliwienie łatwiejszego dostępu do linii kredytowych osobom podejmującym działalność gospodarczą. Przykładem dobrej praktyki w tej dziedzinie jest powołanie Regionalnego Funduszu Poręczeń Kredytowych.

12. Zwiększenie możliwości samorządów w dysponowaniu środkami finansowymi na aktywną walkę z bezrobociem poprzez przekazanie większości środków Funduszu Pracy do dyspozycji administracji wojewódzkiej i powiatowej.

