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INFORMACJA NA TEMAT WDRAŻANIA

PROGRAMU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ „PIERWSZA PRACA”

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO –  POMORSKIM

WE WRZEŚNIU 2002 ROKU

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu od czerwca bieżącego roku realizuje Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca” w województwie kujawsko – pomorskim. Od września bieżącego roku pracownicy WUP prowadzą kontrolę w zakresie realizacji ww. Programu. W ramach niniejszych działań skontrolowano 10 Powiatowych Urzędów Pracy, przeprowadzono wizytację kilkunastu firm, w których absolwenci podjęli zatrudnienie w  ramach umów absolwenckich, robót publicznych, prac interwencyjnych czy też odbywali staż absolwencki. Zarówno pracodawcy jak i absolwenci objęci Programem „Pierwsza Praca” oceniają go pozytywnie. 

W wyniku umowy podpisanej pomiędzy Ministrem Pracy i Polityki Społecznej a Bankiem Gospodarstwa Krajowego, absolwenci mogą ubiegać się o udzielenie pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej a pracodawcy na utworzenie miejsc pracy dla absolwentów.  W województwie kujawsko-pomorskim we wrześniu bieżącego roku wpłynęły: 4 wnioski absolwentów na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz 1 wniosek pracodawcy na utworzenie 5 miejsc pracy dla tegorocznych absolwentów. 

DODATKOWE ŚRODKI FUNDUSZU PRACY

DLA WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO – POMORSKIEGO

Pismem z dnia 27 września 2002 roku Minister Pracy i Polityki Społecznej poinformował, że na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych dla województwa kujawsko – pomorskiego przyznano dodatkową kwotę środków Funduszu Pracy w wysokości 13.566 tysięcy złotych. 

Zgodnie z sugestiami zawartymi w powyższym piśmie, środki będą mogły być wykorzystane przede wszystkim na finansowanie programów na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentów w ramach Programu „Pierwsza Praca” a w szczególności absolwentów zamieszkałych na terenach wiejskich oraz małych miast. Przyznane kwoty powinny być wykorzystane do dnia 31 maja 2003 roku tj. zawierane umowy na realizację określonych programów nie powinny wykraczać poza dzień 30 kwietnia 2003 roku.

Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego w dniu 3 października br. dokonał podziału przyznanych funduszy na powiaty przy uwzględnieniu 3 następujących kryteriów:

· liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów według stanu na 31 grudnia 2001 roku
· stopa bezrobocia na obszarze działania pup na dzień 31 grudnia 2001 roku:
1) stopa 21,6% i niższa - wskaźnik = 1
2) stopa 21,7 – 25,0% - wskaźnik = 1,2

3) stopa 25,1% i wyższa - wskaźnik = 1,4

· udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2001 roku: 
1) powiaty grodzkie - wskaźnik = 0,8355

2) zam. na wsi do 60%- wskaźnik = 1 


3) zam. na wsi od 60 - 70% - wskaźnik = 1,1

4) zam. na wsi pow. 70% - wskaźnik = 1,2

 Starostowie Powiatów i Prezydenci Miast na posiedzeniu Konwentu Starostów w dniu 4 października br. jednogłośnie pozytywnie zaopiniowali propozycje dotyczące podziału ww. środków finansowych
Podział kwoty 13.566 tys. zł przedstawia załączona tabela pn. „Podział dodatkowych środków Funduszu Pracy na aktywizację zawodową osób bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim”. Podział środków  FP na lata 2002 i 2003 został opracowany w oparciu o informację sporządzoną i przekazaną przez Powiatowe Urzędy Pracy.  

BADANIE GOSPODARKI I LOKALNYCH RYNKÓW PRACY

W RAMACH PROGRAMU 

AKTYWIZACJI OBSZARÓW WIEJSKICH

Program reorientacji/przekwalifikowań i badania gospodarki oraz lokalnych rynków pracy Podkomponent B–1  Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich (PAOW) realizowany jest w oparciu o: Umowę Kredytową zawartą pomiędzy Rzeczpospolitą Polską a Międzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju, Porozumienie o przyznaniu środków oraz o warunkach i sposobach realizacji Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich w województwie kujawsko – pomorskim zostało zawarte w dniu 20 września 2000 r. w Warszawie między Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi a Województwem Kujawsko – Pomorskim oraz Procedury Banku Światowego.


Podstawowym celem działań zaproponowanych w ramach Komponentu B–1 PAOW jest rozwój działalności pozarolniczej na obszarach wiejskich i małych miast województwa kujawsko – pomorskiego oraz podniesienie kwalifikacji ludności zamieszkującej te tereny. Program zakłada też wzmocnienie i rozwój instytucji otoczenia gospodarczego oraz udzielenie niezbędnego wsparcia doradczego i  technicznego samorządom lokalnym.

W ramach realizacji Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu (jako jeden z siedmiu WUP w kraju) uczestniczy w realizacji projektu badania socjologicznego pn. „Badanie Gospodarki i Lokalnych Rynków Pracy”. Projekt ten jest realizowany przez konsorcjum firm: Polska Sieć Doradców Biznesu (PSDB S.A.), Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową (IBnGR) oraz IPSOS – Demoskop, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

Celem badania jest dostarczenie danych do krótko i średnioterminowych prognoz stanu gospodarki i lokalnych rynków pracy na obszarach wiejskich w wybranych województwach. Uzyskane dane pozwolą na opracowanie prognoz koniunktury i jej wpływu na rynek pracy, dostarczą podstaw do przewidywań zmian zatrudnienia i bezrobocia oraz pozwolą na monitorowanie wskaźników efektywności przedsiębiorstw.

1. Projekt badania został podzielony na trzy etapy:

2. Przygotowanie badania,

3. Pilotaż badania (w województwie lubelskim),

4. Przeprowadzenie dwóch serii badań i szkoleń w 7 województwach.

Etap trzeci stanowi zasadniczą część projektu badawczego, w ramach którego  24 września br. odbyło się szkolenie z zakresu wykorzystania baz danych oraz metodologii i wykorzystania technik ankietowych. Szkolenie prowadzili przedstawiciele Instytutu Badań nad Gospodarką Rynkową oraz IPSOS – Demoskop. Uczestnikami szkolenia byli pracownicy powiatowych urzędów pracy, WUP oraz ankieterzy zawodowi IPSOS. W najbliższym czasie przewidywane jest szkolenie praktyczne dla przedstawicieli pup, polegające na przeprowadzeniu przynajmniej jednej ankiety razem z ankieterem IPSOS – Demoskop. 

Zgodnie z założeniami badanie obejmie głównie jednostki prowadzące działalność gospodarczą (316 podmiotów) oraz jednostki sfery publicznej (46 podmiotów). Wykonawca dokona dwóch pomiarów – pierwszy jesienią br., drugi wiosną 2003 roku. Łącznie w skali województwa w ramach obu pomiarów zbadane zostaną 632 firmy oraz 92 jednostki publiczne. Po tych terminach zalecane jest by badanie było kontynuowane samodzielnie przez urzędy pracy.

Zaangażowanie Powiatowych Urzędów Pracy w realizację omawianego projektu badawczego jest całkowicie dobrowolne. Może wynikać z postrzegania przyszłych korzyści PUP z udziału w szkoleniach oraz gotowości wykorzystywania opracowanego systemu zbierania danych i prognoz do tworzenia polityki rozwoju powiatu i ograniczania bezrobocia.

Rezultatem przeprowadzonych badań  będą cyklicznie opracowywane raporty informacji o sytuacji społeczno – gospodarczej i na rynkach pracy regionalnym i lokalnych oraz dostarczenie krótkookresowych prognoz opartych o regionalne badanie koniunktury. Raporty będą przekazywane m.in. wojewódzkim i powiatowym  władzom samorządowym, administracji rządowej, przedstawicielom pracodawców oraz pracobiorcom.
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