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RAELIZACJA UMOWY TWINNINGOWEJ

W związku z realizacją umowy twinningowej dnia 22 listopada 2002 roku w sali narad Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się spotkanie szkoleniowe z francuskim ekspertem - Panem Philipem Weberem. Była to kontynuacja cyklu spotkań z ekspertami HRD. W spotkaniu uczestniczyła grupa trenerów przygotowywanych do realizacji szkoleń w zakresie problematyki Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej. 

Pan Artur Janas – Wicedyrektor WUP ds. Rynku Pracy przedstawił priorytety i działania w zakresie rozwoju zasobów ludzkich występujące w Sektorowym Operacyjnym Programie Rozwój Zasobów Ludzkich i Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego. 

W trakcie dyskusji ekspert - Pan Philip Weber omówił kluczowe zagadnienia związane z projektowaniem i wdrażaniem projektów współfinansowanych z Funduszy Strukturalnych UE – a w szczególności Europejskiego Funduszu Społecznego, takie jak m.in.: zasada dodatkowości; kwestie zapisu projektu, zdolności jago realizacji; rezultaty projektu; precyzowanie celu projektu, grup docelowych; uzasadnienie projektu; sposoby uwzględniania w projekcie kwestii: równości szans, rozwoju środowiska i rozwoju zatrudnienia, rozwoju lokalnego, społeczeństwa informacyjnego oraz technologii informacyjnej etc. 

· Zaprezentowane zostały wybrane propozycje projektów z zakresu zasobów ludzkich do współfinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego (korzystając ze wzorca /ankiety/ - zaproponowanej przez WUP i zamieszczonej na stronie internetowej: http://www.apraca.pl/towu). Podczas spotkania przedstawione zostały następujące projekty:

· „Dobry kontakt” – program aktywizacji zawodowej kobiet w celu przygotowania ich do opieki nad osobami nie posiadającymi zdolności do samodzielnej egzystencji; zgłaszającym projekt jest PUP dla Miasta Torunia,

· „Restrukturyzacja kształcenia praktycznego” – zgłoszony przez Urząd Miasta Torunia (Wydział Oświaty)

Na zakończenie spotkania Pan Jan Wadoń – Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej i Gospodarki Przestrzennej Urzędu Marszałkowskiego wraz z Doradcą Przedakcesyjnym – Panem Dominique de Cornulier, w imieniu Marszałka Województwa Kujawsko – Pomorskiego wręczyli certyfikaty grupie szkoleniowców. 

INFORMACJA Z REALIZACJI PROGRAMU AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ ABSOLWENTÓW „PIERWSZA PRACA”
W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO – POMORSKIM

W LISTOPADZIE 2002 ROKU

W ramach konkursu na tworzenie Gminnych Centrów Informacji oraz konkursu na rozwój działalności Biur Karier Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zaopiniował pozytywnie 29 wniosków dotyczące utworzenia Gminnych Centrów Informacji, które łącznie występowały o granty w  wysokości 2.353.195,00 złotych oraz 7 wniosków na rozwój działalności Biur Karier na łączną kwotę w wysokości 26.3440,0 złotych.
· W ramach umowy podpisanej pomiędzy Ministrem Pracy i Polityki Społecznej a Bankiem Gospodarstwa Krajowego, w województwie kujawsko - pomorskim do końca  listopada bieżącego roku do placówek udzielających pożyczek absolwentom na rozpoczęcie działalności gospodarczej i pracodawcom na utworzenie miejsc pracy dla absolwentów wpłynęło 26 wniosków, z czego:

· 19 wniosków absolwentów na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· 7 wniosków pracodawców na utworzenie 20 miejsc pracy dla tegorocznych absolwentów.

Z ogólnej liczby wniosków 10 rozpatrzono negatywnie, 4 wnioski rozpatrzono pozytywnie, 2 wnioski nie spełniały wymogów formalnych, pozostałe wnioski po zakończeniu oceny formalnej przekazano do dalszej weryfikacji. 

W listopadzie roku zakończył się konkurs, ogłoszony w lipcu bieżącego roku przez Gazetę Pomorza i Kujaw „Nowości” pn. „Zawód: absolwent”, który był współfinansowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu. Pięćdziesiąt osób nadesłało do redakcji prace opisujące swoje doświadczenia związane z  poszukiwaniem pierwszej pracy. Pula nagród wynosiła 3000 złotych, z czego 2000 zł przekazała redakcja „Nowości” a 1000 zł – Wojewódzki Urząd Pracy. Ostatecznie przyznano 10 równorzędnych nagród po 300 złotych.
