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POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA

W dniu 23 kwietnia, w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, odbyło drugie w 2003 r. posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Na posiedzeniu tym, z rąk Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego, akty powołania otrzymali nowi członkowie WRZ: Pani Katarzyna Sosnowska  (przedstawiciel Forum Związków Zawodowych z siedzibą w Bydgoszczy), Pan Krzysztof Maćkiewicz – Starosta Wąbrzeski (przedstawiciel samorządu szczebla powiatowego) oraz przedstawiciele sejmiku województwa kujawsko – pomorskiego: Pan Dariusz Łyjak i Pan Andrzej Dorszewski.

W związku z zaprzestaniem pełnienia funkcji radnego województwa, za pracę w WRZ podziękowano Pani Krystynie Dowgiałło i Panu Bernardowi Gajewskiemu.

· W trakcie posiedzenia członkowie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia przyjęli trzy uchwały:

· w oparciu o sprawozdanie z działalności WUP za rok 2002, informację przedstawioną przez Dyrektora WUP oraz pozytywną opinię Marszałka Województwa, członkowie WRZ pozytywnie ocenili działania WUP w 2002 roku,

· członkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali Plan wydatków z Funduszu Pracy na 2003 r. Wojewódzkiego Urzędu Pracy; w trakcie dyskusji wskazano na konieczność zwiększenia wydatków w punkcie dotyczącym promocji oraz pomocy prawnej zatrudnionym zagranicą w ramach umów międzynarodowych,

· Wojewódzka Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowała Wykaz zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników.

W końcowej części spotkania omówiony został raport z II edycji badań ankietowych prowadzonych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu. Badaniem objęto pod koniec 2002 roku wszystkich absolwentów zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa kujawsko – pomorskiego (8.000 osób). Celem badania było przedstawienie sytuacji absolwentów kończących szkoły ponadgimnazjalne organom je prowadzącym oraz wskazanie pewnych kierunków zmian, jakie powinny nastąpić w systemie kształcenia naszego województwa. Członkowie WRZ bardzo pozytywnie ocenili analizę dokonaną przez WUP, która ich zdaniem stanowi najlepsze podsumowanie dla pracy szkół ponadgimnazjalnych naszego regionu. Podkreślano konieczność dalszego prowadzenia takich badań, które z kolei powinny stanowić podstawę pracy Kuratorium Oświaty i kształtować politykę oświatową w powiatach.

W ramach omawiania spraw bieżących zaproponowano sformułowanie i skierowanie do MGPiPS dwóch wniosków .Pierwszy dotyczył zwolnienia absolwentów, którzy zdecydują się rozpocząć działalność gospodarczą, z opłacania składek ZUS przez okres do 1 roku (ewentualnie do 6 miesięcy) - lub pokrywania tej składki z budżetu państwa (wtedy absolwenci nie ponieśliby konsekwencji braku ubezpieczenia społecznego za ten okres). Drugi wniosek dotyczył pozyskania dla powiatów na 2003 r. większej puli środków na aktywne formy walki z bezrobociem. 

ZATRUDNIENIE OKRESOWE

W OBSZARZE INFRASTRUKTURY ROLNEJ, TURYSTYKI,

OCHRONY ŚRODOWISKA ORAZ INFRASTRUKTURY SPOŁECZNEJ


Zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu do zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy należy w szczególności organizowanie, inicjowanie i współfinansowanie lokalnych programów mających na celu tworzenie nowych miejsc pracy i likwidację negatywnych skutków bezrobocia.

Na podstawie zapisów w Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie, samorząd województwa kujawsko – pomorskiego otrzyma na ten cel do dyspozycji 6.252,1 tys. zł (7% całej kwoty przyznanej na województwo na programy aktywizacji bezrobotnych). 

Uchwałą z dnia 30 kwietnia 2003 r. Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego postanowił przeznaczyć tę kwotę na finansowanie zatrudnienia okresowego osób długotrwale bezrobotnych w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony środowiska oraz infrastruktury społecznej. Przewiduje się, że nastąpi to w formie przekazania do powiatowych urzędów pracy środków przeznaczonych na aktywizację długotrwale bezrobotnych. Po przedstawieniu przez samorządy powiatowe wniosków zgłaszających projekt o wsparcie środkami Funduszu Pracy i zatwierdzeniu ich do realizacji, Marszałek Województwa wystąpi do Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z wnioskiem o przyznanie środków finansowych dla konkretnych samorządów powiatowych. Program realizowany będzie do 30 listopada 2003 roku.

„PIERWSZA PRACA”

 W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO – POMORSKIM 

W 2003 ROKU

W 2003 roku kontynuowana jest realizacja Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów Pierwsza Praca w Województwie Kujawsko - Pomorskim. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu prowadzi akcję informacyjno – promocyjną, między innymi na łamach biuletynu prezentującego rynek pracy naszego województwa oraz na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy (www.apraca.pl/towu), jak również na łamach lokalnej prasy. Ponadto podejmowane będą działania informacyjne, mające na celu zapoznanie tegorocznych absolwentów ze specyfiką lokalnego rynku pracy, możliwościami uzyskania pomocy w zakresie samozatrudnienia i subsydiowanych form zatrudnienia.

· Podobnie jak w roku ubiegłym Program Pierwsza Praca opiera się na następujących segmentach:

· małe i średnie przedsiębiorstwa oraz samozatrudnienie, 

· informacja, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy,

· kształcenie,

· wolontariat.

W segmencie małe i średnie przedsiębiorstwa oraz samozatrudnienie ogółem zaplanowano zaktywizować 8.637 absolwentów. Staż absolwencki podejmą 4.932 osoby,
w ramach refundacji absolwenckich zatrudnionych zostanie 1.715 absolwentów. Szkoleniami w 2003 roku zostanie objętych 1.207 absolwentów, 63 absolwentów uzyska pożyczki na działalność gospodarczą, a 27 absolwentów zostanie zatrudnionych w wyniku udzielonych pożyczek dla pracodawców na tworzenie nowych miejsc pracy. W ramach robót publicznych zaktywizowanych zostanie 202 absolwentów, prace interwencyjne podejmie 21 młodych ludzi, 34 osoby skorzystają z zatrudnienia w ramach prac społecznie użytecznych. Planuje się, że o zwrot kosztów dojazdu do pracy ubiegać się będzie 436 absolwentów. Kwota planowana na aktywizację zawodową absolwentów w 2003 roku w województwie kujawsko – pomorskim wyniesie 21.815.694,44 złotych.

Ponadto przewiduje się, że 59 absolwentów podejmujących działalność gospodarczą skorzysta z refundacji składek ubezpieczeniowych (ustawa o ułatwieniu zatrudnienia absolwentom). Jednocześnie, według planów, pracodawcy wystąpią o refundacje składek ubezpieczeniowych za 255 absolwentów. W ramach ustawy o ułatwieniu zatrudnienia absolwentom łączna kwota z tytułu refundacji wyniesie 200.090,00 złotych. 

W segmencie informacja, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy Powiatowe Urzędy Pracy w ramach działań na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentów zorganizują w 2003 roku 272 giełdy pracy. Uczestniczyć w nich będzie 3.375 osób, z czego pracę podejmie 505 młodych ludzi. W ramach Programu „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” urzędy pracy zorganizują 726 spotkań informacyjnych, w których udział weźmie 9.010 absolwentów. Program „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”  kontynuować będą również Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Bydgoszczy, Toruniu i Włocławku. Działania podejmowane przez Centra mają na celu pomoc Powiatowym Urzędom Pracy w sferze poradnictwa zawodowego. W 2003 roku przeprowadzonych zostanie 188 spotkań informacyjnych, w których udział weźmie 3.117 absolwentów. W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzonych zostanie 578 rozmów doradczych. W zorganizowanych spotkaniach w ramach poradnictwa grupowego
w 192 grupach uczestniczyć będzie 3.154 absolwentów. Natomiast z zasobów CIiPKZ
w zakresie informacji zawodowej skorzysta 1.497 osób.

Biuro Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów UMK w 2003 roku na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentów zorganizuje 1.000 rozmów doradczych. W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzi 60 warsztatów, w których uczestniczyć będzie 600 osób. Ponadto zorganizuje Targi Pracy, w których udział weźmie 1.000 osób
i 8 pracodawców. Jednocześnie prowadzone będą kursy dla studentów „Wejście na Rynek Pracy” oraz kursy dla studentów i absolwentów „ABC własnej przedsiębiorczości”.

 
W segmencie kształcenie, na obecnym etapie realizacji Programu, nadrzędnym celem działań WUP w Toruniu będzie wypracowanie modelu współpracy pomiędzy instytucjami bezpośrednio lub pośrednio związanymi z systemem kształcenia w województwie kujawsko – pomorskim. Planowane są spotkania, we współpracy Kuratorium Oświaty, z przedstawicielami sektora kształcenia na temat możliwości wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego (prezentacja wybranych działań SPO RZL). Ponadto WUP wspierał będzie merytorycznie nowo powstałe Biura Karier.
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