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POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA


Dnia 22 października 2003 roku odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady zatrudnienia. Obrady prowadził Wiceprzewodniczący WRZ – Pan Jerzy Górzyński.


Informację na temat stanu przygotowań do realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego przedstawił Wicedyrektor WUP – Artur Janas. 

Celem ogólnym SPO RZL jest budowa otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich na drodze kształcenia, szkolenia i pracy. Celem szczegółowym programu jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości. Członkowie WRZ i zaproszeni goście zapoznani zostali z priorytetami i działaniami przewidzianymi w tym programie. Cele SPO RZL realizowane będą poprzez działania określone w trzech priorytetach:

· Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej.

· Priorytet 2. Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy.

· Priorytet 3. Pomoc techniczna.

Szczególną uwagę zwrócono na Działanie 1.2. Perspektywy dla młodzieży i Działanie 1.3. Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, zawarte w Priorytecie 1, dla których Wojewódzki Urząd Pracy pełnił będzie funkcje Beneficjenta Końcowego. 

Celem Działania 1.2. jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży do 24 roku życia (w tym absolwentom wszystkich typów szkół) w tym aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi. Przewiduje się, że będzie to realizowane m.in. poprzez organizację staży pracy, szkoleń, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, a także udzielanie dotacji i doradztwo dla osób podejmujących własną działalność gospodarczą. 

Z kolei Działanie 1.3. będzie miało na celu ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez m. in.: doradztwo, szkolenia zawodowe, dotacje dla osób samozatrudniających się i podejmujących własną działalność gospodarczą, usługi poradnictwa i pośrednictwa pracy.

Celem głównym Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego jest tworzenie warunków wzrostu konkurencyjności regionów oraz przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów w taki sposób, aby sprzyjać długofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spójności ekonomicznej, społecznej i terytorialnej oraz integracji z Unią Europejską. Osiągnięcie tego celu będzie odbywać się poprzez realizację następujących priorytetów:

· Priorytet 1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmacnianiu konkurencyjności regionów.

· Priorytet 2. Wzmocnienie regionalnych zasobów ludzkich.

· Priorytet 3. Rozwój lokalny.

Wojewódzki Urząd Pracy będzie pełnił funkcję Beneficjenta Końcowego wobec następujących działań zawartych w Priorytecie 2:

· Działanie 2.1. Rozwój umiejętności powiązanych z potrzebami rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie.

· Działanie 2.3. Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa.

· Działanie 2.4. Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi.

W zależności od specyfiki poszczególnych Działań  przewidywane są: szkolenia zawodowe i w zakresie języków obcych, a także wykorzystywania technik informacyjnych i komunikacyjnych, usługi doradcze, praktyki zawodowe dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, wzmacnianie współpracy i wymiana doświadczeń pomiędzy instytucjami zaangażowanymi w monitorowanie regionalnych rynków pracy itp. Szczegółowe informacje o stanie przygotowań SPO RZL i ZPORR zamieszczane są na bieżąco na stronie internetowej WUP w Toruniu www.apraca.pl/towu 

W dyskusji, jaka wywiązała się po omówieniu powyższych zagadnień, członkowie WRZ wskazywali na konieczność rozszerzenia listy osób, które mogłyby korzystać z pomocy oferowanej w ramach SPO RZL (głównie chodziło o absolwentów wyższych uczelni, którzy ukończyli 24 rok życia). 

W dalszej części posiedzenia Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia omówiono stan przygotowań do absorpcji Europejskiego Funduszu Społecznego. Od początku października rozpoczęto w WUP w Toruniu wdrażanie nowej struktury organizacyjnej, która powinna zapewnić zdolność tej instytucji do realizacji zadań Beneficjenta Końcowego w odpowiednich działaniach SPO RZL i ZPORR: wyodrębniono nowe jednostki organizacyjne, których zadaniem będzie wdrażanie programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. Nowa struktura organizacyjna przyjęta została uchwałą Zarządu Województwa w dniu 26 września 2003 r. W ramach przygotowań do wdrażania wymienionych programów pracownicy WUP ściśle współpracują (m. in. w opracowaniu kryteriów wyboru projektów, zasad oceny, zasad finansowania, opracowania procedur) z Ministerstwem Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej i odpowiednimi departamentami Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego. Organizowane są szkolenia i warsztaty dotyczące wdrażania działań współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Kolejnym punktem obrad WRZ była informacja o realizacji programu PHARE 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza Rozwój Zasobów Ludzkich. Cele PHARE 2001 SSG RZL, tj. wzrost możliwości zatrudnienia, rozwój przedsiębiorczości, równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, doskonalenie kadr gospodarki poprzez rozwój kwalifikacji pracowników MSP w sektorze usług oraz rozwój przedsiębiorczości, tożsame są z celami stawianymi przed programami finansowanymi z EFS.

W skład PHARE 2001 SSG RZL wchodzą dwa komponenty: krajowy i regionalny. Komponent regionalny obejmuje 4 działania (podprojekty), na realizacje których przewidziano następujące kwoty:

· Podprojekt 1 – Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – 1.166 tys. EURO,

· Podprojekt 2 – Promocja przedsiębiorczości – 291 tys. EURO,

· Podprojekt 3 – Promocja potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw – 379. tys. EURO,

· Podprojekt 4 – Wsparcie rozwoju lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia – 707 tys. EURO.

W ramach programu Phare 2001 SSG RZL województwo nasze otrzyma więc ponad 2,5 mln EURO. Wybrane zostało już Konsorcjum, które będzie realizowało program Phare 2001 w województwie kujawsko - pomorskim. W skład tego gremium, na czele którego stoi holenderska firma ECORYS Nederland, wchodzą również: Fundacja „Siftung Grone Schule” z Niemiec, „Frąckowiak i Wspólnicy Konsulting” Sp. z o.o. oraz UMK i Zakład Doskonalenia Zawodowego z Torunia.


Zgodnie z przyjętym porządkiem obrad głos zabrał z kolei Dyrektor WUP Adam Horbulewicz, który omówił nową strukturę organizacyjną Wojewódzkiego Urzędu Pracy. Wyodrębniono w niej Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego, powstał również Oddział Rozliczeń EFS oraz Oddział Kontroli i Audytu. W pionie Wicedyrektora ds. Poradnictwa Zawodowego i Pośrednictwa Pracy utworzono Oddział ds. Swobodnego Przepływu Osób Pomiędzy Państwami Unii Europejskiej oraz Oddział ds. Służby Zastępczej. Do pionu tego przesunięto również (z pionu Wicedyrektora ds. Rynku Pracy) Biuro Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów UMK. Nowe obowiązki nakładane na WUP pociągają za sobą konieczność zwiększenia zatrudnienia oraz bazy lokalowej Urzędu.


W dyskusji członkowie WRZ wskazywali na trudności w realizacji postawionych zadań, również przez samorządy powiatowe, zwłaszcza w kontekście zapowiedzi zmniejszenia zatrudnienia w administracji publicznej. Dyr. Adam Horbulewicz zaznaczył, że na każdym Konwencie Dyrektorów WUP, w których uczestniczą również posłowie, problem ten jest zgłaszany. Zgłoszono wniosek o poparcie starań na rzecz zwiększenia środków i pomoc dla PUP-ów  w związku z nowymi zadaniami. 


Wicedyrektor WUP ds. Poradnictwa i Pośrednictwa Pracy Mirosław Kaczmarek przedstawił informację o wynikach II edycji konkursu na tworzenie Gminnych Centrów Informacji. W województwie kujawsko – pomorskim złożono 43 wnioski na utworzenie takich Centrów. Ostatecznie, w wyniku procedury konkursowej, pozytywnie zaopiniowano 22 wnioski.


Dyr. Mirosław Kaczmarek poinformował również o ogłoszeniu przez MGPiPS II edycji konkursu na udzielanie grantów szkołom wyższym, organizacjom studenckim i innym instytucjom na rozwój działalności Akademickich Biur Karier w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów “PIERWSZA PRACA". Szczegółowe informacje o zasadach konkursu zamieszczone są na stronie internetowej WUP.


W końcowej części obrad członkowie WRZ zapoznani zostali przez Dyrektora WUP Adama Horbulewicza ze stanem prac nad projektem ustawy „O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”, która od przyszłego roku zastąpić ma obecnie obowiązującą ustawę o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu.

NARADA KIEROWNICTWA WUP

I POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY


W dniu 24 października 2003 roku w odbyła się narada kierownictwa Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu z kierownikami Powiatowych Urzędów Pracy województwa kujawsko – pomorskiego. 


W związku z uruchomieniem w województwie kujawsko – pomorskim programu PHARE 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza Rozwój Zasobów Ludzkich w naradzie uczestniczyli również przedstawiciele Konsorcjum, które realizować będzie program w województwie. Szczegółowo omówiono założenia oraz cele programu. Ustalono również zasady współpracy między Konsorcjum i urzędami pracy. 


W trakcie narady omówiono również stan przygotowań do absorpcji środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w szczególności wnioski przygotowywane przez PUP pod kątem projektów, które zawarte będą w SPO RZL.


Uczestnicy narady zapoznali się z informacją o sytuacji na rynku pracy za trzy kwartały 2003 roku, ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji wśród absolwentów i niepełnosprawnych. Przedstawiono również nowy schemat organizacyjny WUP i nowe zadania stojące przed urzędami w związku z przygotowaniami do wejścia Polski do Unii Europejskiej. 


Zgromadzonych poinformowano o nowych zasadach obowiązujących przy dokonywaniu refundacji wynagrodzeń młodocianych pracowników. Omówiono również zasady ubiegania się o środki z rezerwy Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. Przedstawiono również informację o zasadach kierowania studentów do pracy wakacyjnej w Niemczech, a także omówiono realizację programu PHARE ACCESS 2000.

PROGRAM PHARE ACCESS 2000 MAŁE DOTACJE

W oparciu o porozumienie zawarte w dniu 7 lutego 2003 r. pomiędzy Międzynarodowym Stowarzyszeniem Pracowników Urzędów Zatrudnienia w Polsce z siedzibą w Gdańsku a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, w okresie od lutego do października 2003 r. realizowano projekt „Praca za granicą – utworzenie Centrum Informacyjno – Konsultacyjnego ds. zagranicznej migracji zarobkowej dla osób bezrobotnych w kontekście swobodnego przepływu pracowników przed wejściem Polski do Unii Europejskiej”. Projekt był realizowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Phare ACCESS 2000 Małe Dotacje.

Bezpośrednim celem projektu było utworzenie Centrum Informacyjno – Konsultacyjnego w zakresie swobodnego przepływu pracowników w kontekście wejścia Polski do Unii Europejskiej, Zadaniem Centrum będzie świadczenie beneficjentom usług doradczych w zakresie dostosowania się do wymagań europejskiego rynku pracy oraz ułatwienia poruszania po europejskim rynku pracy.


W trakcie realizacji projektu w województwie naszym zrealizowano następujące zadania:

· w terminie 29.09.-1.10.2003 r. przeprowadzono szkolenie nt. „Warunki podejmowania pracy w poszczególnych krajach UE”. Przeszkolono konsultantów - 3 pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu (w tym 2 osoby z Oddziałów Zamiejscowych: w Bydgoszczy i Włocławku) oraz 6 pracowników Powiatowych Urzędów Pracy w: Tucholi, Lipnie, Grudziądzu, Nakle nad Notecią, Brodnicy i Inowrocławiu. Zapoznano uczestników z utworzoną baz dotyczącą swobodnego przepływu pracowników;

· zorganizowano szkolenia osób bezrobotnych w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy i umiejętności poruszania się na europejskim rynku pracy oraz docierania do niezbędnych informacji poprzez stosowanie narzędzi informatycznych. W szkoleniu wzięło udział 59 osób z terenu siedmiu powiatów  naszego województwa;

· stworzono możliwości indywidualnego doradztwa w zakresie pisania CV w językach obcych oraz porad dotyczących pracy za granicą;

· w najbliższym czasie uruchomionych zostanie 9  punktów informacyjno – konsultacyjnych wyposażonych w wirtualną bazę dotyczącą swobodnego przepływu pracowników: w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu ul Sz. Chełmińska 30/32, w WUP O/Z w Bydgoszczy ul. Paderewskiego 26, w WUP O/Z we Włocławku ul. Bulwary 5B oraz w Powiatowych Urzędach Pracy w Tucholi, Lipnie, Grudziądzu, Nakle nad Notecią,  Brodnicy i Inowrocławiu. Wirtualna baza zawierać będzie:

· prawne i społeczne aspekty swobodnego przepływu pracowników,

· informację o poszczególnych krajach i rynkach pracy,

· analizę potrzeb zagranicznych pracodawców,

· bazę danych dotyczącą kojarzenia ofert pracy za granicą,

· poradnik w zakresie pisania CV.

Przewiduje się, że bezpośrednimi i pośrednimi odbiorcami projektu będą:

· osoby bezrobotne  zainteresowane legalną pracą za granicą,

· absolwenci szkół ponadpodstawowych,

· osoby chcące zmienić swoją sytuację zawodową,

· legalne pośrednictwa pracy,

· powiatowe urzędy pracy,

· organizacje pozarządowe wspierające działania na rzecz osób bezrobotnych.

W dniu 3 października br. w Gdańsku  odbyła się  konferencja podsumowująca projekt i promująca jego rezultaty. Przedstawiono uczestnikom spotkania zagadnienia związane z działaniami na rzecz dostosowania przepływu pracowników do wymogów europejskiego rynku pracy.

PRZYGOTOWANIA DO ABSORPCJI 

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO


W związku z przygotowaniami do absorpcji Europejskiego Funduszu Społecznego pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu uczestniczyli na przełomie września i października 2003 roku w dwóch wizytach studyjnych w Finlandii. Wyjazdy zorganizowane zostały w ramach realizacji umowy twinningowej podpisanej między rządami Polski, Wielkiej Brytanii i Finlandii.


Wizyty w Finlandii poświęcone były zapoznaniu się z fińskimi doświadczeniami we wprowadzaniu Europejskiego Funduszu Społecznego oraz współpracy w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. W trakcie wyjazdów (które miały charakter szkoleń) przedstawiano najważniejsze zagadnienia związane z procedurą wdrażania EFS, omawiano praktyczne przykłady rozwiązań oraz listy problemów, na które należy zwrócić uwagę w procesie implementacji EFS. Gospodarze na konkretnych przykładach omawiali najważniejsze  kwestie związane z procedurą, współpracą regionalną, informacją i promocją, procedurą aplikowania, wyborem projektów, systemami baz danych oraz płatnościami, a także z audytem i kontrolą. Członkowie delegacji wizytowali niektóre z projektów finansowanych z  EFS.

Finlandia w ciągu nadchodzących dekad będzie musiała stawić czoła zjawisku starzejącej się siły roboczej. Zjawisko to dotknie poszczególne regiony w różnym stopniu. Kolejnym problemem jest to, że w ciągu najbliższych dziesięciu lat „pokolenie wyżu demograficznego” przejdzie na emeryturę. Sytuacja jeżeli chodzi o bezrobocie prawdopodobnie nadal będzie bardzo trudna dla osób o niskich kwalifikacjach. Wsparcie działań na rynku pracy przez EFS polega głównie na udzielaniu wsparcia na realizację projektów promujących szkolenia, pozyskiwanie know-how, równość oraz rozwój kwalifikacji zawodowych. Celem jest takie stymulowanie rynku pracy aby możliwe stało się powstawanie nowych przedsiębiorstw i tworzenie nowych miejsc pracy. 

Ostatecznie, wdrażanie i administrowanie Celami funduszy strukturalnych UE było ogromnym procesem uczenia się dla wszystkich ministerstw zaangażowanych na szczeblu centralnym jak również dla władz regionalnych w Finlandii. Wydaje się, że współpraca pomiędzy poszczególnymi instytucjami uległa poprawie i zintensyfikowała się podczas okresu członkostwa Finlandii w UE. Mimo tego, że nadal istnieje wymagająca biurokracja, model pracy oparty na projektach prawdopodobnie doprowadził do poprawy efektywności i kontroli zarządzania finansowego środkami publicznymi. 

W ramach Inicjatywy EQUAL w Finlandii wpłynęło 128 wniosków aplikacyjnych. Realizacja projektów odbywa się w oparciu o partnerstwa typu lokalnego lub branżowego. Grupy docelowe projektów to m. in. młodzież (edukacja), osoby niepełnosprawne, imigranci. Partnerstwa tworzą się w ramach konkretnego działania i muszą zawierać wymiar ponadnarodowy. W ramach wniosków rozpatrzonych pozytywnie utworzono 37 partnerstw.

