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POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA


W dniu 20 kwietnia 2004 roku odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, któremu przewodniczył Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego Waldemar Achramowicz. 

W pierwszej części posiedzenia dyrektor WUP Adam Horbulewicz oraz wicedyrektor ds. Rynku Pracy Artur Janas przedstawili informację nt. przygotowania WUP do wdrażania działań w ramach SPO RZL i ZPORR. Omówili przedsięwzięcia organizacyjne oraz procedury realizacji projektów w ramach poszczególnych działań.

Następnie dyr. Artur Janas poinformował członków Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia o zasadach podziału i wydatkowania środków Funduszu Pracy pochodzących z rezerwy MGPiPS i Samorządu Województwa.


W kolejnym punkcie obrad członkowie Wojewódzkiej Rady zatrudnienia przyjęli uchwałę pozytywnie oceniającą działalność Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2003 roku oraz gospodarowanie środkami Funduszu Pracy w 2003 roku przez ten Urząd.

Członkowie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia zapoznali się z aktualną sytuacja na regionalnym rynku pracy. W dyskusji wskazywano na najważniejsze problemy, jakie występują na tym rynku (m. in. zmiany w funkcjonowaniu zakładów przetwórstwa spożywczego związane z wejściem Polski do Unii Europejskiej, zmiany w KRUS, sytuacja wokół cukrowni w Żninie) oraz proponowano usprawnienie obsługi bezrobotnych poprzez wykorzystanie Internetu.
Dyr. Artur Janas przedstawił wyniki analizy wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników. Zgodnie z ustaleniami przyjętymi w ubiegłym roku w tej sprawie przeprowadzono konsultacje z Powiatowymi Urzędami Pracy i organizacjami pracodawców. Marszałek Waldemar Achramowicz poinformował, że postanowiono otrzymać tę listę w niezmienionym kształcie.
Następnie kierownik Wydziału Pośrednictwa Pracy i Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego WUP Elżbieta Kotkiewicz poinformowała o realizacji zadań wynikających z nowej ustawy o służbie zastępczej. W szczególności zwrócono uwagę na nowe rozwiązania dotyczące refundacji wynagrodzeń zatrudnionym poborowym oraz skrócenia okresu odbywania służby zastępczej z 21 do 18 miesięcy. Możliwości WUP co do kierowania poborowych do odbycia służby zastępczej są ograniczone ze względu na obowiązujące limity finansowe.
W kolejnym punkcie obrad Wojewódzka Rada Zatrudnienia w Toruniu podjęła uchwałę, w której pozytywnie zaopiniowała zgłoszoną w dniu 12 marca 2004 r. przez Centrum Edukacji Dorosłych Liceum Ogólnokształcące na podbudowie ZSZ w Toruniu i w Grudziądzu, potrzebę przekształcenia liceów ogólnokształcących w licea uzupełniające w województwie kujawsko – pomorskim.
NARADA KIEROWNIKÓW POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY

W dniach 22 – 23 kwietnia 2004 r. odbyła się narada szkoleniowa kierowników Powiatowych Urzędów Pracy województwa kujawsko – pomorskiego. W trakcie narady omówiono bieżący stan prac nad ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przedstawiono informację nt. realizacji działań w oparciu o środki Funduszu Pracy pochodzące z rezerwy Samorządu Województwa oraz rezerwy MGPiPS. Kierownicy PUP zapoznali się również z informacją nt. wybranych problemów badań statystycznych. Dyrekcja WUP została poinformowana o powołaniu Konwentu Kierowników PUP. Na prośbę Pana Mariana Konopackiego – Przewodniczącego Konwentu w części tabelarycznej Biuletynu zamieszczamy informacje o wydatkach Funduszu Pracy w poszczególnych Powiatowych Urzędach Pracy.

W części szkoleniowej omówiono zasady wdrażania wspólnych projektów w ramach Działań 1.2 i 1.3. SPO RZL, a także warunki organizacyjne wdrażania projektów współfinansowanych z EFS. Uczestnicy narady spotkali się także z przedstawicielami konsorcjum, które realizuje w województwie kujawsko – pomorskim program PHARE 2001. Omówiono najistotniejsze zagadnienia wynikające ze wspólnej realizacji projektów w ramach tego programu.
SEMINARIUM „INICJATYWA WSPÓLNOTOWA INTERREG IIIC”

W dniu 23 kwietnia 2003 roku zorganizowano seminarium „Inicjatywa Wspólnotowa INTERREG III C”, w którym uczestniczyli kierownicy powiatowych urzędów pracy oraz pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy. W trakcie seminarium omówiono zasadnicze cele programu INTERREG III C oraz realizowanego w jego ramach projektu ADEP „Przekształcenia, eksperymenty i wprowadzanie zmian przy wsparciu samorządu terytorialnego”. 
Komponent C Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III ma za zadanie rozwijanie współpracy międzyregionalnej w skali europejskiej, której celem jest rozwój powiązań sieciowych w zakresie polityki regionalnej, upowszechnianie systemowych przykładów właściwego rozwiązywania problemów, wymiana informacji i doświadczeń dotyczących rozwoju regionalnego oraz polityk i technik kohezyjnych. Głównym celem realizowanym przez program ADEP jest udoskonalanie polityki regionalnej i lokalnej. Stanowi to wsparcie dla już istniejących narzędzi systemowych, które spajają rozwój zasobów ludzkich z rozwojem gospodarczym.
Zagadnienia rozwoju regionalnego poprzez szkolenie i rozwój partnerstwa lokalnego na przykładzie Regionu Border Midlands And West w Irlandii przedstawił dyr. Artur Janas, który jest koordynatorem merytorycznym projektu ADEP dla województwa kujawsko – pomorskiego. Działania partnerów lokalnych w regionie BMW koncentrują się głównie na trzech obszarach:
· rozwój ekonomiczny regionu,

· rozwój wsi i społeczności,

· pomoc osobom dotkniętym ubóstwem i zagrożonym wykluczeniem społecznym.

Region BMW charakteryzuje się gorszymi od przeciętnych w Irlandii wskaźnikami socjoekonomicznymi, jednakże dzięki zaangażowaniu społeczności lokalnych w ostatnich latach odnotowano znaczący rozwój regionu.
Wiele doświadczeń irlandzkich można wykorzystać w naszych warunkach – dotyczy to zwłaszcza uczestnictwa partnerów lokalnych (instytucji rządowych i samorządowych oraz organizacji pozarządowych) w organizacji szkoleń z zakresu rozwoju rynku pracy.
W dyskusji kierownicy powiatowych urzędów pracy z województwa kujawsko – pomorskiego przedstawiali przykłady tzw. „dobrych praktyk”, jakie podejmowane są w ich powiatach, m. in. w zakresie podtrzymywania i rozwijania lokalnych tradycji oraz promocji regionu.
WIZYTA DELEGACJI Z TURCJI

W dniu 29 kwietnia 2003 roku w województwie kujawsko – pomorskim gościła delegacja z Turcji. W skład delegacji wchodzili kierownicy lokalnych i regionalnych urzędów pracy oraz przedstawiciele rządowych instytucji zatrudnieniowych.

W siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy goście zapoznali się z najważniejszymi cechami rynku pracy naszego regionu i realizowanymi na naszym terenie programami rynku pracy. W szczególności omówiono zakres i efekty Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich (Komponent B-1), projekty realizowane w ramach Programu PHARE 2001 SSG RZL, a także programy współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego. Członkom delegacji przekazano również informacje na temat zakresu badań statystycznych i socjologicznych prowadzonych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu.

W drugiej części wizyty delegacja z Turcji udała się do Chełmna, gdzie dokonano prezentacji zadań Powiatowego Urzędu Pracy.

PODZIAŁ ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA GOSPODARKI PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ W 2004 ROKU
Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej pismem znak: DF.I.075-46/04 z 18 marca 2004 roku przyznał dodatkową kwotę środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych województwa kujawsko - pomorskiego z 10% „rezerwy” w wysokości 3.579,00 tys. złotych. Jednocześnie do dnia 1 kwietnia 2004 r. do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu od samorządów powiatowych naszego województwa wpłynęło 56 wniosków o dodatkowe środki FP na łączną kwotę 33.318,7 tys. złotych. Z uwagi na bardzo duże dysproporcje między kwotami wnioskowanymi przez powiatowe urzędy pracy a kwotą środków FP dostępną z „rezerwy” Ministra, w dniu 1 kwietnia 2004 r. WUP w Toruniu podczas narady roboczej ze wszystkimi kierownikami powiatowych urzędów pracy naszego województwa, przeprowadził konsultacje informując o zaistniałej sytuacji. 

W wyniku dyskusji, mając na celu zgodne z wytycznymi Ministra i racjonalne wykorzystanie ww. funduszy ustalono następujący sposób podziału:

· przyznanie dla każdego z powiatów dostępnej alokacji z „rezerwy” w oparciu o postanowienia wynikające z porozumienia zawartego 16 grudnia 2003 roku między Ministrem Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej a  Prezesem Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz kryterium związane z nasileniem bezrobocia w poszczególnych powiatach mierzone stopą bezrobocia,

· złożenie przez powiatowe urzędy pracy nowych wniosków na realizację działań w oparciu o środki Funduszu Pracy pochodzące z „rezerwy” Ministra do wysokości kwot ustalonych alokacją.

Wymieniony wyżej tryb został zaakceptowany, a następnie zastosowany w praktyce. W rezultacie przedłożenia nowych wniosków przez powiaty, podział ustalonej przez Ministra kwoty „rezerwy” Funduszu Pracy na finansowanie w 2004 roku programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu przedstawia tabela. 
W dniu 19 kwietnia 2004 roku Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej wydał stosowne decyzje w przedmiotowej sprawie i przekazał je do powiatów celem wykorzystania środków finansowych. 
	PODZIAŁ ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE ZADAŃ Z "REZERWY" MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLTYKI SPOŁECZNEJ W 2004 ROKU 
W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM (w zł)

	L.P.
	POWIATOWY URZĄD PRACY
	KWOTA

	RAZEM
	3 579 000,00   

	1
	PUP BYDGOSZCZ
	144 840,00   

	2
	PUP GRUDZIĄDZ
	409 650,00   

	3
	PUP DLA MIASTA TORUNIA
	62 390,00   

	4
	PUP DLA POWIATU TORUŃSKIEGO
	207 470,00   

	5
	PUP WŁOCŁAWEK
	310 300,00   

	6
	PUP ALEKSANDRÓW KUJAWSKI
	116 350,00   

	7
	PUP BRODNICA
	144 530,00   

	8
	PUP CHEŁMNO
	105 520,00   

	9
	PUP GOLUB-DOBRZYŃ
	113 960,00   

	10
	PUP INOWROCŁAW
	464 140,00   

	11
	PUP LIPNO
	176 990,00   

	12
	PUP MOGILNO
	127 490,00   

	13
	PUP NAKŁO NAD NOTECIĄ
	240 820,00   

	14
	PUP RADZIEJÓW
	84 300,00   

	15
	PUP RYPIN
	133 470,00   

	16
	PUP SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE
	118 010,00   

	17
	PUP ŚWIECIE
	187 980,00   

	18
	PUP TUCHOLA
	120 440,00   

	19
	PUP WĄBRZEŹNO
	98 030,00   

	20
	PUP ŻNIN
	212 320,00   

	Toruń, 04.05.2004 r.
	


