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Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu

KONTAKT  

Wydział EFS WUP w Toruniu
(0-56) 622 – 29 – 44
e-mail: efs@wup.torun.pl
Zespół ds. Informacji i Promocji WUP w Toruniu

(0-56) 622-86-00 wewn. 266

e-mail: maciej.smolarek@wup.torun.pl

  krzysztof.musiol@wup.torun.pl
UŻYTECZNE WITRYNY INTERNETOWE

WUP w Toruniu                   

www.wup.torun.pl/efs
Strona Ministerstwa Gospodarki i Pracy

www.mgpips.gov.pl

www.efs.gov.pl

www.zporr.gov.pl
www.funduszestrukturalne.gov.pl
Strona Portalu Unii Europejskiej

europa.eu.int

Europejski Fundusz Społeczny w Polsce 

www.efs.gov.pl

Strona Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego

www.kujawsko-pomorskie.pl
Szanowni Państwo,

W związku z przygotowaniem do wdrażania SPO RZL i ZPORR – z tytułu pełnienia przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu roli Beneficjenta Końcowego w wybranych działaniach programów operacyjnych (SPO RZL oraz ZPORR) – prezentujemy kolejny numer dodatku do Biuletynu Informacyjnego dotyczącego Europejskiego Funduszu Społecznego. 
W bieżącym numerze, poza aktualnościami, publikujemy informacje dotyczące zmian w treści Podręcznika dla Beneficjenta jak również prezentujemy proponowane zmiany w strukturze Wojewódzkiego Urzędu Pracy. Publikujemy również słowniczek terminów stosowanych w dokumentach EFS. 
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AKTUALNOŚCI
Informacja dotycząca ogłoszenia przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu konkursów na Działania 2.1 2.3 i 2.4 ZPORR

Ramowe Plany Realizacji Działania (RPRD), przyjęte przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwałą Nr 32/354/2004, dnia 18 czerwca 2004 roku do realizacji, wymagają wprowadzenia zmian w zakresie terminu ogłoszenia konkursów. Przyczyną takiej sytuacji jest brak Umowy finansowania Działania, której podpisanie stanowi warunek konieczny do ogłoszenia konkursu. Umowa ta musi zostać podpisana pomiędzy Instytucją Pośredniczącą/Wojewodą, a Instytucją Wdrażającą/WUP w Toruniu. Podstawą prawną do podpisania Umowy jest Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie przyjęcia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, które weszło w życie 26 lipca br. oraz Rozporządzenia w sprawie projektów umów, które powinno wejść w życie w połowie sierpnia br.

W związku z powyższym przewidywany termin ogłoszenia konkursów dla Działań 2.1 i 2.4 ZPORR przez WUP w Toruniu to wrzesień br.

W Oddziale wdrażania ZPORR trwają zaawansowane prace nad opracowaniem zmian do RPRD oraz dokumentacji konkursowych. Aktualnie trwa ujednolicanie zapisów dokumentacji konkursowych z zapisami uaktualnionego Uzupełnienia ZPORR, z lipca 2004 roku.

WUP w Toruniu, jako Instytucja Wdrażająca jest przygotowany na rozpoczęcie naboru projektów z chwilą podpisania Umowy finansowania Działania z Instytucją Pośredniczącą.
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W dniach 30 czerwca i 1 lipca br. w Toruniu, odbyło się drugie spotkanie robocze poświęcone głównie zagadnieniom finansowym Europejskiego Funduszu Społecznego. Uczestnikami spotkania byli główni księgowi Wojewódzkich Urzędów Pracy z całego kraju oraz pracownicy bezpośrednio zatrudnieni w komórkach zaangażowanych w rozliczanie EFS.

 
           Na zaproszenie Dyrekcji WUP w Toruniu przybyli przedstawiciele Instytucji Pośredniczącej Ministerstwa Gospodarki i Pracy:

· Pan Tadeusz Olejarz – Zastępca Dyrektora Departamentu Funduszy,

· Pani Danuta Jakóbczyk, 
· Pani Joanna Habit,

· Pani Aleksandra Kałuża,

· Pani Elżbieta Kalińska,

oraz

Instytucji Płatniczej / Ministerstwa Finansów:

· Pan Piotr Tworos – Dyrektor Departamentu Instytucji Płatniczej,

· Pani Alicja Bożek, 
Tematyka narady poświęcona została zagadnieniom:

· współfinansowania i księgowania Funduszu Pracy w odniesieniu do EFS,

· pomocy technicznej w ramach Priorytetu 3 – SPO RZL,

· systemowi SIMIK oraz podsystemowi PEFS,

· dotacji,

· nowej klasyfikacji budżetowej.

Dnia 5 lipca br. odbyło się posiedzenie Zespołu ds. rynku pracy i mediacji Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego, na którym przedstawiciele WUP zaprezentowali aktualny stan prac nad Narodowym Planem Rozwoju i aktami wykonawczymi. Omówiono bieżącą sytuację na regionalnym rynku pracy. Przedstawiono ponadto możliwości przeprowadzania szkoleń dla pracowników podmiotów gospodarczych, zainteresowanych wykorzystaniem pomocy w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Dnia 7 lipca br. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla pracowników Ośrodków Doradztwa Rolniczego województwa kujawsko-pomorskiego. Celem spotkania było przedstawienie w/w instytucjom możliwości opracowania projektów wspierających rozwój zasobów ludzkich na wsi w ramach Działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie oraz Działania 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa ZPORR. Podczas spotkania pracownicy Wydziału EFS WUP w Toruniu omówili cele działań i projektów finansowanych z EFS, typy projektów skierowane do rolników i domowników, doradców rolniczych i instytucji zajmujących się monitoringiem regionalnego rynku pracy, sposobów aplikowania o środki EFS w ramach w/w Działań. Omówiono ponadto formularz wniosku aplikacyjnego pod kątem części podlegającej ocenie merytorycznej.
W dniu 08 lipca br. w siedzibie Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy odbyło się spotkanie zorganizowane przez Biuro Doradcze – Wspólny program MSWiA oraz Ambasady Brytyjskiej w Warszawie. Tematyką spotkania było omówienie możliwości, jakie dają EFS, ERDF oraz EQUAL w kontekście programowania zorientowanego na mniejszość narodową romów.

Ramowy plan spotkania objął :

· prezentację dostępnych środków finansowych, które mogą być wykorzystane na cele związane z poprawą sytuacji społeczności romskiej w Polsce (Andrzej Czajkowski, Biuro Doradcze),

· mapa funduszy unijnych dla polskich beneficjentów na współfinansowanie przedsięwzięć inwestycyjnych, społecznych i prorozwojowych – Priorytety i Działania Funduszy Strukturalnych UE 2004-2013,

· prezentację możliwości aplikacyjnych w ramach ERDF – projekty inwestycyjne (Jolanta Ciak, Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego),

· możliwości aplikacyjne w ramach EFS – projekty dot. rozwoju zasobów ludzkich (Maciej Smolarek, WUP w Toruniu),

· możliwości aplikacyjne w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL (Marzena Fabisiak, WUP w Toruniu).
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(od lewej: Pani Julia Nix (Business Development Manager), Pani Diana Edwards (Regional ESF Manager), drugi od prawej: Nigel Tubman (Doradca Twinningowy MGiP)


	W dniach 19 i 20 lipca br. siedzibie Hotelu „Gromada” w Toruniu odbyły się warsztaty dla zespołów ds. EFS Wojewódzkich Urzędów Pracy z Torunia, Szczecina, Poznania i Gdańska. Warsztaty
poprowadziły: Pani Julia Nix (Business Development 

Manager), Pani Diana Edwards (Regional ESF Manager) oraz Nigel Tubman (Doradca 
Twinningowy MGiP). 
Tematyką spotkania było: przygotowywanie dokumentacji przetargowej/ dokumentów konkursowych,

	prezentacja projektów, techniki oceny i wyboru projektów, wczesny monitoring projektów, zarządzanie Schematem „a”.
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Dnia 19 lipca br. w siedzibie Urzędu Miasta Radziejowa odbyło się trzecie spotkanie z cyklu szkoleń dla radnych gmin i radnych powiatów z terenu województwa kujawsko – pomorskiego w zakresie Funduszy Strukturalnych. 

W spotkaniu mającym miejsce w dniu 19.07 br. uczestniczyli radni z obszaru powiatu radziejowskiego.

Ramowy plan szkolenia objął tematyką omówienie :

· podstawowych celów i zasad polityki rozwoju regionalnego Unii
Europejskiej, Narodowego Planu Rozwoju Ram Wsparcia Wspólnoty dla Polski 2004 –   
 2006 (Departament Rozwoju Regionalnego),

· Zintegrowanego Program Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (Departament Rozwoju Regionalnego, WUP)

· Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich (WUP)

· SPO Rozwój Zasobów Ludzkich (TARR),

· SPO Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw (TARR),

· Wdrażanie programów operacyjnych NPR w województwie kujawsko-pomorskim 2004 – 2006 (system organizacyjny, procedury) – Departament Wdrażania Programów Regionalnych, 
Szkolenie w w/w zakresie przeprowadzili pracownicy odpowiednich merytorycznie Departamentów Urzędu Marszałkowskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego oraz Agencji Rozwoju i Modernizacji Rolnictwa.

W dniu 29 lipca br. w siedzibie Ministerstwa Gospodarki i Pracy w Warszawie odbyło się pierwsze inauguracyjne posiedzenie Komitetu Monitorującego Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Komitetu Monitorujący Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich zastąpił dotychczasowy Komitet Monitorujący (stosowne zarządzenie weszło w życie 26 lipca 2004 roku). 
Komitet będzie działał jako niezależny podmiot, sprawując nadzór nad przebiegiem realizacji SPO RZL, a przede wszystkim czuwając nad prawidłowym realizowaniem zadań Instytucji Zarządzającej SPO RZL, czyli Departamentu Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym (EFS) Ministerstwa Gospodarki i Pracy. 

Szczegółowe zadania Komitetu to:

· rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów w ramach każdego działania SPO RZL,

· rozpatrywanie i akceptowanie Uzupełnienia Programu oraz propozycji jego zmian,

· okresowe badanie postępów w osiąganiu szczegółowych celów, określonych w SPO RZL oraz w Uzupełnieniu Programu,

· badanie rezultatów realizacji SPO RZL, w tym sprawdzanie, czy zostały osiągnięte cele wyznaczone dla poszczególnych działań,

· rozpatrywanie i zatwierdzanie przygotowanych przez Instytucję Zarządzającą SPO RZL sprawozdań rocznych oraz sprawozdań końcowych z realizacji SPO RZL,

· rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian w SPO RZL,

· zgłaszanie Instytucji Zarządzającej propozycji zmian w Uzupełnieniu Programu,

· rozpatrywanie i zatwierdzanie planu działań promocyjnych w ramach SPO RZL oraz proponowanie jego zmian.

Pracom Komitetu przewodniczy Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, nadzorujący prace Departamentu Zarządzania EFS, czyli wiceminister Marek Szczepański.
Na zaproszenie Przewodniczącego, w posiedzeniu Komitetu, uczestniczyli - w charakterze obserwatorów, bez prawa głosu - przedstawiciele beneficjentów programu operacyjnego, w tym Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy – Pan Adam Horbulewicz.
Nowości i zmiany w serwisie WWW WUP w Toruniu

Opracowano nową szatę graficzną podstrony WWW Wydziału EFS serwisu Internetowego WUP w Toruniu. Zmianie uległ również adres internetowy w/w podstrony z www.apraca.pl/towu/efs na www.wup.torun.pl/efs.
Dodano nowy dział – zamówienia publiczne, utworzono poddział związany z finansami w działach ZPORR, SPO RZL. Wśród nowości zamieszczonych na podstronie WWW Wydziału EFS WUP w Toruniu znajdują również – nowa wersja generatora wniosków aplikacyjnych (wersja 2.0.2.8), wznowiono i uzupełniono dział najczęściej zadawanych pytań (F.A.Q – Frequently Asked Questions), zamieszczono najnowszą wersję poradnika dla beneficjentów EFS, dodano wskaźniki do projektów tworzonych w ramach EFS (ZPORR).
Zmiany w treści Podręcznika dla Beneficjentów Europejskiego Funduszu Społecznego
Dnia 8 lipca br. ukazała się nowa wersja Poradnika dla Beneficjentów Europejskiego Funduszu Społecznego. Dokument ten dostępny jest m.in. na stronie internetowej Wydziału EFS WUP w Toruniu – www.wup.torun.pl/efs/ZPORR/podreczniki/).
Zachęcamy do skorzystania z poniższej „ściągawki” Poradnika dla Beneficjentów Europejskiego Funduszu Społecznego celem ułatwienia wychwycenia zmian, które zaszły w związku z nową publikacją ww. poradnika. Poniżej, w zwięzłej formie prezentujemy omawiane zmiany, w odniesieniu do wersji poprzedniej: 
	nr. strony
	dotychczasowy zapis
	zmiana

	13
	Beneficjent Końcowy /Instytucja Wdrażająca
	Instytucja Wdrażająca

	13
	Beneficjentem końcowym/ Instytucją Wdrażającą jest jednostka finansów publicznych odpowiedzialna za zlecanie ostatecznemu odbiorcy (projektodawcy) realizacji projektu.
	Instytucja wdrażająca jest odpowiedzialna za zlecanie beneficjentowi  realizacji projektu

	13
	Do zadań Instytucji Wdrażającej  należy:

- (…)
	Dodano:

- zaciąganie pożyczki na prefinansowanie realizacji Działania (SPO RZL),

- zapewnienie środków finansowych na realizację Działania (ZPORR- np. poprzez zaciąganie pożyczki na prefinansowanie Działania),

	14,
punkt 7
	Finansowanie krajowe.........
	Dodano:

Wkład własny rozumiany jest jako:

-wkład prywatny beneficjentów, którzy dysponują środkami prywatnymi tj. w szczególności przedsiębiorcy lub organizacje pozarządowe, oraz gdy wymaga tego charakter realizowanego wsparcia np. realizacja zatrudnienia subsydiowanego w  ramach Działań 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 oraz 2.3, oraz wkład jednostek samorządu terytorialnego w ramach Działań 1.2 , 1.3, 1.5 i 1.6.

	16
	- ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, w odniesieniu do Funduszu Pracy
	- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do Funduszu Pracy,

	21, rozdział II

punkt 3
	
	Dodano:

Wersja Generatora Wniosków, z której należy skorzystać składając wniosek, zostanie określona w ogłoszeniu o konkursie.

	21, rozdział II,

punkt 2
	konkurs otwarty – beneficjent końcowy raz w roku ogłasza konkurs; projektodawcy mogą składać wnioski w dowolnym terminie; wnioski na bieżąco są weryfikowane pod względem formalnym, natomiast ocena merytoryczna odbywa się 
w wyznaczonych, podanych do publicznej wiadomości terminach (terminy te zawarte są w ogłoszeniach o konkursach),
	konkurs otwarty – instytucja wdrażająca raz w roku ogłasza konkurs; beneficjenci mogą składać wnioski w dowolnym terminie po ogłoszeniu konkursu; wnioski są weryfikowane pod względem formalnym, w ciągu 14 dni kalendarzowych od daty złożenia wniosku, natomiast ocena merytoryczna odbywa się w wyznaczonych, podanych do publicznej wiadomości terminach (terminy te zawarte są w ogłoszeniach o konkursach),

	21, rozdział II

punkt 3
	
	Dodano:

Wersja Generatora Wniosków, z której należy skorzystać składając wniosek, zostanie określona w ogłoszeniu o konkursie



	22
	
	Dodano:

W przypadku Priorytetu II ZPORR partnerstwo może być zawiązane tylko pomiędzy podmiotami będącymi
uprawnionymi beneficjentami w ramach odpowiednich Działań ZPORR. Jedynie w Działaniu 2.2 ZPORR nie przewiduje się składania projektów wspólnie z partnerami. 

	26
	
	Dodano:

W przypadku Priorytetu II ZPORR rozliczeniu podlegają jedynie wydatki kwalifikowalne, które zostały poniesione nie wcześniej niż w dniu złożenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. W sytuacji, gdy beneficjent jest zobowiązany do zastosowania procedur dotyczących udzielania zamówień publicznych, wydatki są kwalifikowalne wyłącznie w przypadku, gdy zostały poniesione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z późn. zm).

	27
	1. Wydatki związane z personelem

Są to wydatki na wynagrodzenie personelu wraz z obowiązkowymi obciążeniami socjalnymi (wszelkie obowiązkowe składki).
	1. Wydatki związane z personelem

Są to wydatki na wynagrodzenie personelu wraz z obowiązkowymi obciążeniami socjalnymi (wszelkie obowiązkowe składki, w tym składki na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych).

	27
	
	Dodano:

W ramach Działania 1.2 i 1.5 SPO RZL dodatkowo kwalifikowalne są typy projektów obejmujące wspieranie wolontariatu poprzez dofinansowanie określonych przepisami świadczeń oraz wydatków związanych z organizacją stanowisk pracy wolontariusza.

	31
	
	Dodano:

Pewne wydatki w żadnym wypadku nie mogą być uznane jako kwalifikowalne. Są to:

- koszty napraw sprzętu,



	34
	Emblemat Wspólnoty, logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo ZPORR są dostępne na stronie internetowej Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej – www.mgpips.gov.pl oraz na stronie Europejskiego Funduszu Społecznego www.efs.gov.pl. Na stronie www.efs.gov.pl znajdują się także szczegółowe informacje na temat oznaczenia projektów.


	Emblemat Wspólnoty oraz logo Europejskiego Funduszu Społecznego są dostępne na stronie internetowej www.funduszestrukturalne.pl i na stronie EFS - www.efs.gov.pl. Na stronie www.efs.gov.pl znajdują się także szczegółowe informacje na temat oznaczenia projektów. Logo ZPORR dostępne jest na stronie www.zporr.gov.pl.


	36
	W przypadku rozbieżności sięgających więcej niż 30% pomiędzy opiniami ww. dwóch osób (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosić minimum 60 punktów), projekt poddawany jest powtórnej ocenie, którą przeprowadza trzeci członek komisji.
	W przypadku rozbieżności sięgających więcej niż 40% pomiędzy opiniami ww. dwóch osób (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosić minimum 60 punktów), projekt poddawany jest powtórnej ocenie, którą przeprowadza trzeci członek komisji.



	36
	Informacja o przyjęciu lub odrzuceniu wniosku powinna dotrzeć do projektodawcy w terminie 60 dni roboczych od daty składania wniosków (w przypadku konkursów zamkniętych) lub 5 dni roboczych od daty posiedzenia Komisji Oceny Projektów (w przypadku konkursów otwartych).
	Informacja o przyjęciu lub odrzuceniu  wniosku powinna dotrzeć do beneficjenta w terminie 60 dni kalendarzowych od daty zamknięcia konkursu (w przypadku konkursów zamkniętych) lub 7 dni kalendarzowych od daty posiedzenia Komisji Oceny Projektów (w przypadku konkursów otwartych).

	39, rozdział III,
	
	Dodano:

Dopuszczalne jest rozpoczęcie realizacji projektu przed podpisaniem umowy (można starać się o dofinansowanie projektów, które są już realizowane). 



	40
	Beneficjent końcowy przekazuje środki w ciągu 14 dni roboczych od otrzymania wniosku.
	Pierwsza transza dotacji w wysokości 20% wartości zatwierdzonej kwoty dotacji zostanie przekazana beneficjentowi w terminie 28 dni kalendarzowych od daty podpisania  umowy o dofinansowanie projektu. (w przypadku ZPORR).

	41,
punkt 3
	
	Dodano:

Po zakończeniu każdego z etapów projektu beneficjent winien przeprowadzić wśród beneficjentów ostatecznych ankietę. Ankieta powinna zawierać pytania dotyczące przydatności proponowanych w ramach projektu działań oraz oceny osób odpowiedzialnych za realizację projektu (np. trenerów prowadzących warsztaty i szkolenia, doradców zawodowych itp.).

	41, 
punkt 3
	Raportowanie w ramach SPO RZL i ZPORR
	Sprawozdawczość w ramach SPO RZL i ZPORR

	41, 
punkt 3
	SPO RZL

· Raport kwartalny - w ciągu 5 dni roboczych od zakończenia każdego kwartału kalendarzowego (wyjątek stanowi raport za IV kwartał, który składany będzie łącznie z raportem rocznym). W raporcie kwartalnym projektodawca musi przedstawić informacje na temat stanu realizacji projektu oraz szczegółowe informacje o skali osiągniętych rezultatów. W przypadku zaistniałych nieprawidłowości należy podać środki zaradcze, które projektodawca zamierza wzwiązku z tym podjąć. W skład raportu wchodzi także informacja finansowa na temat przebiegu realizacji projektu.

· Raport roczny – w ciągu 10 dni roboczych od zakończenia roku kalendarzowego. W tym raporcie należy umieścić szczegółowe informacje na temat grup docelowych (ostatecznych beneficjentów projektu) oraz charakterystyki zrealizowanego wsparcia.

· Raport końcowy - w ciągu 10 dni roboczych od daty zakończenia projektu realizowanego przez projektodawcę. Raport podsumowuje cały okres realizacji projektu. Zakres informacji jest zbliżony do informacji zawartych w raporcie rocznym.


	SPO RZL

· Sprawozdanie kwartalne - w ciągu 7 dni kalendarzowych od zakończenia każdego kwartału kalendarzowego (wyjątek stanowi sprawozdanie za IV kwartał, które składane będzie łącznie ze sprawozdaniem rocznym). W sprawozdaniu kwartalnym beneficjent musi przedstawić informacje na temat stanu realizacji projektu oraz szczegółowe informacje o skali osiągniętych rezultatów. W przypadku zaistniałych nieprawidłowości należy podać środki zaradcze, które beneficjent zamierza w związku z tym podjąć. W skład sprawozdania wchodzi także informacja finansowa na temat przebiegu realizacji projektu.

· Sprawozdanie roczne – w ciągu 14 dni kalendarzowych od zakończenia roku kalendarzowego. W tym sprawozdaniu należy umieścić szczegółowe informacje na temat grup docelowych (ostatecznych beneficjentów projektu) oraz charakterystyki zrealizowanego wsparcia.

· Sprawozdanie końcowe - w ciągu 14 dni kalendarzowych od daty zakończenia projektu realizowanego przez beneficjenta. Sprawozdanie podsumowuje cały okres realizacji projektu. Zakres informacji jest zbliżony do informacji zawartych w sprawozdaniu rocznym. Wraz ze sprawozdaniem końcowym beneficjent winien dostarczyć w formie elektronicznej informacje o ostatecznych beneficjentach (dane do PEFS).



	86, instrukcja do wniosku

punkt 1.6.3
	
	Dodano:

maksymalny okres trwania projektu to 3 lata 

	załącznik 10

słownik terminologi--czny
	
	Dodano:

Informacja zawodowa- Rozumiana jako udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia, w wykorzystaniem zasobów informacji w formie ustnej, drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na technologii komputerowej. Zasady realizacji usług doradczych powinny wynikać również z właściwych regulacji krajowych dotyczących kwestii zatrudnienia.


SŁOWNICZEK:

Certyfikacja wydatków  - Czynność dokonywana w ramach systemu kontroli finansowej przez Instytucję Płatniczą w stosunku do operacji finansowych poczynionych przez Instytucję Zarządzającą i instytucje pośredniczące. Ma na celu potwierdzenie, czy poniesione wydatki były ograniczone do okresu dopuszczalności wydatków, realizowane były zgodnie z obowiązującymi procedurami i czy dotyczyły uzgodnionych Działań.

Kategoria  interwencji - Dziedzina interwencji Funduszy Strukturalnych pomocna przy identyfikacji, badaniu i monitorowaniu działań. Kategorie interwencji są wykorzystywane do wykonywania rocznych sprawozdań dotyczących Funduszy Strukturalnych oraz identyfikacji rozwoju poszczególnych polityk. Do głównych obszarów interwencji zaliczono: rolnictwo, leśnictwo, promowanie dostosowania i rozwoju obszarów rolniczych, rybołówstwo, pomoc dla dużych przedsiębiorstw, pomoc dla małych i średnich przedsiębiorstw, turystykę, badania, rozwój technologiczny i działania innowacyjne, zasoby ludzkie, infrastrukturę transportowa, infrastrukturę telekomunikacyjną i społeczeństwo informacyjne, infrastruktury energetyczne, infrastrukturę środowiskową, planowanie przestrzenne i odnowę, pomoc techniczną i działania innowacyjne.

Koniec okresu dopuszczalności - Data zakończenia projektu odnosząca się do płatności dokonywanych przez  instytucję wdrażającą  przedłużona, na wniosek kraju członkowskiego o dwa lata.

Kontrola pogłębiona - Kontrola dokonywana na reprezentatywnej próbie zatwierdzonych do realizacji projektów o wartości co najmniej 5% kwalifikowalnych wydatków

Kwantyfikacja - Przedstawianie efektów realizacji programów finansowanych z Funduszy Strukturalnych na poziomie produktu, rezultatu oraz  oddziaływania.

Monitorowanie rzeczowe - Monitorowanie postępu realizacji programów i projektów poprzez system wskaźników określonych w dokumentach programowych

Ocena (ewaluacja) bieżąca - Ocena dokonywana w trakcie trwania projektu. Ocena obejmuje rozpatrywanie wyników i rezultatów programu, stopień realizacji celu, analizę wdrożenia systemu dystrybucji programu, weryfikację przydatności systemu monitoringu oraz wskaźniki rezultatu.
Ocena w połowie okresu programowania - Ocena prowadzona w połowie okresu programowania, której celem jest zbadanie, w świetle oceny ex-ante, wstępnych wyników pomocy, ich stosowności oraz stopnia osiągnięcia celów. Powinna ona również ocenić wykorzystanie środków finansowych oraz proces monitorowania i wdrażania.    
Ocena (ewaluacja) ex-post - Ocena dokonywana po zakończeniu realizowanego programu, której głównym celem jest określenie jego długotrwałych efektów, w tym wielkości zaangażowanych środków, skuteczności i efektywności pomocy. Głównym celem oceny końcowej jest przede wszystkim dostarczenie informacji na temat długotrwałych efektów, powstałych w wyniku wdrażania danego programu, wraz ze sformułowaniem wniosków dotyczących kierunku polityki strukturalnej.

Ocena (ewaluacja) ex-ante - Ocena przeprowadzana przed rozpoczęciem realizacji programu. Jej podstawowym zadaniem jest zweryfikowanie długoterminowych efektów wsparcia, zawartych w przygotowanych dokumentach programowych. Zasadniczym celem oceny ex-ante jest podniesienie jakości dokumentów programowych poprzez udział w procesie programowania podmiotu niezależnego od instytucji programującej. Ocena wstępna ma zapewnić, iż środki przeznaczane na realizację polityki zmniejszania różnic w poziomie rozwoju pomiędzy poszczególnymi regionami Unii Europejskiej zostaną wykorzystane w sposób gwarantujący osiągnięcie najlepszych efektów.

Partner - Instytucja wymieniona we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, uczestnicząca w jego realizacji, wnosząca do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne bądź finansowe, realizująca projekt wspólnie z liderem i innymi partnerami na warunkach określonych w umowie z liderem. Udział partnera w projekcie musi być adekwatny do merytorycznej wartości projektu.

Partnerstwo - Włączenie w proces podejmowania decyzji i ich realizację odpowiednich szczebli władz wspólnotowych i krajowych, jak również instytucji i środowisk regionalnych oraz lokalnych najlepiej znających potrzeby i możliwości swego regionu. Jest to jedna z zasad wdrażania Funduszy Strukturalnych. 

Poświadczenie zamknięcia (zakończenia) pomocy - Dokument sporządzany przez niezależną jednostkę w ramach Instytucji Płatniczej zawierający podsumowanie wniosków pokontrolnych z poprzednich lat, jak również ocenę rzetelności wniosku o końcową płatność oraz legalności i prawidłowości transakcji dokonanych w okresie objętym  pomocą. W Polsce jednostką tą jest Biuro Certyfikacji  i Poświadczeń Środków UE w Ministerstwie Finansów.

Wkład prywatny - Wkład podmiotów prywatnych lub wkład beneficjenta w przypadku realizacji usług angażujących środki prywatne (wkład prywatny)
Wkład rzeczowy - Wkład rzeczowy to np. praca osób z instytucji realizującej projekt, opłaty ponoszone na czynsz i temu podobne koszty administracyjne, jak również np. wartość użyczonych nieodpłatnie pomieszczeń czy sprzętu. Wkładem rzeczowym może być także praca wolontariusza.

Wskaźnik produktu - wskaźniki odnoszące się do działalności. Liczone są w jednostkach materialnych lub monetarnych (np. liczba osób objętych pomocą realizowaną w ramach projektu,).

Wskaźniki rezultatu - Wskaźniki odpowiadające bezpośrednim natychmiastowym efektom wynikającym z programu. Dostarczają one informacji o zmianach dotyczących  ostatecznych beneficjentów. Takie wskaźniki mogą przybierać formę wskaźników materialnych (skrócenie czasu podróży, liczba skutecznie przeszkolonych, liczba wypadków drogowych, itp.) lub finansowych (zwiększenie się środków finansowych sektora prywatnego, zmniejszenie kosztów transportu).
Wskaźnik wpływu / oddziaływania - wskaźniki odnoszące się do konsekwencji danego projektu wykraczających poza natychmiastowe efekty dla bezpośrednich beneficjentów (np. wpływ projektu na sytuację społeczno-gospodarczą w pewnym okresie od zakończenia jego realizacji). 
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