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ZMIANY W PODZIALE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE ZADAŃ REALIZOWANYCH PRZEZ SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA W 2004 ROKU

Uchwałą Nr 9/73/2004 z dnia 25 lutego 2004 roku Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego dokonał podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań realizowanych przez samorząd województwa w 2004 roku:

· na Działania 1.2 i 1.3 współfinansowane przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) przeznaczono kwotę 22.419,3 tysięcy złotych (tj. 80%), w tym na:

· schemat a) 
– 21.291,4 tysięcy złotych,  

· schemat b) 
–   1.127,9 tysięcy złotych; 

· na kontynuowanie przedsięwzięć realizowanych przez powiaty w zakresie zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony środowiska oraz infrastruktury społecznej przeznaczono kwotę 5.604,8 tysięcy złotych (tj. 20%). 

W związku z brakiem odpowiednich aktów wykonawczych do ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, które pozwoliłyby na realizację projektów w ramach Działania 1.2 i 1.3 – schemat b), wystąpiła konieczność wprowadzenia zmiany wykorzystania kwoty 1.127,9 tysięcy złotych. Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego, po konsultacjach Wojewódzkiego Urzędu Pracy z Powiatowymi Urzędami Pracy, zwrócił się 25 sierpnia 2004 r. do Ministra Gospodarki i Pracy o wydanie decyzji umożliwiającej przesunięcie tej kwoty na kontynuowanie przedsięwzięć realizowanych przez powiaty w zakresie zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony środowiska oraz infrastruktury społecznej oraz na inne programy przeciwdziałania bezrobociu realizowane przez powiatowe urzędy pracy. Kwota ta została podzielona zgodnie z ogólnymi kryteriami oraz trybem ustalania kwot (limitów) wydatków na finansowanie programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu przyjętymi Uchwałą Nr XVIII/236/04 Sejmiku Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 16 lutego 2004 r.

Minister Gospodarki i Pracy wydał stosowne decyzje w przedmiotowej sprawie dnia 2 września 2004 roku.
REALIZACJA PROJEKTU PHARE 2001 

SPÓJNOŚĆ SPOŁECZNO – GOSPODARCZA ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH
Realizacja Projektu Phare 2001 SSG RZL w województwie kujawsko – pomorskim trwa już niemal od roku i aktualnie wkracza w decydującą, finalną fazę. Stopień realizacji poszczególnych podprojektów przedstawia się następująco:
· podprojekt 1. (działanie 1.) – aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – zakłada realizację usług rynku pracy na rzecz bezrobotnych i innych osób mających trudności na rynku pracy – szkolenia zawodowe i doradztwo zawodowe po szkoleniu dla osób bezrobotnych i zagrożonych utratą pracy – 1.200 osób (w tym 50% absolwentów). Według stanu na koniec sierpnia br. zakończono 40 szkoleń zawodowych z udziałem 800 bezrobotnych z terenu województwa kujawsko – pomorskiego; w fazie realizacji znajduje się 21 szkoleń zawodowych;

· podprojekt 2. (działanie 2.) – promocja przedsiębiorczości – zakłada wsparcie dla rozpoczynających samodzielną działalność gospodarczą – 280 osób (w tym minimum 50% absolwentów), realizowane w formie wstępnego szkolenia w zakresie przedsiębiorczości i praktyki prowadzenia działalności gospodarczej, szkolenia dostosowanego do konkretnego sektora, jak również w formie zindywidualizowanych usług doradczych, tzw. coaching, dla osób decydujących się na rejestrację własnych firm po ukończeniu wstępnego szkolenia. Według stanu na koniec sierpnia br. w podprojekcie 2. zakończono 10 szkoleń zawodowych z udziałem 200 bezrobotnych z terenu województwa kujawsko – pomorskiego; w chwili obecnej w fazie realizacji znajdują się 2 szkolenia;
· podprojekt 3. (działanie 3.) – promocja potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw – zakłada szkolenie dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw (MSP); działanie to służyć ma podnoszeniu kwalifikacji kadr MSP w celu zwiększenia ich konkurencyjności; usługi szkoleniowe będą tu dostępne zarówno dla personelu – 570 osób, jak i dla kierownictwa oraz właścicieli firm – 290 osób. Według stanu na koniec sierpnia br. zakończono 129 kursów z udziałem 1.213 osób (899 pracowników MŚP i 314 właścicieli i menedżerów MŚP).

· podprojekt 4. (działanie 4.) – wsparcie rozwoju lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia; działanie to ma na celu zapewnienie wsparcia władzom lokalnym, partnerom społecznym i innym lokalnym podmiotom w zakresie opracowywania realizacji działań na rzecz promocji zatrudnienia i przedsiębiorczości oraz tworzenia lokalnych strategii rozwoju; pierwszy etap polegał na dostarczeniu szkolenia dla 60 nauczycieli i doradców z jednostek kształcenia zawodowego i poradni psychologiczno – pedagogicznych ukierunkowanego na przekazanie wiedzy w zakresie inicjowania i wdrażania lokalnych planów promocji zatrudnienia obejmujących różne sfery (życie gospodarcze, działalność społeczną, kulturę); w dalszej części wsparcie koncentrowało się na zmodernizowaniu oferty szkoleniowej jednostek kształcenia zawodowego oraz usług doradztwa dostarczanych przez poradnie psychologiczno – pedagogiczne. Najbardziej udane i zaawansowane lokalne projekty modernizacji zostały zarekomendowane do otrzymania wsparcia technicznego w postaci sprzętu IT na wyposażenie pracowni komputerowych. W wyniku oceny przedłożonych projektów modernizacji, dokonanej na posiedzeniu w dniu 28 czerwca 2004 r., Komisja Oceny Planów pozytywnie zaopiniowała 22 spośród 23 projektów złożonych przez jednostki kształcenia zawodowego oraz wszystkie (24) projekty złożone przez poradnie; Komisja zarekomendowała następujące jednostki kształcenia zawodowego:
1. Zespół Szkół Gastronomicznych w Toruniu

2. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Świeciu

3. Zespół Szkół Rolniczych w Grudziądzu

4. Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Ustawicznego w Przemystce

5. Zespół Szkół i Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Gronowie

6. Zespół Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie

7. Zespół Szkół Centrum Kształcenia Praktycznego w Grubnie

8. Zespół Szkół Nr 1 Centrum Kształcenia Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim

9. Zespół Szkół Zawodowych w Brodnicy

10.  Zespół Szkół Nr 3 w Rypinie

11.  Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Inowrocławiu

12.  Zespół Szkół Budowlanych w Bydgoszczy

13.  Zespół Szkół Samochodowych we Włocławku

14.  Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Łasinie

15.  Zespół Szkół i Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Starym Brześciu

16.  Zespół Szkół Ogólnokształcących i Ekonomicznych w Solcu Kujawskim

17.  Zespół Szkół Leśnych i Agrotechnicznych w Tucholi

18.  Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Sępólnie Krajeńskim

19.  Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Skępem

20.  Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Szubinie

21.  Zespół Szkół w Kowalewie Pomorskim

22.  Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Piechcinie

oraz następujące poradnie psychologiczno-pedagogiczne do otrzymania grantów:

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubrańcu

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Świeciu

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sępólnie Krajeńskim

4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koronowie

5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Inowrocławiu

6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rypinie

7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Brodnicy

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Toruniu

9. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 w Bydgoszczy

10. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Aleksandrowie Kujawskim

11. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lipnie

12. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chełmnie

13. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wąbrzeźnie

14. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Włocławku

15. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tucholi

16. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubieniu Kujawskim

17. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Radziejowie

18. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mogilnie

19. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nakle n/Notecią

20. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chełmży

21. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Żninie

22. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Bydgoszczy

23. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Grudziądzu

24. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Golubiu-Dobrzyniu

W dniu 24 sierpnia 2004 roku Grażyna Gęsicka – Zastępca Pełnomocnika ds. Realizacji Programu (PAO) PL01.06.09.01 dokonała akceptacji protokołu z posiedzenia Komisji Oceny Planów, na którym dokonana została ocena przedłożonych planów, a tym samym pozytywnie zaopiniowała listy placówek zarekomendowanych do otrzymania grantów w postaci sprzętu IT.

Obecnie trwa, ogłoszony 17 sierpnia br., przetarg międzynarodowy na zakup sprzętu IT. Wykonawca ustalił ostateczny termin składania ofert na 6 października 2004 r.

SZKOLENIE KADRY KIEROWNICZEJ WUP I DYREKTORÓW POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY W STARYCH JABŁONKACH
W dniach 18 – 20 sierpnia 2004 r. odbyło się w Starych Jabłonkach – organizowane przez WUP Toruń i WUP Olsztyn – szkolenie kadry kierowniczej. W szkoleniu uczestniczyło kierownictwo WUP Toruń i WUP Olsztyn oraz Dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy województw: kujawsko – pomorskiego i warmińsko – mazurskiego.

Program szkolenia obejmował:

· Omówienie systemu zamówień publicznych w Polsce i Unii Europejskiej w świetle dyrektyw oraz przepisów implementujących normy krajowe z normami europejskimi oraz zapoznanie uczestników z aktualnymi przepisami w tym zakresie.

· Omówienie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

· Omówienie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.

· Omówienie ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych.

Wykładowcami szkolenia byli m.in. trener zamówień publicznych J. Martenka, przedstawiciel Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów M. Boratyńska oraz radca prawny R. Wilmanowicz.

Ponadto Dyrektorzy WUP Toruń i WUP Olsztyn prowadzili – wg odrębnych programów prace w zespołach roboczych.

Spotkanie było również okazją do wymiany doświadczeń pomiędzy kadrą kierowniczą urzędów pracy dwóch województw.
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