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Szanowni Państwo,

W związku z prowadzonymi przez WUP/Instytucję Wdrażającą przygotowaniami do wdrażania wybranych działań w ramach SPO RZL i ZPORR, prezentujemy kolejny numer dodatku do Biuletynu Informacyjnego dotyczącego Europejskiego Funduszu Społecznego. 
W bieżącym numerze, poza aktualnościami, publikujemy informacje dotyczące zmian w treści Uzupełnienia ZPORR oraz słowniczek terminów stosowanych w dokumentach EFS. 
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AKTUALNOŚCI
· W sierpniu br. trwały prace nad przygotowywaniem wniosku o finansowanie Działania 1 w ramach IW EQUAL. W spotkaniach roboczych uczestniczyli partnerzy, którzy zostali zaproszeni przez WUP do wspólnego stworzenia projektu zatytułowanego „Nowa rola kobiet wiejskich”. Partnerzy uczestniczący w pracach nad wnioskiem projektu to: Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza w Przysieku, Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego „Partner” w Bydgoszczy, Towarzystwo Rozwoju Gminy Płużnica, Kujawsko-Pomorskie Centrum Promocji Kobiet w Toruniu oraz Towarzystwo Rozwoju Łojewa. Na spotkaniach omówiono, zgodnie z wytycznymi i dokumentami programowymi, cele i założenia projektu oraz harmonogram realizacji Działania 1. Pierwsze spotkanie, na którym omówiono zasadność tematyczną projektu, odbyło się na początku lipca br. Rozpoczęto prace nad zbieraniem materiałów niezbędnych do wypełnienia wniosku. Kolejne spotkanie robocze, w którym uczestniczyli Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza oraz Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego „Partner” odbyło się 4 sierpnia br. Efektem spotkania było sprecyzowanie celu projektu i uzasadnienia jego realizacji. Ze względów merytorycznych poszerzono liczbę osób pracujących nad projektem i włączono do prac przedstawiciela Towarzystwa Rozwoju Łojewa. Każda robocza wersja projektu (efekt kolejnych spotkań), była przesyłana do partnerów w celu konsultacji. Ostateczną wersję projektu złożono w dniu 31 sierpnia br. do Fundacji Fundusz Współpracy w Warszawie pełniącej rolę Krajowej Struktury Wsparcia.
· Trwają prace nad Podręcznikami Zarządzania i Kontroli oraz ścieżkami audytu w ramach ZPORR i SPO RZL.
· W oparciu o nowe dokumenty programowe zostały opracowane nowe wersje Ramowych Planów Realizacji Działań (RPRD), w ramach Priorytetu 2 ZPORR stanowiących podstawę do realizacji działań:

Działanie 2.1. Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie, 

Działanie 2.3. Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa, 

Działanie 2.4. Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi,
     Ramowe Plany Realizacji Działań (RPRD) zostały przyjęte dnia 25 sierpnia br. przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego następującymi uchwałami:

-  Nr 44/624/2004 w sprawie przyjęcia zmian do Ramowego Planu Realizacji Działania 2.1 ,,Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie’’,
           - Nr 44/625/2004 w sprawie przyjęcia zmian do Ramowego Planu Realizacji Działania 2.4  „Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi’’,
-  Nr  44/626/2004  w sprawie przyjęcia zmian do Ramowego Planu Realizacji Działania 2.3 ,,Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa’’,
· Dnia 6.08.2004 r. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chełmińska 30/32 odbyło się jednodniowe szkolenie
 z zakresu dokonywania oceny merytorycznej wniosków aplikacyjnych przez członków Komisji Oceny Projektów. Szkolenie przeprowadziła Pani Ewa Polak akredytowany trener KOSzEFS. Na początku szkolenia omawiano rolę Wojewódzkiego Urzędu Pracy jako Instytucji Wdrażającej. W dalszej części szkolenia przedstawiono min.:

· kluczowe elementy, które powinien spełniać projekt Europejskiego Funduszu Społecznego,
· główne cechy dobrego projektu współfinansowanego z EFS (pełny proces projektowania, poprawność polityczna projektu, jasność, spójność oraz zgodność projektu z wymaganiami formalnymi),
· praktyczne rady przydatne podczas prac nad oceną merytoryczną projektu,
· kryteria formalne, merytoryczne oraz szczegółowe (dodatkowe) projektu,
· kwalifikowalność wydatków („wydatków faktycznie poniesionych”) zgodnych z rozporządzeniami Komisji (WE) Nr 1685/2000 i 448/2004, które określa szczegółowe zasady kwalifikowania wydatków związanych z projektami współfinansowanymi z Funduszy Strukturalnych.
· Dnia 9 sierpnia Komisja Zatwierdzająca Wnioski o Przyznanie Środków z Pomocy Technicznej zaakceptowała do realizacji projekt w ramach Działania 4.3,,Działania Informacyjne i Promocyjne’’ZPORR, pod tytułem Informacja i Promocja EFS kluczem do efektywnej absorpcji środków EFS.
· Dnia 11. 08.2004 r. ukazała się najnowsza lista wskaźników dla projektów realizowanych  w ramach wszystkich Priorytetów ZPORR.
· W dniu 18-20 sierpnia br. w Ośrodku Kształcenia i Doskonalenia Funkcjonariuszy Celnych Świder w Otwocku, odbyło się seminarium dla pracowników służb finansowych Instytucji Zarządzających, Instytucji Wdrażających oraz Instytucji Pośredniczących odpowiedzialnych za wdrażanie funduszy strukturalnych nt. certyfikacji wydatków kwalifikowanych, raportowania finansowego oraz współfinansowania w ramach systemu wdrażania funduszy strukturalnych w Polsce, które organizowane jest w ramach projektu „Wzmocnienie podstaw instytucjonalnych i możliwości operacyjnych Ministerstwa Finansów w celu umożliwienia wykonywania zadań przyszłej Instytucji Płatniczej i Jednostki ds. Certyfikacji i Wydawania Poświadczeń Zamknięcia Pomocy”.
Podczas spotkań omówione zostały tematy dotyczące min. wydatków kwalifikowanych, monitorowania i zarządzania środkami finansowymi, a także przepływ tych środków w ramach ZPORR i SPO RZL. Na zakończenie przedstawiono System Informatyczny Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójności (SIMIK). 

· Dnia 25.08.2004 r. pojawiła się kolejna wersja Uzupełnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006, która będzie załącznikiem do Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy, w sprawie przyjęcia Uzupełnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006.
· W Oddziale Wdrażania ZPORR trwają przygotowania do ogłoszenia konkursu na Działania 2.1, 2.3 i 2.4 w ramach II Priorytetu ZPORR. 
· W dniu 18 sierpnia zostało uruchomione Forum internetowe, w którym zamieszczone są najważniejsze informacje z Uzupełnienia ZPORR 2004-2006 oraz SPO RZL. Dodatkowo na forum można umieszczać pytania dotyczące kwestii związanych z dwoma wyżej wymienionymi Programami. Forum ma służyć w przyszłości jako „miejsce” wymiany informacji między wszystkimi Punktami Informacji i Promocji EFS z Wojewódzkich Urzędów Pracy.
· Na stronie internetowej na bieżąco uzupełniany jest dział FAQ zawierający odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania. Ponadto aktualizowana jest baza zamówień publicznych związanych z Działaniami w ramach SPO RZL. Dodatkowo do pobrania są wszystkie najnowsze wersje dokumentów programowych, jak i najnowsza wersja generatora wniosków (2.0.2.15).
· Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w bieżącym roku zrezygnował z realizacji schematów b) w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” i 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” SPO RZL. Powodem rezygnacji z ogłoszenia konkursu na wyłanianie projektów w ramach wyżej wymienionych działań jest brak aktów prawnych umożliwiających realizację działań w schemacie b) w ramach środków Funduszu Pracy (brak rozporządzeń do ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz niepewność wydatkowania na ten cel innych środków (konieczne byłyby dodatkowe regulacje prawne umożliwiające pozyskanie i wydatkowanie takich środków). 
WUP uznał za celowe ogłoszenie konkursu na realizację projektów w ramach w/w schematu dopiero w przyszłym roku.

   
Kwotę 1.127,9 tys. złotych przewidzianą na realizację schematu b) w 2004 r. Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego po konsultacjach WUP z Powiatowymi Urzędami 

   
Pracy przeznaczył na kontynuowanie przedsięwzięć realizowanych przez powiaty w zakresie zatrudnienia okresowego w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony środowiska, infrastruktury społecznej oraz na inne programy przeciwdziałania bezrobociu. Kwota ta została podzielona zgodnie z ogólnymi kryteriami oraz trybem ustalania kwot (limitów) wydatków na finansowanie programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu przyjętymi Uchwałą Nr XVIII/236/04 Sejmiku Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 16 lutego 2004 r.
· Zgodnie z harmonogramem, na bieżąco realizowany jest projekt własny WUP-PUP w ramach Działania 1.2 „Rozwój kwalifikacji młodzieży-2004”.

· Opóźniony projekt własny WUP-PUP w ramach Działania 1.3 „Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości”, w związku z wejściem w życie  rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz planowanym wejściem w życie rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie warunków i trybu dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej i refundowania kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy, które umożliwiają realizację dwóch podstawowych form aktywizacji zawodowej przewidzianych w w/w projekcie, będzie realizowany wg nowego harmonogramu, ustalonego we wrześniu br. 
ZMIANY W UZUPEŁNIENIU ZINTEGROWANEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWOJU REGIONALNEGO
· W najnowszej wersji Uzupełnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 z sierpnia 2004 roku, pojawiły się zmiany dotyczące następujących kwestii:
1. Dostosowania terminologii do Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o Narodowym Planie Rozwoju. Wprowadzono następujące terminy:
- Beneficjent, w dawnej terminologii Projektodawca,

- Instytucja Wdrażająca, w dawnej terminologii Beneficjent Końcowy,

- Dotacja lub Premia, w dawnej terminologii jedynie dotacja,

- Sprawozdanie, w dawnej terminologii raport,

2. Zmiany katalogu beneficjentów występujących w Działaniu 2.1 
3. Zmiana w katalogu beneficjentów ostatecznych występujących w Działaniu 2.4
4. Uzupełniono i wzbogacono definicje terminów znajdujących się w słowniku pojęć.
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