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Szanowni Państwo,

W związku z przygotowaniem do wdrażania SPO RZL i ZPORR – z tytułu pełnienia przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu roli Instytucji Wdrażającej w wybranych działaniach programów operacyjnych (SPO RZL oraz ZPORR) – prezentujemy kolejny numer dodatku do Biuletynu Informacyjnego dotyczącego Europejskiego Funduszu Społecznego. 
W aktualnym numerze, poza aktualnościami, prezentujemy informacje związane z otwarciem konkursu na wnioski aplikacyjne w ramach Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR oraz informacje związane z wdrażaniem Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL.
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AKTUALNOŚCI ZPORR
· Dyrektor WUP w Toruniu, z upoważnienia Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego, dnia 8 września br. zawarł z Wojewodą Województwa Kujawsko-Pomorskiego Umowy Finansowania dla Działań: 

· 2.1 „ Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”, 

· 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”, 

· 2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi” w ramach II Priorytetu ZPORR.

· Dnia 13 września br. zostało ogłoszone Rozporządzenie Ministra Finansów w sprawie przekazywania i zwrotu środków na prefinansowanie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Rozporządzenie to weszło w życie 27 września br. (www.wup.torun.pl/efs/EFS/regulacje%20prawne/PLIKI/przekazywani_i_zwrot_sr_fin.rtf)
· Dnia 22 września br. zostało ogłoszone i weszło w życie Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu, terminów i zakresu sprawozdawczości dotyczącej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacji  Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczeń
       (http://www.wup.torun.pl/efs/EFS/regulacje%20prawne/PLIKI/rozporzadzenie22.09.04.doc)
· W dniu 30 września br. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego ogłosił konkurs na realizację projektów w ramach Działań 2.1, 2.3 i 2.4 II Priorytetu ZPORR, za którego przeprowadzenie odpowiada WUP w Toruniu. W lokalnej prasie ukazały się ogłoszenia dotyczące otwarcia konkursu na składanie projektów oraz zorganizowania „Dni otwartych”.

· WUP w Toruniu aktywnie przygotowuje się do wdrażania Działań poprzez: 

· umożliwianie pracownikom udziału w szkoleniach (np. 10 września w Krakowie odbyło się szkolenie dla pracowników ds. projektów dotyczące SIMIK II),
· inicjowanie spotkań z przedstawicielami Instytucji Wdrażających z całego kraju mających na celu wymianę informacji i wypracowywanie wspólnego stanowiska wobec Instytucji Zarządzającej (dnia 28 września, w Ciechocinku, z inicjatywy WUP w Toruniu, odbyło się spotkanie księgowych ze wszystkich województw poświęcone kwalifikowalnym wydatkom w ramach wsparcia ze środków EFS).

AKTUALNOŚCI - SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH.

· Realizacja Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL:

– Przygotowywane są zmiany w Ramowych Planach Realizacji Działań dla Działania 1.2 „Rozwój kwalifikacji młodzieży - 2004” i 1.3 „Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości”, polegające na rezygnacji ze schematów b) oraz uwzględnieniu zmian wprowadzonych do projektów posiłkowych PUP;  

– Przygotowano aneksy do Porozumień pomiędzy WUP a wszystkimi Powiatowymi Urzędami Pracy województwa, w sprawie wspólnej realizacji ww. projektów finansowanych z EFS – dotyczące:

a) terminologii używanej w Porozumieniu, dostosowanej do nowej wersji Uzupełnienia Programu, wprowadzonym rozporządzeniem do NPR z dnia 22 września 2004r.

b)  terminów sprawozdań z realizacji zadań,

c)  zmian dokonywanych we wnioskach posiłkowych PUP;

–  Dnia 13 września 2004 r. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, odbyło się spotkanie pracowników Oddziału Wdrażania SPO RZL i Oddziału ds. Rozliczeń EFS Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu z pracownikami Powiatowych Urzędów Pracy, odpowiedzialnymi za koordynację działań 1.2 i 1.3 realizowanych w ramach SPO RZL. Spotkanie było poświęcone w głównej mierze wprowadzeniu zmian do projektów i aneksowaniu Porozumień w sprawie wspólnej realizacji projektu finansowanego z EFS. Uczestnicy otrzymali m.in. materiały dot. procedury wprowadzania zmian do projektu posiłkowego. Podczas spotkania udzielano odpowiedzi na nadesłane pytania i wyjaśniano wątpliwości związane z realizacją projektu.

– Do końca września br. wraz z Powiatowymi Urzędami Pracy przygotowano aktualizację wniosków posiłkowych i własnych WUP

– Na bieżąco realizowane są projekty własne WUP-PUP w ramach Działania 1.2 „Rozwój kwalifikacji młodzieży - 2004”. W ramach Działania 1.3 „Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości” nastąpiły opóźnienia w harmonogramie realizacji spowodowane późnym wejściem w życie rozporządzeń dot. dwóch głównych form wsparcia przewidzianych we wniosku: tj. przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz udzielania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej („dotacji”). W związku z powyższym oraz koniecznością pełnego wydatkowania środków zaplanowanych na rok 2004, przygotowaniem zawodowym objęto więcej osób niż zaplanowano pierwotnie w maju. Przeciętny czas trwania przygotowania zawodowego w miejscu pracy musiał jednak ulec skróceniu z planowanych 6 miesięcy do ok. 3-4 miesięcy. Wzrosła również liczba udzielonych dotacji, a dzięki temu efektywność zatrudnieniowa projektu z 38 % do 44,8%;
· Pomoc techniczna – ze względu na rezygnację z realizacji schematu b) w 2004 roku zrezygnowano z projektów w ramach Działań 3.1 d (Zapewnienie wysokiego standardu jakościowego w procesie oceny projektu) oraz 3.2 c (Informacja i promocja gwarancją optymalnego wykorzystania środków w ramach SPO RZL). Wniosek 3.1 c (Zapewnienie standardów organizacyjnych i osobowych w realizacji zadań beneficjenta końcowego) jest realizowany na bieżąco. Określone zostały wytyczne dotyczące Działania 3.3 (Zakup sprzętu komputerowego), jednakże projekt w tym zakresie zostanie złożony najprawdopodobniej pod koniec br.
· Szkolenia:
– Przedstawiciel Oddziału Wdrażania SPO RZL uczestniczył w dniu 28 września 2004 r. w Warszawie w szkoleniu/warsztatach w ramach KOSZEFS nt. Kwalifikowane wydatki w ramach wsparcia EFS, w trakcie którego uczestnicy wypełnili test sprawdzający znajomość ww. tematyki, omówiono także podstawy prawne związane z kwalifikowalnością;
– Przedstawiciele Oddziału Wdrażania SPO RZL brali udział w dniu 15 września 2004 r. w szkoleniu w siedzibie firmy Comarch w Warszawie, dotyczącym podstawowych zasad obsługi aplikacji SIMIK oraz rejestracji wniosków aplikacyjnych w programie (m. in. ogólne zasady pracy w systemie - wprowadzanie danych, wprowadzanie podmiotów; obsługa wniosków - generowanie wniosków aplikacyjnych w generatorze, rejestracja wniosku aplikacyjnego, weryfikacja formalna, ocena merytoryczna; obsługa projektów – rejestracja projektów, umowy o dofinansowanie, rejestracja zamówień publicznych i złożonych ofert).

– Przedstawiciel Oddziału Wdrażania SPO RZL brał udział w szkoleniach:

a) szkolenie w ramach KOSzEFS pn. Procedury udzielania zamówień publicznych dla pracowników instytucji zamawiających, które odbyło się w dniu 20 września 2004 r. w Warszawie. W trakcie szkolenia omówiono m.in. zasady udzielania zamówień, wewnętrzną regulację udzielania zamówień, obowiązki publikacyjne zamawiającego, wybór trybu postępowania, badanie i ocenę ofert oraz środki ochrony prawnej;
b) pn. Procedury „szybkie” w Prawie zamówień publicznych – jak przeprowadzić postępowanie w sytuacji gdy jest mało czasu?, które odbyło się w dniu 29 września w Toruniu. W trakcie szkolenia omówiono m.in. zestawienie przepisów obowiązujących w systemie Prawa zamówień publicznych, właściwe definiowanie przedmiotu zamówienia dla procedur „szybkich”, realizacja postępowania do 60 000 euro oraz powyżej tej kwoty;

– w dniach 23-24 września 2004 r. w Ciechocinku odbyła się, zorganizowana przez WUP w Toruniu, III narada Głównych Księgowych Wojewódzkich Urzędów Pracy. W spotkaniu brali udział przedstawiciele Departamentu Instrumentów Finansowych MGiP – Elżbieta Kalińska i Marek Muszyński oraz księgowi wszystkich Wojewódzkich Urzędów Pracy. W trakcie spotkania przedyskutowano m.in. kwestie prawne związane z umowami, przepływy finansowe w ramach ZPORR i SPO RZL, kwalifikowalność wydatków i podatków VAT, kwestie związane z pomocą techniczną w ramach ZPORR i SPO RZL, a także zagadnienia dotyczące Funduszu Pracy, prefinansowania oraz dotacji;
· Akty prawne regulujące wdrażanie SPO RZL przez WUP:
– 26 sierpnia br. weszło w życie rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz. U. Nr 185, Poz. 1912).


– 8 września br. weszło w życie rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie warunków i trybu refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej i refundowania kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy (Dz.U. 2004 nr 196 poz. 2018).

Dzięki ww. rozporządzeniom można było uruchomić dwa główne instrumenty projektu WUP-PUP w ramach Działania 1.3, co umożliwia jego pełną realizację. 

– 9 września br. weszło w życie rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjęcia Uzupełnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 (Dz. U. Nr 197, poz. 2024);
W najbliższych dniach planowane jest wejście w życie:

– rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie przekazywania i zwrotu środków na prefinansowanie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich z 10 września 2004 r. (Dz. U. Nr 208, poz. 2122).
– rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu, terminów i zakresu sprawozdawczości dotyczącej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczeń z dnia 22 września 2004 roku (Dz.U. Nr 216, poz. 226). 

AKTUALNOŚCI – ZESPÓŁ ds. INFORMACJI I PROMOCJI EFS.
· Dnia 16 września 2004 r. w siedzibie Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy odbyło się spotkanie z Przedstawicielami Urzędów Gmin Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Tematem spotkania były możliwości pomocy repatriantom na terenie RP.

· W dniu 15 września 2004 r. w siedzibie Urzędu Marszałkowskiego województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu odbyło się spotkanie robocze w sprawie omówienia Harmonogramu Planu Działań Komunikacyjnych i Informacyjnych dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

· W dniach 20-21 września 2004 r. w miejscowości Wdzydze Kiszewskie odbyła się konferencja zorganizowana przez Związek Pracodawców – Dzierżawców i Właścicieli Rolnych w Bydgoszczy. Dwudniowy program konferencji objął m.in. panele dyskusyjne na następujące tematy:

-  Fundusze strukturalne dla polskiej wsi,
-  Przygotowania Polski do absorpcji funduszy strukturalnych.
· W dniu 24 września 2004 r. w siedzibie BRE Banku w Bydgoszczy odbyło się szkolenie dla przedstawicieli szkół ponadgimnazjalnych i wyższych województwa kujawsko - pomorskiego. Organizatorem spotkania było Stowarzyszenie Wspierania Nauki i Przedsiębiorczości przy wsparciu organizacyjnym Polish Association for Standards In English (PASE), szkoły języka angielskiego „Your English”, BRE Banku S.A., Międzynarodowych Targów Bydgoskich „SAWO” oraz Społecznej Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Zarządzania w Łodzi. Program szkolenia objął min.:

- wprowadzenie do Funduszy Strukturalnych,
- wsparcie jednostek edukacyjnych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
- dotacje dla jednostek edukacyjnych w ramach inicjatyw wspólnotowych.
· We wrześniu br. kontynuowane były szkolenia dla Radnych Gmin i Powiatów zainteresowanych aplikowaniem o środki finansowe Funduszy Strukturalnych. Tematyka w/w spotkań dotyczyła w szczególności następujących zagadnień:

· geneza i zasady polityki regionalnej Unii Europejskiej, Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006 oraz założenia NPR na lata 2007-2013,

· Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego – cele i źródła finansowania, struktura Programu Operacyjnego,

· Europejski Fundusz Społeczny w Polsce, główne założenia i cele Programu Operacyjnego ZPORR, struktura programu w ramach Priorytetu 2 – ze szczególnym uwzględnieniem działań wdrażanych przez WUP (Działania 2.1, 2.3, 2.4), Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich – (Działania 1.2 i 1.3),

· Procedura wdrażania Programów Operacyjnych, cele i zadania monitoringu, procedury składania i finansowania wniosków,

· Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich, cele programowe, zasady finansowania, kryteria projektów, rewitalizacja obszarów wiejskich,
· Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej, plan rozwoju obszarów wiejskich, Krajowy Program Rolnośrodowiskowy.

Spotkania odbyły się w powiatach: 

· 09 września 2004r. – powiat nakielski
· 14 września 2004r. – powiat chełmiński
· 20 września 2004r. – powiat tucholski
· 24 września 2004r. – powiat brodnicki
· 29 września 2004r. – powiat bydgoski
· We wszystkich ww. spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu / Zespół ds. Informacji i Promocji EFS.
ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU REGIONALNEGO - INFORMACJE
· Informacja ogólna

        Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu z upoważnienia Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego pełni funkcję Instytucji Wdrażającej w ramach II Priorytetu ZPORR dla Działań:

· 2.1 „ Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”, 

· 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”,

· 2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi” 

WUP w Toruniu jako Instytucja Wdrażająca odpowiedzialny jest za:

· nabór i ocenę formalną wniosków aplikacyjnych na dofinansowanie projektów, 

· powołanie i organizację prac Komisji Oceny Projektów (KOP), 

· podpisywanie umów z beneficjentami na dofinansowanie projektów, 

· monitorowanie realizacji projektów. 

We wrześniu br. Wojewódzki Urząd Pracy rozpoczął zasadniczy etap wdrażania Działań. Dnia 8 września br. została zawarta umowa na finansowanie poszczególnych Działań pomiędzy WUP w Toruniu zwanym dalej Instytucją Wdrażającą reprezentowaną przez Dyrektora WUP Pana Adama Horbulewicza a Panem Romualdem Kosieniakiem, Wojewodą Kujawsko - Pomorskim/Instytucją Pośredniczącą.

Podpisanie ww. umów umożliwiło ogłoszenie konkursu na realizację projektów.

· Procedura wyboru projektów do realizacji.

Wnioski o dofinansowanie realizacji projektów wybierane są w ramach procedury konkursowej. Konkurs ogłoszono 30 września br.. Nabór wniosków aplikacyjnych dotyczy projektów, których realizacja rozpocznie się w 2004 roku. Oferty konkursowe (wnioski) beneficjenci mogą składać w trybie ciągłym aż do wyczerpania środków. Beneficjenci zainteresowani rozpoczęciem realizacji projektu w 2004 roku zobowiązani są złożyć wnioski do dnia 29 października 2004 r.

Wypełniony wniosek beneficjent jest zobowiązany złożyć w trzech egzemplarzach oraz w wersji elektronicznej w sekretariacie Instytucji Wdrażającej, WUP w Toruniu (ul. Szosa Chełmińska 30/32, IX piętro). Złożone wnioski będą na bieżąco weryfikowane pod względem formalnym. Weryfikacja formalna dokonywana będzie w trzech etapach przez pracowników Oddziału Wdrażania ZPORR, WUP w Toruniu. Jej celem jest sprawdzenie czy nadesłany wniosek spełnia wymogi formalne, do których zalicza się:

· spełnienie wymogów rejestracyjnych, kompletność złożonego wniosku,

· zgodność projektu z dokumentami programowymi,

· zgodność z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy publicznej i zamówień publicznych,

· przedstawienie sposobu informowania o współfinansowaniu projektu z EFS i z budżetu państwa,

· wartość projektu jest wyższa niż 5.000 €,

· zgodność z celami horyzontalnymi.

Wnioski aplikacyjne, które spełnią wymogi formalne zostaną przekazane do Komisji Oceny Projektów (KOP) w celu przeprowadzenia oceny merytorycznej. Instytucja Wdrażająca jest zobowiązana poinformować beneficjenta o wynikach weryfikacji zarówno formalnej, jak i merytorycznej. Po wyłonieniu najlepszych projektów, dyrektor WUP w Toruniu podpisze z beneficjentami umowę o dofinansowanie projektu.

Procedura aplikowania w pełni opisana jest w Dokumentacji Konkursowej, która zamieszczona jest na stronie internetowej WUP: www.wup.torun.pl/efs
· Uwarunkowania prawne realizacji Działań w ramach II Priorytetu ZPORR

Podstawę prawną do wdrażania Działań w ramach ZPORR stanowi Ustawa o Narodowym Planie Rozwoju z dnia 20 kwietnia 2004 r. oraz akty wykonawcze. W bieżącym roku zostały wydane następujące akty prawne: 

· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjęcia ZPORR, 

· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004 r. wprowadzające Uzupełnienie ZPORR, 

· Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 13 września 2004 r. w sprawie przekazywania zwrotu środków na prefinansowanie ZPORR, 

· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 września 2004 r. w sprawie trybu, terminów i zakresu sprawozdawczości dotyczącej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacji  Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczeń.

W dalszym ciągu nie zostały wydane rozporządzenia określające:

· tryb składania i wzory wniosków o dofinansowanie realizacji projektu z funduszy strukturalnych,

· wzory umów o dofinansowanie projektów.

Podstawę prawną do wdrażania Działań stanowi także Uchwała Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie pełnienia przez WUP funkcji Instytucji Wdrażającej w Działaniach ZPORR oraz Umowy Finansowania Działań.

· Procedura finansowania.

              Środki finansowe przekazywane beneficjentom na realizację projektów w ramach ZPORR mają formę dotacji. Pierwsza transza dotacji w wysokości 20% wartości, zatwierdzonej w umowie na dofinansowanie projektu, kwoty dotacji zostanie przekazana beneficjentowi w terminie 21 dni roboczych od dnia złożenia pierwszego wniosku o płatność. Wypłata drugiej i kolejnej transzy dotacji uzależniona jest od rozliczenia co najmniej 80% wartości przekazanych dotychczas dotacji. Warunkiem przekazania dotacji jest złożenie przez beneficjenta wniosku o płatność oraz dokonanie przez Instytucję Wdrażającą i Instytucję Pośredniczącą poświadczenia kwalifikowalności wydatków uwzględnionych we wniosku o płatność. Do wniosku beneficjent jest zobowiązany dołączyć, potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną kopie następujących dokumentów:

· faktur lub innych dokumentów o równoważnej wartości dowodowej,
· protokołów odbioru urządzeń lub przyjęcia materiałów na magazyn,
· wyciągów bankowych lub przelewów bankowych, potwierdzających poniesienie wydatków,
· dokumentów potwierdzających odbiór/wykonanie prac,
· dokumentów potwierdzających i uzasadniających prawidłową realizację projektu, zgodnie, z harmonogramem realizacji projektu.
Do wniosku o płatność beneficjent dołącza również harmonogram płatności dla projektu na dwa kolejne kwartały oraz tabelę rozliczenia otrzymanych transz dotacji.
Druga i kolejna transza dotacji są przekazywane beneficjentowi w terminie 60 dni roboczych od dnia zaakceptowania wniosku o płatność przez Instytucję Wdrażającą.

 W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w dokumentach Instytucja Wdrażająca niezwłocznie informuje beneficjenta o zaistniałych nieprawidłowościach wskazując sposób i termin ich usunięcia. W sytuacji, kiedy wykryte nieprawidłowości mają skutek finansowy może dojść do zawieszenia płatności kolejnych transz dotacji.

Warto podkreślić fakt, że w projektach realizowanych w ramach Działań ZPORR nie jest wymagany wkład własny beneficjenta. Żadnych kosztów nie ponoszą również beneficjenci ostateczni, do których kierowana jest pomoc.
· Dostępne środki finansowe.
        Do końca bieżącego roku Wojewódzki Urząd Pracy planuje podpisać umowy na dofinansowanie projektów na łączną kwotę 18.145.820 PLN, z czego może wydatkować na realizację Działań (2.1, 2.3 i 2.4) kwotę w wysokości 3.629.163 PLN.
Do wydatkowania w roku bieżącym dla Działania 2.1 przyznano środki w wysokości 1.525.806 PLN, dla Działania 2.3 – 984.411 PLN natomiast dla Działania 2.4 – 1.118.946 PLN
Projekty będą współfinansowane w 75% ze środków EFS i 25% z budżetu państwa.
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