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Z tytułu pełnienia przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu roli Instytucji Wdrażającej w wybranych działaniach programów operacyjnych (SPO RZL oraz ZPORR) – prezentujemy kolejny numer dodatku do Biuletynu Informacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, dotyczącego Europejskiego Funduszu Społecznego. W bieżącym numerze zamieszczamy informacje związane z ogłoszeniem konkursu w ramach Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR. Ponadto prezentujemy również informacje związane z wdrażaniem Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz bieżące informacje dotyczące działań Promocyjno – Informacyjnych.
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AKTUALNOŚCI ZPORR
· W dniu 22 października 2004r. w Gazecie Pomorskiej ponownie opublikowano ogłoszenie prasowe mające na celu przypomnienie Beneficjentom o możliwościach składania do WUP w Toruniu wniosków aplikacyjnych w związku z ogłoszeniem przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego KONKURSU na składanie projektów w ramach 2 Priorytetu „Wzmocnienie zasobów ludzkich w regionach” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego na następujące działania:
· Działania 2.1 „Rozwój umiejętności  powiązany   z  potrzebami  regionalnego rynku  pracy  i                                           
                                możliwości  kształcenia  ustawicznego  w   regionie”.

· Działania 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”. 

·  Działania 2.4  ,,Reorientacja zawodowa osób  zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi’’.

Treść ogłoszenia:
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Zarzad Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
PRZYPOMINA O TRWANIU KONKURSU
na skladanie projektéw w ramach 2 Priorytetu

»Wzmocnienie rozwoju zasob6éw ludzkich w regionach”
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego wspélfinansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego na nastepujace dzialania:

* Dziatanie 2.1 ,, Rozwdj umiejetnosci powigzany z poirzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztal-
cenia ustawicznego w regionie”
* Dzialanie 2.3, Reorientacja zawodowa os6b odchodzqeych  rolnictwa™
(z wylgczeniem typéw projekiéw dotyczqcych subsydiowanego zatmimenm)
* Deialanie 2.4 , Reorientacja zawodowa 0s6b zagroionych procesami restrukturyzacyjnymi”
(z wylqczeniem typéw projektéw dotyczgcych subsydiowanego zatrudnienia)

Instytucjq Wdrasajacq z upowaznienia Zarzadu Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego jest Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
Whioski nalezy skladac w siedzibic Instytucji Wdrazajacej/sekretariacie WUP w Toruni, Szosa Chelmitiska 30/32, 9 pietro od ponie-
dzialku do pigtku w godz. 8.00-15.00.
Podmioty upravinione do skladania wnioskéw oraz szczeglowe zasady przygotowywania i skladania wioskow, a takie obowigzujg-
cy formularz wniosku o dofinansowanie realizacii projektu, dostgpne s3 w Dokumentacji Konkursowej, ki6ra mozna pobraé w siedzi-
bie WUP w Toruniu, Sz0sa Chetmifiska 30732, lub 2 witryny intemetowj ww.wup torun.plicfs.
Informacie szczeg6lowe moina uzyskaé w Punkcie Informacji i Promocji EFS w siedzi-
bie WUP w Toruniu, Szosa Chelmirska 30732, tel. (056) 622 86 00 wew. 266.
2 Oferty konkursowe (wnioski) mozna skladaé w trybie ciaglym o do wyczerpania §rod-
EFS  kow. Beneficjenci zainteresowani rozpoczeciem realizacji projektu w 2004 roku zobowig-
zani 53 7lozy¢ wnioski do 29 pazdziemika 2004 roku.
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· Dnia 5 października br. Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu - Pan  Adam Horbulewicz wziął udział w Programie TVP Bydgoszcz „Rozmowa dnia”. Tematem rozmowy były m.in. możliwości wykorzystania Funduszy Europejskich w regionie kujawsko-pomorskim,
· Dnia 16 października br. Dyrektor WUP w Toruniu, Pan Adam Horbulewicz wziął udział w audycji radiowej emitowanej w Radiu „PIK”. Tematem wywiadu były możliwości wykorzystania Funduszy Strukturalnych w regionie,
· W dniu 5 października 2004r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu zorganizowano dzień „otwartych drzwi’’, którego celem było przybliżenie potencjalnym beneficjentom zagadnień z zakresu możliwości aplikowania w ramach działań, dla których WUP pełni funkcję Instytucji Wdrażającej. W ramach dnia „otwartych drzwi” zorganizowano:

· konferencję prasową,

· indywidualne konsultacje z potencjalnymi beneficjentami,

· prezentacje głównych zagadnień dotyczących Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Działań 2.1, 2.3 i 2.4.
· Aktualnie trwa nabór wniosków aplikacyjnych na Działania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR. Oferty konkursowe można składać w trybie ciągłym aż do wyczerpania środków. Beneficjenci zainteresowani rozpoczęciem realizacji projektu w 2004 roku zobowiązani są złożyć wnioski aplikacyjne do dnia 29 października 2004 roku. Z uwagi na charakter konkursu (konkurs otwarty), nabór wniosków nadal trwa. Wnioski należy składać w siedzibie Instytucji Wdrażającej – w sekretariacie WUP w Toruniu (ul. Szosa Chełmińska 30/32, IX piętro). Wszelkie informacje dotyczące konkursu znajdują się w dokumentacji konkursowej dostępnej na stronie WUP: www.wup.torun.pl/efs
· Pierwsze wnioski aplikacyjne na Działania 2.1, 2.3, 2.4, które spłynęły do Instytucji Wdrażającej, są na etapie oceny formalnej, której celem jest sprawdzenie czy nadesłany wniosek spełnia wymogi formalne, do których zalicza się:

- spełnienie wymogów rejestracyjnych, kompletność złożonego wniosku,

- zgodność projektu z dokumentami programowymi,

- zgodność z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy publicznej i zamówień publicznych,

- przedstawienie sposobu informowania o współfinansowaniu projektu z EFS i z budżetu państwa,

- wartość projektu jest wyższa niż 5.000 €,

- zgodność z celami horyzontalnymi. 

Procedura aplikowania opisana jest w Dokumentacji Konkursowej zamieszczonej na stronie internetowej WUP: www.wup.torun.pl/efs
Wniosek, który pozytywnie przeszedł fazę weryfikacji formalnej przekazywany jest do oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisję Oceny Projektów.
· Wnioski, które zostały złożone w odpowiedzi na konkurs w ramach Priorytetu II Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego „Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach” dla Działań: 2.1, 2.3 i 2.4 – ogólna liczba wniosków, które spłynęły do WUP w Toruniu w odpowiedzi na konkurs do dnia 29 października:
Ogółem wniosków na Działania 2.1, 2.3, 2.4 – 36 
Liczba wniosków dla Działania 2.1 – 31
Liczba wniosków dla Działania 2.3 – 4 

Liczba wniosków dla Działania 2.4 – 1 
Nabór wniosków aplikacyjnych nadal trwa.
· W dniu 6 października 2004r. Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu Zarządzeniem Nr 16/2004 przyjął Regulamin Komisji Oceny Projektów Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu dla Działań 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”, 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa” oraz 2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi” w ramach 2 Priorytetu ZPORR. Regulamin stanowi załącznik do powyższego zarządzenia.
Tego samego dnia zostały również powołane Komisje Oceny Projektów dla Działań 2.1, 2.3 oraz 2.4 ZPORR na podstawie następujących Zarządzeń Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy:
· Zarządzenie Nr 13/2004 Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu z dnia 6 października 2004r. w sprawie powołania Komisji Oceny Projektów Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w ramach 2 Priorytetu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego dla Działania 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”,

· Zarządzenie Nr 14/2004 Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu z dnia 6 października 2004r. w sprawie powołania Komisji Oceny Projektów Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w ramach 2 Priorytetu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego dla Działania 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”,

· Zarządzenie Nr 15/2004 Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu z dnia 6 października 2004r. w sprawie powołania Komisji Oceny Projektów Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w ramach 2 Priorytetu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego dla Działania 2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi”.

W związku z powołaniem Komisji Oceny Projektów (KOP) dnia 20 października br. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się spotkanie członków KOP w sprawie oceny merytorycznej projektów.
· W dniu 10 października 2004r. przesłane zostały do Ministerstwa Gospodarki i Pracy uwagi do Poradnika Beneficjenta.
AKTUALNOŚCI SPO RZL
· Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przygotował zmiany w Ramowych Planach Realizacji Działań w ramach SPO RZL dla Działania 1.2 „Rozwój kwalifikacji młodzieży-2004” i 1.3 „Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości”, polegające na rezygnacji ze schematów b) oraz uwzględnieniu zmian wprowadzonych do projektów posiłkowych PUP. Uaktualnione Ramowe Plany Realizacji Działań zostały przesłane do akceptacji do MGiP. 
· Przygotowano aneksy do Porozumień pomiędzy WUP a wszystkimi powiatowymi urzędami pracy województwa, w sprawie wspólnej realizacji ww. projektów finansowanych z EFS, dotyczące:

a)
terminologii używanej w Porozumieniu, dostosowanej do nowej wersji Uzupełnienia SPO RZL, wprowadzonego Rozporządzeniem do NPR z dnia 22 września 2004r.

b)  
terminów sprawozdań z realizacji zadań,

c)  
zmian dokonywanych we wnioskach posiłkowych PUP.

Wraz z Powiatowymi Urzędami Pracy przygotowano aktualizację wniosków posiłkowych i własnych WUP.
· Na bieżąco realizowane są projekty własne WUP-PUP w ramach Działania 1.2 „Rozwój kwalifikacji młodzieży-2004”. W ramach Działania 1.3 „Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości” nastąpiły opóźnienia w harmonogramie realizacji spowodowane późnym (przełom sierpnia i września) wejściem w życie rozporządzeń dot. dwóch głównych form wsparcia przewidzianych we wniosku: tj. przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz udzielania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej („dotacji”). W związku z powyższym, oraz koniecznością pełnego wydatkowania środków zaplanowanych na rok 2004, przygotowaniem zawodowym zostanie objętych więcej osób niż zaplanowano pierwotnie w maju. Przeciętny czas trwania przygotowania zawodowego w miejscu pracy musiał jednak ulec skróceniu z planowanych 6 miesięcy do ok. 3-4 miesięcy. Wzrosła również liczba zaplanowanych do udzielenia „dotacji”, a dzięki temu efektywność zatrudnieniowa projektu z 38 % do 44,8%.
· W dniu 12 października 2004r. Dyrektor WUP przekazał Zarządowi Województwa informacje nt. stopnia realizacji SPO RZL (oraz zmian dokonanych w Ramowych Planach Realizacji Działań i wnioskach własnych dla Działań 1.2 i 1.3).
· Oddział Wdrażania SPO RZL i Oddział ds. Rozliczeń EFS aktualnie pracuje nad wnioskami o płatność PUP oraz nad sprawozdaniami z działań 1.2 i 1.3
· Pracownicy WUP przekazują uwagi i konsultują przygotowywane przez MGiP dokumenty, dotyczące wdrażania SPO RZL:

- nowe Wytyczne dla instytucji uczestniczących w realizacji SPO RZL,

- Podręcznik dla Beneficjentów,

oraz wzory: 

- sprawozdań (z realizacji projektu, działania, programu),

- wniosków beneficjenta o płatność.
· W związku z wejściem w życie rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu, terminów i zakresu sprawozdawczości dotyczącej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczeń – rozpoczął się proces weryfikacji:

- 
sprawozdań PUP z realizacji 40 projektów posiłkowych za II i III kwartał 2004 roku (łącznie 80 sprawozdań),

- 
wniosków o płatność składanych przez PUP celem uzyskania dofinansowania z EFS do wydatków poniesionych na realizację projektów posiłkowych (zestawienie wydatków obejmuje okres od maja do końca września 2004).
AKTUALNOŚCI Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL
· Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL złożył do Krajowej Struktury Wsparcia (Instytucja Wdrażająca) projekt „Nowa rola kobiet wiejskich” (temat A). 

Grupa docelowa: Projekt adresowany jest do kobiet zamieszkałych na wsi pracujących w indywidualnych gospodarstwach rolnych. 

Czas trwania: 2004 – 2006

Szacunkowy koszt projektu: 1 500 000 EUR
Cel projektu: 
· Promowanie nowej roli kobiet wiejskich jako pełnoprawnych uczestników życia gospodarstwa rolnego,

· Wspieranie i promocja kobiet z terenów wiejskich na lokalnym rynku pracy poprzez stworzenie możliwości uzyskania nowych kwalifikacji w celu lepszego dostosowania do wymogów rynku pracy.

Projekt zakłada wzmocnienie pozycji kobiet pracujących w gospodarstwach rolnych oraz inspirowanie i przygotowanie kobiet do działalności niezwiązanej bezpośrednio z rolnictwem. Istotną barierą w korzystaniu z nowych rozwiązań w rolnictwie jest brak odpowiednich umiejętności oraz brak doświadczenia pracujących w gospodarstwach w zakresie ustawicznego kształcenia. Kobiety z obszarów wiejskich są grupą szczególnie narażoną na wykluczenie z punktu widzenia uczestnictwa w społeczeństwie informacyjnym m.in. ze względu na brak umiejętności obsługi komputera oraz stereotypowe postrzeganie roli kobiet. Stworzenie możliwości udziału w społeczeństwie informacyjnym poprzez nabycie umiejętności z zakresu nowych technik informacyjnych, zwłaszcza obsługi komputera, przyniesie efekty w postaci większego i bardziej niż dotychczas zróżnicowanego zaangażowania kobiet w prace w gospodarstwie rolnym oraz efektywniejszego funkcjonowania samych gospodarstw. 

· Zgodnie z harmonogramem prac ww. wniosek jest w trakcie oceny formalnej, po której nastąpi ocena merytoryczna. Następnie KSW utworzy listę rankingową wniosków i przedstawi ją Instytucji Zarządzającej EQUAL. Po zaopiniowaniu listy rankingowej wniosków przez Komitet Monitorujący EQUAL informacja o zatwierdzeniu, skierowaniu do poprawy lub odrzuceniu wniosku zostanie przekazana wnioskodawcom. 
AKTUALNOŚCI – ZESPÓŁ ds. INFORMACJI I PROMOCJI EFS.
· Na stronie internetowej Wydziału EFS (http://www.wup.torun.pl/efs) dostępne są dokumenty programowe, w tym najnowsze Uzupełnienia Programów ZPORR oraz SPO RZL. Na stronie na bieżąco umieszczane są również informacje dotyczące Działań Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (2.1, 2.3, 2.4) oraz Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (1.2, 1.3) wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu. Na stronie została umieszczona Dokumentacja konkursowa Działań (2.1, 2.3, 2.4) w ramach II Priorytetu ZPORR. Ponadto na bieżąco umieszczane są na stronie aktualne dokumenty m.in.:

· Dokumentacja konkursowa,

· Ogłoszenie o konkursie rozpisanym przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego,

· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie wzorów sprawozdań sporządzanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006,

· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie wzorów umów o dofinansowanie projektów realizowanych w ramach ZPORR 2004-2006 oraz wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach SPO RZL 2004-2006,

· ostateczna wersja wniosku aplikacyjnego o dofinansowanie w ramach Priorytetu II ZPORR wraz z instrukcją wypełniania,

· procedury wprowadzania nowych wskaźników do systemu monitorowania ZPORR oraz do Generatora Wniosków,

· Regulamin Komisji Oceny Projektów Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w ramach Priorytetu 2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego dla Działań 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”, 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”, 2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi”,

· informacja o ofercie szkoleń dla Beneficjentów organizowanych przez KOSzEFS,
· ogłoszenie Ministerstwa Gospodarki i Pracy (Departamentu Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego) o konkursie o dofinansowanie z EFS projektów realizowanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka, schemat a) "wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym" (z wyłączeniem tworzenia i działalności Centrów Informacji Społecznej) Działanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet schemat a) "Wspieranie równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy", Działania 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy schemat b) “Rozwój oferty usług instytucji rynku pracy” (z wyłączeniem finansowania studiów podyplomowych).
Stronę od czasu jej powstania odwiedziło 10 635 osób; umieszczonych jest na niej 60 plików „do pobrania”. W październiku stronę odwiedziło 748 osób. Ponadto od 11 sierpnia br. istnieje Forum internetowe, na którym znajduje się 131 postów.

· W dniach 4, 6 oraz 8 października 2004r. odpowiednio w Toruniu, Bydgoszczy i Włocławku odbyła się druga edycja cokwartalnych spotkań w ramach Regionalnej Sieci Informacyjno-Doradczej. Celem w/w spotkań było przedstawienie organizacjom zaangażowanym we wdrażanie EFS jak i EFRR w regionie stanu przygotowań / stanu wdrażania Działań w zakresie tychże Funduszy, najczęściej spotykane problemy związane z aplikowaniem o środki finansowe w ramach EFS/EFRR, statystyki dotyczące projektów w trakcie rozpatrywania/realizacji. W spotkaniach tych po stronie prelegentów uczestniczyli przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Organizatorem Regionalnej Sieci Informacyjno-Doradczej jest Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

· W październiku br. kontynuowane były szkolenia dla Radnych Gmin i Powiatów zainteresowanych aplikowaniem o środki finansowe Funduszy Strukturalnych. Akcja szkoleniowa realizowana jest w ramach Planu Działań Informacyjnych i Promocyjnych Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego z inicjatywy Urzędu Marszałkowskiego w Toruniu, przy współudziale przedstawicieli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu / Zespół ds. Informacji i Promocji EFS. Tematyka w/w spotkań dotyczyła w szczególności następujących kwestii:

· geneza i zasady polityki regionalnej Unii Europejskiej, Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006 oraz założenia NPR na lata 2007-2013,

· Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego – cele i źródła finansowania, struktura Programu Operacyjnego,

· Europejski Fundusz Społeczny w Polsce, główne założenia i cele Programu Operacyjnego ZPORR, struktura programu w ramach Priorytetu 2 – ze szczególnym uwzględnieniem działań wdrażanych przez WUP (Działania 2.1, 2.3, 2.4), Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich – (Działania 1.2 i 1.3),

· Procedura wdrażania Programów Operacyjnych, cele i zadania monitoringu, procedury składania i finansowania wniosków,

· Fundusze strukturalne dla przedsiębiorców, Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw, źródła finansowania, struktura programu, działania przeznaczone dla instytucji otoczenia bankowego, sektora MŚP i przedsiębiorstw, Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (Działanie 2.5 Promocja przedsiębiorczości i 3.4 Mikroprzedsiębiorstwa),

· Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich, cele programowe, zasady finansowania, kryteria projektów, rewitalizacja obszarów wiejskich,

· Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej, plan rozwoju obszarów wiejskich, Krajowy Program Rolnośrodowiskowy.

Spotkania odbyły się w powiatach: 

· 5 października 2004r. – powiat żniński

· 12 października 2004r. – powiat świecki 

· 20 października 2004r. – powiat lipnowski

· 22 października 2004r. – powiat rypiński

· 25 października 2004r. – powiat inowrocławski

· W dniu 22 października 2004r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu odbyło się spotkanie (zgodnie z planem wizyt w regionach przedstawicieli Komisji Europejskiej – Dyrekcja Generalna Zatrudnienie) z Panią Joanną Grochowską (Ekspert Narodowy DG Zatrudnienie). Przedmiotem spotkania z przedstawicielem Komisji Europejskiej był aktualny stan przygotowań do wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego (SPO RZL oraz ZPORR). Tematyka spotkania obejmowała następujące kwestie:

· zdolności administracyjne (personel, szkolenia, sprzęt IT, procedury, wytyczne, wykorzystanie Pomocy Technicznej),
· umowy finansowania, przepływy finansowe,

· kwalifikowalność,
· SIMIK, PEFS i monitoring, 
· aktualny stan wdrażania EFS (w tym ilość i typy otrzymanych i zatwierdzonych wniosków),
· rodzaj i dostępność współfinansowania, wydatków,

· bieżące problemy.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego (Biuro Zarządzania Funduszami Europejskimi), przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego (Departament Finansów i Mienia oraz Departament Wdrażania Programów Regionalnych) oraz przedstawiciele WUP.
· W dniach 14-15 października 2004r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zorganizował spotkanie konsultacyjno - szkoleniowe z beneficjentami dotyczące wypełniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Tematyka spotkania obejmowała następujące treści: 
Prezentacja dotycząca zagadnień związanych z Dokumentacją Konkursową

- Rodzaj konkursu

- Procedura wyłaniania projektów do realizacji

- Udział partnerów w projekcie

- W jaki sposób przygotować projekt

- Kryteria wyboru projektów (formalne, merytoryczne i szczegółowe)

- Gdzie należy złożyć wniosek 

- Ocena formalna wniosków

- Ocena merytoryczna wniosków

- Procedura informowania o wynikach oceny formalnej i merytorycznej

- Podpisanie umowy na dofinansowanie projektu

- Monitorowanie sprawozdawczość, kontrola realizacji projektów

- Zadania beneficjenta w zakresie informacji

Prezentacja dotycząca formularza wniosku o dofinansowanie projektu
- Szczegółowe omówienie poszczególnych części formularza wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, z uwzględnieniem dodatkowych informacji niezbędnych do poprawnego wypełnienia wniosku.

Omówiono następujące części projektu:

część 1    Informacje ogólne

część 2    Charakterystyka projektu-Ocena

część 3    Ostateczni beneficjenci

część 4    Charakterystyka realizowanego wsparcia 

część 5A  Skwantyfikowane wskaźniki realizacji celów projektu
część 5B  Opis systemu monitorowania i pomiaru
Prezentacja dotycząca budżetu projektu
- Omówiono poszczególne kategorie budżetu projektu ze wskazaniem na rodzaj wydatków kwalifikowanych.

Omówiono również następujące części projektu:

część 6    Planowane wydatki
część 7    Załączniki
· W dniu 26 października 2004r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lipnie odbyło się spotkanie z przedstawicielami Organizacji Pozarządowych z terenu powiatu lipnowskiego. Tematyka spotkania poświęcona była możliwościom aplikacyjnym Organizacji Pozarządowych powiatu lipnowskiego. Spotkanie zainicjował Pan Jan Wadoń Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu / Zespół ds. Informacji i Promocji EFS. Tematyka spotkania objęła następujące zagadnienia:
· Europejski Fundusz Społeczny w Polsce, główne założenia i cele,

· Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, Priorytet 2, ze szczególnym uwzględnieniem działań wdrażanych przez WUP w Toruniu (Działania 2.1, 2.3, 2.4),
· Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich – przedstawiono możliwości aplikowania o środki finansowe w ramach Działań wdrażanych przez WUP w Toruniu (1.2 i 1.3 SPO RZL).

· Procedura wdrażania Programów Operacyjnych, procedura składania wniosków aplikacyjnych oraz finansowania projektów wdrażanych w ramach EFS.
· Zespół ds. Informacji i Promocji EFS na bieżąco realizuje działania przewidziane w Harmonogramie Planu Działań Komunikacyjnych i Informacyjnych dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Działania te obejmują m.in. udzielanie na bieżąco informacji drogą telefoniczną, via e-mail, prowadzenie konsultacji z Potencjalnymi Beneficjentami na miejscu. Punkt Informacji i Promocji EFS dystrybuuje materiały informacyjne/promocyjne dot. EFS w postaci ulotek, biuletynów, płyt CD-ROM zawierających dokumentację programową EFS, plakatów. Publikujemy również informacje w postaci ogłoszeń w mediach lokalnych.

Przewiduje się kontynuację prowadzonych dotychczas działań w postaci uczestnictwa/organizowania szkoleń, spotkań informacyjnych, konferencji poświęconych EFS, kolportaż materiałów informacyjnych (ulotek, broszur, plakatów, biuletynów informacyjnych, CD-ROM’y z dokumentami, etc.) jak również publikowanie ogłoszeń w mediach.
· W dniu 27 października 2004r. w siedzibie Wyższej Szkoły Bankowej w Toruniu odbyła się konferencja zorganizowana przez Toruńskie Studenckie Forum Business Centre Club. Celem spotkania była uroczysta inauguracja projektu „Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości” w Toruniu. W spotkaniu uczestniczyli również przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu z wystąpieniem NT. „Możliwości pozyskiwania funduszy przez młodych przedsiębiorców”. [image: image3.png]
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