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Z tytułu pełnienia przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu roli Instytucji Wdrażającej w wybranych działaniach programów operacyjnych (SPO RZL oraz ZPORR) – prezentujemy kolejny numer dodatku do Biuletynu Informacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, dotyczącego Europejskiego Funduszu Społecznego. W bieżącym numerze zamieszczamy informacje związane z ogłoszeniem konkursu w ramach Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR oraz naborem wniosków aplikacyjnych i ich oceną formalną. Ponadto prezentujemy również informacje związane z wdrażaniem Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz bieżące informacje dotyczące działań promocyjno – informacyjnych.
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AKTUALNOŚCI – ZPORR

1. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu od dnia ogłoszenia Konkursu (30 września br.) do chwili obecnej prowadzi nabór wniosków aplikacyjnych na realizację projektów w ramach 2 Priorytetu ZPORR, Działań 2.1; 2.3; 2.4. W celu przypomnienia o naborze wniosków na realizację projektów w ramach ww. Działań, 25 października bieżącego roku, w lokalnej prasie (Gazecie Pomorskiej) ukazało się ogłoszenie przypominające o trwaniu Konkursu, natomiast w listopadzie ukazał się artykuł „Miliony do podziału” informujący beneficjentów o możliwościach aplikacyjnych.

W chwili obecnej można stwierdzić, iż poziom zainteresowania beneficjentów aplikowaniem o środki z Europejskiego Funduszu Społecznego jest zróżnicowany w ramach poszczególnych Działań. Największą popularnością cieszą się formy wsparcia przewidziane do realizacji w Działaniu 2.1. Z wnioskami o dofinansowanie na realizację projektów w niniejszym Działaniu wystąpiło 30 beneficjentów. Łącznie złożono po raz pierwszy 40 wniosków aplikacyjnych na kwotę trzykrotnie przekraczającą dostępne środki finansowe z alokacji na 2004 rok (kwota dostępna wynosi 7.629.032 złotych). Z ogólnej liczby wniosków 21 zostało przyjętych po weryfikacji formalnej do oceny merytorycznej (dokonywanej przez Komisję Oceny Projektów), 10 wniosków zostało odrzuconych po ocenie formalnej, obecnie 9 wniosków jest na etapie oceny formalnej.
W Działaniu 2.3. z wnioskami aplikacyjnymi wystąpiły 3 podmioty. Złożono po raz pierwszy 4 wnioski aplikacyjne na kwotę nieznacznie przekraczającą sumę dostępnych środków finansowych. Wysokość kwoty możliwej do zakontraktowania na realizację projektów w Działaniu 2.3 w 2004 roku wynosi 4.922.055 złotych. 

W ramach Działania 2.4 z wnioskiem aplikacyjnym wystąpił 1 beneficjent na kwotę 2.859.415,44 zł. Dostępne środki do zakontraktowania na realizację projektów w ramach Działania 2.4, w 2004 roku, wynoszą 5.594.734 złotych. 

 
Żaden ze złożonych wniosków w pierwszym podejściu weryfikacji formalnej nie spełnił kryteriów formalnych. Beneficjenci zgodnie z procedurą naboru wniosków po usunięciu wskazanych uchybień mogli składać wnioski ponownie. Większość beneficjentów skorzystała z tej możliwości. 

Główne przyczyny odrzucenia projektów na etapie oceny formalnej to:


· nieudzielenie odpowiedzi na obligatoryjne pytania, 

· przekroczenie ilości znaków w poszczególnych punktach wniosku,
· wskaźniki niezgodne z listą wskaźników,

· niewłaściwie określona kategoria/status prawny beneficjenta,

· niekwalifikujące się formy wsparcia,

· niezgodność z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych,

· niekwalifikujący się beneficjenci ostateczni,

· brak wymaganych załączników lub niespełnienie wymogów ich poprawności.
2. Ponadto Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu podejmował szereg przedsięwzięć operacyjnych na rzecz wdrażania Działań ZPORR, dla których pełni funkcję Instytucji Wdrażającej.

· 5 listopada opracowano i przesłano do Instytucji Pośredniczącej harmonogram płatności na grudzień 2004 rok i pierwszy kwartał 2005 roku dla Działań 2.1, 2.3 i 2.4 II Priorytetu ZPORR.
· 18 listopada opracowano i złożono wniosek o środki niewygasające do Skarbnika Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

· W listopadzie opracowano zmiany do Ramowych Planów Realizacji Działań, które zostaną przedłożone do akceptacji na najbliższym posiedzeniu Regionalnego Komitetu Sterującego. 

3. Nadal trwa nabór wniosków aplikacyjnych na Działania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR. Oferty konkursowe można składać w trybie ciągłym aż do wyczerpania środków. Wnioski należy składać w siedzibie Instytucji Wdrażającej – w sekretariacie WUP w Toruniu (ul. Szosa Chełmińska 30/32, IX piętro). Wszelkie informacje dotyczące konkursu znajdują się w dokumentacji konkursowej dostępnej na stronie WUP: www.wup.torun.pl/efs
4. W dniu 30 listopada 2004r. nastąpiło otwarcie posiedzenia Komitetu Oceny Projektów (KOP) dla Działań 2.4, 2.3 oraz 2.1 II Priorytetu ZPORR. Liczba wniosków po ocenie formalnej przekazana do oceny merytorycznej dla Działania 2.1 wynosi łącznie 21. W przypadku Działania 2.3 liczba wniosków, która pozytywnie przeszła etap oceny formalnej i została przekazana do oceny merytorycznej dokonywanej przez KOP, wynosi 4. Dla Działania 2.4 po ocenie formalnej do oceny merytorycznej został przekazany tylko 1 wniosek.
5. Poniżej zamieszczamy rejestr wniosków aplikacyjnych dla Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR, które wpłynęły w terminie umożliwiającym ich przekazanie na pierwsze posiedzenie KOP:
	Rejestr wniosków, które wpłynęły w odpowiedzi na konkurs – Działanie 2.1 ZPORR 

	L.p.
	Nazwa Beneficjenta
	Tytuł Wniosku
	Typ projektu
	Uwagi

	1.
	Urząd Gminy Rogowo
	Szkolenia komputerowe w Rogowie dla osób pracujących
	szkolenie komputerowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	2.
	Urząd Gminy Rogowo
	Szkolenia językowe w Rogowie dla dorosłych osób pracujących
	szkolenie językowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	3.
	Pracownia Geomatyki GeoData
	Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych ECDL dla pracujących osób dorosłych
	szkolenie komputerowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	4.
	Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Zarzeczewie
	Edukacja Rolników i Domowników w zakresie agroturystyki 
	szkolenia dla rolników
	przyjęty po ocenie formalnej

	5.
	Gospodarstwo Pomocnicze w Minikowie
	Edukacja Rolników i Domowników chcących rozpocząć działalność agroturystyczną 
	szkolenia dla rolników
	przyjęty po ocenie formalnej

	6.
	International House Bydgoszcz
	Kursy językowe dla pracujących osób dorosłych z woj. Kuj-Pom
	szkolenie językowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	7.
	International House Bydgoszcz
	Kursy językowe dla pracujących osób dorosłych z regionu Kuj-Pom
	szkolenie językowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	8.
	International House Bydgoszcz
	Kursy językowe dla osób pracujących w urzędach woj.Kuj-Pom
	szkolenie językowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	9.
	Ośrodek Szkoleniowy Regionalnego Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich w Przysieku
	Edukacja rolników i domowników zainteresowanych dywersyfikacją dochodów
	szkolenia dla rolników
	przyjęty po ocenie formalnej

	10.
	Pracownia Geomatyki GeoData
	Język angielski dla pracujących osób dorosłych
	szkolenie językowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	11.
	Kujawsko-Pomorska Fundacja Gospodarcza Pro Europa
	Język angielski w administracji publicznej
	szkolenie językowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	12.
	Torest sp.zo.o.
	Język obcy, komunikacja nowoczesne technologie rozwojem zasobów ludzkich regionu
	szkolenie językowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	13.
	Centrum Nauczania                                 "Let`s go"
	Kompleksowy kurs języka angielskiego i niemieckiego dla osób dorosłych pracujących
	szkolenie językowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	14.
	Inter Lingua - Szkoła Języków obcych
	Szkolenie osób pracujących w zakresie języków obcych
	szkolenie językowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	15.
	Stowarzyszenie Rozwoju Solca Kujawskiego
	Znajomość języków obcych - szansą na lepsze jutro
	szkolenie językowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	16.
	Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju gospodarczego Ziemi Świeckiej. 
	Kurs języka angielskiego
	szkolenie językowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	17.
	Renex Electronics Education Center
	Specjalistyczne szkolenia elektroniczne w regionie Kujawsko-Pomorskim
	szkolenie elektroniczne
	przyjęty po ocenie formalnej

	18.
	JDJ Bachalski sp.zo.o
	Język (nie)obcy - kurs języków dla pracowników
	szkolenie językowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	19.
	Ośrodek Szkoleń DORADUS
	Kurs języków obcych dokształcający pracow. woj.
	szkolenie językowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	20.
	Wyższa Pomorska Szkoła Turystyki i Hotelarstwa
	Kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe
	szkolenie językowe, zawodowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	21.
	Wyższa Pomorska Szkoła Turystyki i Hotelarstwa
	Wiedza o rynku pracy - warunkiem kariery zawodowej
	usługi doradcze


	przyjęty po ocenie formalnej

	Rejestr wniosków, które wpłynęły w odpowiedzi na konkurs –  Działanie 2.3 ZPORR

	L.p.
	Nazwa Beneficjenta
	Tytuł Wniosku
	Typ projektu
	Uwagi

	1.
	OHP
	Nowy zawód - nowe możliwości
	Kompleksowy (szkolenia, informacja zawodowa, usługi doradcze, pośrednictwo pracy, poradnictwo psychol., kursy)
	przyjęty po ocenie formalnej

	2.
	Asekuracja 2
	Nowy zawód - pracownik ochrony
	szkolenie zawodowe
	przyjęty po ocenie formalnej

	3.
	Consultor
	Kobieta aktywna - reorientacja zawodowa kobiet odchodzących z rolnictwa
	Kompleksowy (szkolenia, informacja zawodowa, usługi doradcze, pośrednictwo pracy, poradnictwo psychol., kursy)
	przyjęty po ocenie formalnej

	4.
	Consultor
	Alternatywnie - reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa
	Kompleksowy (szkolenia, informacja zawodowa, usługi doradcze, pośrednictwo pracy, poradnictwo psychol., kursy)
	przyjęty po ocenie formalnej

	Rejestr wniosków, które wpłynęły w odpowiedzi na konkurs – Działanie 2.4 ZPORR

	L.p.
	Nazwa Beneficjenta
	Tytuł Wniosku
	Typ projektu
	Uwagi

	1.
	Consultor
	Nowy praca – nowe życie
	Kompleksowy (szkolenia, informacja zawodowa, usługi doradcze, pośrednictwo pracy, poradnictwo psychol., 

kursy)
	przyjęty po ocenie formalnej


AKTUALNOŚCI – SPO RZL

1. W ramach SPO RZL WUP w Toruniu realizuje 2 projekty własne opracowane na bazie 40 podprojektów PUP:

· „Rozwój kwalifikacji młodzieży – 2004” (w ramach Działania 1.2),

·  „Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości” (w ramach Działania 1.3),
W okresie do 30 września br. w trakcie realizacji projektu „Rozwój kwalifikacji młodzieży – 2004” osiągnięto następujące rezultaty: pomocy w poszukiwaniu pracy udzielono 7067 osobom, poradnictwem objęto 7019 osób, pośrednictwem – 6520 osób, szkoleniami - 517 osób, na staże skierowano 4929 bezrobotnych. 

Osoby objęte pomocą korzystały z następujących świadczeń: 5441 osób uprawnionych było do stypendiów szkoleniowych i stażowych, 5 osób uprawnionych było do dodatków szkoleniowych, 34 osobom zwracano koszty dojazdu na szkolenie, 94 koszty dojazdu na staż. 

Według stanu na koniec III kwartału 2004 roku na realizację projektu własnego wydatkowano kwotę ok. 3.100.000,00 zł. – w stosunku do zatwierdzonego przez KS wniosku o dofinansowanie projektu. Ze względu na realizację I fazy projektu – polegającej na udzielaniu pomocy głównie poprzez poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy - nasilenie wydatków będzie miało miejsce w IV kw. 2004 i I kw. 2005 roku.
W ramach Działania 1.3 wystąpiły opóźnienia w harmonogramie realizacji spowodowane późnym wejściem w życie rozporządzenia dot. dwóch głównych form wsparcia przewidzianych we wniosku: tj. przygotowania zawodowego oraz udzielania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacji). W związku z powyższym, oraz koniecznością pełnego wydatkowania środków zaplanowanych na rok 2004, przygotowaniem zawodowym planuje się objąć większą liczbę osób niż zakładano pierwotnie w maju. Przeciętny czas trwania przygotowania zawodowego w miejscu pracy będzie musiał jednak ulec skróceniu z planowanych 6 miesięcy do ok. 3 miesięcy. 

W ramach wspólnej realizacji projektu WUP-PUP „Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości” działaniami aktywizującymi do 30.09.2004 objęto 1089 bezrobotnych. Z poradnictwa zawodowego skorzystało - 1061 osób, a pomocą pośrednika pracy objętych zostało 768 osób.

W ramach kompleksowej pomocy zakładanej w projekcie – 400 osób rozpoczęło szkolenia zawodowe, 169 osób zostało skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. W następnym okresie realizacji projektu, osobom bezrobotnym, które planują samozatrudnienie zostaną przyznane jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej (do tej pory z tego rodzaju wsparcia skorzystała 1 osoba). 

Osoby objęte pomocą korzystały z następujących świadczeń: 169 osób uprawnionych było do stypendiów z tytułu odbywania przygotowania zawodowego, 400 osób uprawnionych było do dodatków szkoleniowych, 49 osobom zwracano koszty dojazdu na szkolenie, czterem koszty dojazdu na przygotowanie zawodowe.

Ze względu na opóźnienia, dotyczące podstaw prawnych dla realizacji projektu, do końca września 2004 wydatkowano kwotę ok. 100 000,00 zł. Nasilenie wydatków będzie miało miejsce w IV kw. 2004 i I kw. 2005 roku.
Ocena realizacji projektów własnych WUP w Toruniu za IV kwartał br. zostanie dokonana w styczniu 2005 roku.
2.
Pracownicy WUP przekazali uwagi i konsultowali przygotowywane przez MGiP dokumenty, dotyczące wdrażania SPO RZL:
- nowe Wytyczne dla instytucji uczestniczących w realizacji SPO RZL,

- Podręcznik dla Beneficjentów,

oraz wzory: 

- sprawozdań (z realizacji projektu, działania, programu),

- wniosków beneficjenta o płatność.

3. Instytucja Zarządzająca zaakceptowała zmiany w RPRD oraz wnioskach własnych WUP – PUP, pozytywnie zaopiniowane przez Zarząd Województwa. 

W listopadzie br. – odpowiednio:

-   8.11.2004 – Działanie 1.3,

- 10.11.2004 – Działanie 1.2, 

4. Na bieżąco weryfikowane są wnioski o płatność obejmujące wydatki PUP poniesione na realizację ww. Działań do końca września 2004 r. Wnioski te obejmują kwotę około 3,2 mln zł. Na podstawie wniosków złożonych przez PUP przygotowany został zbiorczy wniosek WUP, do którego dołączone zostaną wszystkie dokumenty potwierdzające dokonanie wydatków (listy wypłat stypendiów, dodatków szkoleniowych, zwroty kosztów badań lekarskich, kosztów przejazdów, deklaracje PIT i ZUS potwierdzające odprowadzenie odpowiednich składek i podatku dochodowego). Wniosek złożony zostanie w Instytucji Pośredniczącej do 10.12.2004 r.

5. W dniu 16 listopada br. złożony został wniosek aplikacyjny WUP w ramach Działania 3.1 d) „Wsparcie zarządzania SPO RZL”, dotyczący przeprowadzenia audytu zewnętrznego dla projektów własnych WUP realizowanych w ramach Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL. Termin przeprowadzenia audytu planowany jest na marzec 2005 r. - wstępny szacunkowy koszt wynosi około 90 – 100 tys. zł. 

6. W dniach 18-19.11.2004 w Ciechocinku odbyło się spotkanie z Dyrektorami Powiatowych Urzędów Pracy, na którym omówiono problemy dotyczące wdrażania Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL w ramach wspólnej realizacji projektów WUP – PUP, w szczególności:

· przygotowania sprawozdań za II i III kwartał 2004,

· przygotowania wniosków o płatność (konieczności przekazywania do WUP pełnej dokumentacji księgowej),

· wykorzystania środków w 2004 i braku limitów na 2005 r,

· zwiększonej pracochłonność podejmowanych działań – przy szczupłych zasobach kadrowych PUP,

· wprowadzania zmian do wniosków posiłkowych PUP, itp.

Poszczególne PUP przedstawiły również założenia dotyczące absorpcji środków w ramach ww. Działań SPO RZL w 2005 roku. Wstępnie omówiono plany PUP w zakresie zastosowania poszczególnych form wsparcia wobec młodych osób bezrobotnych (Działanie 1.2) oraz osób zagrożonych bezrobociem długotrwałym (Działanie 1.3). 

7. Aktualnie trwają prace mające na celu aktualizację zapisów Podręcznika Zarządzania i Kontroli oraz ścieżek audytu w ramach SPO RZL.

AKTUALNOŚCI – INICJATYWA WSPÓLNOTOWA EQUAL
Projekt Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu zatytułowany „Nowa rola kobiet wiejskich” został pomyślnie zaopiniowany podczas weryfikacji formalnej.


W dniu 24 listopada 2004r. WUP w Toruniu otrzymał pismo informujące, że zgodnie z decyzją Instytucji Zarządzającej EQUAL podjętą na podstawie rekomendacji Komitetu Monitorującego EQUAL, projekt o nazwie „Nowa rola kobiet wiejskich” nie został zatwierdzony do realizacji. Zgodnie z w/w pismem projekt WUP w wyniku oceny merytorycznej otrzymał 65 punktów, jednak ze względu na limit środków decyzją Instytucji Zarządzającej EQUAL nie może być finansowany w ramach IW EQUAL. 
W dniu 29 listopada 2004r. WUP złożył odwołanie od decyzji Instytucji Zarządzającej (czwartego dnia roboczego od otrzymania decyzji). Z informacji umieszczonych na stronie internetowej Funduszu Współpracy pełniącego rolę Krajowej Struktury Wsparcia w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL i ukazaniem się listy rankingowej projektów zatwierdzonych do realizacji wynika, że projekt WUP nie znalazł się na w/w liście rankingowej. Z województwa kujawsko-pomorskiego z zakresu tematycznego A do realizacji zakwalifikowano jeden projekt. Prawie 42% projektów, które znalazły się na liście rankingowej to projekty wnioskodawców z trenu województwa mazowieckiego i miasta Warszawy. Większość wybranych wnioskodawców reprezentuje trzeci sektor.
AKTUALNOŚCI – ZESPÓŁ DS. INFORMACJI I PROMOCJI EFS
· W listopadzie br. kontynuowane były szkolenia dla Radnych Gmin i Powiatów zainteresowanych aplikowaniem o środki finansowe Funduszy Strukturalnych. Akcja szkoleniowa realizowana jest w ramach Planu Działań Informacyjnych i Promocyjnych Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego z inicjatywy Urzędu Marszałkowskiego w Toruniu, przy współudziale przedstawicieli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu / Zespół ds. Informacji i Promocji EFS. Tematyka w/w spotkań dotyczyła w szczególności następujących kwestii:

· geneza i zasady polityki regionalnej Unii Europejskiej, Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006 oraz założenia NPR na lata 2007-2013,

· Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego – cele i źródła finansowania, struktura Programu Operacyjnego,

· Europejski Fundusz Społeczny w Polsce, główne założenia i cele Programu Operacyjnego ZPORR, struktura programu w ramach Priorytetu 2 – ze szczególnym uwzględnieniem działań wdrażanych przez WUP (Działania 2.1, 2.3, 2.4), Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (Działania 1.2 i 1.3),

· Procedura wdrażania Programów Operacyjnych, cele i zadania monitoringu, procedury składania i finansowania wniosków,

· Fundusze strukturalne dla przedsiębiorców, Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw, źródła finansowania, struktura programu, działania przeznaczone dla instytucji otoczenia bankowego, sektora MŚP, Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (Działanie 2.5 Promocja przedsiębiorczości i 3.4 Mikroprzedsiębiorstwa),

· Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich, cele programowe, zasady finansowania, kryteria projektów, rewitalizacja obszarów wiejskich,

· Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej, plan rozwoju obszarów wiejskich, Krajowy Program Rolnośrodowiskowy.

Spotkania odbyły się w Powiatach: 

· 3 listopada 2004r. – powiat golubski,
· 8 listopada 2004r. – powiat wąbrzeski,
· 22 listopada 2004r. – powiat włocławski.
· W dniu 5 listopada 2004r. w siedzibie Urzędu Miasta Włocławka odbyło się spotkanie dla przedstawicieli Gminnych Centrów Informacji z województwa kujawsko-pomorskiego. Na spotkaniu omówiono zasady funkcjonowania GCI, ich funkcje jako organizacji służących pomocą poprzez działania aktywizujące osoby bezrobotne i poszukujące pracy. Przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy omówił możliwości finansowania działań podejmowanych w ramach Gminnych Centów Informacji:

· Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży, schemat „b” Promocja aktywności zawodowej młodzieży,
· Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, schemat „b” Wsparcie otoczenia społecznego osób bezrobotnych,

· Działanie 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej przez wsparcie grup szczególnego ryzyka.

· W dniu 16 listopada 2004r. w siedzibie Urzędu Miasta Włocławka odbyło się szkolenie dla przedstawicieli instytucji zorientowanych na pomoc społeczną. Spotkanie zorganizowało Stowarzyszenie Demokratycznej Unii Kobiet we Włocławku.

Plan szkolenia: Reintegracja społeczna i zawodowa w ramach Centrów Integracji Społecznej - Procedury organizowania form zatrudnienia socjalnego. Europejski Fundusz Społeczny a zatrudnienie socjalne obejmował następujące zagadnienia:

1. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL):

a. Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży,
b. Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia,
c. Działanie 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka,

d. Działanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
2. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)

a. Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie
b. Działanie 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa
c. Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi 
· Zespół ds. Informacji i Promocji EFS na bieżąco realizuje działania przewidziane w Harmonogramie Planu Działań Komunikacyjnych i Informacyjnych dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Działania te obejmują m.in. udzielanie informacji drogą telefoniczną, via e-mail, prowadzenie konsultacji z Potencjalnymi Beneficjentami na miejscu. Punkt Informacji i Promocji EFS dystrybuuje materiały informacyjne/promocyjne dot. EFS w postaci ulotek, biuletynów, płyt CD-ROM zawierających dokumentację programową EFS, plakatów. Publikujemy również informacje w postaci ogłoszeń w mediach lokalnych.

· Zespół ds. Informacji i Promocji EFS WUP w Toruniu będzie uczestniczył we współtworzeniu Biuletynu ZPORR Województwa Kujawsko-Pomorskiego, powołanego na mocy Uchwały Nr 60/809/2004 Zarządu Województwa Kujawsko Pomorskiego z dn. 12.11.2004 w sprawie wydawania Biuletynu Informacyjnego Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Uczestnictwo to będzie odbywało się na zasadzie członkowstwa w Kolegium Redakcyjnym w/w Biuletynu.
· W dniach 29-30 listopada 2004r. w Pałacu TARGON w Ciechocinku odbyło się szkolenie zorganizowane przez Centrum Integracji Społecznej „CISTOR” w Toruniu. Szkolenie było współfinansowane ze środków Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego na realizację zadania PN. „Wspieranie procesu reintegracji dla osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków (po zakończonym programie psychoterapii w zakładzie lecznictwa odwykowego), przebywających w Centrach Integracji Społecznej lub Klubach Integracji Społecznej”. Pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy brali udział w przeprowadzeniu cyklu szkoleniowego dotyczącego możliwości zdobywania środków finansowych na działania związane z wykluczeniem społecznym, ze szczególnym uwzględnieniem osób uzależnionych. W ramach cyklu omówiono Działania 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 i 1.6 SPO RZL oraz 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR. 
· Na stronie internetowej Wydziału EFS (http://www.wup.torun.pl/efs) dostępne są dokumenty programowe, w tym najnowsze Uzupełnienia Programów ZPORR oraz SPO RZL. Na stronie na bieżąco umieszczane są również informacje dotyczące Działań Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (2.1, 2.3, 2.4) oraz Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (1.2, 1.3) wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu. Na stronie została umieszczona Dokumentacja konkursowa Działań (2.1, 2.3, 2.4) w ramach II Priorytetu ZPORR. Z myślą o wszystkich osobach odwiedzających naszą stronę przygotowujemy nową szatę graficzną strony internetowej, która znacznie ułatwi zainteresowanym poruszanie się po witrynie.[image: image2.png]
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