PAGE  
3

POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA

W dniu 9 grudnia 2004 roku, z udziałem Marszałka Województwa Kujawsko – Pomorskiego Waldemara Achramowicza, odbyło się inauguracyjne posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. 

W trakcie posiedzenia Marszałek Województwa wręczył akty powołania nowym członkom WRZ. Następnie dokonano wyboru Przewodniczącego WRZ, którym został prof. dr hab. Zenon Wiśniewski, a także Wiceprzewodniczącego WRZ, którym został Jerzy Górzyński. Wojewódzka Rada Zatrudnienia delegowała również p. Jerzego Górzyńskiego do prac w Naczelnej Radzie Zatrudnienia.
Pełna lista członków Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia znajduje się na stronie internetowej WUP w Toruniu (www.wup.torun.pl).
Po zapoznaniu się z informacjami o zmianach w funkcjonowaniu rynku pracy wynikających z wejścia w życie Ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewódzka Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowała projekt Kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla powiatów województwa kujawsko – pomorskiego na finansowanie programów dotyczących promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadań w 2005 roku.
Członkowie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia podjęli również uchwałę w sprawie zmiany w Planie wydatków Funduszu Pracy na 2004 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy, a także w sprawie ujęcia w Planie wydatków Funduszu Pracy na 2005 rok rocznego planu potrzeb szkoleniowych członków WRZ.
W trakcie posiedzenia WRZ przedstawiono informację o aktualnej sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko – pomorskiego. Zwrócono uwagę na pozytywny fakt, jakim jest dalszy spadek bezrobocia w regionie w okresie jesienno – zimowym (w poprzednich latach w tym okresie następował wzrost bezrobocia). Nadal poważnym problemem jest występowanie dużych różnic w poziomie stopy bezrobocia między poszczególnymi powiatami: najniższy odnotowuje się w powiatach grodzkich bydgoskim i toruńskim, najwyższy zaś w powiecie nakielskim.
KONFERENCJA PODSUMOWUJĄCA REALIZACJĘ PAOW B-1

W dniach 9-10 grudnia 2004 r. odbyła się konferencja podsumowująca realizację Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich pn. „Znaczenie efektów Programu Reorientacji/Przekwalifikowań PAOW B-1 w latach 2001-2004 dla rozwoju lokalnego i regionalnego”. Konferencję prowadził Dyrektor WUP w Toruniu Adam Horbulewicz.
W konferencji uczestniczyli Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego - Waldemar Achramowicz, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki i Pracy - Marek Szczepański, Dyrektor Jednostki Koordynacji Programu – Andrzej Hałasiewicz, Konsultant Krajowy z IMC Consulting Ltd. – Tomasz Gierwatowski, Naczelnik Wydziału Promocji, Monitorowania i Ewaluacji Departamentu Wdrażania EFS w MGiP – Artur Benedyktowicz, Dyrektor Departamentu Zarządzania EFS w MGiP – Paweł Chorąży, Konsultant Regionalny IMC – Zenon Lewandowski, przedstawiciele Wojewódzkich Urzędów Pracy w  Toruniu, Lublinie, Olsztynie, Krakowie, Rzeszowie, Kielcach, Szczecinie, przedstawiciele samorządów powiatowych i gmin oraz usługodawców. 

Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego Waldemar Achramowicz podsumował rezultaty realizacji PAOW oraz omówił wpływ doświadczenia uzyskanego w pracy przy PAOW na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Ramy wdrażania PAOW oraz problemy ze stosowaniem procedur i dostosowaniem wymagań Banku Światowego do polskiego ustawodawstwa omówił Podsekretarz Stanu w MGiP – Marek Szczepański. 

Dyrektor Jednostki Koordynacji Programu – Andrzej Hałasiewicz przedstawił historię PAOW oraz omówił jego poszczególne komponenty i efekty ich realizacji w województwie kujawsko-pomorskim. 

Konsultant Krajowy Tomasz Gierwatowski z IMC Consulting Ltd. - zaprezentował przebieg i efekty realizacji PAOW B-1. W ramach tego wystąpienia omówił między innymi wskaźniki efektywności osiągnięte w poszczególnych usługach, kategorię beneficjentów objętych Programem oraz koszty jego realizacji. 

Następnie przedstawiciele wojewódzkich urzędów pracy zaprezentowali specyficzne aspekty realizacji Podkomponentu B-1, strategie wdrażania i efekty realizacji Programu w ich województwach. 

W drugim dniu konferencji Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu – Artur Janas przedstawił „Doświadczenia i rezultaty programu w kontekście Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III C, projekt ADEP oraz rozwoju lokalnych rynków pracy”. W ramach wystąpienia omówione zostały zagadnienia związane między innymi z:
· polityką regionalną na poziomie Unii Europejskiej, Polski i regionu,

· ramami polityki zatrudnienia, 

· nadrzędnymi celami Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III C,

· koniecznością szukania nowych narzędzi rozwoju zatrudnienia,

· rozwijaniem innowacyjnych sposobów wspierania terytoriów ADEP,

Zaprezentowano schemat dialogu w kształtowaniu rozwoju lokalnego pomiędzy regionem, instytucjami wsparcia/realizatorami, a terytorium lokalnym (kontraktowanie, zgłaszanie potrzeb, współpraca, świadczenie usług: doradztwa, szkoleń, ekspertyz). 

Na zakończenie konferencji dyrektor WUP w Toruniu Adam Horbulewicz przedstawił wnioski i rekomendacje wynikające z realizacji PAOW B-1 Program Reorientacji/Przekwalifikowań w województwie kujawsko – pomorskim oraz podziękował za pomoc i współpracę przy realizacji programu wszystkim jej uczestnikom. 
KONFERENCJA PODSUMOWUJĄCA REALIZACJĘ 
PROGRAMU PHARE 2001

Dnia 16 grudnia 2004 r. na UMK w Toruniu odbyła się konferencja podsumowująca Program Phare 2001 Spójność Społeczno-Gospodarcza Rozwój Zasobów Ludzkich w województwie kujawsko – pomorskim. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, Konsorcjum ECORYS Nederland BV, Kuratorium Oświaty, Urzędu Marszałkowskiego, starostw, powiatowych urzędów pracy, szkół zawodowych i poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Przybyłych gości powitał Team Leader Programu - Radosław Piontek, który oficjalnie dokonał otwarcia konferencji.

Wiceprezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości - Grażyna Gęsicka przedstawiała perspektywy rynku pracy w latach 2007-2013. Następnie Kierownik Katedry Gospodarowania Zasobami Pracy na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK - prof. dr hab. Zenon Wiśniewski dokonał podsumowania realizacji Programu Phare 2001 SSG RZL  w województwie kujawsko-pomorskim.

Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu - Adam Horbulewicz scharakteryzował „Phare 2001 jako ważne doświadczenie w przygotowaniu do absorpcji Europejskiego Funduszu Społecznego”.

Podczas konferencji prezentacji dokonali beneficjenci, którzy skorzystali z usług  w poszczególnych projektach. Przedstawili swoje doświadczenia związane z Programem. 

W czasie spotkania oficjalnie potwierdzono fakt przekazania sprzętu komputerowego szkołom zawodowym i poradniom psychologiczno – pedagogicznym. Przedstawicielom przekazano tabliczki z informacjami o sfinansowaniu pracowni komputerowych ze środków pomocowych Programu Phare 2001 SSG RZL. Dyrektorzy powiatowych urzędów pracy oraz inni partnerzy projektu otrzymali dyplomy i podziękowania za współpracę przy realizacji Programu.
KRYTERIA USTALANIA KWOT ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY
NA FINANSOWANIE PROGRAMÓW NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ INNYCH FAKULTATYWNYCH
ZADAŃ REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATY W 2005 ROKU
W dniu 29 grudnia 2004 roku Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego, mając na uwadze konieczność pełnej realizacji regionalnej polityki w zakresie promocji zatrudnienia oraz bardziej racjonalnego i uwzględniającego lokalne uwarunkowania i możliwości lokowania środków Funduszu Pracy dla poszczególnych powiatów oraz wydatkowania środków finansowych pochodzących z różnych źródeł, w tym Europejskiego Funduszu społecznego, na realizacje tych samych celów na terenie województwa kujawsko – pomorskiego – dla realizacji planowanych kierunków i priorytetów Regionalnego Planu działań, przyjął Uchwałę w sprawie określenia Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2005 roku. 
Kryteria służyć będą realizacji następujących celów:
a) zmniejszeniu skali bezrobocia w powiatach o najwyższej stopie bezrobocia,

b) poprawy warunków osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

· bezrobotnych do 25 roku życia,

· bezrobotnych długotrwale,

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia,

· bezrobotnych niepełnosprawnych,
c) zmniejszeniu skali bezrobocia na terenach wiejskich,
d) wzrostowi efektywności realizowanych programów,
e) ułatwieniu dostępności form aktywizacji zawodowej poprzez zwiększenie zakresu i liczby osób objętych programami współfinansowanymi z Funduszu Pracy i europejskiego Funduszu Społecznego.


Pełny tekst uchwały oraz Kryteria zamieszczone są na stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego (www.kujawsko-pomorskie.pl) oraz na stronie WUP w Toruniu.

W dniu 30 grudnia 2004 r. Minister Gospodarki i Pracy zawiadomił Marszałka Województwa Kujawsko – Pomorskiego, że dla województwa kujawsko – pomorskiego ze środków Funduszu Pracy na 2005 rok na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej ustalono kwotę 125.915,7 tys. zł (w wielkości tej ujęta jest kwota będąca w dyspozycji samorządu województwa), natomiast na realizację innych fakultatywnych zadań realizowanych przez samorządy powiatowe ustalono kwotę 11.730,6 tys. zł.
