PAGE  
2

POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA 
W TORUNIU

W dniu 16  września 2005 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się kolejne posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Spotkanie prowadził Przewodniczący WRZ prof. dr hab. Zenon Wiśniewski.


Podczas spotkania członkowie WRZ przyjęli Uchwałę nr 10/2005 w sprawie zmiany Planu wydatków Funduszu Pracy na 2005 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.

Kierownik Wydziału Europejskiego Funduszu Społecznego przedstawiła stan realizacji programów Rynku Pracy, ze szczególnym uwzględnieniem programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W kolejnym punkcie spotkania Radca Prawny WUP w Toruniu omówił przyjętą przez Sejm RP w dniu 28 lipca 2005 roku, nowelizację Ustawy o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy. 
Członkowie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia zapoznali się również z aktualną sytuacją na rynku pracy województwa kujawsko – pomorskiego i działaniami podejmowanymi przez urzędy pracy w zakresie pozyskiwania dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy MGiP – zwłaszcza na realizację programów przeciwdziałania bezrobociu w okresie jesienno – zimowym. 

NOWELIZACJA USTAWY 
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY
W dniu 28 lipca 2005 r. Sejm RP ostatecznie uchwalił nowelizację ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W wyniku przyjęcia ustawy, która wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2005 r. (a niektóre przepisy od 1 stycznia 2006 r.):

1. Wprowadzono pojęcie prac społecznie użytecznych jako szczególną formę aktywizacji bezrobotnych bez prawa do zasiłku, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Działanie to polegać będzie na kierowaniu tych osób przez starostę, na wniosek gminy, do wykonywania prac społecznie użytecznych w wymiarze do 10 godzin tygodniowo i płatnych po minimum 6 zł za godzinę. Odmowa podjęcia takiej pracy będzie skutkowała pozbawieniem prawa do korzystania ze świadczeń z pomocy społecznej. Koszty związane z zatrudnianiem osób bezrobotnych do prac społecznie użytecznych będą w wysokości do 60% refundowane gminie przez starostę z Funduszu Pracy.

2. Stworzenie nowej formy aktywizacyjnej dla osób bezrobotnych, jaką jest zatrudnianie na „nowym” rynku pracy tj. w gospodarstwach domowych. Przepisy ustawy umożliwiają bezrobotnym podjęcie pracy w gospodarstwie domowym w ramach tzw. umowy aktywizacyjnej zawieranej między prowadzącym gospodarstwo domowe a kierowanym z urzędu pracy bezrobotnym. Zleceniodawca ma możliwość uzyskania ulgi podatkowej, która obejmie poniesione i udokumentowane wydatki na opłacenie składek na ubezpieczenie społeczne za zatrudnionego bezrobotnego.

3. Nowelizacja wprowadza, uwzględniając treść orzeczenia Trybunału Konstytucyjnego, oczekiwane rozwiązania dot. prawa do zasiłku i świadczenia przedemerytalnego, tj.: prawo do świadczenia przedemerytalnego nabędą pracownicy byłych przedsiębiorstw gospodarki rolnej, o ile w okresie od dnia 1.01.2002 r. do 31.07.2004 r. spełniali warunki wskazane do nabycia świadczeń przedemerytalnych. Wniosek o zasiłek przedemerytalny albo świadczenie przedemerytalne będzie można zgłosić w terminie do 28 lutego 2006 r. a organem właściwym do jego rozpatrzenia będzie starosta (powiatowy urząd pracy) właściwy dla miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Podobnie nabędą uprawnienia osoby, które spełniły warunki do zasiłków „stałych”, lecz nie zdążyły się zarejestrować w odpowiednim czasie w PUP, także m. in. dzięki możliwości zaliczenia okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych do stałego zasiłku.

4. Ustawa zakłada przekazanie samorządom powiatowym w latach 2006 i 2007 kwoty 7% Funduszu Pracy, ustalonej na rok poprzedni na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, z przeznaczeniem na finansowanie kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne z tytułu zatrudnienia pracowników powiatowych urzędów pracy. Środki te mają kompensować w okresie przejściowym (dwóch lat) skutki uchylenia przepisu umożliwiającego zatrudnianie w urzędach pracy pracowników w oparciu o organizację robót publicznych i prac interwencyjnych.

5. Nowelizacja wyłącza ze składu wojewódzkich rad zatrudnienia przedstawicieli z powiatowych rad zatrudnienia.

6. Ogranicza się możliwość zwolnienia dyrektorów powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w celu zapewnienia „odpolitycznienia” tych stanowisk i zwiększenia stabilizacji tej kadry, tylko w przypadku uzyskaniu zgody właściwej rady zatrudnienia większością kwalifikowaną.
7. Do kompetencji samorządu województwa przechodzą zadania związane z prowadzeniem rejestrów agencji zatrudnienia oraz obowiązki związane z kontrolą legalności zatrudnienia i zatrudnianiem cudzoziemców.
