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SYTUACJA NA RYNKU PRACY
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO – POMORSKIEGO

W MARCU 2006 ROKU


Według stanu na 31 marca 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 192.311 bezrobotnych. Było to o 2.957 osób (1,5%) mniej niż w końcu lutego’06 i o 12.576 osób (6,1%) mniej niż w końcu marca 2005 roku. Wśród bezrobotnych dominują kobiety, które w liczbie 104.697 osób stanowią 54,4% ogółu. Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyła się w ciągu miesiąca o 1.024 osoby, ale ich udział w liczbie bezrobotnych ogółem wzrósł o 0,3%. 

W marcu 2006 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 21 powiatach: największy (o 486 osób) w powiecie włocławskim, najmniejszy (o 9 osób) w powiecie wąbrzeskim. W 2 powiatach wystąpił wzrost liczby bezrobotnych: w powiecie lipnowskim o 321 osób i w powiecie radziejowskim o 29 osób.
Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu marca 2006 roku 31.144 bezrobotnym. W porównaniu z końcem lutego odnotowano tu spadek o 782 osoby; udział tej grupy w ogółem bezrobotnych wynosi 16,2% (spadek o 0,1%). Zasiłek pobiera 11,6% bezrobotnych kobiet i 21,7% bezrobotnych mężczyzn.

W końcu marca’06 w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 3.835 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, którzy stanowili, tak jak przed miesiącem, 2,0% ogółu bezrobotnych. W porównaniu z końcem poprzedniego miesiąca populacja ta zmniejszyła się o 109 osób. W marcu 2 zakłady pracy zgłosiły do powiatowych urzędów pracy zamiar zwolnienia łącznie 50 pracowników (w lutym były to 4 zgłoszenia dotyczące 63 osób): 

· Sydfaner Polska Sp. z o.o., Potulice – 30 osób,
· P.P.H.U. "AGROWALD", Włocławek – 20 osób

Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się w porównaniu z końcem poprzedniego miesiąca o 1.447 osób i wynosi obecnie 85.504 osoby. Stanowi to 44,5% ogółu bezrobotnych (tak samo jak w lutym). W marcu w powiatowych urzędach pracy zarejestrowały się 5.734 osoby zamieszkałe na wsi (o 6,8% więcej niż w lutym), a pracę podjęło 3.321 osób (o 34,3% więcej). Zatrudnienie subsydiowane stanowiło 15,7% podjęć pracy w tej grupie (w poprzednim miesiącu – 9,6%).

W rejestrach powiatowych urzędów pracy znajduje się 9.390 osób, które są w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (o 116 osób, czyli 1,3% więcej niż w końcu lutego). Osoby te stanowią 4,9% ogółu bezrobotnych (w lutym – 4,7%). W marcu’06 zarejestrowano 2.699 takich osób (o 18,4% więcej niż w lutym), natomiast pracę podjęło 1.078 bezrobotnych z tej grupy (o 31,5% więcej).

Według stanu na 31 marca 2006 roku w PUP zarejestrowanych pozostawało 39 bezrobotnych cudzoziemców (o 6 więcej niż w końcu lutego).
W marcu’06 odnotowano następujące zmiany wśród bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (ustawowe definicje tych osób zamieszczone są w końcowej części Biuletynu):
· bezrobotni do 25 roku życia: w marcu zarejestrowały się 6.434 takie osoby (o 8,9% więcej niż w lutym), natomiast pracę podjęły 2.972 osoby (o 31,2% więcej). Zatrudnienie subsydiowane stanowiło 11,7% podjęć pracy w tej grupie (w lutym – 7,4%). W końcu marca’06 w rejestrach PUP pozostawało 45.075 bezrobotnych do 25 roku życia (o 1,9% mniej niż w lutym), którzy stanowili 23,4% ogółu bezrobotnych (przed miesiącem – 23,5%);
· bezrobotni, którzy ukończyli szkołę wyższą, do 27 roku życia: w marcu’06 zarejestrowano 552 takie osoby (o 15,0% więcej niż w lutym), natomiast pracę podjęły 262 osoby (o 10,5% więcej). W końcu miesiąca w rejestrach PUP pozostawało 1.379 bezrobotnych, którzy ukończyli szkołę wyższą, do 27 roku życia (w porównaniu z końcem lutego populacja ta zmniejszyła się o 8,1%); stanowili oni 0,7% ogółu bezrobotnych (przed miesiącem – 0,8%);
· długotrwale bezrobotni: w marcu zarejestrowało się 7.686 takich osób (o 15,0% więcej niż w lutym), natomiast pracę podjęło 4.131 osób (o 38,9% więcej). Zatrudnienie subsydiowane stanowiło 19,8% podjęć pracy w tej grupie (w lutym – 12,5%). W końcu marca w rejestrach PUP pozostawało 129.479 długotrwale bezrobotnych (o 1,8% mniej niż przed miesiącem), którzy stanowili 67,3% ogółu bezrobotnych (spadek o 0,2%);
· bezrobotni powyżej 50 roku życia: w marcu zarejestrowało się 1.668 takich osób (o 13,9% więcej niż w miesiącu poprzednim), natomiast pracę podjęło 716 osób (o 69,3% więcej). Zatrudnienie subsydiowane stanowiło 35,2% podjęć pracy w tej grupie (w poprzednim miesiącu – 25,3%). W końcu marca w rejestrach PUP pozostawało 28.015 bezrobotnych powyżej 50 roku życia (o 0,2% mniej niż przed miesiącem), którzy stanowili 14,6% ogółu bezrobotnych (wzrost o 0,2%);
· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych: w marcu zarejestrowano 4.424 takie osoby (o 20,4% więcej niż w lutym), natomiast pracę podjęło 1.828 osób (o 55,6% więcej). W końcu marca w rejestrach PUP pozostawało 59.081 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 0,6% więcej niż w końcu lutego), którzy stanowili 30,7% ogółu bezrobotnych w województwie (przed miesiącem – 30,1%) ;
· bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do lat 7: w marcu zarejestrowano 463 takie osoby (o 14,9% więcej niż w lutym), natomiast pracę podjęło 169 osób (o 38,5% więcej). W końcu miesiąca w rejestrach PUP pozostawało 6.628 bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do lat 7 (o 0,2% więcej niż w końcu lutego), którzy stanowili 3,4% ogółu bezrobotnych (bez zmian);
· bezrobotni niepełnosprawni: w marcu’06 zarejestrowano 505 takich osób (o 19,7% więcej niż w lutym), natomiast pracę podjęło 277 osób (o 64,9% więcej). W końcu miesiąca w rejestrach PUP pozostawało 5.141 bezrobotnych niepełnosprawnych, którzy stanowili 2,7% ogółu bezrobotnych w województwie (w porównaniu z końcem lutego populacja ta zmniejszyła się o 0,7%, a jej udział wśród bezrobotnych ogółem nie zmienił się).
W marcu 2006 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 15.796 nowych bezrobotnych (o 1.702 osoby, czyli 12,1% więcej niż w miesiącu poprzednim). Osoby zgłaszające się do rejestracji po raz pierwszy stanowiły 14,3% tej populacji (w lutym – 16,0%). Wśród ogółu rejestrujących się były m. in. 151 osób powracających po pracach interwencyjnych (w lutym – 55 osób), 226 osób po robotach publicznych (w lutym – 153 osoby), 1.736 osób po zakończeniu stażu pracy (w lutym – 1.180 osób), 975 osób po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy (w lutym – 687 osób), 836 osób po szkoleniu (w lutym – 322 osoby) oraz 162 osoby po pracach społecznie użytecznych (w lutym – 17 osób).
W tym samym czasie z rejestrów PUP w województwie kujawsko – pomorskim wyłączono 18.753  bezrobotnych (o 4.990 osób, czyli 36,3% więcej niż w lutym). 
Podjęcia pracy – 8.745 osób – stanowiły w marcu 46,6% ogółu wyłączeń (w lutym było to odpowiednio: 6.407 osób i 46,6%). Zatrudnienie niesubsydiowane podjęło w marcu 7.499 bezrobotnych (o 28,3% więcej niż w lutym), natomiast zatrudnienie subsydiowane – 1.246 osób (o 121,3% więcej). Prace interwencyjne podjęły 642 osoby (o 389 osób więcej niż w lutym), natomiast roboty publiczne – 300 osób (o 131 osób więcej). W marcu 156 bezrobotnych zostało wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia działalności gospodarczej (w lutym – 91 osób), a 106 osób podjęło pracę dzięki refundacji pracodawcom kosztów zatrudnienia bezrobotnego (w lutym – 25 osób). Inne formy zatrudnienia subsydiowanego podjęło 42 bezrobotnych (o 17 osób więcej niż w lutym). 
Z powodu rozpoczęcia szkolenia w marcu z ewidencji wyłączono 876 bezrobotnych (o 369 osób więcej niż w lutym), staże pracy rozpoczęło 1.229 bezrobotnych (o 668 osób więcej), natomiast przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 532 bezrobotnych (o 308 osób więcej). 
W marcu prace społecznie użyteczne podjęło 1.092 bezrobotnych bez prawa do zasiłku (w lutym – 289 osób).
W marcu 2006 roku 24,8% wyłączeń z ewidencji bezrobotnych (4.651 osób) spowodowane zostało niepotwierdzeniem gotowości do podjęcia pracy (w lutym było to odpowiednio: 32,8% i 4.514 osób).

W marcu 2006 roku powiatowe urzędy pracy w województwie kujawsko – pomorskim pozyskały 6.102 oferty pracy* (o 19,9% więcej niż w lutym). Zatrudnienia subsydiowanego dotyczyły 3.143 oferty (51,5% ogółu). W porównaniu z lutym ilość ofert na zatrudnienie subsydiowane zwiększyła się o 11,7%. Dla niepełnosprawnych zgłoszono 128 ofert zatrudnienia (w tym 33,6% na prace subsydiowane), dla osób w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki – 102 oferty (w tym 80,4% na prace subsydiowane). W marcu do PUP wpłynęły 1.043 oferty na staże pracy (o 7,5% mniej niż w miesiącu poprzednim), 572 oferty na miejsca przygotowania zawodowego (o 43,4% więcej) oraz 564 oferty na prace społecznie użyteczne o 14,2% więcej). W końcu miesiąca do dyspozycji bezrobotnych i poszukujących pracy pozostawało 3.016  ofert. Na jedną ofertę przypadało 64 bezrobotnych. 
Według stanu na 31 marca 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim następujące grupy bezrobotnych uczestniczyły w podstawowych formach aktywizacji:

· 647 bezrobotnych odbywało szkolenia (w lutym – 630 osób),
· 3.366 bezrobotnych odbywało staże pracy (w lutym – 3.978 osób),

· 1.910 bezrobotnych odbywało przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (w lutym – 2.533 osoby),

· 2.105 osób pracowało w ramach prac interwencyjnych (w lutym – 1.878 osób),

· 1.125 osób pracowało w ramach robót publicznych (w lutym – 1.166 osób),

· 1.259 osób było zatrudnionych przy pracach społecznie użytecznych (w lutym – 316 osób);
· 41 bezrobotnych odbywało szkolenie w ramach aktywnego poszukiwania pracy (w lutym – 163 osoby),

· 924 osoby zatrudnione były w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy (w lutym – 859 osób).

W końcu marca 2006 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko – pomorskim, obok bezrobotnych, odnotowano również 4.922 osoby poszukujące pracy (w lutym – 4.906 osób). 
W marcu 2006 roku 788 uprawnionych bezrobotnych (o 28,8% więcej niż w lutym) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego (2 osoby podjęły zatrudnienie w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy, pozostałe – z własnej inicjatywy). W końcu miesiąca do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego uprawnionych pozostawało 1.875 osób, w tym 570 kobiet (w końcu lutego było to odpowiednio: 1.729 osób, w tym 579 kobiet).
* do ofert pracy zalicza się również oferty na staże pracy, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz prace społecznie użyteczne, które nie są formą zatrudnienia





