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ZAKOŃCZENIE KONKURSU 4/2006

W RAMACH DZIAŁANIA 2.1. ZINTEGROWANEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWOJU REGIONALNEGO
W październiku 2006 r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu podpisano 20 ostatnich umów o dofinansowanie projektów w ramach ogłoszonego 21 marca 2006 r. konkursu nr 4/2006 dla Działania 2.1. Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), a tym samym zakończono kontraktację środków na alokację 2004 – 2006 w tym Działaniu. Biorąc pod uwagę 6 umów podpisanych przez WUP w Toruniu w lipcu br., łącznie w ramach niniejszego konkursu podpisano 26 umów na kwotę 14.490.017,03 zł. Wsparciem objętych zostanie 7.029 osób. 


W ramach umów podpisanych przez WUP w październiku br. mieszkańcy naszego regionu będą mogli skorzystać z następujących form wsparcia:

· szkolenia językowe (angielski, niemiecki, francuski), w tym: szkolenia oferujące ogólne lub specjalistyczne słownictwo z zakresu prawa, turystyki, biznesu w języku angielskim, niemieckim lub z medycyny w języku angielskim), 

· szkolenia z zakresu prawa jazdy, 

· studia niestacjonarne (zaoczne licencjackie) I stopnia dla pielęgniarek, 

· szkolenia z zakresu księgowości, finansów, z dziedziny kadrowo-płacowej, rachunkowości, 
· szkolenia z zakresu lakiernictwa, 

· szkolenia komputerowe, w tym z zakresu: grafiki komputerowej, tworzenia stron internetowych, technologii informatycznych kończące się zdobyciem Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych, 

· szkolenia z marketingowej orientacji przedsiębiorstwa, planowania inwestycyjnego, zarządzania jakością oraz ustawodawstwa w zakresie wydatkowania środków publicznych, szkolenia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi.
Dzięki dofinansowaniu z EFS (w 75 % całej wartości projektu) i z budżetu państwa (25 % całej wartości projektu), uczestnictwo w projektach jest bezpłatne. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie mogą zgłaszać się bezpośrednio do podmiotów, które realizują projekt i prowadzą rekrutację. Lista rankingowa projektów rekomendowanych do realizacji, informacje o wszystkich podmiotach, które podpisały umowy o dofinansowanie z EFS oraz szczegółowe informacje o projektach zamieszczone zostały na stronie internetowej WUP w Toruniu: www.wup.torun.pl/efs .
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KONFERENCJA PT. „INICJATYWY LOKALNE DLA ROZWOJU RYNKU PRACY NA OBSZARACH WIEJSKICH” 

ZORGANIZOWANA W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU INTERREG IIIC PROJEKT ADEP

Dnia 23 października 2006 r. w sali gimnastycznej Domu Kultury, Sportu 
i Rekreacji oraz w zabytkowym parku w Łojewie (Gmina Inowrocław, Powiat Inowrocławski) odbyła się konferencja pt. „Inicjatywy lokalne dla rozwoju rynku pracy na obszarach wiejskich” organizowana przez WUP w Toruniu oraz Stowarzyszenie „Partnerstwo Powiatu Inowrocławskiego”.
Celem konferencji, realizowanej w ramach projektu „ADEP” Inicjatywy Wspólnotowej Interreg IIIC było podsumowanie subprojektu „Zacznijmy od tego, co posiadamy... – Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobów” realizowanego przez Stowarzyszenie „Partnerstwo Powiatu Inowrocławskiego” oraz wymiana doświadczeń innych organizacji pozarządowych – subprojektodawców, samorządu województwa, działań samorządów powiatowych i gminnych na rzecz rozwoju i aktywizacji obszarów wiejskich. 

Licznie zgromadzonych gości powitał p. Tadeusz Kacprzak, Dyrektor Stowarzyszenia „Partnerstwo Powiatu Inowrocławskiego” oraz p. Sławomir Koniczyński, Dyrektor Szkoły Podstawowej w Łojewie. 

W trakcie konferencji p. Jan Wadoń, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego, omówił założenia Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.

Pan Adam Horbulewicz, Dyrektor WUP w Toruniu, wygłosił referat nt. programów realizowanych na obszarach wiejskich w województwie kujawsko – pomorskim.

Genezę projektu ADEP oraz znaczenie lokalnych planów działania na rzecz zatrudnienia przybliżył p. Artur Janas, Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu.
Pan Zenon Lewandowski, ekspert projektu „Zacznijmy od tego, co posiadamy... – Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobów” wygłosił referat pt. „Metody tworzenia Lokalnych Planów Działań na Rzecz Zatrudnienia oraz wstępne rezultaty i doświadczenia z ich wdrażania”.

Działania samorządu województwa na rzecz rozwoju obszarów wiejskich omówił p. Jacek Kukowski z Departamentu Rolnictwa i Aktywizacji Obszarów Wiejskich Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego.

Pan Sławomir Napierała, Wicestarosta Powiatu Nakielskiego przedstawił refertat „Współpraca z organizacjami pozarządowymi w powiecie nakielskim”.
Pan dr Ryszard Kamiński z Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, wygłosił referat „Program Leader+ w kontekście rezultatów projektu ADEP”, natomiast p. Andrzej Olszewski ze Stowarzyszenia „Partnerstwo dla Ziemi Kujawskiej”, przedstawił doświadczenia z wdrażania inicjatywy Leader+ na terenie powiatu aleksandrowskiego.
Po teoretycznej części konferencji uczestnikom zaprezentowano (w zbudowanej przez gospodarzy „mini wiosce piastowskiej”) praktyczne efekty projektu „Zacznijmy od tego, co posiadamy... – Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobów”.
W konferencji uczestniczyli m.in. przedstawiciele instytucji samorządowych województwa kujawsko - pomorskiego, instytucji samorządowych z powiatu inowrocławskiego i nakielskiego, przedstawiciele organizacji oraz instytucji zainteresowanych rozwojem obszarów wiejskich i rynku pracy z terenu powiatów objętych projektem i z województwa, przedstawiciele społeczności powiatu inowrocławskiego, reprezentanci społeczności Gminy Inowrocław. Wszyscy uczestnicy otrzymali materiały konferencyjne, były to m.in.: 

· Materiały konferencyjne – prezentacje;

· Subprojekty realizowane w ramach projektu ADEP w województwie kujawsko – pomorskim;

· Wybrane referaty z konferencji pt. „Regionalny rynek pracy wobec wyzwań nowego okresu programowania 2007 – 2013”;

· Zacznijmy od tego, co posiadamy. Metody tworzenia i wdrażania lokalnych planów działań dla rozwoju zatrudnienia w praktyce małych społeczności wiejskich;

· Folder informacyjny na temat projektu ADEP.
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WIZYTA STUDYJNA W INSTYTUCJACH UNII EUROPEJSKIEJ 
W BRUKSELI

W dniach od 8 do 11 października 2006 r. 10 przedstawicieli Wydziału Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich WUP w Toruniu uczestniczyło w wizycie studyjnej w Brukseli. Wizyta odbywała się w ramach projektu „Kompleksowe doradztwo, szkolenia i obsługa dla instytucji realizujących SPO RZL” realizowanego przez Departament Zarządzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Wyjazd odbywał się w trakcie organizowanych przez Komitet Regionów i  Dyrekcję Generalną Komisji Europejskiej ds. Polityki Regionalnej „OPEN DAYS 2006 – Europejski Tydzień Regionów i Miast”.
W trakcie wizyty uczestnicy zwiedzili Parlament Europejski oraz spotkali się z polskimi europarlamentarzystami. Wzięli także udział w sesji inauguracyjnej tzw. Opening Session, podczas której wystąpił Przewodniczący Komisji Europejskiej José Manuel Barroso, Komisarz ds. Polityki Regionalnej Danuta Hübner i Przewodniczący Komitetu Regionów Michel Delebare.
Członkowie delegacji uczestniczyli w warsztatach organizowanych w ramach OPEN DAYS:

· „Nowy Europejski Fundusz Społeczny 2007 – 2013”,

· „Dzielenie się doświadczeniami w zakresie pobudzania konkurencyjności regionalnej – przykłady najlepszych praktyk dla klastrów, biegunów innowacyjności i sieci”,

· „Skuteczne zarządzanie projektami generującymi miejsca pracy”,

· „Praca w partnerstwie sprzyjająca zatrudnieniu i wyłączeniu społecznemu”,

· „Zarządzanie funduszami strukturalnymi w latach 2007 – 2013”,

· „Budowanie zdolności administracyjnej”.

Pracownicy WUP spotkali się z przedstawicielem Biura Informacyjnego Województwa Kujawsko – Pomorskiego w Brukseli – Panią Anną Sąsiadek - i zapoznali się z głównymi zadaniami i kompetencjami Biura.
W trakcie wizyty odbyło się także spotkanie z polskimi przedstawicielami Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Równych Szans – z Panią Joanną Grochowską i Panem Arturem Benedyktowiczem, którzy przybliżyli działalność Dyrekcji Generalnej, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień związanych z audytem Programów oraz nowym okresem programowania 2007 – 2013.

Wyjazd studyjny do Brukseli był okazją do poznania przykładów inwestycji propagujących nowe miejsca pracy zrealizowanych w innych krajach, jak również intensywnym treningiem umiejętności na bazie doświadczeń europejskich we wdrażaniu projektów Funduszy Strukturalnych. Uczestnicy mieli również możliwość zapoznania się z założeniami dotyczącymi Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach nowego okresu programowania 2007 – 2013.
PRACA SEZONOWA W HISZPANII
Od 1 maja 2006 roku, w związku z otwartym dla Polaków rynkiem pracy w Hiszpanii, nie jest konieczne uczestnictwo Ministerstwa Pacy i Polityki Społecznej w procesie rekrutacji. Dlatego też, współpracując z Ambasadą Hiszpańską w Warszawie, nawiązaliśmy kontakt ze stowarzyszeniami pracodawców hiszpańskich. Dzięki bezpośredniej współpracy pomiędzy przedstawicielami pracodawców hiszpańskich oraz Wojewódzkim Urzędem Pracy ustalone zostały szczegółowe zasady realizacji ofert pracy. Ustalenia zapisano w notatce służbowej, która następnie została podpisana przez obie strony. 

W ciągu ostatnich dwóch miesięcy, w związku z trzema kolejnymi naborami, gościliśmy przedstawicieli dwóch różnych związków pracodawców hiszpańskich, którzy rekrutowali pracowników z naszego regionu do pracy w rolnictwie w Hiszpanii. Wszystkie nabory prowadzono za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz Oddziałów Zamiejscowych w Bydgoszczy i Włocławku, a także powiatowych urzędów pracy z naszego regionu.

Pierwszy nabór do pracy przy zbiorach oliwek trwał od 11 do 25 września 2006 r. Rekrutację prowadzono dla związku pracodawców „Asaja Cordoba”, który dysponował 444 miejscami dla mężczyzn do pracy w trzech różnych Prowincjach Hiszpanii: Cordoba, Malaga i Jean. Na rozmowy zapisano 874 panów, którzy mają od 30 do 45 lat, nie obawiają się pracy w ciężkich warunkach i mają doświadczenie w pracy w rolnictwie, a ponadto posiadają dobry stan zdrowia oraz legitymują się ważnym paszportem lub nowym dowodem osobistym. Wszystkich zapisanych mężczyzn podzielono na 2 grupy i zaproszono 26 września 2006 r. na godz. 9:00 i 12:00 do Centrum Targowego „Park” przy ul. Szosa Bydgoska 3 w Toruniu. Dla każdej grupy zorganizowano krótką pogadankę, na której panowie mogli się dowiedzieć o szczegółach przyszłej pracy, a także uzyskać odpowiedzi na nurtujące ich pytania. Przedstawiciele pracodawców pytali najczęściej o doświadczenie w rolnictwie, ważna też była motywacja do pracy. Nie bez znaczenia był stan zdrowia kandydatów oraz ich sytuacja rodzinna. W wyniku całodniowego naboru pracę dostało 393 mężczyzn, a na listach rezerwowych znalazło się 130 panów. Panowie wyjadą do Hiszpanii na przełomie października – listopada i będą pracowali maksymalnie przez 6 miesięcy, w zależności od zapotrzebowania pracodawców. Wyjeżdżający mężczyźni mogą zarobić 35,18 euro brutto za dzień pracy.

Przy kolejnym naborze do pracy przy sadzeniu i zbiorach truskawek trwającym od 29 września do 5 października 2006 r. prowadzonym dla związku pracodawców „Asaja Huelva”, oferowano 100 miejsc pracy dla kobiet między 23 a 45 rokiem życia posiadających doświadczenie w pracy w rolnictwie. W związku z szybkim terminem rozpoczęcia pracy (wyjazd 6 października 2006 r.), rekrutacja odbyła się bez rozmów kwalifikacyjnych, a naboru dokonywali pracownicy urzędów pracy korzystając z bazy danych oraz z list kandydatów z poprzednich naborów. Do pracy w Prowincji Huelva ostatecznie wyjechały 94 kobiety. Panie będą pracowały od października 2006 do grudnia 2006 przy sadzeniu truskawek oraz, jeżeli wyrażą zgodę, od lutego 2007 przy zbiorze truskawek do czasu zakończenia tych zbiorów, jednak nie dłużej niż do czerwca 2007 r. Tym razem panie będą zarabiały 35,42 euro dziennie za pracę przy sadzeniu truskawek i 33,92 euro za dzień pracy przy zbiorze truskawek.

Niemal równocześnie z naborem na truskawki otrzymaliśmy propozycję przeprowadzenia rekrutacji do pracy przy zbiorze cytrusów oraz do pracy w magazynie tym razem w Prowincji Valencja. Zaproponowano 100 miejsc pracy dla kobiet w wieku od 23 do 45 lat z doświadczeniem w rolnictwie. Wymagania były podobne jak w poprzednim naborze. Od 9 do 13 października zapisywano kandydatki chętne do tej pracy. Wszystkie zapisane panie (229) zaproszono 16 października na godz. 10:00 do Centrum Targowego „Park” w Toruniu. Wzorem poprzednich naborów przedstawiciele pracodawców hiszpańskich udzielili wyczerpujących informacji związanych z zatrudnieniem i zakwaterowaniem. W wyniku rozmów zakwalifikowało się 110 kobiet a 40 zostało zapisanych na listę rezerwową. Wybrane osoby otrzymały zapewnienie zatrudnienia. Właściwe kontrakty zostaną podpisane na terenie Hiszpanii. 

Stowarzyszenie pracodawców wraz z pracodawcami organizuje podróż do Hiszpanii oraz podróż powrotną, po skończonej pracy do Polski. 
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