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KRYTERIA USTALANIA KWOT ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 
NA FINANSOWANIE PROGRAMÓW NA RZECZ PROMOCJI 
ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA 
I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAŃ REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATY W 2007 ROKU
W dniu 29 stycznia 2007 roku Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego podjął Uchwałę Nr IV/59/07 w sprawie określenia kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2007 roku. Uprzednio projekt Uchwały uzyskał pozytywną opinię Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia oraz został przyjęty przez Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego.
Obowiązująca od 1 czerwca 2004 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy określa kompetencje organów i instytucji m.in. w zakresie dokonywania podziału kwot środków Funduszu Pracy. Zgodnie z art. 109 ust. 8 kwoty środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty są ustalane przez zarząd województwa, według kryteriów określonych przez sejmik województwa, w ramach kwoty, ustalonej przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej na podstawie algorytmu. Określając kryteria, Sejmik Województwa wziął pod uwagę w szczególności:

1. skalę napływów do bezrobocia i odpływów z bezrobocia;

2. udział osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych (są to następujące kategorie bezrobotnych: bezrobotni do 25 roku życia, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni długotrwale, bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko do 7 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni niepełnosprawni);

3. stopę bezrobocia;

4. wskaźnik efektywności realizowanych usług lub instrumentów rynku pracy;

5. wskaźnik wykorzystania środków Funduszu Pracy przeznaczonych w powiecie na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Uchwała uwzględnia nowelizację ustawy obowiązującą od 6 września 2006 r. wprowadzoną ustawą z dnia 13 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 149, poz.1074).

W kryteriach na 2007 rok w odniesieniu do ubiegłorocznych dodano wyżej wymieniony pkt 5, zgodnie z aktualnym zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 109 ust. 8 pkt 5). Dotychczas stosowany wskaźnik płynności – zastąpiono podobnym wskaźnikiem dynamiki zmiany liczby bezrobotnych w powiecie według stanu na dzień 30.09.2006 rok do stanu z dnia 30.09.2005 roku. 

Pismem z dnia 30.01.2007 r. Minister Pracy i Polityki Społecznej poinformował Marszałka Województwa, że kwota środków (limitu) Funduszu Pracy dla województwa kujawsko – pomorskiego na wydatkowanie w 2007 roku wynosi 167.729,7 tys. zł. 

Ostateczna kwota z Funduszu Pracy przypadająca dla poszczególnych samorządów powiatowych będzie znana po wydaniu odpowiednich decyzji przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

Pełny tekst Uchwały Sejmiku, wraz z załącznikiem, znajduje się na stronie internetowej WUP w zakładce akty prawne.
CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU W 2006 ROKU


W roku 2006 po raz trzeci od początku istnienia województwa kujawsko – pomorskiego odnotowano spadek liczby bezrobotnych (w odniesieniu do roku poprzedniego).

Według stanu na 31 grudnia 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 160.061 bezrobotnych. W porównaniu z końcem roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 27.960 osób (14,9%). W tym samym czasie w Polsce liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 16,7%. 
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Województwo razem 188 021 160 061 -27 960 -14,9

Bydgoszcz – powiat grodzki 17 411 13 717 -3 694 -21,2

Bydgoszcz – powiat ziemski 6 614 5 386 -1 228 -18,6

Grudziądz – powiat grodzki 11 050 9 234 -1 816 -16,4

Grudziądz – powiat ziemski 5 103 4 308 -795 -15,6

Toruń - powiat grodzki 11 117 8 969 -2 148 -19,3

Toruń – powiat ziemski 8 245 7 113 -1 132 -13,7

Włocławek - powiat grodzki 11 668 9 881 -1 787 -15,3

Włocławek – powiat ziemski 9 275 8 205 -1 070 -11,5

Aleksandrów Kujawski 6 013 5 496 -517 -8,6

Brodnica 7 472 6 201 -1 271 -17,0

Chełmno 5 735 4 799 -936 -16,3

Golub – Dobrzyń 4 801 3 957 -844 -17,6

Inowrocław 20 010 18 382 -1 628 -8,1

Lipno 7 643 7 100 -543 -7,1

Mogilno 5 119 4 327 -792 -15,5

Nakło nad Notecią 9 637 7 973 -1 664 -17,3

Radziejów 4 193 4 037 -156 -3,7

Rypin 5 557 4 545 -1 012 -18,2

Sępólno Krajeńskie 4 501 3 930 -571 -12,7

Świecie 9 316 7 491 -1 825 -19,6

Tuchola 5 007 4 142 -865 -17,3

Wąbrzeźno 4 114 3 502 -612 -14,9

Żnin 8 420 7 366 -1 054 -12,5
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Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach: największy względny spadek wystąpił w Bydgoszczy (21,2%), najmniejszy – w powiecie radziejowskim (3,7%).

Stopa bezrobocia, charakteryzująca udział bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo, w województwie kujawsko – pomorskim wyniosła w końcu 2006 roku 19,3% i była o 3,0% niższa, niż w końcu poprzedniego roku (w tym samym czasie w Polsce wskaźnik stopy bezrobocia zmniejszył się o 2,7% i na koniec grudnia 2006 wyniósł 14,9%).
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Polska Kujawsko-pomorskie


Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2006 roku wpłynął większy odpływ z bezrobocia niż napływ do bezrobocia: w powiatowych urzędach pracy w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowało się 185.182 bezrobotnych natomiast z ewidencji wyłączono 213.142 osoby.

W ciągu 2006 roku w powiatowych urzędach pracy w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowało się 185.182 nowych bezrobotnych (o 0,5% mniej niż w roku poprzednim). W porównaniu z rokiem 2005 o 10,0% zmniejszyła się liczba osób rejestrujących się po raz pierwszy natomiast o 1,9% wzrosła liczba osób, które do rejestrów powiatowych urzędów pracy powróciły po raz kolejny. 

W 2006 roku z rejestrów wyłączono 213.142 bezrobotnych (o 7,9% więcej niż w roku poprzednim). Najważniejszą przyczyną wyłączeń (98.182 osoby, czyli 46,1%) było podjęcie pracy (w roku poprzednim było to odpowiednio: 93.949 osób i 47,5%), przede wszystkim niesubsydiowanej (84,6% wszystkich podjęć pracy; w roku poprzednim – 81,1%). Zatrudnienie niesubsydiowane podjęło w 2006 roku 83.048 bezrobotnych (o 9,0% więcej niż w roku poprzednim). Z zatrudnienia subsydiowanego skorzystało 15.134 bezrobotnych (o 14,8% mniej niż w roku poprzednim): przede wszystkim były to roboty publiczne (6.048 osób, o 39,6% mniej niż w roku 2005) i prace interwencyjne (4.879 osób, o 5,4% więcej). Działalność gospodarczą rozpoczęło 2.060 bezrobotnych (o 21,0% więcej niż w roku poprzednim), a 1.708 bezrobotnych podjęło pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia (o 83,3% więcej). Wśród bezrobotnych podejmujących pracę w 2006 roku dominowali mężczyźni: kobiety stanowiły w tej grupie zaledwie 43,5% (w roku poprzednim – 42,4%). 

Szkolenia w 2006 roku rozpoczęło 10.012 bezrobotnych (o 14,8% więcej niż w roku poprzednim), staże pracy – 11.365 osób (o 12,5% więcej), przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 5.803 bezrobotnych (o 20,4% mniej niż w roku 2005). Z nowej formy aktywizacji, jaką są prace społecznie użyteczne skorzystało 8.598 osób. Łącznie w 2006 roku z różnych form aktywizacji zawodowej (subsydiowane zatrudnienie, szkolenia, staże pracy, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace społecznie użyteczne) skorzystało 50.912 bezrobotnych.
W 2006 roku do powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko – pomorskim wpłynęło 72.270 ofert pracy*. Było to o 28,3% ofert więcej niż w roku poprzednim. Wzrost liczby ofert pracy odnotowano w 19 powiatach (od 2,4% w powiecie mogileńskim do 135,0% w powiecie brodnickim). Natomiast w 4 powiatach w 2006 roku pozyskano mniej ofert niż w roku poprzednim: w powiecie grudziądzkim był to spadek o 0,5%, w powiecie lipnowskim o 6,7%, w Toruniu o 8,3% i w powiecie radziejowskim o 13,5%.

W 2006 roku przedsiębiorstwa w regionie kujawsko – pomorskim rzadziej niż poprzednio dokonywały zwolnień z przyczyn dotyczących zakładów pracy. Do urzędów pracy wpłynęły 26 takie zgłoszenia dotyczące łącznie 1.156 osób (w roku poprzednim było to odpowiednio: 32 zgłoszenia dotyczące 1.307 osób). W konsekwencji liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładów pracy w końcu 2006 roku wyniosła 2.959 osób (o 25,5% mniej niż w grudniu 2005 r.), które stanowiły 1,8% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 2,1%).

Najbardziej istotne cechy sytuacji na rynku pracy w województwie kujawsko – pomorskim w końcu 2006 roku to:

· utrzymująca się wysoka stopa bezrobocia – w grudniu 2006 roku 19,3%, podczas gdy dla całej Polski wskaźnik ten wyniósł 14,9%. W odniesieniu do grudnia 2005 roku stopa bezrobocia w województwie kujawsko – pomorskim zmniejszyła się o 3,0% (w Polsce w tym samym czasie odnotowano spadek o 2,7%),

· w dalszym ciągu utrzymuje się duże zróżnicowanie w poziomie bezrobocia pomiędzy powiatami województwa: najniższy poziom występuje w powiatach grodzkich Bydgoszczy (8,5%) i Toruniu (9,8%), najwyższy powiatach: grudziądzkim (28,8%) i żnińskim (28,2%),

· wysoki poziom bezrobocia wśród kobiet – 58,6% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 55,2%),

· wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich – 45,4% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 44,5%),

· znaczny udział wśród bezrobotnych ludzi młodych – osoby do 25 roku życia stanowią 21,7% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 23,5%),

· duży udział wśród bezrobotnych osób długotrwale bezrobotnych – 68,4% (przed rokiem – 68,2%),

· niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych – obecnie 70,1% bezrobotnych legitymuje się wykształceniem nie wyższym niż zasadnicze zawodowe (przed rokiem – 71,4%),

· utrzymujący się niski udział osób uprawnionych do zasiłku w ogólnej populacji bezrobotnych – 16,1% ogółu bezrobotnych (tak samo, jak w końcu 2005 r.).
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1. Bezrobotni według stanu w końcu roku poprzedniego 199 566 188 021 -11 545 -5,8

2. Bezrobotni zarejestrowani w okresie 186 064 185 182 -882 -0,5

po raz pierwszy 36 840 33 142 -3 698 -10,0

po raz kolejny (od 1990 r.) 149 224 152 040 2 816 1,9

po pracach interwencyjnych 1 843 1 805 -38 -2,1

po robotach publicznych 6 786 5 536 -1 250 -18,4

po stażu 10 187 9 548 -639 -6,3

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5 244 6 093 849 16,2

po szkoleniu 8 978 10 032 1 054 11,7

po pracach społecznie użytecznych x 6 891 x x

3. Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie 197 609 213 142 15 533 7,9

3a. podjęcia pracy  93 949 98 182 4 233 4,5

1) niesubsydiowanej 76 189 83 048 6 859 9,0

   w tym pracy sezonowej 8 411 9 156 745 8,9

2) subsydiowanej 17 760 15 134 -2 626 -14,8

    - prac interwencyjnych 4 628 4 879 251 5,4

    - robót publicznych 10 017 6 048 -3 969 -39,6

    - podjęcia działalności gospodarczej 1 703 2 060 357 21,0

    - podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 932 1 708 776 83,3

    - inne 480 439 -41 -8,5

3b. rozpoczęcia szkolenia 8 722 10 012 1 290 14,8

3c. rozpoczęcia stażu 10 103 11 365 1 262 12,5

3d. rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 7 293 5 803 -1 490 -20,4

3e. rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej x 8 598 x x

3f. niepotwierdzenia gotowości do pracy 61 734 59 151 -2 583 -4,2

3g. dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 6 942 7 479 537 7,7

3h. podjęcia nauki 850 588 -262 -30,8

3i. ukończenia 60/65 lat 113 214 101 89,4

3j. nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 204 1 068 -136 -11,3

3k. nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 111 365 254 228,8

3l. innych 6 588 10 317 3 729 56,6

4. Bezrobotni według stanu w końcu okresu 188 021 160 061 -27 960 -14,9

 - w tym zarejestrowani po raz pierwszy

42 086 33 949 -8 137 -19,3

Bilans bezrobotnych  2005 - 2006


* do ofert pracy zalicza się również oferty na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace społecznie użyteczne, które nie są formą zatrudnienia





