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ŚRODKI FUNDUSZU PRACY

DLA WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO – POMORSKIEGO

W 2007 ROKU
Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. z 2004 r. Nr 224, poz. 2273 i z 2005 r. Nr 265, poz. 2213) - decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 stycznia 2007 roku województwo kujawsko – pomorskie otrzymało odpowiednie kwoty środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w 2007 roku m.in. na realizację:

1) programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt. 1 rozporządzenia) w  kwocie 167.729,7 tys. zł. W wielkości tej ujęta jest kwota 50.318,9 tys. zł. będąca w dyspozycji samorządu województwa, o której mowa w § 2 ust. 4 rozporządzenia.

2) innych fakultatywnych zadań realizowanych przez samorządy powiatowe (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia) w kwocie 12.760,1 tys. zł.

3) zadań realizowanych przez samorząd województwa (§ 2 ust. 2 rozporządzenia) w kwocie 650,1 tys. zł.
Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego pismem z dnia 2 lutego 2007 roku poinformował Ministra Pracy i Polityki Społecznej o  podziale kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w naszym województwie w oparciu o zatwierdzone uchwałą Sejmiku Województwa Kujawsko – Pomorskiego Kryteria ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2007 roku.
Stosowne decyzje Ministra z dnia 10 lutego 2007 r. w przedmiotowym zakresie otrzymały bezpośrednio samorządy powiatów.
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Ustalona kwota na 

finansowanie programów 

na rzecz promocji 

zatrudnienia (w tys. zł)

Ustalona kwota na 

finansowanie innych 

fakultatywnych zadań 

(w tys. zł)

1 PUP Bydgoszcz 9 965,5 1 601,9

2 PUP Grudziądz  11 697,6 1 089,3

3 PUP dla Miasta Torunia  4 261,3 744,9

4 PUP dla Powiatu Toruńskiego 6 122,3 601,4

5 PUP Włocławek 11 249,8 1 359,5

6 PUP Aleksandrów Kujawski 3 993,7 424,1

7 PUP Brodnica 4 455,6 479,8

8 PUP Chełmno 3 334,3 376,5

9 PUP Golub - Dobrzyń 3 165,6 328,2

10 PUP Inowrocław 13 499,4 1 459,3

11 PUP Lipno 5 346,3 572,0

12 PUP Mogilno 3 976,8 335,7

13 PUP Nakło nad Notecią 7 806,5 633,3

14 PUP Radziejów 2 644,5 311,6

15 PUP Rypin 3 696,0 345,8

16 PUP Sępólno Krajeńskie 2 989,2 300,7

17 PUP Świecie 6 307,2 605,2

18 PUP Tuchola 3 994,1 350,6

19 PUP Wąbrzeźno 2 814,1 277,6

20 PUP Żnin 6 091,0 562,7

117 410,8 12 760,1

OGÓŁEM

Ustalona kwota środków Funduszu Pracy na finansowanie w 2007 r. 

zadań realizowanych przez samorządy powiatowe 

województwa kujawsko - pomorskiego - 70%



Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego podjął w dniu 8 lutego 2007 r. uchwałę w sprawie zasad wykorzystania środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań realizowanych przez samorząd województwa w 2007 roku. Ustalono, że środki te w 100% przeznaczone zostaną w szczególności na:
· dokończenie realizacji projektów powiatowych urzędów pracy z 2006 roku współfinansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL):
a) Działania 1.2. Perspektywy dla młodzieży – schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy

b) Działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych
· Program „PRACA I ŚRODOWISKO 2007”

Sposób wykorzystania środków w zakresie projektów SPO RZL został określony zgodnie z ustaleniami w Ramowych Planach Realizacji Działania (Uchwała Nr 6/46/2006 Zarządu Województwa). 

Natomiast w zakresie realizacji programu „PRACA I ŚRODOWISKO 2007” sposób ten zostanie określony po konsultacjach z powiatowymi urzędami pracy, Kujawsko – Pomorskim Zarządem Melioracji i Urządzeń Wodnych we Włocławku, Departamentem Rozwoju Obszarów Wiejskich i Geodezji oraz Departamentem Środowiska i Geologii Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego w Toruniu i następnie przyjęty przez Zarząd Województwa.
PRACA SEZONOWA W HISZPANII

Kolejny raz Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przeprowadził nabór dla kobiet zainteresowanych podjęciem pracy sezonowej w Hiszpanii w Rolnictwie – przy zbiorach truskawek lub/i malin lub/i borówek. Zapisy zainteresowanych osób były prowadzone w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu oraz Oddziałach Zamiejscowych: w Bydgoszczy i Włocławku oraz w powiatowych urzędach pracy naszego województwa. Rozmowy kwalifikacyjne z udziałem przedstawicieli pracodawców stowarzyszenia „Freshuelva” prowadzono 23 – 24 stycznia 2007 roku. Na rozmowy zapisano 630 pań, które nie obawiają się pracy w ciężkich warunkach i mają doświadczenie w pracy w rolnictwie, a ponadto posiadają dobry stan zdrowia oraz legitymują się ważnym paszportem lub nowym dowodem osobistym. Nie wprowadzono żadnych ograniczeń wiekowych. Wszystkie zapisane panie podzielono na 4 grupy. Dla każdej grupy zorganizowano krótkie spotkanie z przedstawicielami pracodawców, na którym panie mogły się dowiedzieć o szczegółach przyszłej pracy, a także uzyskać odpowiedzi na pytania. Dla przedstawicieli pracodawców najważniejsze było doświadczenie w pracy w rolnictwie, motywacja do pracy, dobry stan zdrowia oraz sytuacja rodzinna. W wyniku naboru pracę dostały 383 kobiety, a na listach rezerwowych znalazło się 18 pań. 

Z uwagi na dużą ilość miejsc pracy (ok. 3.000) przedstawiciele pracodawców zaproponowali Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Toruniu przeprowadzenie dodatkowego naboru do pracy w dniach 19 – 21 lutego 2007 r. Jednak tym razem w rozmowach kwalifikacyjnych nie uczestniczyli przedstawiciele pracodawców. Kwalifikacji do pracy dokonywali, przy pomocy ankiet, pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz Powiatowych Urzędów Pracy województwa kujawsko – pomorskiego. W przypadku jakichkolwiek wątpliwości decyzję o zakwalifikowaniu podejmowało stowarzyszenie „Freshuelva”. Na dodatkowy nabór do pracy zapisały się 504 kobiety. Do pracy zakwalifikowano 267 kobiet a 20 wpisano na listę rezerwową. 

Łącznie z dwóch naborów do pracy zakwalifikowano 650 kobiet a 38 znalazło się na listach pracowników rezerwowych. 

Wyjazdy do pracy będą trwały do końca marca. Okres pracy będzie wynosił od 2 do 4 miesięcy w zależności od zapotrzebowania pracodawców jednak nie dłużej niż do końca czerwca. Wyjeżdżające kobiety mogą zarobić 33,97 euro brutto za dzień pracy. Istnieje możliwość pracy w godzinach nadliczbowych, ale tylko w uzasadnionych przypadkach i za zgodą pracownika i pracodawcy.

Koszty, o jakich musi pamiętać pracownik podejmujący pracę w rolnictwie w Hiszpanii to: 2% podatku, składka na ubezpieczenie w wysokości 72,59 euro miesięcznie, 1,12% dziennej podstawy notowania z tytułu bezrobocia, która obecnie wynosi 26,50 euro (tj. ok. 30 centów dziennie), a także wydatki związane z wyżywieniem. Pracodawca ze swej strony zapewnia zakwaterowanie, jednakże w niektórych przypadkach pracownik będzie pokrywał koszty zakupu butli z gazem. Ponadto pracownik ponosi koszty przejazdu do Hiszpanii z ustalonego miejsca zbiórki, które zostaną potrącone z wynagrodzenia za pierwsze 2 tygodnie w wysokości 115 euro. Natomiast koszty powrotu z Hiszpanii do Polski ponosi pracodawca, ale tylko wówczas, jeśli pracownik skorzysta z podstawionego przez pracodawcę transportu.

Dodatkowo pracownik będzie zobowiązany wpłacić 50 zł na konto Biura Turystyczno-Przewozowego „ALGA” przed wyjazdem do pracy w Hiszpanii. Opłata ta obejmuje koszty związane z wystawianiem umów o pracę, ubezpieczeniem na czas podróży, rezerwacją i organizacją transportu oraz kosztami biurowymi typu tłumaczenia, telefony itp. 

Wszystkie wybrane osoby podpiszą kontrakty w Hiszpanii, gdzie w ciągu 2 tygodni zostanie im nadany numer identyfikacyjny N.I.E.
INFORMACJA O WRĘCZENIU MEDALU IM. W. SZUBERTA 
WOJEWÓDZKIEMU URZĘDOWI PRACY W TORUNIU

W dniu 22 lutego 2007 roku w auli gmachu Biblioteki Śląskiej w Katowicach odbyło się uroczyste wręczenie Medali im. Wacława Szuberta przedstawicielom świata nauki i praktyki, przyznanych przez Kapitułę Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Społecznej Polskiej Akademii Nauk. Jednym  z  nagrodzonych został Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu – jednostka regionalnej administracji samorządowej. 

Podczas uroczystej konferencji - Pan Adam Horbulewicz Dyrektor WUP w Toruniu odebrał medal im. W. Szuberta z rąk prof. dr hab. Stanisławy Borkowskiej, Przewodniczącej Komitetu PAN. Ze strony Urzędu w spotkaniu wzięli również udział: Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia prof. dr hab. Zenon Wiśniewski z UMK oraz przedstawiciel załogi WUP Pani Barbara Kopczyńska. W wygłoszonej laudacji podkreślono, że Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu z powodzeniem wprowadza do swojej pracy wzory dobrych praktyk. Medal jest jednocześnie nagrodą za aktywny udział w opracowaniu koncepcji funkcjonowania centrów informacji zawodowej, biur karier oraz zasad realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich i prowadzenia badań rynku pracy. Urząd stosuje też unikalne metody współpracy z jednostkami samorządowymi i organizacjami pozarządowymi, jak również jest organizatorem wielu konferencji krajowych i międzynarodowych.
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