NARADA Z DYREKTORAMI I PRACOWNIKAMI 

POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY
W dniach 8 – 10 października 2007 r. w Pieczyskach odbyło się spotkanie szkoleniowe przedstawicieli WUP w Toruniu oraz Kujawsko – Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego z Dyrektorami i pracownikami Powiatowych Urzędów Pracy z naszego regionu. 

W trakcie spotkania poruszano zagadnienia związane m. in. z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (informacja poniżej), wdrażaniem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także przedstawiono informację nt. przygotowania i przeprowadzenia wspólnie z Europejską Służbą Zatrudnienia Danii przedsięwzięcia pn. „Mobilny Autobus” oraz zorganizowania Dnia Irlandzkiego.
Drugi dzień spotkania poświęcony był głównie przygotowaniom do wdrażania Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, dla którego WUP w Toruniu pełni funkcję Instytucji Pośredniczącej II stopnia (Instytucja Wdrażająca). 

Zaprezentowano dwa Poddziałania, w których jako projektodawcy mogą występować Powiatowe Urzędy Pracy:

· 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” – gdzie realizacja projektów będzie się odbywała w trybie konkursowym,

· 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych” – którego wdrażanie będzie się odbywało poprzez realizację projektów systemowych. 

W ramach omawiania Poddziałania 6.1.2 przedstawiono założenia do podziału alokacji wraz ze źródłami finansowania, typy projektów oraz zasady ich realizacji, w tym rodzaje przewidywanych kosztów kwalifikowalnych, natomiast w ramach Poddziałania 6.1.3 – alokację oraz źródła finansowania, grupy docelowe, wskaźniki monitorowania, typy projektów, główne założenia realizacji projektów, wydatki kwalifikowane, usprawnienia we wdrażaniu projektów systemowych PO KL oraz przewidywany harmonogram prac.
INFORMACJA O ZMIANIE USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

W dniu 24 sierpnia 2007 r. Sejm RP ostatecznie uchwalił, przyjmując niektóre poprawki Senatu RP, ustawę o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Większość znowelizowanych przepisów ustawy weszła w życie z dniem 26 października 2007 r., tj. po upływie 30 dni od dnia publikacji, która miała miejsce w Dzienniku Ustaw z dnia 25 września 2007 r. Nr 176, poz. 1243.
Znowelizowana ustawa rozszerza definicję osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy m.in. o bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego oraz bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia.  

Nowelizacja ustawy ingeruje w zakres kompetencji i zadań Samorządu Województwa, wykonywanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu.  W miejsce realizacji programów sektorowych przewidziano obecnie wykonywanie zadań wynikających z programów, o których mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (m.in. PO KL 2007 – 2013). Ustawa rozszerza zakres zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, nie ograniczając zadań dotychczas uregulowanych do kierowania obywateli polskich do pracy za granicą. W zakresie zadań wynikających z programów współfinansowanych z Funduszu Pracy w imieniu Marszałka Województwa zadania wykonuje dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy. Znowelizowano tryb odwoływania dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy po uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady zatrudnienia. Po wejściu w życie nowelizacji wojewódzkie urzędy pracy zobligowane zostały do ścisłej współpracy ze wszystkimi powiatowymi urzędami pracy przy opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych i innych zasobów, a także do upowszechniania ich na terenie danego województwa. 

Nowelizacja ustawy rozszerzyła również kompetencje starostów, zmieniła zasady dofinansowania powiatowych urzędów pracy, zmienia wysokości niektórych świadczeń dla bezrobotnych, rozszerza katalog osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, podwyższa wymogi dotyczące licencjonowanych pracowników urzędów pracy. Ustawa z mocą wsteczną od dnia 1 kwietnia 2007 r. porządkuje kwestie finansowania wydatków związanych z udziałem w sieci EURES w ramach zawartych już umów przez Samorząd Województwa z Ministrem Pracy i Polityki Społecznej.

Zmiany wprowadzone nowelizacją ustawy, związane z finansowaniem Powiatowych Urzędów Pracy:

· Brak jest nadal możliwości organizowania robót publicznych przez Powiatowe Urzędy Pracy. Mimo zmiany definicji w postaci braku wymogu reintegracji społecznej, powiat nadal nie może być organizatorem robót publicznych.

· Powiatowe Urzędu Pracy mogą nadal organizować staże i przygotowania zawodowe.

· Od 01.01.2008 r. do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy będzie należało realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy. 

· Współfinansowanie z Funduszu Pracy kosztów realizacji projektów poniesionych na ocenę projektów współfinansowanych z EFS, pomoc i doradztwo prawne i zakup lub amortyzacja sprzętu oraz zakup materiałów biurowych;

· Od 01.01.2008 r. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje samorządom powiatowym do dnia 31 grudnia 2013 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty środków (limitu) Funduszu Pracy na aktywne formy (bez odliczenia udziału samorządu województwa) z przeznaczeniem na wynagrodzenia pracowników PUP.

· W dalszym ciągu pracownicy PUP mogą korzystać ze środków Funduszu Pracy na szkolenia będące w dyspozycji wojewody.
· Zwiększenie kwoty stypendium stażowego. Do tej pory bezrobotnemu w okresie odbywania stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy do wykonywania zawodu przysługuje stypendium w wysokości zasiłku dla bezrobotnych w wysokości 504,20 zł miesięcznie. Po nowelizacji kwota stypendium będzie wynosiła 140% kwoty zasiłku dla bezrobotnych.

· Na podstawie porozumień z ministrem właściwym do spraw pracy środki Funduszu Pracy mogą być przeznaczane na finansowanie części działań publicznych służb zatrudnienia związanych z udziałem w sieci EURES, w ramach umowy zawieranej przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej z samorządem województwa. 

· Środki Funduszu Pracy przeznacza się także na finansowanie kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych służbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, służących realizacji zadań wynikających z ustawy. Nowelizacja rozszerza katalog o systemy teleinformatyczne i technologie cyfrowe, a także rozszerza działalność prowadzoną przez publiczne służby zatrudnienia w zakresie pośrednictwa pracy o wykorzystanie internetowej bazy ofert pracy.

SEMINARIUM „DZIAŁANIA CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ W BYDGOSZCZY NA RZECZ OSÓB ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM”
W dniu 2 października 2007 r. w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy odbyło się seminarium nt.: „Działania Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”. Seminarium zostało zorganizowane dla pracowników socjalnych zatrudnionych w Miejskim, Rejonowych i Gminnych Ośrodkach Pomocy Społecznej w Bydgoszczy oraz przyległych gminach. W zajęciach uczestniczyło 18 osób. 

W pierwszej części spotkania uczestnicy zostali zapoznani ze specyfiką działalności Centrum Informacji oraz działaniami doradców zawodowych zmierzającymi do aktywizowania osób znajdujących się w szczególnych warunkach: osadzonych w zakładach karnych, osób niepełnosprawnych, a także z programem wspierania Gminnych Centrów Informacji w pracy z klientami ze środowisk zagrożonych wykluczeniem. 

Druga część seminarium poświęcona została metodom pracy doradców zawodowych. Uczestnicy zostali zapoznani ze specyfiką i przebiegiem indywidualnej rozmowy doradczej, jak również z programem oraz celami zajęć aktywizujących. 

Na zakończenie pracownicy socjalni otrzymali do wypełnienia ankietę, dzięki której określili zakres deklarowanej współpracy pomiędzy Ośrodkami Pomocy Społecznej a Centrum Informacji w Bydgoszczy. Wszyscy uczestnicy zadeklarowali chęć dalszej współpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy. Każda osoba mogła wybrać więcej niż jedną opcję. Deklaracje co do form współpracy przedstawiają się następująco: 

1. Wzajemne przekazywanie informacji – 14 osób,

2. Prowadzenie przez doradców Centrum zajęć grupowych dla podopiecznych – 15 osób,

3. Indywidualna pomoc doradcza dla podopiecznych – 18 osób,

4. Pomoc psychologiczna dla podopiecznych – 14 osób, 

5. Prowadzenie zajęć przez doradców dla pracowników socjalnych - 13 osób. W tym punkcie pracownicy socjalni wskazali następujące, interesujące ich tematy zajęć grupowych:

· zapoznanie z ofertą CIiPKZ dla kolejnej grupy pracowników socjalnych

· motywowanie klientów

· komunikacja interpersonalna

· rozmowa z trudnym klientem

· indywidualna pomoc podopiecznym w znalezieniu zatrudnienia

· asertywność
6. Inna (jaka?) – udział doradców w projektach z EFS.

Seminarium pozwoliło pracownikom socjalnym zapoznać się szczegółowo ze specyfiką pracy doradcy zawodowego, możliwościami pomocy, jaką mogą otrzymać klienci Ośrodków Pomocy Społecznej od pracowników Centrum. Uczestnicy zadeklarowali chęć współpracy dotyczącą nie tylko pracy z klientami, ale również chęć udziału w szkoleniach skierowanych do pracowników socjalnych, dzięki którym podniesiona zostanie jakość obsługi klientów Ośrodków Pomocy Społecznej.
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