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SEMINARIUM PODSUMOWUJĄCE PROJEKT
„KSZTAŁCENIE ANIMATORÓW GOSPODARCZYCH W ROZSZERZAJĄCEJ SIĘ EUROPIE”
W dniu 13 listopada 2007 roku Uniwersytet Technologiczno–Przyrodniczy w Bydgoszczy zorganizował seminarium kończące realizację projektu pt. „Kształcenie animatorów gospodarczych w rozszerzającej się Europie” w ramach programu Leonardo da Vinci. 
Celem seminarium było zaprezentowanie rezultatów projektu realizowanego w latach 2004–2007 przez międzynarodowe konsorcjum składające się z 9 partnerów z 6 krajów (Polska, Francja, Włochy, Holandia, Hiszpania oraz Szwecja).

Podczas seminarium zgromadzonym gościom zaprezentowane zostały następujące zagadnienia:

· Raport z realizacji projektu omówił kierownik projektu (przedstawiciel UTP w Bydgoszczy).
· Programy nauczania dla trzech specjalności animatorów gospodarczych przedstawiło trzech partnerów edukacyjnych tj.:

· Animator rozwoju technologicznego – przedstawiciel Linköping Universitet (Szwecja),
· Animator rozwoju regionalnego – przedstawiciel Chrystelijke Agrarische Hogeschool Dronten (Holandia),

· Animator przedsiębiorczości – przedstawiciel UTP w Bydgoszczy.
· Przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy omówili zagadnienia dotyczące:

· Charakterystyki zawodu animator gospodarczy,
· Strategii partnerstwa na rzecz upowszechniania rezultatów projektu „Kształcenie animatorów gospodarczych w rozszerzającej się Europie”. Opracowana strategia stanowi kompendium informacji o partnerstwie projektu i przedstawia perspektywy wykorzystania rezultatów projektu po jego zakończeniu.
Najważniejszymi rezultatami wypracowanymi podczas tej współpracy było opracowanie programów nauczania dla trzech specjalności animatorów gospodarczych, które poza urozmaiceniem istniejącej oferty edukacyjnej, odpowiadają na potrzeby rynku pracy w aspekcie zmieniających się uwarunkowań gospodarczych. Jednym z przewidywanych rezultatów projektu jest rozpoczęcie kształcenia na nowych kierunkach studiów. Wychodząc naprzeciw tym założeniom oraz potrzebom rynku pracy UTP w Bydgoszczy planuje uruchomić na nowo otwartym Wydziale Zarządzania studia podyplomowe kształcące animatorów gospodarczych w trzech specjalnościach. Informacje dotyczące naboru zostaną zamieszczone w prasie oraz na stronie internetowej uczelni. Również inny partner projektu – Bydgoska Rada Federacji Stowarzyszeń Naukowo Technicznych NOT chce zorganizować szkolenia specjalistów, którzy w przyszłości zajmą się animowaniem rozwoju regionalnego czy technologicznego. Szkolenia tego typu będą organizowane w zależności od zgłoszonych potrzeb edukacyjnych.

Szczegółowe informacje dotyczące projektu oraz programów nauczania znajdują się na stronie internetowej UTP w Bydgoszczy http://www.animatorzy.utp.edu.pl/
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ZASIŁEK DLA BEZROBOTNYCH 

NA ZASADACH KOORDYNACJI SYSTEMÓW 
ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

Od 1 maja 2004 r. Polacy pracujący za granicą mogą nabywać prawo do zasiłku dla bezrobotnych na takich samych zasadach jak osoby pracujące w Polsce. Z jednym wyjątkiem. Aby udokumentować prawo do zasiłku po pracy za granicą bezrobotny musi posiadać formularz E 301, który potwierdza okres ubezpieczenia/zatrudnienia w państwach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii.  Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za każdy dzień kalendarzowy po upływie 7 dni od dnia zarejestrowania.

Aby móc ubiegać się o przyznanie prawa do zasiłku osoba zainteresowana musi:
· posiadać status osoby bezrobotnej

· mieć udokumentowany okres zatrudnienia wynoszący co najmniej 365 dni w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania.  

Aby uzyskać status bezrobotnego osoba, która zakończyła zatrudnienie powinna zgłosić się do najbliższego miejscu zamieszkania powiatowego urzędu pracy. Szczegółów dotyczących rejestracji udzielają pracownicy powiatowych urzędów pracy. 

Okres zatrudnienia na terenie Polski osoba bezrobotna dokumentuje składając do wglądu świadectwa pracy wystawione przez pracodawcę. Natomiast, jeśli bezrobotny przez ostatni okres pracował na terenie jednego z państw Wspólnoty, musi posiadać formularz E 301. Za okres zatrudnienia na terenie Wspólnoty nie ma obowiązku opłacania składek na Fundusz Pracy. 

Istotne znaczenie ma również sposób rozwiązania stosunku pracy. Zgodnie z art. 75 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prawo do zasiłku przysługuje osobie dopiero po okresie 90 dni, jeśli:

· w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzędzie pracy rozwiązała stosunek pracy lub stosunek służbowy za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron, chyba że porozumienie nastąpiło z powodu upadłości, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy, lub jeśli

· rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastąpiło z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

Z kolei osobom, które rozwiązały stosunek pracy ze swej winy bez wypowiedzenia zasiłek przysługuje dopiero po okresie 180 dniowej karencji.
Jeśli osoba po zakończonym zatrudnieniu wraca do Polski, posiada już formularz E 301 wystawiony przez Urząd ds. zatrudnienia i chce ubiegać się o zasiłek dla bezrobotnych, składa odpowiedni wniosek do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Wzory wniosków znajdują się na stronie internetowej WUP w Toruniu: www.wup.torun.pl/koordynacja
Można je również otrzymać w powiatowym urzędzie pracy lub w siedzibie WUP w Toruniu, Szosa Chełmińska 28, VI piętro, pokój 602. Do wniosku należy dołączyć:

·  kopię formularza E 301,

·  kopie świadectw pracy z Polski,
·  kopię dowodu osobistego,
·  zaświadczenie z PUP o uzyskaniu statusu osoby bezrobotnej (lub kopię decyzji),
·  w przypadku mężczyzn kopię książeczki wojskowej.
Wszystkie kopie należy poświadczyć za zgodność z oryginałem w powiatowym urzędzie pracy. Następnie, wraz z dokładnie wypełnionym wnioskiem, wysłać na adres WUP w Toruniu. Urząd zgodnie z art. 35 § 3 Kpa ma obowiązek rozpatrzyć wniosek strony i wydać stosowną decyzję. Zgodnie z art. 9.1 pkt 15 wspomnianej wyżej ustawy realizacją decyzji wydanych w imieniu Marszałka Województwa Kujawsko – Pomorskiego zajmują się powiatowe urzędy pracy. 

 Z innym trybem postępowania mamy do czynienia, jeśli osoba bezrobotna wraca do Polski i zamierza starać się o przyznanie prawa do zasiłku, ale nie posiada formularza E 301.  Zwraca się wówczas do WUP w Toruniu z dwoma wnioskami. Do wniosku o przyznanie prawa od zasiłku, dołącza wniosek o wydanie formularza E 301. WUP w Toruniu, jako instytucja właściwa, w imieniu bezrobotnego zwróci się do instytucji właściwej ds. zatrudnienia w państwie zatrudnienia o wydanie formularza. Szczegółowych informacji na temat wniosku o wydanie formularza E 301, jak i dokumentów, jakie należy do niego dołączyć, udzielają pracownicy powiatowych urzędów pracy, współpracujący w zakresie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego z tytułu bezrobocia z WUP w Toruniu oraz pracownicy tut. Urzędu. 

Okres, na jaki zasiłek zostanie przyznany, zależy od stopy bezrobocia występującej na obszarze działania danego powiatowego urzędu pracy. Obecnie zasiłek na 6 miesięcy przyznawany jest w Bydgoszczy (miasto i powiat) oraz na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia. W przypadku pozostałych urzędów pracy województwa kujawsko – pomorskiego, zasiłek przyznawany jest na okres 12 miesięcy. Okres ten przedłużony jest tylko w kilku przypadkach.

Wysokość zasiłku uzależniona jest od stażu pracy, jaki udokumentuje osoba bezrobotna. Ustalona w art. 72 § 1 kwota zasiłku wynosi 521,90 zł miesięcznie. Zasiłek ten podlega waloryzacji. W chwili obecnej jego wysokość wynosi 538,30 zł miesięcznie. Kwota ta określona jest jako 100% zasiłku. Taką wysokość otrzymują osoby, których udokumentowany okres zatrudnienia wynosi ponad 5 lat; osoby, które przepracowały mniej niż 5 lat otrzymują zasiłek w wysokości 80%, natomiast bezrobotni ze stażem pracy powyżej 20 lat otrzymują zasiłek w wysokości 120% kwoty podstawowej.

Prawo do zasiłku na podstawie ustawodawstwa polskiego przysługuje tzw. „powracającym”, tj. osobom, które pracowały określony okres za granicą, ale ich ośrodek życiowy pozostawał w tym czasie w Polsce. W takim przypadku każdy wniosek jest rozpatrywany indywidualnie.
Jeśli obywatele Polski pracują na terenie UE/EOG lub Szwajcarii odpowiedni okres, powinni w pierwszej kolejności ubiegać się w państwie ostatniego zatrudnienia o przyznanie prawa do zasiłku. Transferowanie zasiłku, o którym mowa była we wcześniejszym artykule jest znacznie bardziej korzystne, niż otrzymanie zasiłku na podstawie ustawodawstwa polskiego.
