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PROFESSIONAL EUROPEAN Program WOJEWODZK!

URZAD PRACY

LANGUAGE PORTFOLIO wUczenie sig przez cate zycie” W TORUNIU





WYNIKI OCENY FORMALNEJ WNIOSKÓW W RAMACH KONKURSÓW PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI

Dnia 30 kwietna 2009 r. została zakończona ocena formalna wniosków o dofinansowanie projektów w ramach Działań: 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich oraz Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgłoszonych do konkursów ogłoszonych w dniu 17 lutego br. 

Spośród 101 wniosków zgłoszonych na konkurs 6.1.1/2009 wymagania formalne spełniły 63 wnioski na łączną kwotę 33.189.379,30 zł (w tym jeden z wniosków na kwotę 535.275,50 zł podlegał procedurze uzupełnienia). Kwota dostępna w tej edycji to 15.765.732 zł.

W ramach konkursu 2/6.2/2009 weryfikacji formalnej podlegało 14 wniosków, kryteria spełniło 9 z nich na łączną kwotę 2.356.698,05 zł (kwota dostępna to 400.000 zł).

W ramach konkursu 3/6.3/2009 weryfikacji formalnej podlegało 37 wniosków, kryteria spełniło 21 z nich na łączną kwotę 988.480,43 zł (kwota dostępna to 600.000 zł).
Obecnie trwa ocena merytoryczna wniosków, która zakończona zostanie na przełomie czerwca i lipca br.
KONFERENCJA 
„CZŁOWIEK NAJLEPSZA INWESTYCJA – PRAWDA CZY FAŁSZ?”
W dniu 29 maja 2009 r. odbyła się, zorganizowana przez Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, Regionalnymi Ośrodkiem Polityki Społecznej oraz Regionalnymi Ośrodkami EFS w Bydgoszczy i Toruniu konferencja „Człowiek najlepsza inwestycja – prawda czy fałsz?”. 

Podczas konferencji nastąpiło podsumowanie dotychczasowych doświadczeń dotyczących wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w województwie kujawsko-pomorskim oraz przeprowadzono panele dyskusyjne na temat przyszłych działań podejmowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ich wpływu na sytuację społeczno – gospodarczą regionu. Panele dotyczyły następujących zagadnień:
· Rynek pracy w czasie spowolnienia gospodarczego, 

· Nowe możliwości rozwoju ekonomii społecznej w kontekście PO KL, 

· Gender mainstreaming w projektach PO KL (nowe regulacje dotyczące realizowania zasady równości płci w projektach PO KL) 
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Projekty innowacyjne w PO KL.
PROFESJONALNE PORTFOLIO JĘZYKOWE DLA POPRAWY ZATRUDNIALNOŚCI PRACOWNIKÓW UE POPRZEZ WZROST ICH UMIEJĘTNOŚCI PROFESJONALNEGO POSŁUGIWANIA SIĘ JĘZYKIEM OBCYM
W dniach 28 – 29 kwietnia br w Toruniu odbyło się 2. międzynarodowe spotkanie partnerów projektu “Profesjonalne Portfolio Językowe dla poprawy zatrudnialności pracowników UE poprzez wzrost ich umiejętności profesjonalnego posługiwania się językiem obcym” – Program Leonardo da Vinci – Rozwój Innowacji. 

W spotkaniu uczestniczyli: przedstawiciel SNE – Employment Office z Navarry (lider projektu), przedstawiciele CEIN – Innovation and Enterprises European Centre z Navarry, przedstawiciel RACTI – Research Academic Computer Technology Institute z Grecji, przedstawiciel STKC – Swedish TelePedagogic Centre ze Szwecji oraz przedstawiciele partnerów WUP w Toruniu. Gospodarzem 2. spotkania partnerów projektu był WUP. 

Celem spotkania było omówienie dotychczas wykonanych prac w projekcie, uzgodnienia dotyczące kwestii problemowych oraz omówienie przyszłych zadań.
 Rozpoczęto od omówienia Zadania 2 – Benchmarking i zadania związane z badaniami. W obrębie tego zadania zostały wykonane następujące prace: przeanalizowano dobre praktyki, sporządzono (każdy z partnerów) krajowe raporty dot. funkcjonowania Europejskich Portfolio Językowych oraz sporządzono wstępną analizę nt. Europejskiego Portfolio Językowego. W dyskusji poruszono m.in. zagadnienia dotyczące stosowania i popularności EPJ (Europejskiego Portfolio Językowego) w krajach partnerów oraz kwestie związane z tym jakie ma być wypracowane w projekcie Prof. – ELP. Narzędzie, jakim będzie Prof. – ELP, powinno korzystać z rozwiązań stosowanych w innych ELP, a ponadto posiadać nowe cechy gdyż jest skierowane do wybranej grupy odbiorców. 

Druga część spotkania była związana z realizacją Zadania 4 – Zaangażowanie stakeholders (udziałowców) do projektu. Rozpoczęto od podsumowania dotychczas wykonanych przez partnerów zadań – identyfikacji potencjalnych udziałowców przez każdego z partnera oraz sugestii co do zorganizowania spotkania rozpoczynającego warsztaty przez każdego partnera. Dalsza dyskusja dotyczyła Zadania 6 – Plan upowszechniania i wykorzystywania Prof. – ELP. Każdy partner przygotował wstępny plan upowszechniania, który będzie modyfikowany w miarę zaawansowania zadań realizowanych w projekcie. Ponadto zaprezentowano projekty materiałów promocyjnych – m.in. broszurę, logo Prof. – ELP, stronę internetową projektu.  Sugestie partnerów zostaną uwzględnione w stworzeniu ostatecznej wersji ww. materiałów. 

W spotkaniu uczestniczył także zewnętrzny ewaluator – przedstawiciel uniwersytetu w Sofii oraz Komisji ds. Walidacji. Sugestie ewaluatora dotyczyły m.in. nawiązania współpracy z reprezentantem odpowiedniej instytucji na poziomie krajowym, tak by zapewnić upowszechnianie rezultatu projektu poza regionem.  Ewaluator wspomniała, że jeśli zaistnieje taka możliwość to zaprezentuje projekt Prof. – ELP na seminarium ELP w Austrii.

W drugim dniu omówiono Zadania 5 – Szkolenia i doświadczenia z testowania (udziałowcy/stakeholders i ostateczni beneficjenci). Przedstawiono propozycję dotyczącą testowania prof. – ELP. Zdecydowano, że narzędzie Prof. – ELP będzie testowane przez partnerów zanim trafi do testowania przez udziałowców/stakeholders.  Następnie podjęto dyskusję nad działaniami w obrębie Zadania 7 – Mainstreaming. Zaprezentowano propozycję planu pracy. Każdy partner jest zobowiązany do przygotowania własnego planu i rozważenia możliwości oficjalnego zatwierdzenia Prof. – ELP. Poruszono zagadnienia związane z podejmowaniem działań mających na celu promocję projektu i rezultatów.  

Informacje nt. projektu są dostępne na stronie internetowej WUP http://www.wup.torun.pl/programy/leonardo2/index.php.
Projekt współfinansowany w 67,38% z grantu Programu Leonardo da Vinci – Rozwój Innowacji

WIZYTA PRACOWNIKÓW WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY

W TORUNIU U BRYTYJSKIEGO PRACODAWCY
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W związku z dużą liczbą osób zainteresowanych podjęciem pracy sezonowej przy zbiorach owoców pośrednicy pracy WUP podejmują działania mające na celu pozyskanie do współpracy nowych pracodawców i poszerzeniem swojej oferty. 
W dniu 19 maja 2009 r. pracownicy WUP odwiedzili firmę New Farm Produce mającą swą siedzibę w miejscowości Elmhurst, ok. 40 km na północ od Birmingham. 
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Wizyta pozwoliła na zapoznanie się z charakterem i organizacją pracy, warunkami zakwaterowania, a także na poznanie oczekiwań pracodawcy i wyjaśnienie kwestii spornych w porozumieniu. W toku rozmów ustalono, że pierwsza – pilotażowa grupa osób zostanie skierowana do pracy w roku bieżącym, natomiast współpraca na szerszą skalę rozpocznie się w sezonie 2010. 
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 Wkroczenie na brytyjski rynek pracy stawia przed Wojewódzkim Urzędem Pracy duże wyzwania, szczególnie w zakresie rekrutacji osób spełniających wymogi stawiane przez kierownictwo New Farm Produce. Dobrze przeprowadzony nabór z pewnością stworzy szansę na nawiązanie trwałej i owocnej współpracy, tak ważnej w obliczu problemów stojących przed rynkiem pracy w regionie. 
FESTYNY, PIKNIKI ...
30 maja 2009 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu we współpracy z Urzędem Marszałkowskim Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu, Regionalnymi Ośrodkami Europejskiego Funduszu Społecznego z naszego województwa zorganizowali stoisko informacyjne podczas Festynu rodzinnego z okazji Dnia Dziecka "Bądźmy razem" na Bulwarze Filadelfijskim w Toruniu.
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Na stoisku udzielano informacji na temat możliwości uzyskania wsparcia z Europejskiego Funduszu Społecznego. Dodatkowo – dla dzieci uczestniczących w festynie – przy stoisku organizowane były atrakcje m.in. malowanie twarzy, kącik młodego naukowca, młody ratownik, szczudlarze. Wśród uczestników zabaw rozdawane były gadżety promocyjne PO KL. W festynie brało udział  około 15.000 uczestników.
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31 maja 2009 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu uczestniczył w festynie środowiskowym pn. „Europejsko i majowo – X Wiosna”, który odbył się w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Gronowie. 

Podczas festynu pracownicy WUP w Toruniu zorganizowali stoisko informacyjne, gdzie udzielali informacji na temat możliwości wsparcia w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Zaprezentowane zostały również informacje o 5-letniej obecności Polski w Unii Europejskiej.
