WYDARZENIA WE WRZEŚNIU 2014 R.

(ze strony http://wup.torun.pl/aktualnosci/)
1 września 2014: 
Pieniądze na szkolenia pracowników – Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy to nowy instrument, który wprowadza znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ma on wspierać pracodawców w kształceniu osób pracujących. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań rynku pracy. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy powinno poprawić zarówno pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) dofinansuje podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników w wieku 45+. Powiatowe urzędy pracy z województwa kujawsko – pomorskiego otrzymały na ten cel blisko 1,5 mln zł.

Kto może skorzystać ze środków KFS?
O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić wszyscy pracodawcy. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę zatrudnieni są pracownicy korzystający z kształcenia wspieranego środkami KFS, a także, czy jest to praca na pełen czy część etatu. Ponadto – pracodawca jako osoba pracująca może skorzystać z kształcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Środki KFS można przeznaczyć na:
1. Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ze środków KFS.
2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą.
3. Egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych.

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu. 

5. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.

Tematyka szkoleń, które odbędą pracownicy, nie jest odgórnie narzucona i decyduje o niej sam pracodawca.
Wysokość dofinansowania z KFS:

· Pracodawca, który zatrudnia powyżej 10 pracowników może otrzymać 80% dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego – z własnych środków pokryje 20% kosztów.

· Pracodawca, który zatrudnia mniej niż 10 pracowników może otrzymać 100% dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego.

Maksymalna wartość dofinansowania to 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (obecnie to kwota 11 685 zł).
Gdzie składać wnioski ?
Wnioski należy składać do powiatowego urzędu pracy (pup) właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności.

Wnioski dostępne są na stronach internetowych pup lub w ich siedzibach. Liczy się kolejność składania wniosków.

Szczegółowych informacji udzielają:
- pracownicy powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko – pomorskiego (lista)
- pracownicy Punktu Informacji i Promocji WUP w Toruniu ul. Szosa Chełmińska 30 (pokój 507), 87 100 Toruń, tel. (56) 639 39 39, e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl 
1 września 2014: 
Harmonogram warsztatów na ostatni kwartał roku w CIiPKZ w Bydgoszczy 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy przygotowało harmonogram zajęć grupowych na ostatni kwartał tego roku. Uprzejmie informujemy, iż z myślą o potrzebach naszych klientów, oferta naszych zajęć w ramach poradnictwa grupowego, została wzbogacona o 3 nowe warsztaty w ramach tematu przewodniego pn. “Mój debiut na rynku pracy”.

Zapraszamy do zapoznania się ze szczegółami wszystkich zajęć w zakładce http://wup.torun.pl/urzad/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/harmonogramy-2014-porad-grupowych/
2 września 2014: 
Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w województwie kujawsko-pomorskim na tle Polski i województw w lipcu 2014 r. 

Według stanu w końcu lipca 2014 r. w województwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawało 129 582 bezrobotnych. Pod względem liczby bezrobotnych województwo zajmowało 7. miejsce w kraju.

W odniesieniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych w regionie zmniejszyła się o 1,9%, a w stosunku do lipca roku 2013 spadek wyniósł 9,9% (w kraju w odniesieniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 1,8%, a w porównaniu z lipcem 2013 r. wystąpił spadek o 10,3%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie kujawsko-pomorskim w lipcu wyniosła 16,0%. Pod względem wysokości stopy bezrobocia województwo kujawsko-pomorskie zajmowało 2. miejsce w kraju.

W odniesieniu do poprzedniego miesiąca stopa bezrobocia w regionie zmniejszyła się o 0,2 pkt. proc., a w stosunku do lipca 2013 r. – o 1,5 pkt. proc. (w kraju stopa bezrobocia zmniejszyła się o 0,1 pkt. proc w porównaniu z poprzednim miesiącem oraz o 1,2 pkt. proc. w stosunku do lipca 2013 r. i wyniosła 11,9%).

W załączeniu przedstawiamy grafiki ilustrujące zmiany liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w województwie kujawsko-pomorskim (ogółem i w powiatach) na tle Polski i innych województw.

3 września 2014: 
IKEA rekrutuje do pracy w Bydgoszczy – Dzień otwarty 02.09.2014 

W dniu wczorajszym na terenie budowy sklepu IKEA w Bydgoszczy (skrzyżowanie ulic Fordońskiej i Łowickiej), w godzinach od 13.00 – 17.00, odbył się Dzień otwarty IKEA, zorganizowany z myślą o osobach zainteresowanych pracą w bydgoskim oddziale sieci marketów.

Kandydaci zainteresowani pracą mogli złożyć na miejscu swoje aplikacje, porozmawiać z pracownikami poszczególnych działów i zapoznać się ze szczegółowymi warunkami pracy, procesem rekrutacji i oczekiwaniami stawianymi kandydatom do pracy.

Spotkanie cieszyło się dużym zainteresowaniem ze strony mieszkańców.

Zatrudnienie w nowobudowanym sklepie ma szanse pozyskać około 200 – 250 osób. 

Firma poszukuje m.in. kasjerów. sprzedawców, pracowników magazynu, pracowników obsługi klienta, kucharzy, pracowników gastronomii i wielu innych.

Ze szczegółami ofert pracy i informacjami o tym jak ubiegać się o pracę, można zapoznać się poprzez stronę internetową firmy IKEA oraz na stronie IKEI poświęconej rekrutacji pracowników do bydgoskiego sklepu: www.rekrutacjabydgoszcz.pl 
Rekrutacja trwa do końca września tego roku!.

3 września 2014: 
Kolejne podpisane umowy w ramach Poddziałania 6.1.1 

Informujemy, iż w dniach od 13 sierpnia 2014 r. do 1 września 2014 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zawarł kolejne 3 umowy o dofinansowanie projektu, wyłonione do dofinansowania w ramach konkursu nr 13/6.1.1/2014 dla Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Łączna wartość ww. umów wynosi 1 165 580,99 PLN.

Dotychczas w ramach konkursu nr 13/6.1.1/2014 zostały podpisane 23 umowy na łączną wartość 10 209 037,77 PLN. Poziom dofinansowania stanowi 100% wartości projektów, z tego 85% z Europejskiego Funduszu Społecznego i 15% ze środków krajowych.

4 września 2014: 
Szkolenie pn. “Bezpieczna praca za granicą” w CIiPKZ w Bydgoszczy 

W dniu 04.09.2014 r., o godzinie 10.00, w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy, odbyło się szkolenie “BEZPIECZNA PRACA ZA GRANICĄ” dla osób zainteresowanych pracą opiekunki/na osoby starszej w Niemczech.

Podczas spotkania poruszono kwestie tj.:

· Jak znaleźć bezpieczną pracę za granicą?

· Jak dobrze przygotować się do wyjazdu?

· Jakie formalności należy załatwić?

· Dlaczego warto legalnie pracować za granicą?

· Czym zajmuje się Opiekunka osób starszych w Niemczech?

Spotkanie przeprowadziła Pani Natalia Guzina – asystentka ds. rekrutacji firmy ATERIMA MED/ We do care. Jest to agencja zatrudnienia organizująca usługi medyczne i paramedyczne. Firma ta specjalizuje się w szczególności  w zakresie opieki nad osobami starszymi, chorymi i niesamodzielnymi. Agencja świadczy usługi, rekrutuje i zatrudnia personel na potrzeby osób prywatnych oraz szpitali i placówek opiekuńczych na terenie Niemiec, Polski i Francji.

ATERIMA MED współpracuje z prowadzonym przez s. Annę Bałchan Stowarzyszeniem PoMOC, które pomaga m. in. ofiarom przemocy i handlu ludźmi. Celem tej działalności jest przekonanie osób wyjeżdżających do pracy za granicę, by zadbały o swoje bezpieczeństwo. Więcej informacji na stronach:  www.po-moc.pl ; www.stopniewolnictwu.pl. 
Spotkanie było również okazją do pozyskania informacji o aktualnych ofertach pracy dla osób rozważających wyjazd do pracy w Niemczech i zapoznania się z wymaganiami stawianymi kandydatom do tej pracy. 

Agencja wychodząc na przeciw potrzebie nabycia przez przyszłych opiekunów umiejętności porozumiewania się w języku niemieckim, organizuje bezpłatny kurs języka niemieckiego w Internecie, z którego można skorzystać pod adresem: www.opiekunki.aterima.pl 
8 września 2014: 
Wstępna informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim w sierpniu 2014 r. 

· Liczba bezrobotnych
            Jak wynika ze wstępnych danych przekazanych przez powiatowe urzędy pracy, w końcu sierpnia 2014 r. w województwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawało 128 147 bezrobotnych. Było to o 1435 osób (1,1%) mniej niż w końcu poprzedniego miesiąca i o 14 547 osób (10,2%) mniej niż w końcu sierpnia 2013 roku. W sierpniu 2013 r. liczba bezrobotnych w odniesieniu do poprzedniego miesiąca zmniejszyła się w województwie o 1122 osoby (0,8%).

Według informacji zamieszczonych na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej liczba bezrobotnych w Polsce w końcu sierpnia 2014 r. wyniosła 1 855 tys. osób i w odniesieniu do lipca 2014 r. spadła o 24 tys. osób (w analogicznym okresie w roku 2013 odnotowano w tym zakresie spadek o 9,9 tys. bezrobotnych).

Wstępne dane dla kraju dostępne są na stronie MPiPS. http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/zatrudnienie-i-przeciwdzialanie-bezrobociu/art,6881,sierpien-siodmy-miesiac-spadku-bezrobocia.html

W sierpniu 2014 r., w stosunku do poprzedniego miesiąca, spadek liczby bezrobotnych wystąpił w 19 powiatach województwa: od 4 osób w powiecie wąbrzeskim do 331 osób w powiecie inowrocławskim. W 4 powiatach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych: o 9 osób we Włocławku, o 26 osób w powiecie żnińskim, o 49 osób w powiecie włocławskim i o 69 osób w powiecie radziejowskim.

· Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
            W sierpniu 2014 r. powiatowe urzędy pracy w województwie kujawsko-pomorskim pozyskały 7172 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, o 688 mniej niż w lipcu 2014 r., ale o 1592 więcej niż w sierpniu 2013 r.

Załącznik: tabele z liczbą bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej według powiatów.
8 września 2014: 
Konferencja “Osoba niepełnosprawna w zatrudnieniu” w Bydgoszczy 

W dniu 4 września 2014 r. odbyła się w Bydgoszczy konferencja nt. „Osoba niepełnosprawna w zatrudnieniu”. Omówiono przepisy w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych, zasady dofinansowania pracodawców z tytułu zatrudnienia, uprawnienia pracownicze oraz wsparcie instytucjonalne  tychże osób.

W trakcie konferencji porad udzielali specjaliści z:

· Państwowej Inspekcji Pracy,

· Polskiego Związku Niewidomych,

· Polskiego Związku Głuchych,

· Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

· Polskiej Organizacji Pracodawców Niepełnosprawnych,

· Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

Organizatorem Konferencji był Okręgowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy przy współudziale Wyższej Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy.

Przedsięwzięcie zostało zrealizowane w ramach działań współtowarzyszących Małemu Festiwalowi „Ty i Ja”. Jego organizatorem było Stowarzyszenie Bez Ograniczeń w Bydgoszczy oraz Zespół Szkół nr 19 w Bydgoszczy. Ideą tego przedsięwzięcia było promowanie zatrudnienia osób z niepełnosprawnością.

Przydatne informacje dotyczące tematyki poruszanej w trakcie konferencji, są dostępne na stronach:

1. Efekty projektu PFRON pt. “Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektów, pomieszczeń oraz przystosowania stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych o specyficznych potrzebach” , w wyniku którego powstały charakterystyki 200 zawodów zawierające m.in. informacje na temat wymagań, ewentualnych czynników utrudniających zatrudnienie, możliwości zatrudnienia w tych zawodach osób z określonym rodzajem niepełnosprawności oraz informacje o potrzebie przystosowania stanowisk pracy do potrzeb i możliwości osób niepełnosprawnych.

2. Serwis Pracodawców i Przedsiębiorców EKSPERT Platforma Dialogu Społecznego, zawierający aktualne treści z zakresu prawa i form zatrudniania niepełnosprawnych pracowników, informacje o instytucjach zajmujących się wsparciem dla pracodawców oraz możliwościach uzyskiwania przez przedsiębiorców pomocy finansowej.  
10 września 2014: 
Aktualizacja lokalnej informacji zawodowej 

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu zaktualizowali kolejną partię lokalnej informacji o zawodach z wykształceniem zawodowym, średnim i wyższym. Zapraszamy do zapoznania się z aktualnymi opracowaniami o sytuacji zawodów na rynku pracy województwa kujawsko – pomorskiego na stronie http://wup.torun.pl/urzad/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/informacja-lokalna-o-zawodach/
11 września 2014: 
Bezrobocie w miastach i gminach województwa kujawsko-pomorskiego w I półroczu 2014 roku 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu opublikował Informację o bezrobociu w miastach i gminach województwa kujawsko-pomorskiego w I półroczu 2014 roku, w której zawarte są informacje dotyczące struktury i aktywizacji bezrobotnych w I półroczu 2014 roku z podziałem na gminy. [image: image1.png]




 INCLUDEPICTURE "https://wup.torun.pl/wp-includes/js/tinymce/plugins/wordpress/img/trans.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image2.png]




 INCLUDEPICTURE "https://wup.torun.pl/wp-includes/js/tinymce/plugins/wordpress/img/trans.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image3.png]




 HYPERLINK "http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/" Więcej czytaj w Urząd->Publikacje->Publikacje dotyczące rynku pracy
12 września 2014: 
Aktywizacja bezrobotnych w sierpniu 2014 r. 

W sierpniu 2014 roku z rejestrów PUP w województwie kujawsko-pomorskim wyłączono 14 837 bezrobotnych (o 8,4% mniej niż w poprzednim miesiącu i o 4,9% mniej niż w sierpniu 2013 r.).

Podjęcia pracy – 6834 osoby – stanowiły 46,1% ogółu wyłączeń (w lipcu było to odpowiednio: 6770 osób i 41,8%). Zatrudnienie niesubsydiowane podjęło 6186 bezrobotnych (o 1,5% więcej niż w lipcu), natomiast zatrudnienie subsydiowane – 648 osób (o 4,4% mniej). Prace interwencyjne rozpoczęło 113 osób (o 16 osób więcej niż w lipcu), natomiast roboty publiczne – 174 osoby (o 20 osób mniej). W sierpniu 128 bezrobotnych zostało wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia działalności gospodarczej (w lipcu – 129 osób), a 211 osób podjęło pracę dzięki refundacji pracodawcom kosztów zatrudnienia bezrobotnego (wobec 252 osób w lipcu). Inne formy zatrudnienia subsydiowanego podjęło 22 bezrobotnych (w lipcu – 6 osób).

Z powodu rozpoczęcia szkolenia z ewidencji wyłączono 614 bezrobotnych (o 26 osób mniej niż w lipcu), staże rozpoczęło 1280 bezrobotnych (o 251 osób mniej), prace społecznie użyteczne podjęło 226 bezrobotnych (o 124 osoby mniej), nikt nie rozpoczął przygotowania zawodowego dorosłych (tak samo jak w lipcu).

Według stanu w dniu 31 sierpnia 2014 roku w województwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach aktywizacji uczestniczyło łącznie 21 900 bezrobotnych (wobec 23 174 osób w końcu lipca), w tym:

· 392 bezrobotnych odbywało szkolenia (w lipcu – 331 osób),

· 11 486 bezrobotnych odbywało staże (w lipcu – 12 676 osób),

· 8 bezrobotnych odbywało przygotowanie zawodowe dorosłych (w lipcu – także 8 osób),

· 1369 osób pracowało w ramach prac interwencyjnych (w lipcu – 1422 osoby),

· 1349 osób pracowało w ramach robót publicznych (w lipcu – 1428 osób),

· 2089 osób odbywało prace społecznie użyteczne (w lipcu – 2178 osób),

· 5207 osób zatrudnionych było w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy (w lipcu – 5131 osób);

· nie było osób, które odbywały szkolenia w ramach aktywnego poszukiwania pracy (tak samo jak w lipcu).

W sierpniu 2014 roku w województwie kujawsko-pomorskim 1260 bezrobotnych rozpoczęło udział w działaniach realizowanych w ramach projektów współfinansowanych z EFS (w lipcu – 1855 osób), w tym 1211 osób – w projektach systemowych realizowanych przez powiatowe urzędy pracy (w lipcu – 1741 osób), a 49 osób rozpoczęło uczestnictwo w projektach konkursowych realizowanych przez powiatowe urzędy pracy (w lipcu – 95 osób).

Według stanu w końcu sierpnia 2014 r. w Priorytecie VI PO KL, w ramach projektów oferujących bezpośrednie wsparcie dla osób, realizowanych były 74 projekty, w ramach których wsparciem zostanie objętych łącznie 27 260 osób.

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W sierpniu 2014 roku zgłoszono do powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko-pomorskim 7261 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 7,6% mniej niż w poprzednim miesiącu, ale o 30,1% więcej niż w sierpniu 2013 r.). Było to:

· 1224 wolne miejsca aktywizacji zawodowej (w lipcu – 2141 propozycji, w sierpniu 2013 r. – 1253). Wśród nich były 1052 propozycje stażu (o 786 mniej niż w poprzednim miesiącu, ale o 84 więcej niż w sierpniu 2013 r.) oraz 172 propozycje odbywania prac społecznie użytecznych (o 131 mniej niż w poprzednim miesiącu i o 113 mniej niż w sierpniu 2013 r.). Nie było propozycji odbywania przygotowania zawodowego dorosłych (tak samo jak przed miesiącem i przed rokiem);

· 6037 propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (688 na zatrudnienie subsydiowane i 5349 na zatrudnienie niesubsydiowane). Liczba propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wzrosła w odniesieniu do poprzedniego miesiąca o 5,6% (318 miejsc), a w odniesieniu do sierpnia 2013 r. wzrost wyniósł 39,5% (1710 miejsc). Liczba propozycji na zatrudnienie niesubsydiowane zwiększyła się o 3,6% w stosunku do poprzedniego miesiąca i o 47,7% w odniesieniu do sierpnia 2013 r., natomiast liczba propozycji na zatrudnienie subsydiowane wzrosła o 23,3% w stosunku do poprzedniego miesiąca, ale zmniejszyła się o 2,4% w stosunku do sierpnia 2013 r.).

Dla niepełnosprawnych zgłoszono 216 propozycji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 43 na formy subsydiowane), dla osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki – 5 propozycji (wszystkie na zatrudnienie niesubsydiowane).

W końcu miesiąca do dyspozycji bezrobotnych i poszukujących pracy pozostawało 6071 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Na jedną propozycję przypadało 21 bezrobotnych.

Więcej informacji o sytuacji na rynku pracy w regionie w sierpniu 2014 r. znajduje się w Biuletynie Informacyjnym WUP w Toruniu „Rynek pracy województwa kujawsko-pomorskiego” nr 08/2014 w zakładce PUBLIKACJE – BIULETYNY INFORMACYJNE – ZA ROK 2014
12 września 2014: 
Biuletyn informacyjny WUP Toruń – sierpień 2014 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu opublikował Biuletyn Informacyjny „Rynek pracy województwa kujawsko-pomorskiego” nr 08/2014, w którym zawarte są informacje dotyczące struktury i aktywizacji bezrobotnych w sierpniu 2014 r.[image: image4.png]




Więcej czytaj w Urząd->Publikacje->Biuletyny Informacyjne

15 września 2014: 
Międzynarodowe Targi Pracy w Bułgarii 

Uprzejmie informujemy, że 10 października br. odbędą się w Burgas (Bułgaria) targi pracy „Employment and Information Job Day”. Udział w targach weźmie doradca EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Polscy pracodawcy zainteresowani promocją swoich ofert pracy na terenie Bułgarii proszeni są o kontakt z Zespołem EURES w WUP: tel. 56 669 39 12, e-mail: [image: image6.png]eures@wup.torun.pl



.

17 września 2014: 
Spotkanie z Agencją Zatrudnienia GOODMORNING Sp. z o.o., nr kraz 3343 w dniu 19 września 2014 r. 

Zapraszamy wszystkie zainteresowane osoby chcące podjąć pracę fizyczną  w ogrodnictwie / szklarniach / produkcji na terenie Holandii na spotkanie informacyjne z przedstawicielem agencji zatrudnienia GOODMORNING Sp. z o.o. (nr kraz: 3343), które odbędzie się  19 września br. o godz. 9.00 w Oddziale Zamiejscowym WUP we Włocławku, ul. Bulwary 5b, sala nr 10, parter, tel. 54 411-21-40.

17 września 2014: 
Analiza porównawcza działalności powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko-pomorskiego w 2013 roku 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu opublikował opracowanie “Analiza porównawcza działalności powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko-pomorskiego w 2013 roku” 

Publikacja ta prezentuje wybrane najważniejsze wskaźniki rynku pracy, aktywizacji bezrobotnych oraz wskaźniki administracyjne. Publikacja powstała na bazie obligatoryjnych sprawozdań ministerialnych: MPiPS-01 o rynku pracy wraz z załącznikiem nr 6 „Aktywne programy rynku pracy”, MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy oraz MPiPS-06 o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy.

Opracowanie „Analiza porównawcza działalności powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko-pomorskiego w 2013 roku” można określić jednym z etapów w procesie benchmarkingu, który ma na celu wzrost roli publicznych służb zatrudnienia i jakości świadczonych przez nie usług oraz efektywniejsze wykorzystanie potencjału organizacyjnego i dostępnych środków.

Analiza składa się z trzech części zawierających: wskaźniki rynku pracy (m. in. stan i struktura bezrobocia, wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej), wskaźniki aktywizacji (m. in. podjęcia pracy oraz uczestnictwo w programach rynku pracy według form i uczestników), a także wskaźniki administracyjne (dotyczące m. in. liczby pośredników pracy i doradców zawodowych zatrudnionych w PUP). Dodatkowo przedstawiono również wsparcie dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach projektów z Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego i Budżetu Państwa (Poddziałanie 6.1.1. oraz Działań 6.2 i 6.3).

Więcej czytaj w Urząd->Publikacje->Publikacje dotyczące rynku pracy
19 września 2014: 
Pierwsze posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu. 

W dniu 18 września 2014 r. odbyło się pierwsze spotkanie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy (WRRP), na którym Pan Piotr Całbecki Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego wręczył za dotychczasową pracę podziękowania członkom ustępującej Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia.

Następnie na podstawie zarządzenia nr 36/2014 Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 2 września 2014 r. zostały wręczone akty powołania nowym członkom WRRP.

Na przewodniczącego, członkowie WRRP wyłonili Pana Michała Korolko (przedstawiciela organu jednostek samorządu terytorialnego), a na w-ce przewodniczącego dr Monikę Kwiecińską-Zdrenkę (przedstawiciela nauki).
Podczas obrad członkowie WRRP pozytywnie zaopiniowali projekt kryteriów ustalania kwot środków FP na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2015 roku. Następnie zaopiniowanych zostało 17 kierunków kształcenia w trzech szkołach ponadgimnazjalnych województwa kujawsko-pomorskiego.

W ostatnim punkcie spotkania Pan Artur Janas - Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu – przedstawił aktualną sytuację na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim.

22 września 2014: 
Nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy 

W dniu 19 września 2014 roku Minister Pracy i Polityki Społecznej uruchomił nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy FP na finansowanie programów określonych w “zasadach ubiegania się o środki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 r. ” na kwotę 54,2 mln zł.

Powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko-pomorskiego otrzymały na ten cel środki w kwocie 5 345 tys. zł.
22 września 2014: 
Środki z rezerwy FP na nową kategorię programów

W dniu 19 września 2014 r. Minister Pracy i Polityki Społecznej ogłosił nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie nowej kategorii programów “programów aktywizacji bezrobotnych w wieku 30-50 lat”.

Nasze województwo otrzymało na te programy środki w kwocie 14 673,3 tys. zł
22 września 2014: 
Informacja o spotkaniu z agencją zatrudnienia Goodmorning Sp. z o.o., nr kraz: 3343 

W dniu 19 września 2014 r. w Oddziale Zamiejscowym WUP we Włocławku odbyło się spotkanie informacyjne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy z menagerem personalnym Agencji Zatrudnienia GOODMORNING Sp. z o.o. – z siedzibą w Złotowie, nr kraz 3343 dotyczące możliwości podjęcia zatrudnienia w sektorze ogrodniczym i przemysłowym na terenie Holandii.  W spotkaniu uczestniczyło 27 osób. Podczas spotkania można było uzyskać informacje dotyczące prowadzonych rekrutacji m.in: opis ofert, warunki zatrudnienia w Holandii oraz wymagania stawiane kandydatom. 

22 września 2014: 
Kolejne podpisane umowy w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL 

Informujemy, że Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zawarł kolejne 2 umowy o dofinansowanie projektu, wyłonione do dofinansowania w ramach konkursu nr 13/6.1.1/2014 dla Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Łączna wartość ww. umów wynosi 673 009,24 PLN.

Dotychczas w ramach konkursu nr 13/6.1.1/2014 zostało podpisanych 25 umów na łączną wartość 10 882 047,01 PLN. Poziom dofinansowania stanowi 100% wartości projektów, z tego 85% z Europejskiego Funduszu Społecznego i 15% ze środków krajowych. Jednocześnie informujemy, iż proces podpisywania umów w ramach konkursu nr 13/6.1.1/2014 został zakończony.

23 września 2014: 
V Międzynarodowe Targi Pracy – zapraszamy pracodawców i agencje zatrudnienia 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu organizuje  w ramach sieci EURES V Międzynarodowe Targi Pracy, które odbędą się 4 listopada br. w Toruniu.

Celem wydarzenia jest umożliwienie osobom poszukującym pracy kontaktu z pracodawcami oraz promocja europejskiego rynku pracy. Zapraszamy do udziału w targach pracodawców i agencje zatrudnienia, poszukujące kandydatów do pracy w kraju lub za granicą. Udział w targach jest bezpłatny. 

Zainteresowane podmioty prosimy o kontakt z Zespołem EURES w WUP, nr tel. 56 669 39 12, e-mail: [image: image7.png]eures@wup.torun.pl



.

24 września 2014: 
Harmonogram warsztatów na ostatni kwartał 2014 roku w CIiPKZ w Toruniu 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu przygotowało harmonogram zajęć grupowych na ostatni kwartał tego roku. Serdecznie zapraszamy do zapoznania się z naszą ofertą w zakładce http://wup.torun.pl/urzad/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/harmonogramy/

29 września 2014: 
Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w województwie kujawsko-pomorskim na tle Polski i województw w sierpniu 2014 r. 

Według stanu w końcu sierpnia 2014 r. w województwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawało 127 987 bezrobotnych. Pod względem liczby bezrobotnych województwo zajmowało 7. miejsce w kraju.

W odniesieniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych w regionie zmniejszyła się o 1,2%, a w stosunku do sierpnia roku 2013 spadek wyniósł 10,3% (w kraju w odniesieniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 1,3%, a w porównaniu z sierpniem 2013 r. wystąpił spadek o 11,0%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie kujawsko-pomorskim w sierpniu wyniosła 15,8%. Pod względem wysokości stopy bezrobocia województwo kujawsko-pomorskie zajmowało 2. miejsce w kraju.

W odniesieniu do poprzedniego miesiąca stopa bezrobocia w regionie zmniejszyła się o 0,2 pkt. proc., a w stosunku do sierpnia 2013 r. – o 1,6 pkt. proc. (w kraju stopa bezrobocia zmniejszyła się o 0,1 pkt. proc w porównaniu z poprzednim miesiącem oraz o 1,3 pkt. proc. w stosunku do sierpnia 2013 r. i wyniosła 11,7%).*

 *w dniu 19.09.2014 r. Urząd Statystyczny w Bydgoszczy przekazał korektę danych dotyczących stopy bezrobocia za okres od grudnia 2013 r. do lipca 2014 r.

W załączeniu przedstawiamy grafiki ilustrujące zmiany liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w województwie kujawsko-pomorskim (ogółem i w powiatach) na tle Polski i innych województw.

29 września 2014: 
Spotkanie z Agencją Zatrudnienia GOODMORNING w dniu 7 października 2014 r. 

Zapraszamy wszystkie zainteresowane osoby chcące podjąć pracę fizyczną  w ogrodnictwie / szklarniach / produkcji na terenie Holandii na spotkanie informacyjne z przedstawicielem agencji zatrudnienia GOODMORNING Sp. z o.o. (nr kraz: 3343), które odbędzie się  7 października 2014 r. o godz. 10.00 w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu. Zapisy pod numerem telefonu 56-669-39-08, 54 411-21-40 lub 52-339-95-24.

