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Wedtug stanu w dniu 30 czerwca 2018 roku w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 72 530 bezrobotnych. Byto to o 3,4% (2526 oséb) mniej niz przed
miesigcem i 0 15,4% (13 227 oséb) mniej niz przed rokiem. W czerwcu 2017 roku liczba bezrobotnych,
w odniesieniu do poprzedniego miesigca zmniejszyta sie w wojewddztwie o 3695 o0séb
(4,1%) i wyniosta 85 757 osdb.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 21 powiatach (od 20 osdéb w powiecie
grudzigdzkim do 369 oséb w powiecie inowroctawskim). W powiecie bydgoskim oraz w powiecie
wabrzeskim odnotowano wzrost o 2 osoby. W odniesieniu do czerwca 2017 r. we wszystkich
powiatach odnotowano spadek liczby bezrobotnych (od 215 oséb w powiecie grudzigdzkim
do 1594 0s6b w powiecie inowroctawskim).

Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Stan w dniu 30 czerwca 2018 r.
Zmiana do odpowiedniego = Zmiana do poprzedniego

Powiat beer(i)Zth?\ych miesigca roku ubiegtego miesigca
w osobach w % w osobach w %
Wojewoddztwo razem 72530 -13 227 -15,4 -2526 -3,4
Bydgoszcz — powiat grodzki 6 206 -960 -13,4 -129 -2,0
Bydgoszcz — powiat ziemski 2472 -380 -13,3 2 0,1
Grudzigdz — powiat grodzki 3312 -736 -18,2 -165 -4,7
Grudzigdz — powiat ziemski 1897 -215 -10,2 -20 -1,0
Torun —powiat grodzki 4428 -570 -11,4 -93 2,1
Torun —powiat ziemski 3904 -597 -13,3 -204 -5,0
Wtoctawek — powiat grodzki 5251 -1 486 -22,1 -170 -3,1
Wioctawek — powiat ziemski 5312 -844 -13,7 -130 -2,4
Aleksandréw Kujawski 2329 -332 -12,5 -81 -3,4
Brodnica 2116 -438 -17,1 -58 -2,7
Chetmno 2214 -369 -14,3 -32 -1,4
Golub-Dobrzyn 1700 -476 -21,9 -142 -7,7
Inowroctaw 7932 -1594 -16,7 -369 -4,4
Lipno 3660 -725 -16,5 -184 -4,8
Mogilno 1794 -258 -12,6 -48 -2,6
Nakto nad Notecia 3272 -536 -14,1 -177 -5,1
Radziejow 2 566 -219 -7,9 -49 -1,9
Rypin 1668 -252 -13,1 -24 -1,4
Sepdlno Krajenskie 1726 -260 -13,1 -81 -4,5
Swiecie 2438 -648 -21,0 -196 -7,4
Tuchola 2 056 -287 -12,2 -44 -2,1
Wabrzezno 1649 -313 -16,0 2 0,1
Znin 2628 -732 -21,8 -134 -4,9

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.



Liczba bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2017-2018.
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

STRUKTURA SPOtECZNO-DEMOGRAFICZNA BEZROBOTNYCH

Udziat wybranych kategorii w liczbie bezrobotnych ogétem w wojewédztwie kujawsko-pomorskim.
Stanw dniu 30 czerwca 2018r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Wsréd bezrobotnych przewazaty kobiety (44 531 osdb), ktére stanowity 61,4% ogotu.
Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w ciggu miesigca o 924 osoby, a ich udziat w liczbie
bezrobotnych ogétem zwiekszyt sie o 0,8 pkt. proc.



Prawo do pobierania zasitku posiadato w koncu czerwca 2018 roku 11 390 bezrobotnych.
W pordédwnaniu z koficem poprzedniego miesigca odnotowano spadek o 332 osoby (2,8%). Udziat tej
grupy w bezrobotnych ogétem wyniést 15,7% (przed miesigcem — 15,6%). Zasitek pobierato
15,3% bezrobotnych kobiet i 16,3% bezrobotnych mezczyzn.

W koncu czerwca w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato
2466 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktérzy stanowili 3,4% ogétu
bezrobotnych (tyle samo co przed miesigcem, przed rokiem — 3,8%). W pordownaniu z korncem
poprzedniego miesigca populacja ta zmniejszyta sie o 3,4% i o 23,5% w odniesieniu do czerwca
2017 roku. W analizowanym okresie zarejestrowato sie 221 oséb (o 24,6% mniej niz w miesigcu
poprzednim i 0 30,5% mniej niz przed rokiem), natomiast prace podjeto 170 oséb (o 11,9% mniej niz
przed miesigcem i o 30,9% mniej niz przed rokiem). W czerwcu do powiatowych urzedéw pracy
wplynety 4 zgtoszenia dotyczace zamiaru zwolnienia 56 pracownikéw (w poprzednim miesigcu oraz
w czerwcu 2017 roku nie byto takich zgtoszen).

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie w ciggu miesigca o 1268 osdb
(3,6%) i wyniosta w koncu czerwca 33 946 oséb. Stanowito to 46,8% ogdtu bezrobotnych (przed
miesigcem — 46,9%). W czerwcu zarejestrowano 3822 bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
a zrejestrow wylfgczono 5090 osdb, w tym 2444 osoby z powodu podjecia pracy. Zatrudnienie
subsydiowane stanowito 25,3% podjec pracy w tej grupie bezrobotnych.

Wedtug stanu w koncu czerwca w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych
pozostawato 1355 bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
(0 483 osoby, czyli 26,3% mniej niz w koncu poprzedniego miesigca). Osoby bedace w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki stanowity 1,9% ogdétu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
(przed miesigcem — 2,4%, przed rokiem — 2,2%). W czerwcu zarejestrowaty sie 834 osoby, natomiast
prace podjeto 352 bezrobotnych z tej grupy.

W koncu czerwca w rejestrach PUP pozostawaty 26 632 osoby bez kwalifikacji zawodowych
(0916 0sbb, czyli 3,3% mniej niz w miesigcu poprzednim). Stanowili oni 36,7% ogdtu bezrobotnych
w wojewddztwie (tyle samo co przed miesigcem, przed rokiem — 36,3%). W czerwcu zarejestrowaty sie
3043 osoby, a prace podjeto 1515 oséb z tej kategorii.

Liczba oséb bez doswiadczenia zawodowego zmniejszyta sie w ciggu miesigca o 469 osdb
(3,1%) i w koncu czerwca wyniosta 14 446 osob, ktore stanowity 19,9% ogétu bezrobotnych (tyle samo
co przed miesigcem, przed rokiem — 20,1%). W czerwcu br. zarejestrowato sie 1819 osdb, natomiast
prace podjety 854 osoby bezrobotne z tej grupy.

W koncu miesigca w rejestrach PUP pozostawato 16 461 bezrobotnych kobiet, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one 22,7% ogo6tu bezrobotnych (przed
miesigcem — 22,2%, przed rokiem — 20,2%). W czerwcu zarejestrowano 673 osoby, a prace podjeto
275 os6b.

Wedtug stanu w dniu 30 czerwca 2018 roku w urzedach pracy zarejestrowanych pozostawato
99 bezrobotnych cudzoziemcéw (o 2 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu, ale o 20 oséb mniej niz
przed rokiem).

W koncu czerwca 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych byto
63 230 bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (o 3,0% mniej niz przed
miesigcem i o 15,7% mniej niz przed rokiem). Stanowili oni 87,2% wszystkich bezrobotnych



w wojewddztwie (przed miesigcem — 86,9%, przed rokiem — 87,5%). Ponizej przedstawiono

najwazniejsze zmiany, jakie zaszty wsréd poszczegdlnych grup bezrobotnych zaliczonych do tej

kategorii:

Bezrobotni do 30 roku Zycia: w czerwcu zarejestrowano 3703 osoby, natomiast prace podjeto
2000 oséb. Zatrudnienie subsydiowane stanowito 24,1% podje¢ pracy w tej grupie. W konicu
czerwca w rejestrach PUP pozostawato 19 371 bezrobotnych do 30 roku zycia (o 3,0% mniej niz
przed miesigcem i 0 15,9% mniej niz w czerwcu 2017 r.), ktérzy stanowili 26,7% ogdtu bezrobotnych
(przed miesigcem — 26,6%, przed rokiem — 26,9%). W kategorii tej mieszczga sie rowniez bezrobotni
do 25 roku Zzycia — w czerwcu zarejestrowano 2200 osdb, a prace podjeto 1135 oséb (w tym
25,1% rozpoczeto zatrudnienie subsydiowane). W koncu czerwca w rejestrach PUP pozostawato
9238 bezrobotnych do 25 roku zycia (o 4,1% mniej niz przed miesigcem i o 18,5% mniej niz przed
rokiem), ktérzy stanowili 12,7% ogétu bezrobotnych (przed miesigcem — 12,8%, przed rokiem —
13,2%).

Dtugotrwale bezrobotni: w czerwcu status dtugotrwale bezrobotnych nabyto 2679 oséb, natomiast
prace podjeto 1528 oséb (w tym 23,4% dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego). W koncu czerwca
w rejestrach PUP pozostawato 43 355 diugotrwale bezrobotnych (o 3,0% mniej niz przed
miesigcem i 0 16,5% mniej niz przed rokiem), ktérzy stanowili 59,8% ogétu bezrobotnych (przed
miesigcem — 59,6%, przed rokiem — 60,6%).

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia: w czerwcu status bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nabyto
1501 oséb, natomiast prace podjety 903 osoby (w tym 31,1% dotyczyto zatrudnienia
subsydiowanego). W koncu czerwca w rejestrach PUP pozostawato 18 286 bezrobotnych z tej
kategorii (o 3,0% mniej niz przed miesigcem i o 19,3% mniej niz przed rokiem), ktérzy stanowili
25,2% ogotu bezrobotnych (przed miesigcem — 25,1%, przed rokiem — 26,4%).

Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej': w czerwcu zarejestrowano 171 osdb,
natomiast prace podjeto 68 osdéb. W koncu miesigca w rejestrach PUP pozostawato
2970 bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczern pomocy spotecznej, ktérzy stanowili 4,1% ogétu
bezrobotnych (przed miesigcem — 3,9%, przed rokiem — 5,1%).

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia: w czerwcu status bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia nabyto 1409 osdb, natomiast prace podjeto
714 oséb bezrobotnych z tej kategorii. W koncu miesigca w rejestrach PUP pozostawato
17 195 oséb, ktére stanowity 23,7% ogdtu bezrobotnych (przed miesigcem — 23,3%, przed rokiem —
21,3%).

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia: w czerwcu
status bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zzycia
nabyto 31 osdb, natomiast prace podjeto 18 bezrobotnych z tej kategorii. W koncu miesigca
w rejestrach PUP pozostawato 206 oséb, ktdre stanowity 0,3% ogdtu bezrobotnych (tak samo jak
przed miesigcem, przed rokiem —0,2%).

Bezrobotni niepetnosprawni: w czerwcu status bezrobotnych niepetnosprawnych nabyty
454 osoby, natomiast prace podjeto 208 oséb z tej kategorii. W koricu miesigca w rejestrach PUP
pozostawato 3233 bezrobotnych niepetnosprawnych (o 2,0% mniej niz przed miesigcem
i 020,0% mniej niz przed rokiem), ktérzy stanowili 4,5% ogétu bezrobotnych w wojewddztwie
(przed miesigcem 4,4%, przed rokiem — 4,7%).

! Dane w tym zakresie nie sa petne, poniewaz obecnie Powiatowe Urzedy Pracy nie dysponujg automatycznym narzedziem do pobierania
informacji z systemu pomocy spotecznej; niektérym PUP udato sie jednak pozyskaé dane z poszczegdlnych osrodkdw pomocy spotecznej;
dane uzupetniane sg na biezaco.



Zmiana liczby wybranych kategorii bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim

w czerwcu 2018 r. w odniesieniu do poprzedniego miesigca (w %).
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W czerwcu 2018 roku dla 8456 bezrobotnych ustalono profil pomocy. W koricu miesigca

profile pomocy ustalone miaty 69 972 osoby, z tego:

— profil | —1961 osdb (2,8%),
— profil I =37 617 0s6b (53,8%),

— profil Il =30 394 osoby (43,4%).

W tym samym czasie dla 7727 bezrobotnych oraz 58 poszukujgcych pracy przygotowano

8237 bezrobotnych

IPD (w maju byto to odpowiednio:
i 58 poszukujgcych pracy). W koricu miesigca IPD realizowato 81 055 bezrobotnych oraz 776

Indywidualne Plany Dziatania

poszukujgcych pracy.

W czerwcu 2018 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 8657 nowych

bezrobotnych (o 1,3% wiecej niz w miesigcu poprzednim, ale o 5,1% mniej niz w czerwcu 2017 r.).

Osoby zgtaszajace sie do rejestracji po raz pierwszy stanowity 14,9% tej populacji. W tym samym czasie

z rejestrow PUP w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wytaczono 11 183 bezrobotnych (0,4% mniej

niz w poprzednim miesigcu i 0 12,8% mniej niz w czerwcu 2017 r.).



Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2017-2018 wedtug miesiecy.

16 000

14000 + =

12000 P -

10000 — — Y

8000 + E—

osoby

6000

4000

2000

12017 112017 1112017 V2017 V2017 VI2017 VII2017 VIl 2017 1X2017 X2017 XI12017 XI12017 12018 112018 1112018 V2018 V2018 VI2018

nowe rejestracje "naptyw" wytgczenia z ewidencji "odptyw"

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Podjecia pracy — 5239 oséb — stanowito 46,8% ogdtu wytaczen (w maju byto to odpowiednio:
5620 os6b i 50,0%). Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 3950 bezrobotnych (o 4,7% mniej niz
w poprzednim miesigcu i 0 8,8% mniej niz w czerwcu 2017 r.).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 1289 oséb (o 12,7% mniej niz w poprzednim miesigcu

i 024,9% mniej niz w czerwcu 2017 r.):

— 427 0s6b rozpoczeto roboty publiczne,

— 268 0s6b rozpoczeto prace interwencyjne,

— 242 osoby podjety prace dzieki refundacji pracodawcom kosztdw zatrudnienia bezrobotnego,

— 192 osoby podjety dziatalnos$¢ gospodarczg,

— 127 oséb podjeto inne zatrudnienie subsydiowane (w tym 87 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia),

— 25 0s6b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

— 6 0s0b podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

— 2 osoby podjety prace w ramach bonu zatrudnieniowego,

— nie byto oséb, ktére podjety prace w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
w ramach grantu na teleprace oraz w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego.

Z powodu rozpoczecia szkolenia z ewidencji wytgczono 601 bezrobotnych (o 14,5% wiecej niz
w maju 2018 r. i o 28,7% wiecej niz w czerwcu 2017 r.). W czerwcu 2018 r. byty 4 osoby, ktdre
skorzystaty z bonu szkoleniowego (w poprzednim miesigcu — 19 oséb, w czerwcu 2017 r. — 9 osdb).

Staze rozpoczeto 1065 bezrobotnych (o 18,3% wiecej niz w miesigcu poprzednim, ale
0 28,1% mniej niz w czerwcu 2017 r.). 2 osoby skorzystaty z bonu stazowego (w poprzednim miesigcu —
1 osoba, przed rokiem — 4 osoby).

Prace spotecznie uzyteczne podjeto 132 bezrobotnych (o 52,2% mniej niz w maju 2018 r.
i 025,8% mniej niz w czerwcu 2017 r.). 1 osoba bezrobotna, skorzystata z tej formy pomocy w ramach



Programu Aktywizacja i Integracja (w poprzednim miesigcu byto 6 osdb, przed rokiem nie byto takich
0sbb).

W czerwcu 2018 r. 2 osoby bezrobotne rozpoczety przygotowanie zawodowe dorostych
(w poprzednim miesigcu — 1 osoba, przed rokiem — 2 osoby).

Wedtug stanu w dniu 30 czerwca 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w podstawowych formach aktywizacji uczestniczyto tacznie 17 088 bezrobotnych (wobec

16 837 0séb przed miesigcem i 19 531 oséb przed rokiem), w tym:

— 5766 os6b do 30 roku zycia byto zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia (w maju
2018 r.— 5970 osdb),

— 5280 bezrobotnych odbywato staze (w maju 2018 r. — 4838 0sdb), w tym 28 oséb w ramach bonu
stazowego (w maju 2018 r. — 26 osdb),

— 2169 osbéb pracowato w ramach prac interwencyjnych (w maju 2018 r. — 2190 0sdb),

— 1718 0sbéb pracowato w ramach robdt publicznych (w maju 2018 r. — 1623 osoby),

— 1711 oséb odbywato prace spotecznie uzyteczne (w maju 2018 r. — 1775 osdéb), w tym 6 osdb
skorzystato z tej formy pomocy w ramach PAIl (przed miesigcem 38 osdb),

— 281 bezrobotnych odbywato szkolenia (w maju 2018 r. — 282 osoby), w tym byto 7 oséb, ktére
skorzystaty ze szkolenia w ramach bonu szkoleniowego (w poprzednim miesigcu — 6 oséb),

— 154 osoby byty zatrudnione w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (w maju 2018 r. — 151 o0so6b), w tym 21 oséb
powyzej 60 roku zycia (przed miesigcem — 20 0sdb),

— 7 0s8b bezrobotnych odbywato przygotowanie zawodowe dorostych (przed miesigcem — 6 0séb),

— 1 osoba zostata zatrudniona w ramach swiadczenia aktywizacyjnego i w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (tak jak w poprzednim miesigcu),

— nie byto os6b zatrudnionych w ramach grantu na teleprace (tak jak przed miesigcem).

W czerwcu 2018 roku w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim 1012 bezrobotnych rozpoczeto
udziat w dziataniach realizowanych w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS (w maju 2018 r. —
1106 o0sdb). 1009 osdb wzieto udziat w projektach pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy, a 3 osoby w projektach konkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Wedtug stanu w koncu czerwca 2018 r. w ramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy PO WER
realizowanych byto 37 projektéw, w ramach ktérych wsparciem zostanie objetych tgcznie 13 669 osdb
pozostajgcych bez pracy (do 29 roku zycia z kategorii NEET), natomiast w Osi priorytetowej: 8 "Aktywni
na rynku pracy" Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, w ramach projektow oferujacych bezposrednie wsparcie dla osdb, realizowanych byto
46 projektdw, w ramach ktérych wsparciem objeto tacznie 11 422 osoby pozostajgce bez zatrudnienia,
powyzej 29 roku zycia. Ponadto, w czerwcu realizowanych byto 5 projektéw, w ramach ktérych
wsparciem zostato objetych 199 osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére utracity prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dituzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu oraz 195 pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

W czerwcu 2018 roku 562 bezrobotnych (o 9,8% mniej niz w maju i o 15,7% mniej niz
w czerwcu 2017 roku) nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego (wszystkie osoby podjety
zatrudnienie z wiasnej inicjatywy). W koncu miesigca do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego
uprawnionych pozostawato 1912 oséb, w tym 898 kobiet (w koncu maja byto to odpowiednio:
1907 oséb, w tym 903 kobiety).



W koncu czerwca 2018 roku w rejestrach PUP w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, obok
bezrobotnych, odnotowano réwniez 1436 oséb poszukujgcych pracy — o 1,8% mniej niz przed
miesigcem (w tym 586 niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu). W ciggu miesigca
zarejestrowato sie 196 osdb poszukujgcych pracy, a z rejestrow wytgczono 223 osoby.

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACII ZAWODOWE!

W czerwcu 2018 roku zgtoszono do powiatowych urzeddw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim 8776 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 8,3% wiecej niz
w poprzednim miesigcu, ale o 2,9% mniej niz w czerwcu 2017 r.). W czerwcu zwiekszyta sie,
w stosunku do poprzedniego miesigca, liczba ofert na prace niesubsydiowang do 6580 miejsc
(0 17,1% wiecej). Zmniejszyta sie natomiast liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowej
do 1276 miejsc (o 9,6% mniej) oraz liczba ofert na zatrudnienie subsydiowane — do 920 miejsc
(0 14,4% mniej). Sposrdd zgtoszonych miejsc aktywizacji zawodowej, 1114 dotyczyto odbywania stazu,
162 — prac spotecznie uzytecznych. Nie zgtoszono zadnej propozycji przygotowania zawodowego
dorostych.

Dla niepetnosprawnych zgtoszono 392 propozycje wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (w tym 65 na formy subsydiowane), dla oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia
nauki byto 7 propozycji.

W koncu miesigca do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawato
6846 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Na jedng propozycje przypadato
11 bezrobotnych.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2017-2018 wedtug miesiecy

styczen luty marzec kwiecier maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone styczen-czerwiec w latach 2017-2018

PO 1-V12017 rok = 1-VI 2018 rok zmiana
Wyszczegdlnienie "
razem liczba %

Ogdtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j 52245 48481 -3764 -7,2

subsydiowane 20928 15908 -5020 -24,0

£ zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 39486 38391 -1095 -2,8
[

~'°5° miejsca aktywizacji zawodowej 12759 10 090 -2669 -20,9
o

N g. staze 10093 7 966 -2127 -21,1

2 |prace spotecznie uzyteczne 2 665 2121 -544 -20,4

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.



BILANS BEZROBOTNYCH W LATACH 2017-2018 (styczen-czerwiec)

Woyszczegodlnienie

Bezrobotni wedtug stanu w koricu roku
poprzedzajgcego sprawozdanie

Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym

o
o0
[
-
N

z wiersza 2

po raz pierwszy

po raz kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stazu

po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych
po szkoleniu

po pracach spotecznie uzytecznych

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych
w okresie sprawozdawczym

z tego z przyczyn

podjecia pracy w okresie sprawozdawczym
niesubsydiowanej
g podjecie dziatalnosci gospodarczej
2  pracy sezonowej
subsydiowanej
prac interwencyjnych
robot publicznych
podjecia dziatalno$ci gospodarczej
w tym w ramach bonu na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie

z tego

podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego

z tego

podjecia pracy w ramach swiadczenia

podjecia pracy w ramach grantu na teleprace

podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne

podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne*
rozpoczecia szkolenia
w tym w ramach bonu szkoleniowego
rozpoczecia stazu
w tym w ramach bonu stazowego
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
podjecia nauki
osiagniecia wieku emerytalnego
nabycia praw emerytalnych lub rentowych
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego

innych

Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego

w tym zarejestrowani po raz pierwszy

1-V1 2017 rok
osoby

98 522

62 508

8977
53531
53

1247

254

35

95

1879
1714
47
7578
47
10
2496
79

2944

13263
5336
13
448
412
561
3074

85757
11023

46

788
1993
49
5814

2154
55

2998

11105
4390
12
758
263
397
3404

72530
9258

1-VI 2018 rok
zmiana

-16 979

-5 257

-1347
-3910
-1
-194
1458
1

474
181

-9 009

54

-2158
-946

310
-149
-164

330

-13 227

-1765

w %

* zdecydowana wigkszo$¢ to bezrobotni do 30 roku zycia, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
pracodawcom.
Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

-51,6

-58,1
16,3
4,3
-23,3
-91,5
-50,0
-13,7
-30,4

1,8

0,0
-16,3
17,7

7,7

69,2
-36,2
29,2

10,7
-15,4
-16,0



MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J
ul. Nowogrodzka1/3/5, 00-513 Warszawa

MRPIPS - 01
Wojewaddztwo kujawsko-pomorskie Sprawozdanie o rynku pracy
za miesigc czerwiec 2018 roku

Dziat 1. STRUKTURA | BILANS BEZROBOTNYCH
1.1. Struktura bezrobotnych

. Bezrobotni, Bezrobotni zarejestrowani
Bezrobotni Ktorz
P zarejestrowani - Y ogdétem wtymz prawem
Wyszczegdlnienie podjeli prace do zasitku
w miesigcu sprawozdawczym w koncu mies. sprawozdawczego
razem | kobiety razem | kobiety razem | kobiety @ razem | kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Ogotem (w. 02+04) 01 8 657 4460 5239 2498 72530 44531 11390 6 823

z poprzednio pracujace 02 7523 3809 4774 2257 63054 37556 11347 6799
o
wv .

S witymzwolnionez przyczyn 03 221 125 170 79 2466 1476 1394 777

& dotyczacych zakfadu pracy

N dotychczas nie pracujgce 04 1134 651 465 241 9476 6975 43 24
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)

Zamieszkali na wsi 05 3822 2 025 2444 1130| 33946 21463 5319 3160
w tym posiadajacy 06 64 33 48 20 571 322 138 80
gospodarstwo rolne

Osoby w okresie do 12 miesigcy 07 834 520 352 190 1355 868 69 53

od dnia ukoriczenia nauki

Cudzoziemcy 08 23 9 9 2 99 54 8 4

Bez kwalifikacji zawodowych 09 3043 1563 1515 733 26632 16991 2614 1562

Bez doswiadczenia zawodowego 10 1819 1057 854 463 14446 10451 73 46

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po 11 X 673 X 275 X 16 461 X 929

urodzeniu dziecka
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na

12 8017 4353 4050 1975 63230 39980 7644 4666
rynku pracy

do 30 roku zycia 13 3703 2011 2000 1003 19371 13729 2577 1768
w tym do 25 roku zycia 14 2200 1173 1135 544| 91238 6233 744 474
dtugotrwale bezrobotni 15 2679 1604, 1528 807 43355 28942 294 236
powyzej 50 roku zycia 16 1501 652 903 344| 18 286 7780 3221 1485

korzystajace ze Swiadczen z pomocy
spotecznej

posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia

posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku

17 171 102 68 33 2970 1820 45 30

z wiersza 12

18 1409 990 714 447 17195 15137| 2810 2331

19 31 25 18 11 206 162 25 16

niepetnosprawni 20 454 219 208 99| 3233] 1569 550 300

10



Dziat 1. STRUKTURA | BILANS BEZROBOTNYCH
1.2. Bilans bezrobotnych

Wyszczegodlnienie

0

Bezrobotni wedtug stanu w koricu miesiaca
poprzedzajacego sprawozdanie

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym
(w. 23 +24)

Z tego

z wiersza 22

po raz pierwszy

po raz kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stazu

po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych
po szkoleniu

po pracach spotecznie uzytecznych

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych
w miesigcu sprawozdawczym (w. 32+49+51+53+54+ 56 do 65)

z tego z przyczyn

podjecia pracy w mies. sprawozdawczym
(w. 33 +36)
niesubsydiowanej
§_ podjecie dziatalnosci gospodarczej
; pracy sezonowej
subsydiowanej (w. 37 +38 +39 +41 do 48)
prac interwencyjnych
robét publicznych
podjecia dziatalno$ci gospodarczej
w tym w ramach bonu na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie

z tego

podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego

z tego

podjecia pracy w ramach $wiadczenia
aktywizacyjnego

podjecia pracy w ramach grantu na teleprace
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne

podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

inne

rozpoczecia szkolenia

w tym w ramach bonu szkoleniowego

rozpoczecia stazu

w tym w ramach bonu stazowego

rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej

w tym w ramach PAI

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,

w tym w ramach PAI

odmowy ustalenia profilu pomocy

niepotwierdzenia gotowosci do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
podjecia nauki

osiagniecia wieku emerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego

innych

Bezrobotni wedtug stanu w koricu miesigca sprawozdawczego
(w.21+22-31)

w tym zarejestrowani po raz pierwszy

21

22

23
24
25
26
27
28
29
30

31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

4

42
43
44

45

46

47

48
49
50
51
52
53
54
55

56

57

58
59
60
61
62
63
64
65

66

67

11

Ogodtem

75056

8657

1287
7370
10
120
439

607
185

11183

5239

3950
324
96
1289

427
192

242

25

599

2094
668

117
41
53

570

72530

9258

Kobiety

45 455

4460

694
3766

74
324

254
102

5384

2498

1977
167
55
521
127
186
68

76

14

239

775
465

67
18
24
260

44531

6215

Z ogbtem
zamieszkali na wsi

razem kobiety
3 4

35214 21881

3822 2025

634 352
3188 1673
4 1

43 28
224 171
1 1
265 109
124 72

5090 2443

2444 1130

1826 902
142 67
41 19
618 228
132 59
210 82
89 28
1 0
117 33
13 6
1 0

0 0

0 0

0 0

4 0
52 20
278 130
2 1
521 331
2 0

1 1
77 37
0 0

0 0
215 83
1 1
879 328
326 240
1 1
39 23
19 13
25 9
264 116

33946 21463

4788 3301

Z ogbtem
z prawem
do zasitku

razem kobiety

5

11722

1920

175
1745

60
20

145

6

6871

1123

110
1013

40
15

53



Dziat 1. STRUKTURA | BILANS BEZROBOTNYCH
1.3. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Do 30 roku Do 25 roku  |Powyzej 50 roku Dtugotrwale

Wyszczegdlnienie zycia zycia zycia bezrobotni
razem kobiety razem kobiety razem  kobiety razem  kobiety

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Bezrobotni wedtug stanu w koricu miesigca
poprzedzajacego sprawozdanie
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym

68 | 19978 13930 9637 6379 18856 7928 44715 29571

69 3703 2011 2200 1173 1501 652 2679 1604

(w.70+71)
g,, po raz pierwszy 70 999 560 825 456 84 28 X X
~ porazkolejny 71 2704 1451 1375 717| 1417 624 2679 1604
po pracach interwencyjnych 72 3 0 2 0 2 1 2 1
g po robotach publicznych 73 14 6 8 3 53 31 40 23
§ po stazu 74 338 246 217 151 32 22 83 65
.g po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 75 0 0 0 0 0 0 0 0
N po szkoleniu 76 209 74 121 35 100 42 199 103
po pracach spotecznie uzytecznych 77 23 15 5 1 65 25 151 85

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych
w miesigcu sprawozdawczym (w. 79+96+98+100+101+103 do 78 4117| 2076 2445 1210 2071 800, 4039 2233
112)

podjecia pracy w mies. sprawozdawczym 79 2000 1003 1135 544 903 344 1528 807

(w. 80 +83)

niesubsydiowanej 80 1518 788 850 425 622 265 1171 646

; podjecie dziatalnosci gospodarczej 81 54 20 24 9 61 25 135 63

; pracy sezonowej 82 42 25 22 12 21 11 35 22
subsydiowanej (w. 84 + 85 + 86 + 88 do 95) 83 482 215 285 119 281 79 357 161
prac interwencyjnych 84 100 50 54 24 43 20 69 33

robét publicznych 85 71 41 46 24 159 45 196 82
podjecia dziatalnosci gospodarczej 86 98 36 44 17 11 1 32 16

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 87 2 0 2 0 X X 0 0

podjecia pracy w ramach refundacji

° kosztow zatrudnienia bezrobotnego 88 76 30 48 e 52 1 46 23
& odjecia pracy poza miejscem zamieszkania
% \'/)vr:::'nachpbontpna zasieiilenie 89 25 14 12 6 X x ! 1
go podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego = 90 2 1 0 0 X X 0 0
~ | podjecia pracy w ramach Swiadczenia
:kt;v?/izacr;jneéo o1 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 92 0 0 0 0 0 0 0 0
odjecia pracy w ramach refundacji sktadek
S :a JsezpiZczezie spoteczne : 93 0 0 0 0 X x 0 0
N
% podjecia pracy w ramach dofinansowania
s wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 94 X X X X 6 0 2 0
§n bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
% inne 95 110 43 81 31 10 2 11 6
rozpoczecia szkolenia 96 185 79 102 38 98 36 203 110
w tym w ramach bonu szkoleniowego 97 4 2 2 1 X X 1 0
rozpoczecia stazu 98 538 360 408 274 104 54 339 224
w tym w ramach bonu stazowego 99 2 0 2 0 X X 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 100 1 0 1 0 0 0 0 0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 101 15 9 3 1 55 17 108 55
w tym w ramach PAI 102 0 0 0 0 1 0 1 0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
103 0 0 0 0 0 0 0 0

dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

. - ) R 104 200 84 118 50 76 26 280 133
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI

odmowy ustalenia profilu pomocy 105 0 0 0 0 1 1 1 1
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 106 762 288 439 165 372 111 810 399
dobrowolnejrezygnacji ze statusu bezrobotnego 107 240 159 142 87 101 66 357 284
podjecia nauki 108 1 1 1 1 0 0 0 0
osiagniecia wieku emerytalnego 109 X X X X 117 67 90 47
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 110 5 4 4 3 27 9 19 11
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 111 X X X X 53 24 0 0
innych 112 170 89 92 47 164 45 304 162

Bezrobotni, ktdrzy w miesigcu sprawozdawczym utracili status
osoby bedacej w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni wedtug stanu w koricu miesigca
sprawozdawczego (w. 68 + 69 - 78)

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 115 5177, 3729 3693 2563 1583 685/ 4235 3283

113 193 136 154 109 X X X X

114 19371 13729 9238 6233 18286 7780| 43355| 28942
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Dziat 1. STRUKTURA | BILANS BEZROBOTNYCH
1.4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Razem Kobiety

Wyszczegdlnienie w koricu miesiaca
sprawozdawczego
0 1 2

zatrudnione przy pracach interwencyjnych 116 2169 1224
zatrudnione przy robotach publicznych 117 1718 742
odbywajace szkolenie 118 281 97
w ramach bonu szkoleniowego 119 7 0
odbywajace staz 120 5280 3598
w tym w ramach bonu stazowego 121 28 18
Osoby odbywajace przygotowanie zawodowe dorostych 122 7 2
bezrobotne ©dbywajace prace spotecznie uzyteczne 123 1711 1076
w tym w ramach PAI 124 6 4
zatrudnione w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 125 1 1
zatrudnione w ramach grantu na teleprace 126 0 0
zatrudnione w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne 127 1 0

zatrudnione w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

12 154
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 8 > 60

w tym powyzej 60 roku zycia 129 21 2

Dziat 2. POSZUKUJACY PRACY, OSOBY UPRAWNIONE DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO, OSOBY UCZESTNICZACE
W DZIALANIACH REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU SPOtECZNEGO, CUDZOZIEMCY Z PRAWEM DO ZASItKU
2.1. Poszukujacy pracy

Wyszczegdlnienie Ogétem | Kobiety
0 1 2
Poszukujacy pracy wedtug stanu w koricu miesigca poprzedzajacego sprawozdanie 01 1463 568
Poszukujacy pracy zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym 02 196 75

Osoby wyfgczone z ewidencji poszukujacych pracy w miesigcu sprawozdawczym

03 223 87
(w.04+05 do 10)
podjecia pracy 04 1
rozpoczecia szkolenia 05 1
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 06 0 0
z tego
& niepotwierdzenie zainteresowania pomocg okreslong w ustawie 07 85 30
z przyczyn
niepodjecia lub przerwania uczestnictwa w oferowanym dziataniu 08 0 0
dobrowolnej rezygnacji 09 61 23
innych 10 75 34
Poszukujacy pracy wedtug stanu w koricu miesigca sprawozdawczego (w. 01+02-03) 11 1436 556
niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu 12 586 215
bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn 13 1 1
dotyczacych zaktadu pracy
zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktdry jest w stanie 14 0 0
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji
otrzymujacy Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy is 0 0
zasitek socjalny
uczestniczacy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
; S s 16 0 0
ZWIersza |programie integracji
1 zotnierze rezerwy 17 0 0
pobierajacy rente szkoleniowg 18
pobierajacy $wiadczenie szkoleniowe 19 0

podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika,

jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg = 20 4 4
poza rolnictwem

cudzoziemcy 21 2 1

pracownicy w wieku 45 lati powyzej 22 55 27
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Dziat 2. POSZUKUJACY PRACY, OSOBY UPRAWNIONE DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO, OSOBY UCZESTNICZACE
W DZIALANIACH REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU SPOLECZNEGO, CUDZOZIEMCY Z PRAWEM DO ZASItKU
2.2. Osoby, ktore:

Wyszczegdlnienie

skierowane przez
nabyly uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego powiatowy urzad
w wyniku podjecia zatrudnienia e
z wiasnej inicjatywy
rozpoczety udziat w dziataniach realizowanych w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS
projektach pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy

pracy

wtym

projektach konkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
Zarejestrowane jako cudzoziemcy z prawem do zasitku
w tym z krajéw EOG oraz Szwajcarii
Zarejestrowane jako cudzoziemcy bez prawa do zasitku
w tym z krajéw EOG oraz Szwajcarii

Polacy z prawem do zasitku transferowego

Dziat 3. POSREDNICTWO PRACY | WYBRANE FORMY AKTYWIZACJI
3.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Woyszczegdlnienie

razem
0 1
Ogotem wo_lne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 01 3776
zawodowej (w.02+w.03)
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 02 7 500
miejsca aktywizacji zawodowej 03 1276
£ o staze 04 1114
% § przygotowanie zawodowe dorostych 05 0
éo " prace spotecznie uzyteczne 06 162
dla niepetnosprawnych 07 392
dla 0s6b w okresie do 12 miesiecy od dnia 08 7
ukonczenia nauki
3.2. Osoby objete indywidualnym planem dzialania
Wyszczegdlnienie
0
Przygotowano IPD
Przerwali realizacje IPD w miesiacu
w tym z powodu podjecia pracy sprawozdawczym

Zakonczyli realizacje IPD

Razem | Kobiety Razem Kobiety
w miesigcu w koricu miesigca
sprawozdawczym | sprawozdawczego
1 2 3 4
23 0 0 1 1
24 562 285 1911 897
25 1012 536 X X
26 1009 533 X X
27 3 3 X X
28 1 0 8 4
29 0 0 1 0
30 22 9 94 53
31 6 0 29 12
32 23 8 77 23
Zgtoszone W konicu miesigca
W miesigcu sprawozdawczym sprawozdawczego
z rubryki 1
dotyczace pracy w tym nie-
s wykorzysta
subsy- razem ne
. sektora | sezo- C
diowa- bli . dtuzej niz
nej publi nowej 30 dni
cznego
2 3 4 5 6
2196 892 4312 6846 1496
920 500 4312 6169 1313
1276 392 X 677 183
1114 241 X 552 151
0 0 X 0 0
162 151 X 125 32
65 3 123 346 57
0 0 7 6 0
Osoby objete indywidualnym planem
dziafania
bezrobotni poszukujacy pracy
Razem | Kobiety = Razem Kobiety
1 2 3 4
09 7727 4207 58 28
10 6072 2941 72 29
11 3136 1523 12 5
12 3014 1687 22 4
13 81055 49384 776 357

Realizujacy IPD w koricu miesiaca sprawozdawczego
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Dziat 3. POSREDNICTWO PRACY | WYBRANE FORMY AKTYWIZACJI

3.3. Profile pomocy

Wyszczegdlnienie

Ogotem (w. 15+16+17)
profil |
profil Il

z tego

profil 11

Liczba . s .
Liczba wywiaddw Liczba
bezrobotnych, ,
, zakoniczonych bezrobotnych
dla ktérych .
. ustaleniem z ustalonym
ustalono profil ) )
profilu pomocy | profilem pomocy
pomocy

razem | kobiety = razem | kobiety ' razem | kobiety

. w koricu miesigca
W miesigcu sprawozdawczym

sprawozdawczego

1 2 3 4 5 6
14 8456 4596 8482 4608 69972 43 223
15 X X 562 272 1961 968
16 X X 5782 2911| 37617 21 005
17 X X 2138 1425 30394 21 250

Dziat 4. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITORWANE

Wyszczegdlnienie

0

Zgtoszenia zwolnien grupowych

Zwolnienia grupowe

Zwolnienia monitorowane

W miesigcu W koncu

sprawozdawczym miesigca sprawozdawczego

z sektora z sektora z sektora z sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego

zaktady osoby | zaktady osoby | zaktady| osoby zaktady| osoby
1 2 3 4 5 6 7 8
01 1 1 3 55 0 0 3 95

02 1 1 4 21 X X X X
03 0 0 0 0 X X X X
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STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

STAN W KONCU MAJA 2018 ROKU

Pomorskie
5,1%
(-1,0 pkt.%)

Mazowieckie
Lubuskie

5,2%
Wielkopolskie (-1,2 pkt.%)
6,0% 3,4%

(-1,5 pkt.%) (-0,9 pkt.%)

Dolnoslaskie
5,4%
(-1,1 pkt.%)

Slgskie

4, 7%
Matopolskie
w procentach 4,9%
(-1,0 pkt.%)
6,0 i mniej (7)

6,1-9,0(7)

|1

9,1i wiecej (2)

Polska: 6,1% (-1,2 pkt.%)

(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU MAJA 2017 ROKU)

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
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STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

STAN W KONCU MAJA 2018 ROKU

TUCHOLSKI

11,7% SWIECKI GRUDZIADZKI
; ) 13,4%
( 1,5 pktA) 7,7% (_2'0 pkt%)
SEPOLENSKI (-2,0 pkt.%) ADZ
12,8%

(-1,8 pkt.%)

BYDGOSKI
6,0%
(-1,3 pkt.%)

WABRZESKI
12,6%
(-2,6 pkt.%)

BRODNICKI
6,9%
v (-1,7 pkt.%)

(-2,0 pkt.%)

TORUNSKI

NAKIELSKI GOLUBSKO

11,7% Y
’ -DOBRZYNSKI .
12,4% (-1,7 pkt.%) RYPINSKI
(-1,8 pkt.%) TORUN 10,1%

4,8%
(0,8 pkt.

(-2,1 pkt.%)

LIPNOWSKI
16,2%
(-2,7 pkt.%)

ZNINSKI
11,1%
(-3,1 pkt.%)

INOWROCLAWSKI

13,5%
(-2,6 pkt.%)

MOGILENSKI

“3,1 pkt.%)

(-17 pkt%)  \wroctAWSKI

16,9%
(-2,6 pkt.%)

w procentach:
10,0 i mniej (6)
10,1 - 14,0 (14)
14,1 i wiecej (3)

Polska: 6,1% (-1,2 pkt.%)

Wojewoddztwo

Kujawsko-Pomorskie: 9,1% (-1,8 pkt.%)

(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU MAIJA 2017 ROKU)

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS.
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4 czerwca 2018: CliPKZ we Wtoctawku — oferta zajec grupowych w Il kwartale 2018 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zaprosit do udziatu w zajeciach grupowych organizowanych
przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku w Il kwartale 2018 roku.

Szczegoétowe informacje znajdujq sie na stronie:
https://wup.torun.pl/2018/06/04/ciipkz-we-wloclawku-oferta-zajec-grupowych-w-iii-kwartale-2018r/

6 czerwca 2018: Komunikat w sprawie zmiany w tresci Regulaminu konkursu
nr RPKP.08.02.01-1P.01-04-005/18

W dniu 6 czerwca br. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu zatwierdzit zmieniony
Regulamin Konkursu Nr RPKP.08.02.01-1P.01-04-005/18.

Szczegotowe informacje znajdujg sie na stronie:
https://wup.torun.pl/2018/06/06/komunikat-w-sprawie-zmiany-w-tresci-regulaminu-konkursu-nr-

rpkp-08-02-01-ip-01-04-005-18-6-06-2018-r/

7 czerwca 2018: Aktualizacja List projektéw spetniajgcych kryteria wyboru projektéw, w tym
wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr RPKP.08.02.01-1P.01-
04-003/17

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu poinformowat, iz zmianie ulegta Lista wszystkich projektow
spetniajgcych kryteria wyboru, w tym wybranych do dofinansowania z dnia 9 stycznia 2018 roku
w ramach rozstrzygniecia konkursu nr RPKP.08.02.01-1P.01-04-003/17.

Szczegoétowe informacje znajdujq sie na stronie:
https://wup.torun.pl/2018/06/07/aktualizacja-list-projektow-spelniajacych-kryteria-wyboru-

projektow-w-tym-wybranych-do-dofinansowania-w-ramach-konkursu-nr-rpkp-08-02-01-ip-01-04-003-

17-3/

8 czerwca 2018: Lista projektow spetniajacych kryteria wyboru projektow, w tym wybranych
do dofinansowania w ramach IV tury konkursu nr RPKP.08.05.02-IP.01-04-
004/17

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu poinformowat, iz Dyrektor WUP w Toruniu w dniu
6 czerwca 2018 r. zatwierdzit Liste projektow spetniajgcych kryteria wyboru projektéw, w tym
wybranych do dofinansowania w ramach rozstrzygniecia IV tury konkursu nr RPKP.08.05.02-1P.01-04-
004/17.

Szczegoétowe informacje znajduja sie na stronie:
https://wup.torun.pl/2018/06/08/lista-projektow-spelniajacych-kryteria-wyboru-projektow-w-tym-

wybranych-do-dofinansowania-w-ramach-iv-tury-konkursu-nr-rpkp-08-05-02-ip-01-04-004-17/

11 czerwca 2018: Zmiana Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu poinformowat, ze z dniem 5 kwietnia 2018 roku zmianie
ulegly Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
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https://wup.torun.pl/2018/06/07/aktualizacja-list-projektow-spelniajacych-kryteria-wyboru-projektow-w-tym-wybranych-do-dofinansowania-w-ramach-konkursu-nr-rpkp-08-02-01-ip-01-04-003-17-3/
https://wup.torun.pl/2018/06/08/lista-projektow-spelniajacych-kryteria-wyboru-projektow-w-tym-wybranych-do-dofinansowania-w-ramach-iv-tury-konkursu-nr-rpkp-08-05-02-ip-01-04-004-17/
https://wup.torun.pl/2018/06/08/lista-projektow-spelniajacych-kryteria-wyboru-projektow-w-tym-wybranych-do-dofinansowania-w-ramach-iv-tury-konkursu-nr-rpkp-08-05-02-ip-01-04-004-17/

unijnych na lata 2014-2020. Wytyczne to dokument, ktéry ma zapewnic koordynacje i jednolity sposdb
realizacji dwdch zasad horyzontalnych: zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn przez instytucje
systemu wdrazania na wszystkich etapach realizacji m.in. programowania, wdrazania, monitorowania
i ewaluacji. Nowym elementem dokumentu sg standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020
dotyczace takich obszaréw jak: cyfryzacja, transport, architektura, edukacja, szkolenia, informacja
i promocja. Celem standarddw jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami na rowni z osobami
petnosprawnymi dostepu do Funduszy Europejskich.

Szczegétowe informacje znajdujg sie na stronie:
https://wup.torun.pl/2018/06/11/zmiana-wytycznych-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-
niedyskryminacji-w-tym-dostepnosci-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami-oraz-zasady-rownosci-szans-
kobiet-i-mezczyzn-w-ramach-funduszy-unij/

12 czerwca 2018: Rekrutacja do Kongsberg Automotive z Brzeskiej Strefy Ekonomicznej

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu-Oddziat Zamiejscowy we Wtoctawku, we wspdtpracy
z Agencjg FlexHR — KRAZ 9172, organizuje cykl spotkan rekrutacyjno-informacyjnych, na ktdre zaprasza
osoby zainteresowane pracg przy montazu wigzek elektrycznych w czesciach samochodowych.
W pierwszym spotkaniu 12 czerwca 2018 r. uczestniczyto 12 oséb. Miaty one mozliwos¢ zapoznania sie
z profilem firmy oraz wziecia udziatu w testach umiejetnosci. Kolejne spotkania odbeda sie
18.07.2018 r. i 25.07.2018 r. Firma oferuje zatrudnienie przez agencje pracy w oparciu o umowe
o prace, ptatne dodatki 100% za prace w sobote oraz 50% za prace w nadgodzinach. Wymagane
sg zdolnosci manualne i dobry wzrok. Po okresie prébnym jest mozliwos¢ przejecia przez zaktad
w ramach statej oferty pracy.

Szczegotowe informacje znajdujg sie na stronie:
https://wup.torun.pl/2018/06/12/rekrutacja-do-kongsberg-automotive-z-brzeskiej-strefy-
ekonomicznej-pow-wloclawski/

13 czerwca 2018: Lista projektow spetniajacych kryteria wyboru projektow, w tym wybranych
do dofinansowania w ramach konkursu otwartego nr RPKP.08.05.02-IP.01-
04-004/17

W dniu 8 czerwca br., Dyrektor WUP w Toruniu zatwierdzit Liste projektow spetniajgcych
kryteria wyboru projektéw, w tym wybranych do dofinansowania w ramach rozstrzygniecia konkursu
nr RPKP.08.05.02-1P.01-04-004/17.

Szczegétowe informacje znajdujq sie na stronie:
https://wup.torun.pl/2018/06/13/lista-projektow-spelniajacych-kryteria-wyboru-projektow-w-tym-

wybranych-do-dofinansowania-w-ramach-konkursu-otwartego-nr-rpkp-08-05-02-ip-01-04-004-17/

14 czerwca 2018: Informacja po rozmowach kwalifikacyjnych dla pracodawcy brytyjskiego

W dniu 13 czerwca br. w ramach wspétpracy w obszarze rekrutacji pomiedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Toruniu a pracodawcy brytyjskim — przetwdrstwo ryb z terenu Gloucestershire,
Chaxhill, Westbury-on-Severn przeprowadzono we wtoctawskim Oddziale Zamiejscowym rozmowy
w formie wideokonferencji poprzez komunikator SKYPE. W rozmowach uczestniczyty 3 osoby, jedna
kandydatura zostata zaakceptowana przez pracodawce. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
kontynuuje nabdr na stanowiska pracy oferowane przez pracodawce.

Szczegoétowe informacje znajdujq sie na stronie:
https://wup.torun.pl/2018/06/14/informacja-po-rozmowach-kwalifikacyjnych-dla-pracodawcy-

brytyjskiego-w-dniu-13-czerwca-2018-r/
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https://wup.torun.pl/2018/06/14/informacja-po-rozmowach-kwalifikacyjnych-dla-pracodawcy-brytyjskiego-w-dniu-13-czerwca-2018-r/

15 czerwca 2018: Rekrutacja do pracy w Holandii przy zbiorze pieczarek

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu poszukuje chetnie osoby do pracy na stanowiskach:
zbieracz pieczarek, pakowacz pieczarek oraz pracownik kompostowni. Pracodawca nie wymaga
doswiadczenia oraz zapewnia zakwaterowanie.

Szczegoétowe informacje znajdujq sie na stronie:
https://wup.torun.pl/2018/06/15/rekrutacja-do-pracy-w-holandii-przy-zbiorze-pieczarek/

18 czerwca 2018: Cykl spotkan ,,Publiczne instrumenty wspierania przedsiebiorczosci”

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczy w cyklu spotkan ,Publiczne instrumenty
wspierania przedsiebiorczosci” organizowanym przez Polskg Fundacje Przedsiebiorczosci. Pierwsze
spotkanie w ramach ww. cyklu odbyto sie 13 czerwca br. w Golubiu-Dobrzyniu. Na spotkaniach
przedsiebiorcy mieli okazje wystuchac¢ prelekcji przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych,
Urzedu Skarbowego, Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci jak rdowniez Funduszy Pozyczkowych
i Poreczen kredytowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wsréd prelegentédw znaleZli sie rowniez
przedstawiciele Wojewddzkiego i Powiatowego Urzedu Pracy.

Szczegoétowe informacje znajdujq sie na stronie:
https://wup.torun.pl/2018/06/18/cykl-spotkan-publiczne-instrumenty-wspierania-przedsiebiorczosci/

18 czerwca 2018: Konferencja ,,Przeszto$¢ — terazniejszo$¢ — przysztos¢”

W dniu 14 czerwca br., na wydziale Prawa i Administracji UMK w Toruniu odbyfa sie
konferencja regionalna w ramach jubileuszu 100-lecia polskiej polityki spotecznej ,PRZESZtOSC —
TERAZNIEJSZOSC — PRZYSZtOSC”. Konferencja zostata zorganizowana przez Wojewode
Kujawsko-Pomorskiego we wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz Wydziatem Prawa
i Administracji UMK w Toruniu. Podczas konferencji przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu przedstawili zagadnienia dotyczace rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz
zorganizowali stoisko informacyjne. Na konferencji zostata rowniez przedstawiona analiza historyczna
100-lat polityki spotecznej jak réwniez tematy zwigzane ze zmianami na rynku pracy jako wyzwania dla
polityki spoteczne;j.

18 czerwca 2018: Podsumowanie spotkania z Agencja Zatrudnienia FAIR Personal +
Qualifizierung GmbH & Co. KG

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu-Oddziat Zamiejscowy we Wrtoctawku poinformowat,
zewdniu 15 czerwca br. w siedzibie Urzedu odbyto sie spotkanie informacyjno-rekrutacyjne
z przedstawicielkg Agencji Zatrudnienia FAIR Personal + Qualifizierung GmbH & Co. KG, Nr KRAZ
15841, 17588 rekrutujgcej na stanowisko: pracownik produkcji w Toruniu. W spotkaniu uczestniczyto
7 oséb. W trakcie spotkania zapoznano sie ze szczegdtami ofert pracy Agencji Zatrudnienia FAIR
Personal + Qualifizierung GmbH & Co. KG oraz pozaptacowymi aspektami ofert, w tym warunkami
organizacji bezptatnego dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy iz powrotem. Wspdtpraca
z Agencja Zatrudnienia FAIR Personal +Qualifizierung GmbH & Co. KG bedzie kontynuowana.

18 czerwca 2018: Blooger Food Festival 2018

W dniu 16 czerwca br. pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wzieli udziat
w drugiej edycji kulinarnego festiwalu Blogger Food Festival wspoéffinansowanym przez Urzad Miasta
w Bydgoszczy. Podczas festiwalu zorganizowano stoisko informacyjno-promocyjne Urzedu, na ktérym
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mozna byto uzyskaé informacje o mozliwosci wsparcia w ramach Europejskich Funduszu Spotecznych
jak réwniez dowiedzie¢ o ofercie dostepnej w sieci EURES (Europejska Sie¢ Zatrudnienia).

19 czerwca 2018: Posiedzenie Komisji Promocji i Ochrony Zdrowia

W dniu 14 czerwca br. odbyto sie posiedzenie Komisji Promocji i Ochrony Zdrowia Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad jednym z punktéw
posiedzenia byta prezentacja przez przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu informacji
dotyczacej ksztatcenia w zawodach medycznych przez szkoty wyisze w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, do ktérej przygotowania wykorzystano dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

22 czerwca 2018: Narada z dyrektorami powiatowych urzedéw pracy

W dniu 22 czerwca br., w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu odbyta sie narada
z Dyrektorami Powiatowych Urzeddéw Pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Przedmiotem spotkania byto omdéwienie ponizszych tematéw:

1. Informacja nt. stanu prac legislacyjnych dotyczacych zmian w obszarze Panstwowych Stuzb
Zatrudnienia.

2. Wdrozenie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Informacja z realizacji programéw regionalnych i finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.
4. Analiza sytuacji na rynku pracy w branzy medyczne;j.
5. Prezentacja zatozen i wynikdw konkursu na opis pracy w wymarzonym zawodzie.
6. Informacja z realizacji umowy WUP — Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w zakresie szkolen.
26 czerwca 2018: Informacja lokalna o zawodach

W ramach opracowania lokalnej informacji o zawodach, doradcy zawodowi z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku zaktualizowali kolejne zawody.

Szczegoétowe informacje znajdujq sie na stronie:
https://wup.torun.pl/2018/06/26/informacja-lokalna-o-zawodach-8/

29 czerwca 2018: Reactivate — program mobilnosci europejskiej dla oséb 35+

The Hub to nowy program unijny, utatwiajgcy mobilnosé geograficzng i zawodowg osdb
powyzej 35 roku zycia. Program pomaga obywatelom Unii Europejskiej w znalezieniu pracy, stazu lub
przyuczenia do zawodu w innym kraju UE, a takze wspiera pracodawcéw w rekrutacji pracownikéw
z krajow unijnych. Z ustug w ramach Reactivate mogg skorzysta¢ kandydaci o réznym poziomie
wyksztatcenia i/lub doswiadczenia zawodowego, przede wszystkim z branz takich jak: stuzba zdrowia,
ICT, turystyka, inzynieria, logistyka i obstuga klienta. Do udziatu w projekcie zacheca sie pracodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ we wszystkich dziedzinach gospodarki, zainteresowanych zatrudnieniem
pracownikéw z innych panstw UE. Instytucjg partnerskg projektu w Polsce jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie.

Szczegotowe informacje znajdujg sie na stronie:
https://wup.torun.pl/2018/06/29/reactivate-program-mobilnosci-europejskiej-dla-osob-35/
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czerwiec 2018: Targi Pracy w Wabrzeznie

Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie wraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu
zorganizowat w dniu 6 czerwca br. Targi Pracy. Byta to okazja do zaprezentowania ofert pracy, stazy,
kurséw, szkolen oraz wyjazdéw zagranicznych bezposrednio przez przedsiebiorcéw (pracodawcéw)
z regionu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

czerwiec 2018: Konferencja — ,Wspotczesne niewolnictwo — spoteczne i prawne aspekty
handlu ludzmi”

W dniu 8 czerwca 2018 roku w Collegium Humanisticum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu odbyta sie Il wojewddzka konferencja pn. “Wspodtczesne niewolnictwo — spoteczne i prawne
aspekty handlu ludzmi”. Celem konferencji byto podniesienie swiadomosci spotecznej mieszkaricow
wojewoédztwa, a takze pracownikdéw socjalnych, przedstawicieli stuzb mundurowych, pracownikéw
urzeddw pracy, nauczycieli, pedagogéw, studentéw UMK i ucznidw licedw torunskich, na temat
zjawiska handlu ludzmi. Szczegdlny nacisk zostat potozony na zasygnalizowanie zagrozen zwigzanych
z podjeciem pracy za granicg, gdyz osoby planujgce wyjazdy zarobkowe za granice sg szczegdlnie
narazone na ryzyko przestepstwa handlu ludzmi do pracy o charakterze przymusowym. Konferencja
byta takze okazjag do promowania dialogu i wspdtpracy miedzy gtéwnymi zainteresowanymi czyli
Srodowiskiem naukowym, sitami porzadkowymi i innymi instytucjami publicznymi.

czerwiec 2018: Posiedzenie Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej i Bezpieczenistwa

W dniu 19 czerwca br. odbylo sie posiedzenie Komisji Pracy, Pomocy Spofecznej
i Bezpieczenstwa Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Zgodnie z przyjetym porzgdkiem
obrad jednym z punktéw posiedzenia byta prezentacja przez przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu informacji o dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa
zawodowego.
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