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Według danych Głównego Urzędu Statystycznego stopa

bezrobocia rejestrowanego w Polsce w końcu lutego 2024

roku wyniosła 5,4%. W porównaniu do stycznia nie

zmieniła się, ale r/r była niższa o 0,2 p.p.

W końcu lutego 2024 roku najwyższą wartość wskaźnika

odnotowano w województwie podkarpackim (9,0%),

a najniższą w wielkopolskim (3,3%).
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Stopa bezrobocia wzrosła m/m w siedmiu

województwach, w sześciu utrzymała się

na takim samym poziomie, a w trzech

województwach nieznacznie spadła.

W skali roku stopa bezrobocia spadła

w dwunastu województwach, w trzech utrzymała

się na takim samym poziomie, a w jednym

województwie wzrosła.

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia według województw w lutym

2024 roku (w p.p.)
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Mapa 2. Stopa bezrobocia według powiatów. Stan w końcu

lutego 2024 rokuW województwie kujawsko-pomorskim stopa

bezrobocia wyniosła 7,5%. W porównaniu do

stycznia nie zmieniła się, ale r/r była niższa o 0,3 p.p.

Najwyższy wskaźnik odnotowano w powiecie

radziejowskim (15,6%), a najniższy w Bydgoszczy

(2,4%).

% Stopa bezrobocia w województwie kujawsko-pomorskim

>=  11,1%

7,1% - 11,0%

<  7,1%

Legenda

sępoleński

lipnowskiżniński

radziejowski

nakielski

chełmiński

brodnicki

Toruń

tucholski

Grudziądz

aleksandrowski

bydgoski

mogileński

rypiński

inowrocławski

grudziądzki

Włocławek

wąbrzeski

świecki

golubsko-
dobrzyński

Bydgoszcz toruński

włocławski

11,2%

6,7%

9,6%
10,6%

7,3%
12,5%

12,4%

3,5%

10,9%

10,6%

2,4% 8,7%

3,3%
10,7%

9,5%

13,2%11,5%

8,5%

13,7%

15,6%
10,2%

10,9%10,1%



4

W lutym 2024 roku stopa bezrobocia wzrosła m/m

w dziewięciu powiatach (najbardziej w chełmińskim

o 0,4 p.p.), w pięciu powiatach pozostała bez zmian,

a w dziewięciu powiatach spadła (najbardziej

w radziejowskim, tj. o 0,6 p.p.).

W skali roku stopa bezrobocia wzrosła w trzech

powiatach (najbardziej w tucholskim o 0,6 p.p.),

spadła w dwudziestu powiatach (najbardziej

w lipnowskim – o 1,2 p.p.).

Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia według powiatów w lutym

2024 roku (w p.p.)

% Stopa bezrobocia w województwie kujawsko-pomorskim

-0,2
0,2

-0,4
-0,4

-0,7
-1,2

-0,4
-0,3

-0,4
-0,1

-0,3
-0,6
-0,5

0,6
-0,1

-0,4
-0,5

-0,2
-0,2
-0,2
-0,2

0,3
-0,5

-0,6
-0,3
-0,2
-0,2
-0,2
-0,1
-0,1
-0,1
-0,1

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,2

0,4

-1,5 0,5 2,5

-5,0 -3,0 -1,0 1,0

radziejowski
sępoleński

grudziądzki
golubsko-dobrzyński

wąbrzeski
lipnowski

Toruń
inowrocławski

rypiński
Bydgoszcz
Włocławek

aleksandrowski
mogileński

tucholski
Grudziądz

toruński
włocławski

brodnicki
nakielski

bydgoski
świecki
żniński

chełmiński

do 01.2024 rok                    do 02.2023 rok



5,5 5,6
5,4 5,3

5,1 5,1 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,1
5,4 5,4

7,8 7,8
7,5

7,3
7,1 7,1 7,0 6,9 6,9 6,8 6,9

7,1

7,5 7,5

4,0

6,0

8,0

01.2023 02.2023 03.2023 04.2023 05.2023 06.2023 07.2023 08.2023 09.2023 10.2023 11.2023 12.2023 01.2024 02.2024

rok rok

Polska kujawsko-pomorskie
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Mapa 3. Liczba bezrobotnych według powiatów. Stan w końcu

lutego 2024 roku

W końcu lutego 2024 roku w urzędach pracy pozostawało

zarejestrowanych 57 890 osób bezrobotnych, tj. o 0,3%

(188 osób) więcej niż w styczniu 2024 roku, ale

o 3,2% (1927 osób) mniej niż w lutym 2023 roku.

56,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły

kobiety.

Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowano w powiecie

inowrocławskim (10,6% ogółu bezrobotnych), a najmniej

w powiecie rypińskim (2,4%).
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy województwa kujawsko-pomorskiego w końcu miesiąca

Wykres 5. Udział bezrobotnych (w %) zarejestrowanych w urzędach pracy województwa kujawsko-pomorskiego w końcu miesiąca według płci  
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Wykres 6. Zmiana liczby bezrobotnych według powiatów (w %)
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W końcu lutego 2024 roku, w stosunku do stycznia,

w dziewięciu powiatach odnotowano spadek liczby

bezrobotnych. Najwyższy w powiecie radziejowskim

4,2% (95 osób), najmniejszy w powiecie inowrocławskim

0,1% (6 osób). W czternastu powiatach wystąpił wzrost

liczby bezrobotnych (najwyższy w powiecie chełmińskim

– o 3,6%, tj. o 69 osób, najmniejszy w powiecie

tucholskim – o 0,6%, tj. 11 osób).

W porównaniu z końcem lutego 2023 roku liczba

bezrobotnych zmniejszyła się w dwudziestu powiatach.

Największy spadek wystąpił w Toruniu – 9,2%

(306 osób). Natomiast wzrost liczby bezrobotnych

wystąpił w trzech powiatach, najwyższy w powiecie

tucholskim 6,7% (119 osób).



Co czwarty bezrobotny to osoba młoda. W końcu

lutego 2024 roku było zarejestrowanych

14 951 bezrobotnych do 30 roku życia. W ciągu

miesiąca ich liczba nieznacznie wzrosła (o 0,8%, tj.

o 116 osób), ale zmniejszyła się r/r (o 0,3%, tj. o 40

osób). 43,4% bezrobotnych do 30 roku życia

pozostawała bez pracy od 1 miesiąca do pół roku.

W ciągu miesiąca liczba bezrobotnych do 50 roku życia

zmniejszyła się o 1,0% (142 osoby) i wyniosła w końcu

lutego 13 987 osób (24,2% ogółu bezrobotnych).

76,8% bezrobotnych z tej grupy wiekowej nie

posiadała wykształcenia średniego.
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W końcu lutego 2024 roku w urzędach pracy pozostawało

zarejestrowanych 32 816 kobiet, tj. o 0,2% (81 osób) mniej

niż w styczniu i o 5,6% (1930 osób) mniej niż w lutym

2023 roku. 86,8% kobiet będących w rejestrach urzędów

pracy to osoby poprzednio pracujące.

Długotrwale bezrobotni w końcu lutego 2024 roku

stanowili 50,5% zarejestrowanych (spadek r/r o 1,9 p.p.).

W końcu lutego pozostawało w ewidencji

29 245 osób długotrwale bezrobotnych (w tym 63,1%

stanowiły kobiety). 50,6% długotrwale bezrobotnych

stanowiły osoby między 35 a 54 rokiem życia.

Struktura osób bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim
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Mapa 4. Liczba podjęć pracy według powiatów w lutym

2024 roku
W lutym 2024 roku w urzędach pracy zarejestrowano

7031 nowych bezrobotnych, tj. o 23,5% (2165 osób)

mniej niż w styczniu i o 2,4% (172 osoby) mniej niż

w lutym 2023 roku. Wśród osób nowo zarejestrowanych

81,6% (5735 osób) to osoby, które w ewidencji urzędów

pracy znalazły się po raz kolejny.

W tym samym czasie wyrejestrowano 6843 osoby,

tj. o 16,6% (973 osoby) więcej niż w styczniu, ale

o 2,4% (167 osób) mniej niż w lutym 2023 roku.

Główną przyczyną wyrejestrowań osób bezrobotnych

z ewidencji było podjęcie zatrudnienia. Dotyczyło ono

51,9% wyrejestrowanych – głównie kobiet. W ciągu

miesiąca liczba podjęć pracy zwiększyła się o 2,9%

(99 osób), a zmniejszyła się r/r o 3,3% (122 osoby).

Nowe rejestracje i wyrejestrowania osób bezrobotnych

w województwie kujawsko-pomorskim 
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W lutym 2024 roku w ramach subsydiowanych form zatrudnienia bezrobotni podejmowali pracę w ramach robót publicznych (46,2%) oraz prac

interwencyjnych (28,8%).

Innymi powodami wyłączeń osób bezrobotnych w lutym było:

*pozostałe: przygotowanie zawodowe dorosłych, skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia działań aktywizacyjnych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, podjęcie nauki, nabycie praw emerytalnych/rentowych, nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 14
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styczeń-luty 2024 rok

Liczba osób zaktywizowanych przez powiatowe urzędy pracy zmniejszyła się 

r/r o 116 osób

liczba osób zaktywizowanych 

przez powiatowe urzędy pracy

16

-4,6%



Odsetek osób zaktywizowanych 
w 2024 roku według płci 

15

Od początku roku z proponowanych przez powiatowe urzędy

pracy form aktywizacji kobiety, wyraźnie częściej od mężczyzn,

podejmowały staże (636 osób), roboty publiczne (405 osób),

prace społecznie użyteczne (206 osób), a także prace

interwencyjne (195 osób).

Z kolei mężczyźni chętniej podejmowali zatrudnienie w ramach

refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego (94 osoby), brali

udział w szkoleniach (42 osoby) oraz podejmowali działalność

gospodarczą (33 osoby).

kobiety mężczyźni

staż

roboty 
publiczne

prace 
interwencyjne

prace społecznie 
użyteczne 

szkolenie

podjęcie 
działalności 

gospodarczej

refundacja kosztów 
zatrudnienia 

bezrobotnego 

74,0%

73,0%

61,9%

57,1%

45,0%

40,1%

22,2%

26,0%

27,0%

38,1%

42,9%

55,0%

59,9%

77,8%
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W lutym 2024 roku do urzędów pracy zgłoszono

4126 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

tj. o 8,8% (396) miejsc mniej niż w styczniu i o 22,1% (1170)

miejsc mniej niż rok wcześniej.

Spośród zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej

– 48,7% (w poprzednim miesiącu – 64,8%, a w lutym

2023 roku – 54,7%).

W końcu lutego 2024 roku pozostawało 2512 wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

tj. o 15,3% (455) miejsc mniej niż w końcu stycznia

i o 31,2% (1137) miejsc mniej niż w końcu lutego 2023 roku.

Mapa 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej według powiatów w lutym 2024 roku

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

w województwie kujawsko-pomorskim



Wykres 9. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu w latach 2023-2024
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Wykres 10. Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu*
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8648

styczeń-luty 2024 rok

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyła się 

r/r o 775

liczba zgłoszonych przez pracodawców 

wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej

19

-8,2%



subsydiowane 

miejsca pracy

niesubsydiowane 

miejsca pracy

miejsca aktywizacji 

zawodowej

Bydgoszcz 18 1513 24

bydgoski 18 175 58

Grudziądz 194 205 86

grudziądzki 74 16 25

Toruń 28 381 262

toruński 98 171 117

Włocławek 52 550 130

włocławski 31 130 34

aleksandrowski 30 80 86

brodnicki 19 79 93

chełmiński 42 60 58

golubsko-dobrzyński 26 27 106

inowrocławski 88 552 249

lipnowski 246 17 11

mogileński 36 75 84

nakielski 29 147 135

radziejowski 67 58 138

rypiński 38 160 144

sępoleński 99 114 93

świecki 40 113 169

tucholski 48 158 31

wąbrzeski 36 85 62

żniński 31 77 122

kujawsko-pomorskie 1388 4943 2317

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 roku (styczeń-luty)
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miejsca zatrudnienia 

lub innej pracy 

zarobkowej

miejsca aktywizacji 

zawodowej

Bydgoszcz 295 7

bydgoski 24 4

Grudziądz 111 4

grudziądzki 10 3

Toruń 150 63

toruński 28 11

Włocławek 427 62

włocławski 123 4

aleksandrowski 41 18

brodnicki 49 53

chełmiński 32 0

golubsko-dobrzyński 14 4

inowrocławski 185 11

lipnowski 42 5

mogileński 48 41

nakielski 35 10

radziejowski 9 20

rypiński 76 5

sępoleński 122 7

świecki 107 19

tucholski 14 12

wąbrzeski 62 0

żniński 76 69

kujawsko-pomorskie 2080 432
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w końcu lutego 2024 roku
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W lutym 2024 roku w województwie kujawsko-pomorskim jeden

zakład zgłosił zamiar zwolnienia 6 pracowników. Dla porównania

w styczniu nie było zgłoszeń, a w lutym 2023 roku – 4 zgłoszenia

dotyczące 129 osób.

W 2024 roku w ramach zwolnień grupowych pracę straciło

111 osób. Zwolnień dokonano w przetwórstwie przemysłowym oraz

transporcie i gospodarce magazynowej. Zwolnień dokonano

w Bydgoszczy i w Toruniu.

22

Zgłoszenia pracodawców dotyczące zwolnień pracowników

zgłoszenia: 1 zakład

osoby: 6 osób

miasto: Bydgoszcz

sekcja PKD: transport i gospodarka 

magazynowa

zgłoszenia: 4 zakłady

osoby: 129 osób

powiat/miasto: nakielski, świecki 

oraz Bydgoszcz 

sekcja PKD: przetwórstwo przemysłowe, 

budownictwo, handel; napawa pojazdów 

samochodowych oraz informacja 

i komunikacja 

02 
2024 r.

02 
2023 r.

przetwórstwo 
przemysłowe

transport i gospodarka 
magazynowa

zgłoszenia: 4 zakłady

osoby: 111 osób

miasto: Bydgoszcz, Toruń

przetwórstwo 
przemysłowe

zgłoszenia: 4 zakłady

osoby: 77 osób

miasto/powiat: Bydgoszcz, 
Toruń, powiat nakielski

01-02 2024 r.

01-02 2023 r.



projektów
21

Fundusze 

Europejskie 

dla 

Kujaw i Pomorza 

2021-2027 8929
osób
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Według stanu w końcu lutego 2024 roku

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu w ramach

Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie na wsparcie

w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia

społecznego" Fundusze Europejskie dla Kujaw

i Pomorza 2021-2027, realizowanych było 21 projektów,

w ramach których zaplanowano objęcie wsparciem:

8929 osób bezrobotnych; 240 osób młodych od 15 roku

życia, kwalifikujących się do wsparcia przez Ochotnicze

Hufce Pracy.

Ponadto realizowany był projekt, w ramach którego

zaplanowano wsparcie w postaci usług rozwojowych dla

1462 pracowników i 350 przedsiębiorstw z sektora

mikro, małych, średnich oraz dużych przedsiębiorstw

a także innych podmiotów. Dodatkowo realizowane były

3 projekty dotyczące wsparcia budowania zdolności

partnerów społecznych.



liczba dokumentów liczba powiadomień o podjęciu pracy liczba osób zarejestrowanych 

Od stycznia do lutego 2024 roku,

niezależnie od formy, na terenie

województwa kujawsko-pomorskiego

cudzoziemcom wydano 11,5 tys.

dokumentów zezwalających na pracę.

Było to o 6,7% mniej niż w tym samym

okresie styczeń-luty 2023 roku.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku

z rosyjską inwazją, pozostają obywatele Ukrainy,

którzy pracowali na terenie województwa przede

wszystkim na podstawie powiadomień o podjęciu

pracy. W styczniu i lutym 2024 roku pracodawcy

zgłosili 7105 podjęć pracy przez obywateli Ukrainy.

Łącznie, niezależnie od formy, od stycznia do lutego

2024 roku, na terenie województwa wydano

8335 dokumentów zezwalających na pracę

obywatelom Ukrainy (w całym 2023 roku było

to 40 976 dokumentów).

W tym samym czasie w urzędach pracy

na terenie województwa dokonano

253 rejestracje obywateli Ukrainy

(w 2023 roku było to 2088 rejestracji).

Powiatowe urzędy pracy aktywizują

obywateli Ukrainy formami dostępnymi

na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, również w ramach projektów

współfinansowanych z EFS+.

24

11 534 7105 253

Dostęp cudzoziemców do rynku pracy w kujawsko-pomorskim



25
* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy
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W lutym doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące działania:

Podczas zajęć pn. „Autoprezentacja podstawową formą kreowania

wizerunku” w Liceum Ogólnokształcącym i Zespole Szkół Technicznych

w Lipnie oraz w Zespole Szkół w Dobrzyniu nad Wisłą omówiliśmy zasady

autoprezentacji w bezpośrednim kontakcie z pracodawcą.

Przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Twoja kariera czeka – przygotuj się”,

podczas których zaprezentowaliśmy trendy rynku pracy wraz z ideą

edukacji całożyciowej w kontekście gotowości do zmian i otwartości

na rozwój w obszarze kompetencji. Zajęcia odbyły się w Liceum

Ogólnokształcącym i Zespole Szkół Technicznych w Lipnie, w Zespole

Szkół w Skępem oraz w Zespole Szkół i Placówek w Radziejowie

i w Zespole Szkół Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim.

Zaprosiliśmy uczniów z Liceum Ogólnokształcącego w Ciechocinku

do udziału w grze edukacyjnej Branżowe Symulacje Biznesowe.

W ramach rozgrywki uczniowie mieli sposobność uczyć się poprzez

doświadczenie, kształtować kompetencje przedsiębiorcze i planować

swój biznes w warunkach wirtualnej rzeczywistości.

Studenci i absolwenci Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu wzięli

udział w Branżowych symulacjach biznesowych, grze online pozwalającej

na rozwój umiejętności i kompetencji przedsiębiorczych.

03.02.2024 r.

W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym przy Zespole Szkół

i Placówek w Radziejowie oraz w Zespole Szkół w Dobrzyniu nad Wisłą

przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Odkrywaj i osiągaj cele edukacyjno-

zawodowe”. Celem zajęć było kształtowanie postawy proaktywnej wobec

ścieżki edukacyjno-zawodowej.

02.02.2024 r.

01,02,06,09.02.2024 r.

01,02,05,06,07,08.02.2024 r. 07,09.02.2024 r.

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

27

W Zespole Szkół Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim w ramach zajęć pt. „Moja

pierwsza praca” przekazaliśmy uczniom istotne informacje na temat

zatrudnienia absolwentów.

08.02.2024 r.

51 uczniów z VIII Liceum Ogólnokształcącego w Toruniu wzięło udział w grze

ekonomicznej „Chłopska Szkoła Biznesu”, w ramach której mogli

zidentyfikować przedsiębiorcze predyspozycje.

28,29.02.2024 r.



07.02.2024 r.

09.02.2024 r.

15.02.2024 r.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Buduj swój wizerunek, czyli savoire-

vivre na rynku pracy”, podczas których osoby poszukujące pracy

wzmacniały kompetencje w zakresie pozytywnego wpływu na swój

wizerunek zawodowy.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim podczas

zajęć pt. „Mój cel praca – o czym musisz wiedzieć” omówiliśmy

zasady wywierania korzystnego wrażenia na współpracownikach

w nowej pracy, przekazaliśmy informacje dotyczące praw

i obowiązków pracownika oraz ogólnych zasad związanych

z podjęciem zatrudnienia.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Radziejowie zrealizowaliśmy warsztaty dla

osób poszukujących pracy pn. „Stres out, czyli jak oswoić stres i wzmocnić

pewność siebie”. Celem zajęć było poznanie własnego wzorca funkcjonowania

w sytuacjach stresowych oraz efektywnych sposobów radzenia sobie

w sytuacjach trudnych.

W ramach warsztatów pn. „Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” osoby

bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku

zostały przeszkolone w zakresie zwiększenia kompetencji cyfrowych w obszarze

poszukiwania pracy.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipnie oraz w Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej we Włocławku zorganizowaliśmy

zajęcia pn. „Zarządzanie czasem i priorytetami”, podczas których

słuchacze rozwijali umiejętności planowania i organizowania, poznali

strategie zarządzania sobą w czasie oraz techniki podejmowania

decyzji oparte na priorytetach.

12,21.02.2024 r.

27.02.2024 r.
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06.02.2024 r.

Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów 

z powiatowych urzędów pracy i WUP  

W ramach wymiany dobrych praktyk, zorganizowaliśmy spotkanie

z przedstawicielem WUP w Rzeszowie, który przedstawił nam

wypracowane narzędzia w projekcie pilotażowym pn. „Widzę siebie

w tym zawodzie”. Poznaliśmy możliwości wykorzystania okularów VR

w poradnictwie zawodowym.

30

27.02.2024 r.

Podczas warsztatów zorganizowanych dla osób bezrobotnych

zarejestrowanych Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku

pn. „Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” poruszyliśmy zagadnienia

dotyczące zwiększenia kompetencji cyfrowych w obszarze poszukiwania

pracy.

Zajęcia dla innych grup klientów

15.02.2024 r.

Spotkaliśmy się z podopiecznymi Środowiskowego Domu Samopomocy

„Niezapominajka”, by wspólnie pracować nad zagadnieniem efektywnego

zarządzania sobą w czasie. Uczestnicy w trakcie spotkania mieli okazję poznać

m.in.: metody i techniki ustalania priorytetów, skutecznego planowania

celów krótko i dalekoterminowych.

22.02.2024 r.

W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego dla osób

zainteresowanych przeprowadziliśmy zajęcia on-line pn. „Profilowanie

dokumentów aplikacyjnych”, w trakcie których uczestnicy dowiedzieli się

na czym polega profilowanie CV pod kątem ofert pracy, a także na co zwracają

uwagę pracodawcy weryfikując kandydatów do pracy.

29.02.2024 r.

W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego w ramach

„Spotkania z przedsiębiorczością”, dla osób zainteresowanych założeniem

własnej działalności przedstawiliśmy ofertę usług w zakresie przedsiębiorczości.

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

21.02.2024 r.

W Zgromadzeniu Sióstr Zakonnych Albertynek, na mocy porozumienia

o współpracy, odbył się dyżur doradczy dla podopiecznych, podczas

którego osoby zainteresowane uzyskały informacje o dostępnych

ofertach pracy i wsparciu urzędów pracy, a także mogły otrzymać pomoc

doradcy w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, porozmawiać

na temat sytuacji, z którymi spotyka się uczestnicząc w procesie

poszukiwaniu pracy.



Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim 

Urzędzie Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania 

MRiPS-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: (56) 669 39 00

kancelaria tel.: (56) 669 39 01

https://wuptorun.praca.gov.plwww

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

