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WSTEP

Regionalny Plan Dziata na rzecz Zatrudnienia przedstawia gtéwne

kierunki dziata& zmierzagcych do rozwazywania probleméw funkcjonowania
rynku pracy w regionie. Regionalny Plan Dzfat@a rzecz Zatrudnienia
opracowano w oparciu o postanowienia art. 3 ustawgia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pra@z. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z pgn. zm.). Niniejszy Plan uwzgdnia take Decyzg Rady Unii
Europejskiej z dnia 15 lipca 2008 r. dotycz wytycznych w sprawie polityki
zatrudnienia Rastw Cztonkowskich (2008/618/WE).

Uktad Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia koresponduje
z Krajowym Planem Dziafana rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011.

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2011 rok zawiera:

* w czsci 1 regionalna polityke zatrudnienia oraz dotychczasow
sytuacje w regionie kujawsko-pomorskim,

* W czsci 2 cele gidbwne i cele szczegbtowe regionalnej polityka rzecz
zatrudnienia,

* W czsci 3 zagadnienia dotygze sposobu realizacji Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziata narzecz Zatrudnienia zostat przygotowany
przez Zespot powotany UchwiaNr 5/95/10 Zargdu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawngbu opracowania
Regionalnego Planu Dziadena rzecz Zatrudnienia na 2011 rok.

W celu zapewnienia realizacji zasady partnerstw&uonhent zostat
przekonsultowany z samadami powiatdw oraz partnerami spotecznym
reprezentowanymi w Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia

. KONTEKST PROBLEMOWY

Wojewodztwo  kujawsko-pomorskie  zamieszkuje  2.069,8ys.
mieszkacow'. Liczba mieszkaécow zmienia si nieznacznie, natomiast bardziej
istotne zmiany zachodzw strukturze demograficznej: zmniejsza s$iczba
i udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym, a wzrgstgulacja oséb starszych,
zwtaszcza w wieku niemobilnym. Paga to za sab konsekwencje dla rynku
pracy, zwlaszcza w dziedzinie aktywizacji zawodowspb starszych, a co za
tym idzie — rozwijania form ksztatcenia pozaszkgoe

! Zrédio: ,Ludnasé. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Starniu 30 VI 2010 r.” GUS, publikacja
elektronicznayyww.stat.gov.pl



LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM | NIEPRODUKCYJNYM
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
Stan w kacu okresu

2000 rok 2009 rok czerwiec 2010 r.
WyszczegOdlnienie liczba % liczba % liczba % ;mlana do 2000 .
liczba %
Ogétem 2 067 817 100,0 2069 (83 1do,0 2069575 00,0 5817 0,1

Wiek przedprodukcyjny
(0-17 lat) 521 337 25p 406 397 19,6 403 493 19,5 -117/844 22,6

Wiek produkcyjny
(mezczyzni 18-64 lata,

kobiety 18-59 lat) 1260 68 61,0 13384p7 64,7 1338p70 b4, 7 71382 6,1
w tym mobilny (18-44 latf 826 80( 40,p 832119 44,2 832437 40,2 5637 0,7
w tym niemobilny 433 888 21j0 506 308 25 505633 P44 149 16,9

Wiek poprodukcyjny
(mezczyzni 65 lat | wicej,
kobiety 60 lat i wgcej) 285 792 13,8 324 2%9 13,7 328 (§12 15,8 421220 14,8
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Giti/ww.stat.gov.pl/gus/5840_655_PLK_HTML.htm

W opublikowane] w lipcu 2010 roku przez MinisterstwRozwoju
Regionalnego ,Analizie porownawczej wojewodztw wnigkicie realizacji
celow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007261zdefiniowano
gtbwne obszary problemowe wojewddztwa kujawsko-ponmskiego (przede
wszystkim w oparciu o dane z badBAEL w latach 2008-2009):

- ,bardzo niski poziom zatrudnienia os6b pawej55 rokuzycia — 26,7% (PL —
32,3%),

- wysoka stopa bezrobocia wg BAEL — 10,4% (PL — 8,2%)

-wysoki poziom zagrgenia ubdstwem: relatywnym 18,4% (PL — 17,3%),
ustawowym — 9% (PL — 8,3%), minimum egzystencji9% (PL — 5,7%),

- stosunkowo niski poziom zatrudnienie oséb niepgdresnych — 17,8% (PL —
20%),

-wysoki odsetek osob w wieku 18-59 lat mieszkggh w gospodarstwach
domowych bez oséb praagych — 12,3% (PL — 10,2%)

- wysoki wskanik obchzenia instytucji pomocy spotecznej — 233 (PL — 193)

-wysoka liczba os6b korzystaych zeswiadczéh pomocy spotecznej na 1 tys.
ludnasci — 78 (PL — 56),

- wysoka stopa bezrobocia diugookresowego BAEL — ARk 2,1%),

-wysoki udziat dlugotrwale bezrobotnych w populasfiéb bezrobotnych —
29% (PL — 26%),

-najnizszy w kraju udziat oséb z wyksztatceniem asgym — 13,9% PL —
18,1%), niski udziat pracagych z wyksztatceniem wgzym — 20,6% (PL —
25,5%),

- niski poziom upowszechnienia edukacji przedszkoéjL,3% (PL — 51,5%),
w tym na obszarach wiejskich — 21,6% (PL — 28,2%),

2 Patrz: http://www.efs.gov.pl/AnalizyRaportyPodsumeamia/Strony/default.aspx#zakladka=2&strona=1
4



- niski odsetek osob posiadaych wyksztatcenie wasze naukowotechniczne
zatrudnionych w sektorze B+R w stosunku do popiHa6}5% (PL — 8,8%).”

AKTYWNO SC ZAWODOWA MIESZKANCOW REGIONU

Badania Aktywnéci Ekonomicznej Ludnii (BAEL)® prowadzone przez
GUS w okresach kwartalnych wykazujze w dalszym chgu w naszym
regionie niskie @ wskazniki aktywnosci zawodowej i zatrudnienia
wspotczynnik aktywngéci zawodowej w wojewddztwie kujawsko—pomorskim
uksztattowat si w Il kwartale 2010 r. na poziomie 54,7%, tj. & Jkt. proc.
nizszym ni w kraju, natomiast wskanik zatrudnienia wyniost 49,0% i byt 0 2,1
pkt. proc. niszy niz w kraju.

Stopa  bezrobocia  rejestrowaned charakteryzuca  udziat
bezrobotnych w liczbie luddoi aktywnej zawodowo, w wojewodztwie
kujawsko—pomorskim wyniosta w kou 2010 roku 16,6% i byta o 4,3 pkt. proc.
wyzsza niz w kraju .

W grudniu 2010 roku w wojewodztwie kujawsko—pomamskprzecetne
zatrudnienie w sektorze prze¢lsiorstw wyniosto 237,3 tys. 0osob i byto wsze
niz w roku poprzednim o 2,9% (w skali kraju wzrost Whst 0,8%)°. W 2010
roku przedsibiorstwa w regionie kujawsko-pomorskim nieco rzagzniz
poprzednio dokonywaty zwolniez przyczyn dotyczrych zaktadow pracy. Do
urzedéw pracy wptyrto 105 takich zgtoszedotyczcych heznie 2.127 osob
(w roku poprzednim byto to odpowiednio: 150 zgtaszotyczacych 5.199
osaéb).

W 2010 roku do powiatowych wdéw pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim pracodawcy zgtosili 67.103 wolnych miejpcacy i miejsc
aktywizacji zawodowej (do 2009 r. zwane ,ofertamagy”). Byto to 0 19,0%
propozycji wecej niz w roku poprzednim. Liczba propozycji na formy
subsydiowane wzrosta o 12,8%, natomiast na zateadiniesubsydiowane —
0 31,6%. W tym samym czasie w Polsce liczba wolnyoijsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej wzrosta o 13,2%

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2010 roku w wojevtatkz kujawsko-
pomorskim  zarejestrowanych pozostawato 139.401 obexnych.
W poréwnaniu z kfcem roku poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosta
0 5.274 osoby (3,9%). W tym samym czasie w Polscebd bezrobotnych
wzrosta o 3,3%

Wzrost populacji bezrobotnych odnotowano wekszcci kategorii
wedtug cech spoteczno — demograficznych: liczbardie#nych kobiet
zwickszyta s¢ 0 5,0%, natomiast @uczyzn — o 2,7%. O 1,2% wzrosta liczba
oséb ledacych w okresie do 12 miesly od dnia ukéaczenia nauki (ale
w kategorii 0séb, ktore ukazyly szkok wyzsz do 27 rokuzycia wystpit

3 7Zrédio: http://www.stat.gov.pl/gus/praca_wynagrodae®LK_HTML.htm

* Zrédto: http://www.stat.gov.pl/gus/praca_wynagrodaeRLK_HTML.htm

® 7Zrodto: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bydgdS38ETS_komunikat_1210.pdf

® Zrédio: http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=SRage&nPID=867997&pT=details&sP=CONTENT,objectID,880
" Zrodto: http://lwww.stat.gov.pl/gus/5840_ 1446 PLK_HIMtm



spadek o 1,8%). Wod os6b bdacych w szczegdlnej sytuacji nha rynku pracy
najwickszy wzrost odnotowano w populacji oséb dtugotrwhkzrobotnych
(0 12,5%), najmniejszy za- wsrod osob do 25 rokiycia (0 1,6%).

W roku 2010 odnotowano spadek liczby oséb, ktérewrpoity
z zagranicy i zwrécity si do Wojewodzkiego Urdu Pracy w Toruniu
z wnioskiem o zasitek dla bezrobotnych: takich osdylo ogotem
1.361, 0 32,6% mniej aw roku poprzednim.

W dalszym cigu utrzymuje si niekorzystna struktura bezrobotnych pod
wzgledem cech spoteczno-demograficznych: wagai 2010 roku wzrést udziat
diugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanawebecnie 50,0% ogoétu (o 3,8 pk.
proc. wkcej niz przed rokiem), natomiast zmiany udziatéw pozostaigrup nie
byly znacace: kobiety stanowi 54,3% ogotu (wzrost o 0,5 pkt. proc.),
mieszkacy wsi — 45,0% (wzrost o 0,3 pkt. proc.), osoby pgzey 50 rokuzycia
— 19,4% (wzrost o 0,3 pkt. proc.), hatomiast osdby25 rokuzycia — 22,4%
(spadek o 0,5 pkt. proc.). Prawo do zasitku posiE®l@% ogétu bezrobotnych
(przed rokiem — 22,3%).

EFEKTYWNOSC FUNKCJONOWANIA RYNKU PRACY

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiajciaz nowe wyzwania przed
instytucjami rynku pracy zaangavanymi w obstug tego rynku. Wzrost
efektywnagci funkcjonowania rynku pracywymaga statlego podnoszenia
kwalifikacji os6b zatrudnionych w stuzbach zatrudnienia oraz kadr pomocy
| integracji spotecznej Dzigki temu maliwe bedzie podniesienie jakoi ustug
swiadczonych przez partnerow rynku pracy, azéakvzbogacenie oferty
kierowanej zaréwno do bezrobotnych, klientdw pomocyspotecznej, jak
| przedsigbiorcow.

Na efektywné¢ funkcjonowania rynku pracy wplywa réwaie
nawigzanie oraz wzmachianiecistej wspotpracy midzy OPS i PUP
dziatapcymi w danych powiatach. Tylko d&i tworzeniu warunkow do
podicia wspotdziatania, a tak uzupetniania gipublicznych stiab zatrudnienia
oraz pomocy i integracji spotecznej w udzielanipargia w przywracaniu 0sob
bezrobotnych na rynek pracy, miave bedzie przeciwdziatanie wykluczeniu
I w jak najszerszej skali wtzanie spoteczne poprzez reintegtazgawodovy
0s6b pozostagych bez zatrudnienia.

INTEGRALNOSC RYNKU PRACY

Gtownymi powodami korzystania z pomocy spotecznej naszym
regionie g: ubdstwo, bezrobocie, bezradbow sprawach opiekiczo -
wychowawczych i niepetnosprawsto Wyzej wymienione problemy, a ta&
sieroctwo, bezdomr6, dlugotrwata choroba, alkoholizm, narkomania
czy pobyt w zakiladzie karnym m@gowodowé zagraenie wykluczeniem
spotecznym. Dlatego t&konieczne jest podejmowanie dzialaapcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku. Jednym z takichaldi jest utatwianie
dostepu do rynku pracy osobom zagr@gonym wykluczeniem spotecznym
Niezbedny w tym celu jest rozwoj form i nagdzi aktywnej integracji zarowno
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W jej wymiarze zawodowym, spotecznym, edukacyjnymy @drowotnym.
Wskazane jest réwnie wspieranie sektora ekonomii spotecznej jako
skutecznej formy integracji spoteczno — zawodowefZwigkszenie meliwosci
dostpu 0so6b niepetnosprawnych do podnoszenia kwalifizasvodowych oraz
korzystania z instrumentéw zawartych w ustawierehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprahrzydnia 27 sierpnia 1997
r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407, zzp6zm.) pozwoli ujrzé w osobie
niepetnosprawne] dobrze wykwalifikowanego pracownik dziki takim
dziataniom zw¢kszy zatrudnienie osob niepetnosprawnych.

Zagraenie wykluczeniem spotecznym jest silniejsze na bata
zurbanizowanych terenach wiejskich. Niedbe jest wsparcie ukierunkowane
na zwkkszenie uczestnictwa miesfk@w obszaréw wiejskich wzyciu
spotecznym swoich miejscowm, zwigkszenie ich mobilngi | aktywndci
spotecznej a tale rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz rozmywania
problemow spotecznych na tych terenach.

Wojewodztwo kujawsko—pomorskie w dalszymagti charakteryzuje
duze zr&nicowanie przestrzenne nagzenia bezrobocia rozpktos¢ stopy
bezrobocia pomgdzy powiatami (iloraz stopy bezrobocia w powiecie
0 najwyzsze] wartéci i w powiecie 0 najrszej wartéci) wyniosta w grudniu
2010 roku 3,4 (w kacu 2009 roku byto to 3,3).

POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU

Nadal istotnym problemem wplywagym na funkcjonowanie
regionalnego rynku pracy jest utrzyracg se¢ niedostosowanie struktury
ksztalcenia zawodowego do potrzeb pracodawcowZ 1.461 zawodow,
ktorymi legitymowali s¢ bezrobotni zarejestrowani w powiatowych ¢dach
pracy 76,9% to zawody nadwkowe (rok wczeénie] — 79,9%). Wobec
niekorzystnej struktury zawodowej bezrobotnychakzé¢ niewystarczarego
tempa zmian w strukturze ksztatcenia zawodowegegzlziine staje si dalsze
wzmocnienie instytucji ksztalcenia ustawicznego ojalstotnego elementu
podnoszenia kwalifikacji ludrégi regionu. Szczegolnego znaczenia nalderaj
rowniez dziatania zwizane z pomocy kierowana do przedsgbiorcow w
zakresie wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla
przedsigbiorstw, a take zwikkszenia transferu wiedzy i wzmocnienie paxen
sfery B+R z przedsbiorstwami.

ll. CELE GLOWNE | CELE SZCZEGOLOWE

Utrzymupca sg, trudna sytuacja na regionalnym rynku pracy {gei
za sola konieczné¢ podejmowania dziata ktére przynajmniej w pewnym
stopniu ¢ sytuacg moga poprawe, a w dalszej perspektywie przyczyrsic
do poprawy konkurencyjioi regionu, co jest jednym z naddnych celéw
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego.

Dziatania te w 2011 roku koncentrowd si¢ beda wokot probleméw
zwigzanych ze zwgkszeniem aktywndci zawodowej mieszkacow regionu,
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rozwojem kwalifikacji mieszkancow i wzrostem integralngci regionalnego
rynku pracy, a takze wzrostem efektywnéci funkcjonowania rynku pracy.

Cele zawarte w Regionalnym Planie Dziafea rzecz Zatrudnienia na 2011 rok
beda oshgane gtdwnie poprzez realizagg komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Zadania PO KL $
okreslone w poszczegolnychPlanach Dziata dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na 2011 rqgkzaakceptowanymi przez Komitet Monitagey PO
KL w dniu 25 listopada 2010 roku i Instytgcfarzmdzapca PO KL.

Ponadto cele dula realizowane poprzedziatania wynikajace z innych
instrumentéw zawartych m.in. w ustawieo promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr, 69
poz. 415, z pin. zm.), ustawieo rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnyzldnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2010
r. Nr 214, poz. 1407, z pd. zm.) i ustawieo pomocy spoteczngj dnia 12
marca 2004 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 136@%n. zm.).

1. CEL GLOWNY: ,ROZWOJ AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ
MIESZKA NCOW REGIONU”

1.1.Cel szczeg6towy ,Podniesienie poziomu aktywrsoi zawodowej oraz
zdolngici do zatrudnienia 0sOb pozosigych bez zatrudnienia oraz
stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywsm zawodowej w regionie”

Realizacja celu:

Cel szczego6lowy osgjany ledzie m.in. przez realizagj Planu Dzialania

dla Priorytetu VI,Rynek pracy otwarty dla wszystkiclPO KL oraz Planu

Dziatania dla Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospodarki’PO KL,

w szczegOlnéci poprzez realizagjprojektéw w ramach:

» Poddziatania 6.1.1 -Wsparcie o0s6b pozostaych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy

» Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnizi zawodowej 0s6b bezrobotnych

» Dzialania 6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiorczoci
| samozatrudnienia
oraz

» poprzez realizagj dziatax wynikajacych z przepis6w ustawy promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracg dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zapdzm.).

» Poddziatania 8.1.2 - Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie

8 W celu zapewnienia spoéjia celéw szczegdtowych RPDZ prayjbrzmienie zgodne z komponentem
regionalnym PO KL
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Realizupcy cetl Wojewoddzki Urad Pracy, Powiatowe Uedy Pracy,
Departament Polityki Regionalnej Wadu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

1.2. Cel szczegotowy,Wsparcie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych”

Realizacja celu:
Cel szczegobtowy osgany ledzie m.in. przez realizagjdziataa w oparciu
0 przepisy wynikajce z ustawyo rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnycltz dnia 27 sierpnia 1997 .
(Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 z7zp6zm.). Celem dziatania jest
zapewnienie osobom niepetnosprawnym ochrony przgskrgminacj na
wszystkich etapach zatrudnienia,ao#tapc rekrutac i selekcg kandydatéw
ubiegajcych s¢ o dane stanowisko pracy w przypadku spetnianiaystkich
wymaga kwalifikacyjnych, a take zapewnienie niiwosci rozwoju kariery
zawodowej. Niezmiernie istotne jest tworzenie ckszych maliwosci
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych poprzez podefm@ nowych dziafai
inicjatyw, dostosowywanie miejsc pracy, adapta@anigszczé zaktadu pracy
do potrzeb osdb niepetnosprawnych oraz poprawacfankwania istniejcych
instrumentéw rynku pracy zmieraaych do peilnej integracji 0s0b
niepetnosprawnych zgodowiskiem spotecznym oraz dziatamierzagcych do
wzrostu zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych, w tgoprawa zdoln<i
uzyskania i otrzymania zatrudnienia oraz realizge@yramow pomocy w celu
ochrony istniggcych i tworzeniu nowych miejsc pracy dla o0sob
niepetnosprawnych. Celem dziatania jest rOwraapewnianie pomocy osobom
niepetnosprawnym w podejmowaniu i prowadzeniu wdgpsulziatalndgci
gospodarczej lub rolniczej.
Cel osigany ledzie take przez realizagjPlanu Dziatania dla Priorytetu VII
~,Promocja integracji spotecznejPO KL, a w szczegdlrkzi poprzez realizagj
projektéw w ramach:
» Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej
» Poddziatania 7.1.2 -Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie

Realizupcy cet  Pelnomocnik Zamdu  Wojewddztwa ds. Osob
Niepetnosprawnych, Regionalnys@dek Polityki Spotecznej, £odki Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinnie, &owie Urzdy Pracy,
Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnydiejskie Grrodki
Pomocy Rodzinie, Miejskie &odki Pomocy Spotecznej, wojewoda oraz
wszystkie podmioty, o ktérych mowa w Szczegdlowynpisiz Priorytetu
VII PO KL.




1.3. Cel szczegotowy: ,Zwiegkszenie uczestnictwa o0sOb dorostych
w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poger podniesienie
jego jakaci i dosepnosci oraz zwgkszenie znaczenia ksztatcenia
ustawicznego jako czynnika oddzialywopgo na sytuaej na rynku
pracy”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osgany ledzie m.in. przez realizagj Planu Dziatania

dla Priorytetu IX,Rozwdéj wyksztatcenia i kompetencji w regionaddD KL

oraz Planu Dziatania dla Priorytetu VIJRegionalne kadry gospodarkiPO

KL, a w szczegolni poprzez realizagjprojektéw w ramach:

» Dziatania 9.3 - Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawieczneg
w formach szkolnych

» Poddziatania 8.1.1 —Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
| doradztwo dla przedsbiorstw

Realizupcy  zadanie Departament  Polityki  Regionalne]  Wdu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego

2. CEL GLOWNY: ,WZROST EFEKTYWNO SCI FUNKCJONOWANIA
INSTYTUCJI RYNKU PRACY™.

2.1.Cel szczegotowy:,Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich wpadw
pracy w realizacji zad& na rzecz aktywizacji zawodowej 0s0Ob
bezrobotnych w regionie”

Realizacja celu:
Cel szczegoOlowy osgjany ledzie m.in. przez realizagj Planu Dzialania
dla Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich’PO KL,
a w szczegOlnii poprzez realizagjprojektow w ramach:
» Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich ¢daw pracy
w realizacji zadd na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych
w regionie.
Ponadto cel d&lzie realizowany poprzez dziatania wynidag z instrumentow
zawartych w ustawie promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Realizupcy cet Wojewodzki Urad Pracy, Powiatowe Uedy Pracy

2.2.Cel szczegotowy; Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integraciji
spotecznej’

Realizacja celu:

Cel szczegoOlowy osgany ledzie m.in. przez realizagj Planu Dziata
dla Priorytetu VII,,Promocja integracji spotecznejPO KL, a w szczegolrkei
poprzez realizagjprojektow w ramach:
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» Poddziatania 7.1.3 -Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spoteczne.

W zwiazku z konieczngcia rozwiazywania rGnego rodzaju probleméw
spotecznych, kadrasmdkdédw pomocy spolecznej wymaga systematycznego
ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji. W zwmku z powyszym ROPS
w Toruniu Igdzie kontynuowat projekt systemowy, ktorego celeest |
wzmocnienie potencjatu i podniesienie kwalifikakpdr pomocy i integracji
spotecznej z wojewodztwa kujawsko — pomorskiegorpemp organizowanie
réznego rodzaju szkohke w formach pozaszkolnych i specjalistycznego
doradztwa. Dziki realizacji projektu pracownicy pomocy i integjiagpotecznej
otrzymap merytoryczne i metodyczne wsparcie w zakresie opzvaktywnej
integracji, kierunkdw rozwoju pracy socjalnej orametod i sposobow
aktywizacji klientdbw pomocy spotecznej.

Wsréd dziata realizowanych w ramach projektu systemowego ROPS
w Toruniu prowadzone jest rowiiespecjalistyczne doradztwo, ktérego celem
jest wsparcie OPS i PCPR w kreowaniu nowoczesnejopy i integracji
spoteczéstwa lokalnego. Dziatalrsé doradcédw ukierunkowana jest m.in. na
budowanie zintegrowanej polityki spotecznej w reggom.in. przez tworzenie
warunkow do nawizywania efektywnej wspotpracy aaizy instytucjami rynku
pracy i pomocy oraz integracji spoteczne,;.

Realizupcy cel Regionalny Grodek Polityki Spotecznej, £odki Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Rowa Urzdy Pracy

2.3.Cel szczegobtowy: ,Wsparcie procesow adaptacyjnych
I modernizacyjnych w regionie”

Realizacja celu:

Cel szczegoOlowy osgjany ledzie m.in. przez realizagj Planu Dzialania

dla Priorytetu VIl ,,Regionalne kadry gospodarkiPO KL, a w szczegdlrkei

poprzez realizagjprojektow w ramach:

» Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie

» Poddziatania 8.1.3 —Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjneci

Realizupcy cet Departament Polityki Regionalne)] Wadu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

2.4.Cel szczegotowy:,Rozwoj ustug perednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej”
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Realizacja celu:

Cel szczegbtowy osgany ledzie m.in. przez realizagjdzialaa w oparciu
0 przepisy wynikajce z ustawyo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracyz dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. N, f8z. 415, z pn. zm.).

Realizujcy cel Wojewddzki Urad Pracy, Powiatowe Uedy Pracy

3. CEL GLOWNY: ,WZROST INTEGRALNO SCI RYNKU PRACY”

3.1. Cel szczegotowy;,Podniesienie zdolnéci do zatrudnienia oraz
mobilnasci  przestrzennej i zawodowej o0sOb zamiesz&ygh
na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich mhmgcia pracy
w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szawsigzanych
z powstaniem nowych miejsc pracy na obszarach \kiefs

Realizacja celu:

Cel szczegoOlowy osgjany ledzie m.in. przez realizagj Planu Dzialania

dla Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkichPO KL oraz Planu

Dziatania dla Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospodarki’PO KL,

a w szczegolnii poprzez realizagjprojektow w ramach:

» Dziatania 6.3 -nicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomyvekici
zawodowej na obszarach wiejskich

» Poddziatania 8.1.2 - Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie

Realizupcy cetl Wojewodzki Urad Pracy, Departament Polityki Regionalnej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskieg

3.2.Cel szczegdbtowy:,Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej
oraz poprawa dogpu do zatrudnienia oséb zagtonych wykluczeniem
spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;j

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osgany ledzie m.in. przez realizagj Planu Dziatania

dla Priorytetu VII,Promocja integracji spotecznejPO KL, a w szczegolrimi

poprzez realizagjprojektow w ramach:

» Poddziatania 7.1.1 -Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej

» Poddziatania 7.1.2 -Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie

» Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagmgch
wykluczeniem spotecznym

» Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spoteczne,.
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Osoby niepelnosprawne w jeszcze ¢kszym stopniu zostan objcte
instrumentami aktywnej integracji w ramach projekt@ystemowych OPS
| PCPR dztki wprowadzeniu od 2011 roku obazkowego kryterium dospu
w formie zapewnienia okénego udziatu oséb niepetnosprawnych wdgam
projekcie.

Cel szczego6towy dot. rozwoju sektora ekonomii sgoidej osigany ledzie

rowniez dzieki:

» utworzeniu  specjalistycznego doradztwa w  zakresievorzenia
I funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej orealizacji projektow
zwiazanych z tym sektorem

» realizacji badania spotecznego dot. uwarunkowalla rozwoju
I funkcjonowania sektora ekonomii spotecznej w wajdztwie kujawsko-
pomorskim lkdacego wsipem do opracowania Regionalnego Planu Na
Rzecz Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j

» propagowaniu i upowszechnianiu sektora ckiziorganizacji Kujawsko-
Pomorskiego Forum Ekonomii Spotecznej.

Realizupcy cel Regionalny Grodek Polityki Spotecznej, 8odki Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, potmiekonomii

spotecznej oraz wszystkie podmioty, o ktérych maw&zczegotowym Opisie
Priorytetu VII PO KL

3.3.Cel szczegobtowy,Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizac
| integracji spoteczngci lokalnych, przyczyniajce sg do realizacji
strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenachejskich”

Realizacja celu:

Cel szczegoOlowy osgjany ledzie m.in. przez realizagj Planu Dzialania
dla Priorytetu VII,,Promocja integracji spotecznejPO KL, a w szczegolrkei
poprzez realizagjprojektow w ramach:

» Poddziatania 7.3 tnicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracii.

Realizupcy cet Regionalny Grodek Polityki Spotecznej, spoteczuo lokalne
aktywnie dziatejce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

3.4.Cel szczegobtowy,Wzmacnianie spojngci spotecznej regionu”

Realizacja celu:

Cel szczegbtowy osgany ledzie m.in. przez realizagjdzialaa w oparciu
0 przepisy wynikajce z ustawyo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracyz dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. N, f8z. 415, z pn. zm.).

Realizujcy cel Wojewddzki Urad Pracy
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4. CEL GLOWNY: ,ROZWOJ KWALIFIKACJI MIESZKA NCOW
REGIONU”

4.1. Cel szczeg6lowy: ,Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji
I umiejetnosci 0séb pracugcych do potrzeb regionalnej gospodarki”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osgany ledzie m.in. przez realizagj Planu Dziatania

dla Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospodarkiPO KL, a w szczegolriei

poprzez realizagjprojektow w ramach:

» Poddziatania 8.1.1 —Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
| doradztwo dla przedgbiorstw

Realizupcy cel Departament Polityki Regionalnej W4du Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego

4.2.Cel szczegobtowy: ,Zwiegkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie
powigzann sfery B+R z przedgbiorstwami, stdgce rozwojowi
gospodarczemu regionow”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osgany ledzie m.in. przez realizagj Planu Dziatania
dla Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospodarkiPO KL, a w szczegolriei
poprzez realizagjprojektow w ramach:

» Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przetigrstw

» Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji.

Realizupcy cel Departament Polityki Regionalnej ddu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego

4.3.Cel szczegotowy:,Pobudzenie aktywnéci mieszkacow obszaréw
wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia Idkgch inicjatyw
ukierunkowanych na rozwo0j edukacji i podnoszenia ksytatcenia
mieszkacow obszarow wiejskich”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osgany ledzie m.in. przez realizagj Planu Dziatania
dla Priorytetu 1X,Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionaddO KL,
a w szczegolnii poprzez realizagjprojektow w ramach:

» Poddziatania 9.5 ©ddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiefskic

Realizupcy cel Departament Polityki Regionalnej Wddu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego
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4.4.Cel szczegotowy,Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instrukt@mw
praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjmycinstytucii
systemu swiaty do wymogow zwranych ze strategicznymi kierunkami
rozwoju regionow, zmiadp kierunkdw ksztatcenia, zapotrzebowaniem
na nowe kwalifikacje oraz zmieniafa se sytuacyg demograficzig w
systemie éwiaty”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osgany ledzie m.in. przez realizagj Planu Dziatania
dla Priorytetu 1X,Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionaddO KL,
a w szczegolni poprzez realizagjprojektow w ramach:

» Dziatania 9.4 -Wysoko wykwalifikowane kadry systenwiaty.

Realizupcy cel Departament Polityki Regionalnej 4du Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, Departament k&dji i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko — Pomarghki wraz
z Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczyciellaruniu
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lIl. ZRODEA FINANSOWANIA

Finansowanie zadaRPD/Z na 2011 rokdnzie odbywato si zesrodkéw
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu SpotecziRaystwowego Funduszu

Rehabilitacji

Osb6b Niepetnosprawnychlirodkéw witasnych wojewddztwa

kujawsko-pomorskiegosrodkéw wilasnych samogdéw powiatow, bugetu
panstwa oraz innych.

Szczegotowy wykazrodet finansowania zawiera tabela nr 1

Tabelanr1 Zrodta finansowania zada realizowanych w ramach RPDZ/2011
2011
. Europejski | . . Srodki innych
Numer |Budzet |Fundusz Srodki jednostek
zadania | panastwa | Pracy gundusz wojewddztwal samoradu PFRON | Inne
poteczny .
terytorialnego
1. Rozwdj aktywnasci zawodowej mieszkacow regionu
1.1 X X X
1.2 X X X X X X X
1.3 X X X
2. Wzrost efektywndgci funkcjonowania rynku pracy
2.1 X X X
2.2 X X
2.3 X X X
2.4 X X »¥
3. Wzrost integralnasci rynku pracy
3.1 X X X
3.2 X X X X X
3.3 X X X X X
3.4 X X
4. Rozwoj kwalifikacji mieszkancow regionu
4.1 X X X
4.2 X X X
4.3 X X
4.4 X X

° Grant EURES finansowany z budetu Unii Europejskiej
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IV. MONITORING PLANU DZIALAN

W celu monitorowania realizacji Regionalnego Pld&wiatah na rzecz
Zatrudnienia na 2011 rok skonstruowano zestaw fvskaw przedstawionych
w tabeli nr 2

Monitoring RPDZ/2011 zostanie przeprowadzony w\pgaym kwartale
2012 roku, a wyniki monitoringu zostaprzedstawione w formie raportu.

Tabela nr 2 Monitoring Planu Dziatan

Nr Nazwa celu Wskazniki Monitoringu

celu (stan w kaicu 2011 roku)
1. | Rozwdj aktywndci zawodowe] | Stopa bezrobocia

mieszkaicow regionu

Wskaznik aktywnosci zawodowej
Wskaznik zatrudnienia

1.1 | Podniesienie poziomu aktywqed |- Liczba osob, ktére zakezyty udziat
zawodowej oraz zdolgoi do w projektach lub programach
zatrudnienia 0s6b pozosiaych - Liczba bezrobotnych ogo6tem, w tym
bez zatrudnienia oraz stworzenig udziat:
warunkéw dla rozwoju aktywriai - kobiet,
zawodowej w regionie - zamieszkatych na terenach

wiejskich,
- 0SOb do 25 rokuycia,
- 0sOb powyej 50 rokuzycia,
- dlugotrwale bezrobotnych,
- niepetnosprawnych.

1.2 | Wsparcie zatrudnienia osob - Udziat bezrobotnych

niepetnosprawnych niepetnosprawnych w liczbie
bezrobotnych ogdtem
- Liczba oséb niepetnosprawnych, ktore
zakaczyly udziat w projektach lub
programach

1.3 | Zwikszenie uczestnictwa 0s0b Liczba oséb dorostych w wieku 25-64
dorostych w ksztatceniu lata, ktOre uczestniczyty w formalnym
ustawicznym w formach szkolnych ksztatceniu ustawicznym w ramach
poprzez podniesienie jego jakoi | Dziatania
dostpnasci  oraz zwekszenie . Liczba pracujcych osob dorostych,
znaczenia ksztalcenja ktére zakaczyly udziat w projektach
ustawicznego  jako  czynnika szkoleniowych, w tym:
oddziatywupcego na sytua€¢j na|- liczba oséb w wieku pow. 50. roku
rynku pracy zycia

- liczba 0s6b niepetnosprawnych
2. | Wzrost efektywndci Liczba bezrobotnych 0sob

funkcjonowania instytucji rynku

przypadajaca na jednego pracownika

pracy

urzedu pracy

17



2.1 | Wsparcie powiatowych i Liczba o0s6b, ktore zostaly aibg
wojewodzkich urzdéw pracy W Indywidualnym Planem Dziatania
realizacji zada na rzecz. Liczba kluczowych pracownikow
aktywizacji zawodowej 0sOb Publicznych  Shab  Zatrudnienia
bezrobotnych w regionie ktorzy zakaczyli udziat

w szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym istotnych z
punktu widzenia regionalnego rynku
pracy

2.2 | Podnoszenie kwalifikacji kadr Liczba pracownikow instytucii
pomocy i integracji spotecznej pomocy spotecznej | integragji

spotecznej bezpoednio zajmujcych
sic aktywm integracy, ktorzy w
wyniku wsparcia EFS podriie swoje
kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym

2.3 | Wsparcie procesow adaptacyjnyehLiczba podmiotéw, ktdrym udzielono
I modernizacyjnych w regionie wsparcia w zakresie skutecznego

przewidywania
I zarzmdzania zmiaa

- Liczba pracownikbw zagemnych
negatywnymi  skutkami  procesgw
restrukturyzacji w przeddbiorstwach,
ktorzy zostali objci dziataniami
szybkiego reagowania

- Liczba partnerstw (sieci wspotpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym
I regionalnym

2.4 | Rozwoj ustug pwednictwa pracy, - Liczba agencji zatrudnienia
poradnictwa zawodowego i Liczba os6b korzystagych z ustug
informacji zawodowe] EURES

- Liczba os6b korzystagych z ustug
poradnictwa i informacji zawodowej

3. | Wzrost integralnasci rynku Rozpietos¢ stopy bezrobocia
pracy

3.1 | Podniesienie zdolda do - Liczba projektow wspieragych
zatrudnienia oraz mobilsoi rozwoj inicjatyw lokalnych
przestrzennej i zawodowej oséb |- Liczba osoéb, ktore zakozyly udziat
zamieszkujcych na obszarach w projektach lub programach
wiejskich poprzez przygotowanie
ich do podgcia pracy w zawodach
pozarolniczych oraz wykorzystania
szans zwjzanych z powstaniem
nowych miejsc pracy na obszarach
wiejskich

3.2 | Rozwijanie aktywnych form - Liczba Kklientow instytucji pomocy
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integracji spotecznej spotecznej, ktorzy zakaozyli udzial

I umozliwianie dosgpu do nich w projektach dotycgcych aktywnej
osobom zagrmnym integraciji
wykluczeniem spotecznym, oraz | - Liczba Klientdw instytucji pomocy
poprawa skuteczioi spotecznej olfych  kontraktam
funkcjonowania instytucji pomocy socjalnymi w ramach realizowanych
spotecznej w regionie projektow

- Liczba 0s6b zagrmnych

wykluczeniem spotecznym, ktére
zakaczyty udziat w projekcie
- Liczba os6b niepetnosprawnych, ktore
zakaczyty udziat w projekcie
- Liczba  instytucji  wspieragych
ekonomeg spoteczn, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach Dziatania

- Liczba o0sob, ktére otrzymaty wsparcie
w ramach instytucji ekonomiji
spotecznej
Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na Liczba projektéw wspieragych
rzecz aktywizacji i integraciji rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizacj
spotecznéci lokalnych, I iIntegracji spoteczniei lokalnych
przyczyniajce s¢ do realizacji
strategii rozwoju kapitatu
ludzkiego na terenach wiejskich
Wzmacnianie spéjdoi spotecznej| - Rozpktosé stopy bezrobocia
regionu pomiedzy powiatami w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim
Rozwdj kwalifikaciji Udziat zawodow nadwykowych w
mieszkaicow regionu 0golnej liczbie zawodow
wyst@pUJ acych wérod bezrobotnych
Podniesienie i dostosowanie Liczba przedsibiorstw, ktore zostaty
kwalifikacji i umiejetnosci osob objgte  wsparciem w  zakresje

pracupcych do potrzeb regionalnej projektow szkoleniowych (projekty
gospodarki o charakterze regionalnym)
- Liczba pracujcych osob dorostych
ktore zakaczyly udziat w projektact
szkoleniowych, w tym:
. liczba os6b w wieku pow. 50. roku
zycia
. liczba oséb niepetnosprawnych

(D
—

—

Zwickszenie transferu wiedzy - Liczba o0séb, ktore ukmzyty udziat
| wzmochienie powizan sfery w stazach lub szkoleniach
B+R z przedsibiorstwami, staace| praktycznych, w tym:

rozwojowi gospodarczemu - liczba pracownikow przedsdiorstw
regionow w jednostkach naukowych
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. liczba pracownikbw naukowych
w przedsgbiorstwach
- Liczba o0s6b, ktére byly oble
wsparciem w zakresie rozpoczynahia
wiasnej dziatalnéci typu spin off lub
spin out
- Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali
stypendia naukowe
4.3 | Pobudzenie aktywsaoi . Liczba oddolnych inicjatyw
mieszkacow obszarow wiejskich| spotecznych podejmowanych
na rzecz samoorganizacji i w ramach Dziatania
tworzenia lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na rozwdj
edukacji i podnoszenia
wyksztatcenia mieszkadw
obszarow wiejskich
4.4 | Dostosowanie kwalifikacji - Liczba nauczycieli, pedagogow,
nauczycieli, instruktorow pracownikow dwiaty, ktorzy
praktycznej nauki zawodu oraz podnigli swoje kwalifikacje
kadr administracyjnych instytucji| - Liczba nauczycieli, ktorzy
systemu éwiaty do wymogow uczestniczyli w doskonaleniu
zwiazanych ze strategicznymi zawodowym w krotkich formach,
kierunkami rozwoju regionow, w tym:
zmiam kierunkow ksztatcenia, - liczba nauczycieli na obszarach
zapotrzebowaniem na nowe wiejskich,
kwalifikacje oraz zmieniaga s¢ |- liczba nauczycieli ksztatcenja
sytuacy demograficza w systemie zawodowego
oswiaty
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