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III. Zatacznik 3. TABELA MONITORINGU REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2006 ROK - INFORMACJA ZA 2006 R.



W zwiazku z prowadzonym monitoringiem Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2006 r. dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu zwrdcit si¢ do instytucji, ktorych dziatania wpisuja si¢ w ww. Plan o przekazanie
informacji w tym zakresie. Niniejszy raport obejmuje informacje przedstawiajace
sytuacj¢ w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w okresie od 1 stycznia 2006 r.
do 31 grudnia 2006 roku.

I. ZADANIA REGIONALNE NA RZECZ ZATRUDNIENIA W RAMACH
WYTYCZNYCH EUROPEJSKIEJ STRATEGII ZATRUDNIENIA (wg nadanych
numerow 1 nazw w dokumencie RPD/Z na 2006 r.)

3.1 Wdrazanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osiaganie pelnego
zatrudnienia, poprawe jakosci i wydajnosci pracy oraz na wzmacnianie spojnosci
spolecznej i terytorialnej

3.1.1: Promocja przedsig¢biorczosci

Cel:

- stymulowanie  powstawania  nowych  mikroprzedsiebiorstw  oraz  zapewnienie
nowopowstatym — mikroprzedsigbiorstwom pomocy w  wykorzystaniu  dostepnych
instrumentow wsparcia,

- zwigkszenie konkurencyjnosci oraz dostosowania funkcjonujqcych na rynku MSP
do dziatania na  Jednolitym  Rynku  Europejskim  poprzez — unowoczesnienie
oferty  produktowej, technologicznej i  zwigkszenie nakladow  inwestycyjnych
w przedsiebiorstwach,

- podniesienie konkurencyjnosci i rozwoj potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
poprzez inwestycje w kadry,

- podwyzszanie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow, w celu dostosowania potencjatu
kadrowego przedsiebiorstw do zmieniajqcych sie¢ warunkow na rynku pracy,

- podniesienie potencjalu regionu w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie wspotpracy
pomiedzy sektorem badawczo-rozwojowym a gospodarkaq.

Osiagnieciu powyzszych celéw stuzyla realizacja nastepujacych dziatan:

» W ramach Dzialania 2.5 Promocja przedsi¢biorczosci Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) w okresie od 1 stycznia 2006 r.
do 31 grudnia 2006 r. podpisanych zostalo 11 umoéw na laczna kwotg¢ dofinansowania
w wysokosci 7 349 623,81 zt (w tym 5 512 217,86 zt stanowi wspotfinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, a 1 837 405,95 zt z budzetu panstwa). Dziatanie
2.5 Promocja przedsigbiorczosci zgodnie z UZPORR stanowi jeden typ projektu, ktory
obejmuje wsparcie z zakresu uslug doradczych, szkoleniowych wspierajacych zaktadanie
i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wraz z pomoca finansowa przystugujaca
zarejestrowanemu mikroprzedsigbiorcy w formie:

- wsparcia pomostowego,
- jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwoj dziatalnos$ci.
Projekty zaakceptowane przez Komisj¢ Oceny Projektoéw i Marszatka Wojewoddztwa
objely wsparciem 795 beneficjentow ostatecznych, z ktorych 222 rozpocznie wilasna
dziatalno$¢ gospodarcza korzystajac dodatkowo z dotacji inwestycyjnej i/lub wsparcia
pomostowego, ktore uwzgledniono w realizowanych projektach.

W 2006 r. roku w ramach Dzialania 2.5 wydatkowana kwota wynosila facznie
2 461 842,79 zt, z czego 1 846 382,09 zt stanowily srodki EFS, a 615 460,70 zt srodki
budzetu panstwa.




» W ramach Dzialania 3.4 Mikroprzedsi¢biorstwa Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) w roku 2006 podpisano 49 umow
dofinansowanie projektow, na taczna kwotg 5293 532,03 zt w tym 3 785 569,20 zt
stanowi wspoOtinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
a 1 507 962,83 zt z budzetu panstwa. Wszystkie realizowane projekty dotycza
zwigkszenia zdolno$ci inwestycyjnej mikroprzedsigbiorstw dziatajacych na rynku nie
dluzej niz 36 miesigcy. Realizacja dzialania 3.4 nie odbiegala od zalozen zawartych
w RPD/Z na rok 2006 z wylaczeniem kwestii tempa wydatkowania srodkow.

W 2006 r. roku w ramach Dziatania 3.4 wydatkowana kwota wynosita facznie
3 062 618,45 zt, z czego 2 019 284,82 zt stanowily srodki EFRR, a 1 043 333,63 zt
srodki budzetu panstwa.

» Dzialanie 2.1 Wzrost konkurencyjnosci malych i §rednich przedsiebiorstw poprzez
doradztwo Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsi¢biorstw (SPO-WKP)

Liczba przedsigbiorstw korzystajacych w 2006 r. ze wsparcia w ramach Dziatania
2.1. SPO — WKP wyniosta 79 firm. Lacznie podpisano 60 uméw na kwote
1 132 479,50 zk. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci wyplacita w 2006 r. kwotg
325496,31 zt za 24 projekty zrealizowane przez 21 przedsigbiorstw. Dotyczyly one
przede wszystkim uzyskania badZz odnowienia certyfikatu, opracowan strategii rozwoju
firm 1 badania rynkéw zagranicznych, zasad funkcjonowania na jednolitym rynku
europejskim oraz doradztwa w zakresie wyboru systemu informatycznego
wspomagajacego zarzadzanie.

Przedsigbiorcy najcze$ciej wnioskowali o podpisanie aneksow do umow /40/
dotyczacych przedtuzenia terminu realizacji projektow 1 dostarczenia umowy
z wykonawca ustug doradczych oraz osiagnigcia wskaznikow. W 2006 r. na wniosek
przedsigbiorcOw rozwiazano 5 umow.

Projekty w 75% finansowane sa ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego natomiast w 25% ze $§rodkow budzetu panstwa.

» Dzialanie 2.3 Wzrost konkurencyjnosci malych i §rednich przedsigbiorstw poprzez
inwestycje Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsi¢biorstw (SPO-WKP)

W 2006 r. liczba przedsigbiorstw korzystajacych ze wsparcia w ramach Dziatania
2.3. SPO — WKP wyniosta 141 firm. Lacznie podpisano 118 uméw na kwote
82821041,39 z, w tym 11 z odwotan przedsigbiorcéw. Plasuje to nasz region
na 7 miejscu w kraju pod wzgledem liczby umoéw i na 3 miejscu pod wzgledem wysokos$ci
przyznanego wsparcia.

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci wyplacita w 2006 r. 41 992 283,76 zl.
Byly to 72 ptlatnosci koncowe oraz 25 posrednich (projekty realizowane w drodze
leasingu).

Najwigksze inwestycje to zakup nowoczesnych technologii, maszyn, urzadzen
oraz oprogramowania i sprzgtu komputerowego. Dzigki tym projektom stworzono 443,5
miejsc pracy, w tym 123,20 dla kobiet.

W 2006 r. beneficjenci wystapili o rozwiazanie 4 uméw. Najczesciej natomiast
wnioskowali o podpisanie anekséw do umow (100) dotyczacych przediuzenia terminu
realizacji projektow oraz osiagnigcia wskaznikow i dostarczenia umoéw kredytowych



i leasingowych, a takze zakresu rzeczowego. Powyzsze zmiany zapewniaty wykonanie
projektow.

Projekty w 75% finansowane sa ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego natomiast w 25% ze §rodkéw budzetu panstwa.

» Dzialanie 2.3 schemat a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow
Ludzkich (SPO-RZL)

W ramach Dziatania 2.3, schemat a SPO RZL, od poczatku realizacji projektu zostato
podpisanych 29 umoéw o dofinansowanie, ktorych catkowita warto$¢ projektu wynosi
14 430 654,81 zt oraz taczna kwota dofinansowania 12 144 558,79 zt ( EFS 9 108 419,09 zt,
budzet panstwa 3 036 139,70 zt). Obecnie w Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
obslugiwanych jest 21 uméw o dofinansowanie na laczna catkowita kwotg projektu
12 893 079,02 zt oraz taczna kwote dofinansowania 10 833 367,43 zt. Dwie umowy, ktérych
Whnioskodawca jest Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. sa bezposrednio
nadzorowane przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci, catkowita warto$¢
projektow wynosi 382 062,24 zt, wnioskowana kwota dofinansowania to: 328 899,85 zl.

W 2006 roku w ramach Dzialania 2.3, schemat a) SPO — RZL zostalo podpisanych
20 umo6w o dofinansowanie, na calkowita warto$¢ projektow wynoszaca 9 969 226,18 zi
oraz taczna kwotg dofinansowania 8 342 448,49 zt. W 2006 roku zostato zakonczonych szes¢
projektow, ktorych catkowita warto$¢ wyniosta 1 155 513,55 zt natomiast taczna kwota
dofinansowania: 982 291,51 zt.

Lacznie w 2006 roku zostato przeszkolonych 3 188 osob z 1224 matych i $rednich
przedsigbiorstw (2 607 0sob) oraz 209 duzych przedsigbiorstw (581 osdb) w ramach okoto
263 szkolen.

Utrudnienie w realizacji projektow stanowity problemy z ptynnym przekazywaniem
srodkéw na konta Beneficjentow, co powodowalo konieczno$¢ przeznaczania przez nich
wiasnych srodkow finansowych, aby rzeczywisty przebieg dziatan odpowiadat zatozeniom.

> Celem realizacji Dzialania 2.6 ,,Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer
wiedzy” ZPORR bylo podniesienie potencjalu regionu w sferze innowacji, poprzez
wzmocnienie wspotpracy pomigdzy sektorem badawczo-rozwojowym gospodarki, co stanowi
najbardziej istotny czynnik decydujacy o konkurencyjno$ci 1 innowacji przedsigbiorstw.
Dziatanie to bylo przede wszystkim skierowane do jednostek samorzadu regionalnego,
przedsigbiorcow wlaczajac jednostki badawczo-rozwojowe, szkoty wyzsze, jednostki
naukowe, instytucje wspierajace rozwd¢j innowacyjny regionu, uczestnikow studiow
doktoranckich oraz absolwentow szkot wyzszych nie zarejestrowanych jako bezrobotni,
ktorzy biora udziat w stazach w przedsigbiorstwie. W ramach przewidywanych form wsparcia
najwigksze zainteresowanie dotyczylo projektow stypendialnych dla doktorantow z uczelni
wyzszych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. tacznie wyptacono 142 stypendia
dla doktorantow. Srodki te zostaly spozytkowane glownie na refundacje poniesionych
kosztow badan i zakup sprzgtu. Czg$¢ stypendiow przyznawana byla w postaci grantow
indywidualnych dla mtodych naukowcow. Liczba instytucji korzystajacych ze wsparcia
w ramach niniejszego Dzialania w 2006 r. wyniosta 546. W ramach realizacji Dziatania 2.6
»Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy” ZPORR w 2006 roku realizowanych
bylo 16 projektow o tacznej wartosci 10 863 827,21 zt, z czego 9 projektow o tacznej
wartosci 4 058 370,90 zt realizowanych jest nadal w 2007 r. W 2006 r. podpisane zostaly
umowy z siedmioma Beneficjentami na taczna kwote 4 103 562,90 zi.



3.1.2: Promocja przedsi¢biorczosci wsréd osob bezrobotnych

Cel

- promocja przedsiebiorczosci poprzez udzielanie pomocy osobom  bezrobotnym

w rozpoczeciu wilasnej dziatalnosci gospodarczej.

» Jednym ze zrodet finansowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia, do

ktorych nalezata réwniez pomoc w rozpoczgciu wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej, byt
Fundusz Pracy. Pomoc ta byla realizowana przez powiatowe urzedy pracy na podstawie
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do dziatah finansowanych
z FP w tym zakresie nalezaty:

- szkolenia z zakresu rozpoczgcia 1 prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;,

- udzielanie srodkdéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,

- pomoc informacyjna i doradcza.

Kwota, jaka osoba bezrobotna mogta otrzymaé¢ na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

to pigciokrotnos¢ wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia.

» Dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy” oraz 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie

dhugotrwalego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich (SPO RZL). Rolg jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie i prawidtowa
realizacj¢ ww. Dziatan pelni Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach Priorytetu 1
»Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej” SPO RZL na
poziomie regionalnym. Do jednych z proponowanych osobom bezrobotnym form
wsparcia naleza doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.
- Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy” SPO RZL skierowane byto do bezrobotne;j
mtodziezy ponizej 25 roku zycia (w tym chcacej rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza) —
pozostajacej bez pracy do 24 miesigcy oraz bezrobotnych absolwentow wszystkich typow
szkot. Sposrod tej grupy beneficjentow w 2006 r. 298 oséb otrzymato S$rodki na
rozpoczgceie dziatalnosci gospodarczej.
- Dziatanie 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” SPO RZL
skierowane jest do 0sob bezrobotnych powyzej 25 roku zycia — pozostajacych bez pracy
przez okres do 24 miesigcy (z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow). Sposrdod tej
grupy beneficjentéw w 2006 r. 921 o0s6b otrzymato $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Lacznie w ramach ww. Dziatah w 2006 r. $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej otrzymato 1 219 oséb.

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktére w 2006 r. podjely samodzielna dzialalnos¢

gospodarcza wyniosta 2 060.
Gtéwne Zrodla finansowania — Fundusz Pracy, EFS. Inne: $rodki JST, PFRON.

Pozostate uzyskane rezultaty:
- podniesienie kwalifikacji os6b bezrobotnych i wiedzy z zakresu rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej,
- rozw0j cech przedsigbiorczych u 0s6b bezrobotnych,

- zwigkszenie aktywnosci 0s6b bezrobotnych,



- podjecia dzialalnosci gospodarczej i zmniejszenie liczby 0séb bezrobotnych,
- utworzenie nowych miejsc pracy,

- ozywienie lokalnego rynku pracy,

- rozw&j wspoOlpracy z instytucjami okotobiznesowymi,

- poprawa sytuacji materialnej oséb bezrobotnych i ich rodzin,

- podniesienie samooceny 0sob bezrobotnych,

- rozw(§j umiejgtnosci pracy w zespole,

- rozw0j umiejgtnosci w zakresie autoprezentacji.

3.1.3: Wsparcie MSP poprzez rozwéj dzialalnosci funduszy pozyczkowych
oraz pore¢czen kredytowych

Cel: Wspolnym podstawowym celem funduszy pozyczkowych i poreczeniowych jest pomoc
dla matych i srednich przedsiebiorstw w dostepie do zewnmetrznego finansowania ich
dzialalnosci oraz zwiekszenie mozliwosci stabilnego rozwoju MSP. Osoby zajmujqce
sie obstugq funduszy udzielajq informacji o innych zrodiach finansowania rozwoju
przedsiebiorstw np. z funduszy europejskich.

» Kujawsko Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z o.0.

Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu nalezy
do instrumentéow finansowych wspierania malych i1 $rednich przedsigbiorstw. Udziela
on pozyczek mikro i1 malym przedsigbiorstwom majacym swoja siedzib¢ na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, posiadajacym zdolno$¢ kredytowa. W wigkszosci
klientami KPFP sa przedsigbiorcy, ktorzy nie moga uzyska¢ kredytu z banku, ze wzgledu
na male kwoty, ktorymi obracaja, uproszczonej ksiggowosci lub tez braku historii kredytowe;.

Podstawowe informacje na temat udzielanych pozyczek:

- okres splaty: obrotowe do 2 lat, inwestycyjne do 3 lat,

- karencja w sptacie rat kapitalowych do 6 miesigcy,

- wysokos$¢ pozyczki do 120 tys. zi,

- state oprocentowanie — aktualnie od 5,94% do 6,24% w stosunku rocznym.

W celu zwigkszenia mozliwo$ci uzyskania pozyczek przez malych przedsigbiorcow
Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu wspotpracuje
z Bydgoskim Funduszem Porgczen Kredytowych, Torunskim Funduszem Porgczen
Kredytowych, Swieckim Funduszem Porgczen Kredytowych, Stowarzyszeniem Ziemi
Swieckiej oraz z Porgczenia Kredytowe Sp. z 0.0. w Warszawie.

W  ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw (SPO-WKP), KPFP realizuje dwa projekty. Przekazane 4 mln zt przez
samorzad wojewodztwa na kapitat zakladowy spotki pozwolito pozyskaé¢ dla regionu
8,2 mln zt ze $rodkéw UE. Aktualnie kapital pozyczkowy wynosi 12,2 min zl.



Udzielone pozyczki przez Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. w 2006 roku

Razem od poczatku

Kryterium 2005 r. 2006 r. . —
dzialalnosci
Ilo$¢ udzielonych pozyczek 63 121 184
Wartos¢ udzielonych Razem 2 636 750,00 6 399 800,00 9 036 550,00
pozyczek Srednia 41 853,17 52 890,91 49 111,68
Ilo§¢ udzielonych pozyczek | Inwestycyjne 41 61 102
wg celu Obrotowe 22 60 82
Inwestycyjne-wartos¢ 1 945 250,00 3 598 400,00 5543 650,00
Obrotowe-warto$¢ 691 500,00 2 801 400,00 3492 900,00
- W tym: wyrownywanie szans 39 59 98
spoteczenstwo B 1 4
informacyjne
ochrona srodowiska 1 2 3
Ilo§¢ pozyczek wg wielkosci | Mikroprzedsigbiorstwa 58 115 173
przedsigbiorstwa Mate przedsigbiorstwa 5 6 11
Ilo$¢ pozyczek wg branzy Ustugi 39 49 ]88
Handel 22 55 77
Inne 2 17 19
Miejsca pracy Nowe 135 193 328
Utrzymane 146 241 387

» Kujawsko-Pomorski Fundusz Poreczen Kredytowych

W 2006

roku Kujawsko-Pomorski

Fundusz

Porgczen Kredytowych porgczyt

517 kredytow, co w porownaniu z rokiem 2005 daje wzrost ilo$ci porgczen o 26,7%. Ogdlna
kwota porgczen wyniosta 29 455 406,90 zt i porownujac ja z wynikiem osiagnigtym w roku
2005, warto$¢ udzielonych poreczen wzrosta o 64,1%. Pozwolito to przedsigbiorcom
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na zaciagnigcie kredytow na ogdélng sume
57 066 221,32 zt (wzrost 0 42,4% w poréwnaniu z rokiem 2005).

W roku 2006 przedsigbiorcy, ktorzy skorzystali z naszego porgczenia zadeklarowali

stworzenie nowych miejsc pracy dla 371 osob.

Srodki finansowe, ktorymi obecnie dysponuje Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen
Kredytowych, pochodza od nastgpujacych udziatowcodw:
e  Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — 3 000 udziatéw o wartosci 3 000 000,00 zt,

Realizowane projekty:
- ,,Zwigkszenie dostepnosci do finansowania zewngtrznego MSP poprzez dokapitalizowanie
Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Porgczen Kredytowych sp. z 0.0.” realizowany w ramach

Bank Gospodarstwa Krajowego — 2 950 udziatow o wartosci 2 950 000,00 zi,
powiat bydgoski — 6 udziatéw o wartosci 6 000,00 zi,
gmina Znin — 5 udziatéw o wartoéci 5 000,00 zt,
miasto i gmina Solec Kujawski - 5 udziatéw o wartosci 5 000,00 zt,
gmina Miasta Chetmza — 3 udzialy o wartosci 3 000,00 zi,

gmina Pluznica - 2 udzialy o wartosci 2 000,00 zi,
gmina Pakos$¢ - 2 udziaty o wartosci 2 000,00 zt,
gmina Zakrzewo — 1 udzial o wartosci 1 000,00 zt.
Laczna suma udziatéw wynosi 5 974 udziaty o wartosci 5 974 000,00 zt.




Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw, lata 2004 —
2006, Priorytet 1 ,,Rozwoj przedsigbiorczosci i wzrost innowacyjno$ci poprzez wzmocnienie
instytucji otoczenia biznesu”, Dzialanie 1.2 ,Poprawa dostepnosci do zewngtrznego
finansowania inwestycji przedsigbiorstw””) — umowa podpisana w dniu 19 kwietnia 2005 r.
z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci. W ramach tej umowy, Fundusz otrzyma
dotacj¢ w wysokosci 80% wydatkéw kwalifikowanych, tj. 12 000 000 zl (dwanascie
miliondw ztotych) w nastgpujacych transzach: premia, platno$ci posrednie i1 ptatnosé
koncowa. W 2005 r. na konto Funduszu wplyngta I transza (premia) w wysokosci 20%
przyznanego dofinansowania, tj. 2400 000 zt (dwa miliony czterysta tysigcy ztotych),
natomiast w 2006 r. nie bylo ptatnosci.
- w dniu 16 marca 2006 roku Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych podpisat
umoweg o dofinansowanie projektu z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (tytut
projektu: ,,Dokapitalizowanie Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Porgczen Kredytowych Sp. z
0. 0.” realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw, lata 2004 — 2006, Priorytet 1 ,,Rozwdj przedsigbiorczosci 1 wzrost
innowacyjno$ci poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu”, Dziatanie 1.2 ,,Poprawa
dostgpnosci do zewngtrznego finansowania inwestycji przedsigbiorstw”). W ramach tej
umowy, Fundusz otrzyma dotacj¢ w wysokosci 80% wydatkow kwalifikowanych,
tj. 12 000 000 zt (dwanascie milionéw zlotych) w nastgpujacych transzach: premia, platnosci
posrednie 1 ptatnos¢ koncowa. W 2006 r. nie byto ptatnosci w ramach ww. projektu.
Utrudnienie w realizacji zadan stanowi pozne przekazywanie $rodkow dotacyjnych,
co moze powodowac krotkotrwate przerwy w udzielaniu porgczen.

3.1.4: Rozwoj ustug dla przedsi¢biorcow

Cel

- utatwienie przedsiebiorcom dostepu do specjalistycznej pomocy biznesowej i doradczej
dotyczqcej: prowadzenia dziatalnosci na Jednolitym Rynku Europejskim, wdrazania
i projektowania systemow zarzqdzania jakosciq, Srodowiska oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy, uzyskiwania certyfikatow zgodnosci, wprowadzania innowacji i nowych
technologii, podejmowania i rozwijania dziatalnosci eksportowej, tworzenia sieci
kooperacyjnych, tqczenia przedsiebiorstw,

- podniesienie innowacyjnego potencjatu regionow dla zwiekszenia konkurencyjnosci
przedsiebiorstw.

» Punkt Konsultacyjny - Budowa sieci Punktow Konsultacyjnych w ramach Krajowe;j
Systemu Ustug dla MSP - typ doradczo-szkoleniowy.
Termin realizacji od 07.2005 - 12.2007 (projekt wieloletni).
W ramach projektu Punkt Konsultacyjny Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
Swiadczone sa bezplatne ustugi z zakresu:
- prawa, marketingu, finanséw, podatkow, itp.;
- dostgpnych programéw pomocy, finansowanych z budzetu Panstwa, programu Phare,
funduszy strukturalnych, innych dostepnych na rynku oraz zasad ubiegania si¢ o dotacje;
- dostepnej na rynku ofercie finansowania zewngtrznego przez banki (warunki udzielenia
kredytu/pozyczki, oprocentowanie, okres kredytowania, przeznaczenie, rodzaje zabezpieczen)
oraz inne instytucje finansowe — firmy leasingowe, fundusze pozyczkowe, fundusze porgczen
kredytowych, fundusze kapitatowe, itp.;



- mozliwosci 1 zasad uzyskiwania bardziej zlozonych, wymagajacych od specjalisty
wigkszego zaangazowania czasowego, odptatnych (lub czgéciowo odptatnych) ustug
dostepnych w sieci osrodkow KSU oraz ustug oferowanych przez instytucje spoza sieci KSU;
- wlasciwego programu jako zrodia finansowania planowanego przedsigwzigcia;
- finansowania przedsigwzi¢cia z danego programu dotacji;
- zasad wypelniania wniosku o udzielenie dotacji;
- przygotowywania rozliczen i wnioskow o wyplaty wsparcia;
- zasad wyboru akredytowanego wykonawcy w szczegolno$ci, gdy zachodzi koniecznos$¢
przeprowadzenia procedury porownania ofert, w tym udostgpnienie listy akredytowanych
wykonawcow;
- warunkow spetnienia kryteriow formalnych i administracyjnych przy ubieganiu si¢ o
wsparcie, w tym sprawdzenie poprawno$ci wypelnionego wniosku o udzielenie wsparcia z
punktu widzenia spetnienia w/w warunkow.

W okresie od 01.01.2006 r. - 31.12.2006 r. zrealizowano ogélem 294 ushugi dla 261
klientow reprezentujacych sektor MSP.

W przedmiotowym okresie taczne koszty zamkngly si¢ kwota:

- koszty konsultantéw - 72 949,62 zt
- koszty personelu - 151 226,41 zt

Koszty konsultantow obejmowaly koszty wynagrodzen oraz inne biezace koszty zwiazane
ze $wiadczeniem ustug konsultacyjnych. Koszty personelu obejmowaty koszty wynagrodzen,
stworzenia miejsc pracy, wyposazenia stanowisk pracy oraz inne biezace koszty zwiagzane
ze obstuga projektu Punkt Konsultacyjny.

Zrédlem finansowania kosztow konsultantow byta dotacja celowa budzetu panstwa
udzielana instytucji za posrednictwem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
W ramach przedmiotowej pozycji kosztéow zrefinansowano kwotg 51 709,72 zt. Zrédtem
finansowania kosztoéw personelu byta dotacja udzielana instytucji za posrednictwem Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego —
Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw poddziatanie 1.1.1. W ramach przedmiotowe;]
pozycji kosztow zrefinansowano kwotg 145 665,05 zt.

W okresie realizacji projektu w 2006r. nie napotkano trudno$ci w realizacji zadan.

> FEuro Info Centre

Liczba przedsigbiorcow korzystajacych z ustug Euro Info Centre PL414 w 2006 roku
przy Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. wyniosta okoto 1 120 firm.
Ustugi biura EIC PL414 dla przedsigbiorcow:
e rozpowszechnianie ofert kooperacyjnych firm zagranicznych;
e poszukiwanie partneréw do wspotpracy dla firm polskich;
e informowanie oraz organizacja wyjazdoéw przedsigbiorcoOw na misje gospodarcze i targi;
e rozwigzywanie probleméw firm dzialajacych na Rynku Wewngtrznym;
e organizowanie szkolen, seminariéw i konferencji;
e doradztwo w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych;
e udzielanie informacji nt. prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w krajach UE;
e udostegpnianie aktéw prawa wspolnotowego;
e doradztwo w zakresie regulacji unijnych, certyfikatow, systemu INTRASTAT, zaméwien
publicznych;
e Dbezptatna wysylka Biuletynu Euro Info dla matych i $rednich przedsigbiorstw.
Zrédto finansowania: coroczny grant z Komisji Europejskiej (Wieloletni Program na
Rzecz Przedsigbiorstw i Przedsigbiorczosci, w szczegdlnosci dla malych 1 $rednich
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przedsigbiorstw (MSP) 2001-2006) - 34 300 Euro; granty z Komisji Europejskiej na projekty
celowe - 10 502,99 Euro; srodki wlasne TARR S.A.,
Poniesione koszty: 279 395,24 zt

> Centrum Transferu Technologii

Projekt Centrum Transferu Technologii jest jednym z elementow sktadowych szerszej
koncepcji utworzenia Torunskiego Parku Przemystowo — Technologicznego, opracowanego
przez Torunska Agencj¢ Rozwoju Regionalnego S.A. Budowa CTT byla pierwszym jej
etapem. Kolejnym, drugim etapem obecnie realizowanym, jest utworzenie Torunskiego Parku
Technologicznego, ktorego najwazniejszym elementem skladowym jest Centrum Transferu
Technologii.

Dzigki utworzeniu Centrum Transferu Technologii mate 1 $rednie przedsigbiorstwa
uzyskaly dostgp do powierzchni produkcyjnej, biurowej i szkoleniowej. CTT stuzy
doradztwem w zakresie tworzenia biznes plandw, pozyskiwania §rodkéw finansowych oraz
uzyskania uslug specjalistycznych, a takze udziela wsparcia zwiazanego z komercjalizacja
technologii, patentami, pracami inzynieryjnymi, zarzadzaniem przedsigbiorstwem. Promuje
prace badawczo — rozwojowe 1 zajmuje si¢ transferem ich wynikéw do prywatnego
przemystu. Centrum Transferu Technologii zajmuje si¢ roéwniez propagowaniem postaw
proinnowacyjnych w spoteczenstwie oraz popularyzowaniem postepu technicznego,
technologicznego, organizacyjnego 1 ekonomicznego. Dzialania CTT oparte sa
m.in. na wspdtpracy z wieloma uczelniami, instytucjami naukowo — badawczymi, duzymi
firmami, organizacjami samorzadu gospodarczego oraz instytucjami rzadowymi, zaréwno
w kraju i1 zagranica.

Organizowane sa roOwniez szkolenia, konferencje 1 warsztaty m.in. z zastosowania
technologii  informatycznych w  dzialalno$ci  gospodarczej, transferu technologii,
patentowanie, znaki towarowe, zarzadzanie przedsigbiorstwem oraz pozyskiwanie funduszy
unijnych przeznaczonych na rozwo6j przedsigbiorstw.

W okresie od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. z ustug i1 oferty Centrum
Transferu Technologii skorzystato:

— w zakresie ustug infrastrukturalnych — 32 przedsigbiorstwa, zatrudniajace w sumie 187
0s6b (stan na grudzien 2006r.);

— 256 firm korzystajacych ze specjalistycznych ustug CTT;

— 388 firm (1617 osob), ktore braty udziat w szkoleniach organizowanych przez Centrum;

— okoto 1 120 firm korzystajacych z ustug EIC PL414 (dziatajacego w ramach CTT);

— 294 zrealizowane ustugi dla 261 klientow przez Punkt Konsultacyjny (dziatajacy
w ramach CTT).

Powyzsze firmy pochodzity gtéwnie z sektora MSP. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze wiele firm

w ciagu roku kilkakrotnie korzysta z ustug 1 oferty CTT (co nie jest odzwierciedlone przez

podane wyzej wskazniki), te same firmy korzystaja z kilku rodzajow ustug, a w przypadku

szkolen bardzo czgsto jedna firme reprezentuje wigcej niz jedna osoba.

» Centrum Obshlugi Inwestora, w 2006 r., oprocz uczestnictwa w licznych spotkaniach
z firmami zagranicznymi, prowadzito 16 wigkszych projektow inwestycyjnych
inwestorOw zagranicznych, ktorzy zainteresowani byli rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Pigtnascie firm zagranicznych podjelo w 2006 roku decyzje o inwestowaniu
w naszym regionie, z czego niektore juz rozpoczgly inwestycje, a inne w najblizszym
czasie zamierzaja rozpoczac dziatalno$¢ gospodarcza w regionie kujawsko-pomorskim.

Sposrod wielu zaproponowanych przez COI ofert inwestycyjnych inwestorzy
wybrali 9 ofert inwestycyjnych typu ,,greenfield” oraz 1 oferte typu ,,brownfield”.
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3.1.5: Wzmacnianie spdjnosci spolecznej regionu
Cel: Glownym celem byto zmniejszenie dysproporcji na regionalnym rynku pracy.

Osiagnigciu powyzszego celu stuzylo zastosowanie podziatu $rodkéw FP zgodnie
z kryteriami ,,Kryteriami ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2006 roku”
przyjetymi Uchwala Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr XLII/596/05 z dnia
29 grudnia 2005 r.

> Srodki przyznane wg algorytmu:

W 2006 roku — decyzja Ministra Pracy 1 Polityki  Spolecznej
z dnia 25 stycznia 2006 roku wojewddztwo kujawsko—pomorskie otrzymalo
z Funduszu Pracy kwote w wysokosci 133.440,3 tys. zlotych przeznaczona na realizacje
programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej. Srodki te przeznaczone zostaly miedzy innymi na finansowanie programéw
aktywizacji bezrobotnych przez samorzady powiatowe ($rodki FP przyznane wg algorytmu —
93.408,2 tys. ztotych - 70%). Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko—Pomorskiego Uchwala
Nr 5/91/06 z dnia 31 stycznia 2006 roku przyjal zasady wykorzystania $srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa w 2006 roku.
Uchwata okre$la, Ze wymienione wyzej $rodki Funduszu Pracy przeznacza sig
w szczegllnosci na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz
Spoteczny w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
(SPO RZL). Kwota ogétem wyniosta 40.032,1 tys. zt (30% kwoty ogodtem).

» Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy przyznane z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej

- program ,Praca i Srodowisko 2006” skierowany byt do o0so6b bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49, ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz.U. Nr 99, poz. 1001
z p6zn. zm.). Decyzjami Ministra z 21 kwietnia 2006 roku najego realizacjg¢ zostaty
przyznane $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 1 800,00 tys. zlotych. Z uwagi na fakt,
ze $rodki finansowe okazaly si¢ niewystarczajace i nie pozwalaly na pelna realizacjg
planowanych dziatah w ramach Programu ,,PRACA I SRODOWISKO 2006”, decyzja
Ministra z 3 lipca 2006 roku zostatly przyznane $rodki Funduszu Pracy w wysokos$ci
1 300,00 tys. ztotych na realizacje Programu ,,PRACA I SRODOWISKO 2006 — II etap”.
Realizacja ww. Programow, oprocz wymiernych efektow na rzecz ochrony S$rodowiska
wplyngta znaczaco na zmniejszenie negatywnych skutkow bezrobocia poprzez
zorganizowanie krotkotrwaltego subsydiowanego zatrudnienia osoéb - przede wszystkim
dhugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych. W wyniku realizacji ww.
programow do prac skierowano 855 oséb.

- indywidualne wnioski samorzadow powiatéow - samorzady powiatow
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wystgpowaty rowniez do Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej o przyznanie dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych, przedstawiajac wlasne projekty w tym zakresie. W ciagu catego 2006 roku
samorzady powiatow ztozyly indywidualne wnioski w tacznej wysokosci 65 136,77 tys. zt,
z czego kwota przyznanych $rodkow decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spolecznej wyniosta
21 912,8 tys. zk.
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W 2006 roku wojewddztwo kujawsko - pomorskie z,rezerwy” Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej otrzymato §rodki w wysokosci 25 012,8 tys. zlotych.

Rezultaty:
W poréwnaniu z koncem 2005 r., wg danych z grudnia 2006 r. rozpigtos¢ stopy

bezrobocia pomigdzy powiatami wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zwigkszyta si¢
0 0,4 (grudzien 2005 — 3,0; grudzien 2006-3,4).

3.2. Promowanie podejscia do pracy zgodnego z cyklem zycia czlowieka

3.2.1: Wsparcie rownego dostepu do zatrudnienia dla kobiet i mezczyzn
Cel: Wsparcie rownego dostepu do zatrudnienia dla kobiet i mezczyzn.

» Podejmowane dzialania na rzecz zatrudnienia na obszarze wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego oparte byty na zasadzie rownosci szans. Byly one wspotfinansowane m.in.
ze §rodkoéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym w ramach
dziatania 1.6 SPO RZL Integracja i reintegracja zawodowa kobiet, schemat a):
Wspieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Osoby uczestniczace
w ww. dziataniach otrzymaly wsparcie m.in. w postaci przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, szkolef, doradztwa zawodowego, stazy, przyznania jednorazowych
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz instrumentéw towarzyszacych
powyzszym formom — m.in. stypendia, zwrot kosztow dojazdu, kosztow opieki nad
dzie¢mi.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2006 roku w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 160 061 bezrobotnych. Wigkszo$¢ bezrobotnych (58,6%,
wobec 55,2% przed rokiem) to kobiety, ktorych liczba wynosita 93 729 os6b. Z powodu
podjecia pracy w 2006 r. 42 729 kobiet zostato wytaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych,
z czego 949 podjeto samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza. Wg danych na koniec III kwartatu
2006 r. stopa zatrudnienia wsrod kobiet wynosita 37,0% 1 byla nizsza od krajowej, ktora
wynosita 40,4% (dla me¢zczyzn wskaznik zatrudnienia wynosit 53,5% dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego 1 55,1% - krajowy).

3.2.2: Promocja zatrudnienia mlodziezy

Cel: Udzielenie mlodziezy mozliwie pelnego wsparcia, poprzez dziatania aktywizujqce
i promujqce zatrudnienie oraz samozatrudnienie tak, aby osoby te nie stawaly sie i nie
pozostawaly bezrobotnymi.

» Dzialanie 1.2 Perspektywy dla miodzie;y SPO RZL schemat a) ,,Wspieranie mtodziezy
na rynku pracy’”:

Dziatanie 1.2 skierowane bylo do bezrobotnej mlodziezy ponizej 25 roku zycia (w tym

cheacej rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza) — pozostajacej bez pracy do 24 miesigcy oraz

bezrobotnych absolwentéw wszystkich typoéw szkot.

Do form wsparcia proponowanych osobom bezrobotnym nalezato:

- ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych

planéw dziatan,

- szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagnigcia techniczne, majace

na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji,

podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang,
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- staze 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,

- zatrudnienie subsydiowane.

W I i II kwartale 2006 r. — kontynuowanych byto 20 projektéw powiatowych urzedow
pracy z terenu catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — realizowanych od kwietnia
2005 r. do czerwca 2006 r. Lacznie w ramach tych projektéw wydatkowano 32 650 802,02 zi,
z czego w 2006 1. - 7.897.665,97 zt. Pomoca objgto 9 729 o0sdb, z czego w 2006 1. 4.866 0s06b.
Dzigki uczestnictwu w projektach bezposrednio po ich zakonczeniu 3 763 osoby znalazly
zatrudnienie, a 300 podj¢lo dziatalno$¢ gospodarcza (efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta —
41,76%). Z ankiet wypetnianych przez beneficjentow ostatecznych wynika, ze 97,02%
bezrobotnych bylo zadowolonych z uczestnictwa w projektach.

W dniu 31 marca 2006 r. w podpisano kolejne umowy (20 uméw) o dofinansowanie
projektow (okres realizacji: styczen 2006 r. — czerwiec 2007 r.) o wartosci 33.409.392,00 zt
(wlacznie z wniesionym wktadem wlasnym).

Lacznie w 2006 r. wydatkowano kwotg 32 542 338,39 zl (w tym na dokonczenie
projektow rozpoczetych w 2005 r.). Pomoca natomiast objgto 13 548 oséb, z czego
z poradnictwa zawodowego skorzystalo 11 996 oséb, posrednictwa pracy — 9 778, szkolen —
1 683, stazy — 10 058, przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 781, subsydiowanego
zatrudnienia — 13, a jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej otrzymato
298 o0s0b.

» Program ,,Pomoc dla mtodziezy poszukujacej pracy ALTERNATYWA II” w ramach
Phare 2003 Spojnos¢ Spoteczna i Gospodarcza. Uczestnikami projektu byty osoby do 25
roku zycia (lub 27, o ile ukonczyly szkol¢ wyzsza w okresie nie dluzszym niz 12
miesiecy). W ramach programu organizowano: szkolenia oraz spotkania grupowe
1 indywidualne, w trakcie ktorych opracowywano Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

Osoby do 25 roku zycia wg stanu na koniec grudnia 2006 r. stanowity 21,7% ogo6tu
bezrobotnych (przed rokiem — 23,5%).

3.2.3: Przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu mlodziezy

Cel: aktywizacja zawodowa miodziezy narazonej na spotecznq marginalizacje poprzez
realizacje programow nakierowanych na aktywizacje mtodziezy i prowadzenie dziatalnosci
statutowej przez osrodki szkolenia i wychowania, srodowiskowe hufce pracy i hufce pracy.

Dziatania w zakresie przeciwdzialania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy realizowane byly przede wszystkim przez jednostki organizacyjne Wojewddzkiej
Komendy OHP. Nalezaly do nich nast¢pujace:

A. . Twoja wiedza — Twoj sukces” III edycja ,.,Nauka — Wiedza — Praca” w ramach Dziatania
1.5 schemat b Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.

Celem dziatania byla aktywizacja spoleczna 1 zawodowa mlodziezy z grup
zagrozonych nieprzystosowaniem spotecznym w celu wlasciwego funkcjonowania
w spoteczenstwie 1 na rynku pracy.

W ramach projektu realizowane byly roznorodne formy wsparcia: warsztaty
terapeutyczne, treningi psychologiczne, warsztaty aktywnych metod poszukiwania pracy,
indywidualne poradnictwo i doradztwo zawodowe, warsztaty z zakresu przedsigbiorczosci,
zaj¢cia z prawnikiem i1 doradca rodzinnym, kursy dodatkowych umiejgtnosci niezbgdnych na
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rynku pracy (kurs obstugi komputera, kurs podstawowy jezyka obcego). Mtodziez petnoletnia
objeta zostata dodatkowo kursami zawodowymi oraz posrednictwem pracy.

Projekt skierowany byt do nastgpujacych grup beneficjentow:
1. Mtodziez w wieku 15-18 lat:

» wykazujaca symptomy niedostosowania spotecznego, majaca problemy z nauka,
w tym osoby zaniedbujace realizacje obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki,
ktore ,,wypadly” z systemu edukacji, lub sa zagrozone utrata statusu ucznia,

» mlodziez uczaca si¢ w szkotach gimnazjalnych (w tym uczestnicy OHP i uczniowie
nie begdacy uczestnikami OHP), pochodzaca z rodzin zaniedbanych, dysfunkcyjnych,
dotknigtych bezrobociem, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

2. Mtodziez w wieku 18 — 24 lata, w tym:

» mlodziez posiadajaca wyksztalcenie na poziomie gimnazjum, ktéra z powodu
osiagnigcia petnoletnosci nie moze zawrze¢ umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego 1 nie moze zdoby¢ zawodu,

» milodziez nie uczaca si¢ 1 nie pracujaca, w tym absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych, absolwenci liceow ogodlnoksztalcacych i profilowanych, ktérzy nie
ztozyli egzaminu dojrzatosci lub nie zdali zewngtrznych egzamindéw kwalifikacyjnych,
a takze osoby, ktére po maturze nie dostaly si¢ na uczelnie wyzsze, a pochodza
z rodzin dysfunkcyjnych,

» milodziez pochodzaca z rodzin ubogich, niepelnych, wielodzietnych o niskim statusie
spolecznym, w tym absolwenci OHP, posiadajacy kwalifikacje zawodowe nie
odpowiadajace lokalnemu rynkowi pracy, potrzebujacy uzyska¢ nowy zawdd, badz
dodatkowe kwalifikacje.

Lacznie projektem zostato objetych 320 oséb z Bydgoszczy, Torunia, Wtoctawka,
Grudziadza i Inowroctawia.

Mtodziez bioraca udziat w projekcie objgta byla opieka zatrudnionych w OHP
wychowawcdow, otrzymata rowniez dofinansowanie kosztow dojazdu i wyzywienia.

Rezultaty
1. Zdobycie kwalifikacji zawodowych adekwatnych do lokalnego rynku pracy przez

mtodziez bezrobotna objeta projektem.

2. Przemiany w obszarze postaw mtodziezy objgtej projektem, motywowanie do aktywnej
dziatalno$ci na rzecz poprawy wiasnego losu i jako$ci zycia oraz ksztaltowania zycia
wlasnego otoczenia.

3. Zwigkszenie szans mtodziezy na rynku pracy.

4. Podwyzszenie samooceny i pewnosci siebie u adresatow projektu.

5. Nabycie przez mlodziez zagrozona nieprzystosowaniem spotecznym dodatkowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

6. Integracja spoteczna mtodziezy z r6znych srodowisk.

7. Ozywienie zycia spotecznego szkoty 1 jednostek organizacyjnych OHP.

Wydatki
Catkowity koszt projektu w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2006 r. wyniost

608 697,94 zl, z czego 431422,76 zt zostalo sfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a 177 275,18 zt z budzetu panstwa.

B. ..Szansa 18-24 — Droga do samodzielnosci” w ramach Dzialania 1.5 schemat b
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.
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Celem dziatania byta aktywizacja zawodowa mtodych ludzi w wieku od 18 do 24 lat,
pochodzacych ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym, nie uczacych sig i nie
pracujacych.

Projekt realizowany byt w okresie od listopada 2005 r. do maja 2006 r.

Dziatania podejmowane w jego ramach podzielone byly na trzy bloki zajeciowe. Stanowity
one zamknigta logiczna calo$¢: blok poradnictwa (zajgcia psychologiczne — 10 godzin
i zawodowe — 20 godzin), blok szkoleniowy (szkolenie z przedsigbiorczosci — 30 godzin
1 kurs zawodowy — czas trwania uzalezniony od rodzaju szkolenia) oraz blok lingwistyczny
(kurs jezykowy — 60 godzin).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim projektem zostalo objgtych 40 osob
z Grudziadza i1 Wioctawka. Mtlodziez bioraca udziat w projekcie objeta byla opieka
zatrudnionych w OHP wychowawcow, otrzymuje réwniez dofinansowanie kosztoéw dojazdu
1 wyzywienia.

Rezultaty:
1. Podniesienie lub zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych,
Zdobycie podstawowych umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku obcym,
Podjecie zatrudnienia lub wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
Podjecie dalszej edukacji lub kontynuacja szkolen,
Wzrost mobilno$ci na rynku pracy,
Wzrost poczucia wlasnej wartos$ci 1 atrakcyjnosci,
Rozwinigcie nowych zdolnoS$ci interpersonalnych,
Rozwinigcie postaw przedsigbiorczych.

XN R WD

Wydatki: catkowity koszt projektu w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2006 r. wyniost
171 211,66 zt, z czego 140 802,09 zt zostato sfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a 30 409,57 zt z budzetu panstwa.

C. Inne dziatania realizowane w jednostkach organizacyjnych

W jednostkach organizacyjnych WK OHP (o$rodku szkolenia i wychowania oraz
srodowiskowych hufcach pracy i1 hufcach pracy) w roku szkolnym 2005/2006 objetych
ksztatceniem ogdlnym i zawodowym w ramach Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Gimnazjum
dla Dorostych, Gimnazjum z Oddzialami Przysposabiajacymi do Pracy i pozaszkolnych
formach nauczania: Rzemie$lniczej Nauki Zawodowej i Kursie na tytul Robotnika
Wykwalifikowanego bylo 1 173 uczestnikéw, OHP opuscito 258 absolwentow. Powyzsze
zadania realizowane byly ze srodkow budzetowych.

3.2.4: Przygotowanie mlodziezy do wejScia na rynek pracy

Cel:

- nabycie umiejetnosci budowania kariery zawodowej w ujeciu sekwencyjnym,

- ksztaltowanie aktywnej postawy,

- nabycie umiejetnosci sprawnego poruszania sie na wspotczesnym rynku pracy,

- nabycie umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji,

- przygotowanie miodziezy do aktywnego i swiadomego uczestnictwa w Zyciu gospodarczym
i wspomaganie jej w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru drogi zawodowej,

- aktywizacja zawodowa miodziezy narazonej na spotecznq marginalizacje poprzez
prowadzenie dziatalnosci przez wyspecjalizowane mobilne centra informacji zawodowej,
miodziezowe biura pracy i ich filie, mlodziezowe centrum kariery oraz kluby pracy,
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rozwoj szkolnego poradnictwa poprzez dziatania w zakresie Platformy Programowej
OHP dla Szkoty.

» Z informacji uzyskanej z Kuratorium Os$wiaty wynika, ze w ramach realizacji
powyzszych celow na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego organizowano
warsztaty 1 doradztwo dla mlodziezy uczacej si¢. Z zaje¢ dotyczacych przygotowania
do wejscia na rynek pracy skorzystato 12 125 oséb, natomiast z doradztwa umiejgtnosci
poszukiwania pracy 178 osob — facznie 12 303 osoby. Ponadto mlodziez uczestniczyla
w kursach o nastgpujacym zakresie tematycznym: handlowiec: detalista, hurtownik (15
0sob); obstuga kas fiskalnych (30 osob); kombajnista; zastosowanie §rodkow ochrony
roslin; przedsigbiorczosc.

» W ramach aktywizacji zawodowej mlodziezy narazonej na spoleczna marginalizacje,
w 2006 roku jednostki organizacyjne WK OHP osiagngly nastepujace wyniki:

a) mobilne centra informacji zawodowe;j:

- odbyly 253 sesje wyjazdowe;

- udzielono 312 indywidualnych porad zawodowych;

- zorganizowano i przeprowadzono 184 porady grupowe (5 — 20 godzin dydaktycznych)

dla 1951 osob;

- udzielono 1 494 indywidualnych informacji zawodowych;

- zorganizowano 1 przeprowadzono 301 grupowych spotkan informacyjnych

(2 — 4 godziny dydaktyczne) dla 5 869 0sob;

b) mlodziezowe centrum kariery:

- odbyto 110 sesji zajeciowych;

- udzielono 125 indywidualnych porad zawodowych;

- zorganizowano 1 przeprowadzono 65 porad grupowych (5 — 20 godzin dydaktycznych)

dla 975 oséb;

- udzielono 84 indywidualnych informacji zawodowych,;

- zorganizowano 1 przeprowadzono 68 grupowych spotkan informacyjnych

(2 — 4 godziny dydaktyczne) dla 1 600 osob;

¢) w poszukiwaniu zatrudnienia zglosito si¢ do jednostek organizacyjnych OHP 2765
mtodziezy bezrobotnej oraz 5 858 uczacej sig;

d) pozyskano 3 233 miejsc pracy dla mtodziezy bezrobotnej oraz 5 460 dla uczacej sig;

e) prace podjeto 2 918 mtodziezy bezrobotnej oraz 5 247 uczacej sig;

f) udzielono 2 205 porad indywidualnych mlodziezy bezrobotnej oraz 3313 uczacej si¢;

g) zorganizowano 108 warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla 1 075
bezrobotnych oraz 349 warsztatow dla 7 491 mlodziezy uczacej si¢; zorganizowano
25 gield pracy, w ktorych uczestniczylo 34 pracodawcow, w czasie ktorych
pozyskano 617 miejsc pracy oraz 6 targdw pracy, w ktorych uczestniczylo 66
pracodawcow 1 22 inne instytucje, oferujacych tacznie 2 842 miejsca pracy;

h) przeprowadzono 28 kurséw dla 332 stuchaczy.
Powyzsze zadania realizowane byly ze srodkow budzetowych.

Wojewddzka Komenda OHP w 2006 r. nadal udzielata merytorycznego wsparcia

21 Szkolnym Osrodkom Kariery, w ramach rozwijanej platformy programowej OHP dla
Szkoty. Prowadzono nastgpujace przedsigwzigcia:

- organizacja cyklicznych spotkan doradcéw zawodowych MCIZ OHP, MCK OHP oraz

SzOKow oraz konferencji i seminariow;

- organizacja targow i gield edukacyjnych;

- szkolenia doradcow zawodowych MCIZ OHP, MCK OHP oraz Szokéw;

- zakupiono pomoce dydaktyczne, sprzet pomocniczy 1 materiaty reklamowe.
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Na przedsigwzigcia te WK OHP przeznaczyta 37 678,34 zt ze srodkow celowych.

W ramach realizacji propozycji programowych ujetych w pakietach programowych
»Agenda OHP”, , Bezpieczny Szlak”, ,Eurostart”, ,,Agrostart”, ,,Szansa 13-18”, ,,Szansa 18-
24” 1 ,Rowny Start” tacznie zrealizowano 85 przedsigwzi¢¢ dla 3 376 osob. Powyzsze
zadania realizowane byly ze srodkow budzetowych.

» Dzialania na rzecz przygotowania miodziezy do wejécia na rynek pracy podejmowane
byly takze przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Ze wsparcia
oferowanego przez Centra Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej mtodziez uczaca
si¢ korzystala z nastgpujacych form wsparcia (tacznie 6 178 oséb):

- indywidualne poradnictwo zawodowe — 296 0s6b (w tym w tym badania psychologiczne —

45 o0s6b),

- grupowe poradnictwo zawodowe — 1 888 o0sob,

- zajecia aktywizujace — 97 oséb,

- indywidualna informacja zawodowa — 1 122 osoby,

- grupowa informacja zawodowa — 725 0s6b,

- gieldy 1 targi pracy — 2 050 osob.

Natomiast osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata, skorzystaty z nastgpujacych form
(tacznie 825 oséb):
- indywidualne poradnictwo zawodowe — 448 0sob (w tym w tym badania psychologiczne —
53 osoby),
- grupowe poradnictwo zawodowe — 124 osoby,
- zajecia aktywizujace — 49 osob,
- indywidualna informacja zawodowa — 47 osob,
- grupowa informacja zawodowa — 157 0sob.

» Ponadto na rzecz przygotowania miodziezy do wejScia na rynek pracy dziatania
podejmowaty powiatowe urzedy pracy. Gtownie realizowaly one indywidualne 1 grupowe
doradztwo zawodowe, w tym tworzono Indywidualne Plany Dzialania. Odbywato sig
to m.in. w ramach projektu ALTERNATYWA II programu Phare 2003 SSG. Z informacji
uzyskanej od powiatowych urzedow pracy liczba mtodziezy korzystajacej z warsztatow
i doradztwa w 2006 r. wyniosta 20 939 oséb.

3.2.5: Promocja zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia

Cel: Aktywizacja bezrobotnych 0sob powyzej 50 roku Zycia, nabycie przez nich nowych
kwalifikacji  lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy lub tez podjecie samozatrudnienia.

Promocja zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia odbywata si¢ przede wszystkim
poprzez organizacj¢ robot publicznych, prac interwencyjnych, prac spolecznie uzytecznych,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolen oraz doradztwa zawodowego. Oprocz
Swiadczenia podstawowych ushlug rynku pracy realizowane byly takze projekty
wspotfinansowane ze srodkow EFS, ktore wsparciem obejmowaly ww. grupg osob. Projekty
te realizowane byly m.in. w ramach Dziatania 1.5 SPO RZL, schemat a) Wspieranie osob
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z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére skierowane byly do oséb diugotrwale
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W koncu grudnia w rejestrach PUP pozostawalo 27 196 bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, ktorzy stanowili 17,0% ogoétu bezrobotnych.

Trudnosci:

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia stanowia trudna grupe do aktywizacji.
Czgsto posiadaja duze luki w wyksztalceniu lub wcale go nie posiadaja, czy tez utracity
kwalifikacje zawodowe.

3.3. Zapewnianie rynkow pracy sprzyjajacych integracji, zwi¢kszanie atrakcyjnosci
pracy oraz czynienie pracy oplacalng dla oséb jej poszukujacych, w tym osob
znajdujacych si¢ w gorszym polozeniu i zawodowo nieaktywnych.

3.3.1: Promocja zatrudnienia oso6b bezrobotnych

Cel: Zwiekszenie mobilnosci geograficznej poprzez umozliwienie osobom bezrobotnym
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania, zwlaszcza o0sob pochodzqcych obszarow
wiejskich i oddalonych od aglomeracji wiejskich.

W celu zwigkszenia mobilnos$ci geograficznej na rynku pracy, ze §rodkéw Funduszu
Pracy dokonywano zwrotu kosztow dojazdu, zakwaterowania i1 wyzywienia. Gloéwnie
odbywalo sig¢ to w ramach przejazdu do pracy, na staz, przygotowanie zawodowe

Ze $rodkow Funduszu Pracy w 2006 r. na finansowanie powyzszych instrumentow
wyptacono kwote 2 629 400,00 zi.

Ponadto ze $rodkéw Funduszu Pracy wyplacono 6400 zt z tytutu opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezna.

3.3.2: Wsparcie zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Cel: Wsparcie zatrudnienia osob niepetnosprawnych poprzez:

- zwiekszenie stopnia przygotowania zawodowego oraz poprawe zdolnosci do uzyskania
oraz utrzymania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne,

- tworzenie oraz ochrone istniejqcych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych,

- promocje zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Programy PFRON:
1. Program Petnomocnika Rzqdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych — Osrodki Informacji
dla Osob Niepetnosprawnych
Podstawowym celem stawianym przed Osrodkami byta aktywizacja zawodowa 1 spoleczna
0sOb niepetnosprawnych poprzez informowanie oso6b niepetnosprawnych o ich prawach,
obowiazkach 1 mozliwosciach uzyskania pomocy z zakresu rehabilitacji zawodowe;,
edukacyjnej, spotecznej i leczniczej, informowanie pracodawcéw o korzysciach
wynikajacych z zatrudniania 0so6b niepelnosprawnych i1 tworzenia miejsc pracy specjalnie dla
nich przystosowanych oraz ogétu spoteczenstwa o problematyce osob niepetnosprawnych.
Realizacja programu obejmuje lata 2006 —2007.
W ramach programu na terenie wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego powstaly 2 o$rodki
informacji utworzone przez jednostki samorzadu terytorialnego Grudziadza i Wtoctawka.
Oddzial w roku 2006 przekazat na powyzszy cel kwote 130 169,44 zI, w ramach programu
zatrudniono 4 osoby niepelnosprawne obstugujace utworzone osrodki.
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2. Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych. Celem
programu bylo umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
zatrudnienia) mtodym osobom niepetnosprawnym, ktére w przyszitosci pozwoli im podjaé
prace zawodowa.

Ogotem 11 niepelnosprawnych absolwentow w okresie sprawozdawczym odbywato staz
1 otrzymato dofinansowanie z PFRON w ramach §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Lacznie w roku 2006 na cele objgte programem wyptacono 23 262,00 zl ze sSrodkow PFRON.

3. Komputer dla Homera 2003 — program pomocy w zakupie sprzgtu elektronicznego
oraz oprogramowania umozliwiajacego rehabilitacj¢ zawodowa 1 spoteczna o0s6b
niewidomych i niedowidzacych.

Celem programu byla pomoc finansowa dla o0s6b niewidomych i1 niedowidzacych
w zakupie nowoczesnego, podstawowego oraz specjalistycznego sprzgtu komputerowego
i elektronicznego wraz z odpowiednim oprzyrzadowaniem 1 oprogramowaniem
umozliwiajacego podjecie zatrudnienia oraz zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych
na usamodzielnienie si¢.

W roku 2006 Oddziat zrealizowat 434 wnioski 0sob niepelnosprawnych przekazujac lacznie
na ten cel 3 071.066 zt.

4. Osoby niepelnosprawne w stuzbie publicznej.

Celem programu byla aktywizacja zawodowa osOb niepelnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy poprzez organizowanie szkolen, wyposazenie miejsc pracy oraz
zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w instytucjach wykonujacych zadania z zakresu
administracji publiczne;j.

W roku 2006 w programie uczestniczyto 15 samorzadowych jednostek organizacyjnych,
ktore utworzyly 68 miejsc pracy. Oddzial dofinansowal powyzsze dziatania w kwocie
572.210,00 zi.

5. Pitagoras — program pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu.

Celem programu byto zapewnienie wszystkim niestyszacym i niedostyszacym studentom oraz
uczestnikom kurséw przygotowawczych do egzamindow do szkét wyzszych, w zaleznosci od
potrzeb, pomocy tlumaczy migowych lub mozliwo$ci wykorzystywania w trakcie zajgé oraz
egzaminOw urzadzen wspomagajacych.

W roku 2006 do tut. Oddziatu nie wptynal zaden wniosek.

6. Program wyrownywania roznic miedzy regionami.

W ramach programu Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (poza
algorytmem) przekazuje S$rodki realizatorom programu tj. — jednostkom samorzadu
powiatowego z podregionéw zagrozonych marginalizacja lub samorzadu wojewodzkiego,
na ktorych terenie znajduja si¢ podregiony stabo rozwinigte gospodarczo i spotecznie
a w szczeg6lnosci podregiony o gwaltownie pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy oraz
podregiony pozbawione infrastruktury stuzacej rehabilitacji oséb niepeosprawnych. Srodki
sa wykorzystywane na dzialania wyrdéwnujace rdéznice mig¢dzy regionami w obszarze
zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, w tym na wyposazenie nowych miejsc
pracy, wyposazenie obiektow sluzacych rehabilitacji osoéb niepelnosprawnych w sprzet
rehabilitacyjny, likwidacj¢ barier w placéwkach edukacyjnych i obiektach stuzby zdrowia
w zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania si¢ 1 komunikowania
oraz likwidacjg barier transportowych.
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W zwiazku ze zmianami kryteriow dotyczacych uczestnictwa, w programie w 2006 roku
mogly wzia¢ udziat wszystkie powiaty oraz samorzad wojewddzki. W ramach zlozonych
wnioskow 1 wystapien realizowano projekty we wszystkich obszarach.

W obszarze A, ktoéry umozliwial dofinansowanie do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego
samorzad wojewodztwa otrzymat dofinansowanie ze $rodkow PFRON w wysokos$ci
905 161,23 zl na realizacje projektow ztozonych przez zaktady opieki zdrowotnej naszego
wojewodztwa.

W obszarze B programu, w ramach ktérego mozna byto zrealizowaé projekty z zakresu
likwidacji barier architektoniczno-budowlanych uczestniczylo 13 jednostek samorzadu,
ktére otrzymaty dofinansowanie w kwocie 1 072 176,15 zl.

W obszarze C programu dotyczacym dofinansowania do wyposazenia nowotworzonych
miejsc pracy uczestniczyto 18 jednostek samorzadu, utworzono 127 miejsc pracy na kwote
dofinansowania ze §rodkéw Funduszu 2 584 158,10 z1.

W obszarze D z zakresu likwidacji barier transportowych wnioski ztozyly 23 jednostki
samorzadu na kwotg¢ dofinansowania 4 372 549,00 zl.

7. Program Student — ksztalcenie ustawiczne osob niepelnosprawnych.

Celem programu bylo umozliwienie podwyzszania kwalifikacji 0sob niepetnosprawnych
a tym samym przygotowanie ich do rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

W roku 2006 do Oddziatu dofinansowaniem objeto S51 oséb na kwote¢ 1 428 651,00 zi.

8. Program Pegaz 2003 — modul pomocy w aktywizowaniu osob niepetnosprawnych
poprzez likwidacjg¢ barier transportowych i w komunikowaniu sig, obejmujacy pomoc
w zakupie 1 montazu oprzyrzadowania do samochodu oraz pomoc w zakupie sprzg¢tu
komputerowego i wozkow inwalidzkich o napgdzie elektrycznym.

Podstawowym celem programu byta likwidacja barier transportowych 1 w komunikowaniu
sig. W programie tym w roku 2006 uczestniczyly ogotem 493 osoby niepelnosprawne, ktore
otrzymaty dofinansowanie w kwocie 3 149 601,00 zt.

9. Dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych o0sob niepetnosprawnych —
przystugujace ze srodkéw PFRON pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepetnosprawne.
Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona byta od stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionych
0sOb niepetnosprawnych.

10.  Realizacja dziatan w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju
Zasobow Ludzkich; Priorytet 1 ,, Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
i spolecznej”’; Dzialanie 1.4 , Integracja zawodowa i spoleczna osob niepetnosprawnych”,
Schemat a) Wsparcie 0sob o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci na
otwartym rynku pracy — ogloszono konkurs otwarty na realizacje nastgpujacych typow
projektow:

- doradztwo/poradnictwo zwigkszajace potencjat zawodowy i mozliwosci uzyskania pracy
przez osoby niepetnosprawne,

- szkolenia dla otoczenia wspotpracujacego z osobami niepelnosprawnymi,

- rozwdj 1 promocja ustug doradczych dla osdb niepetnosprawnych, dla organizacji
pozarzadowych i innych ustugodawcow, dla dziatan zmierzajacych do integracji osob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych ustug zwigkszajacych
aktywno$¢ zawodowa tych oséb,

- rozwijanie form i programéw szkolenia 0sob niepetnosprawnych ,,on line”,

- dziatania stuzace tworzeniu miejsc  pracy dla  oséb  niepetnosprawnych
1 wigkszych mozliwosci ich zatrudniania,
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- zmiana postaw spolecznych wobec 0s6b niepelnosprawnych, w szczegdlnosci
w $rodowisku pracy,

- badania 1 eckspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej i zatrudniania o0séb
niepelnosprawnych, w tym badania stuzace zindywidualizowaniu §wiadczonych ustug.

W ramach wszystkich realizowanych w roku 2006 zadan ustawowych i programow
celowych do Oddziatu wptyngto 2 230 wnioskéw na kwote dofinansowania ze $rodkow
PFRON 39 092 254,00 zt. Oddzial dysponowal limitem $rodkéw w kwocie 25 793 917 zt.
Plan finansowy zrealizowano w 98 % .

3.3.3: Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

Cel: stworzenie mozliwosci objecia reintegracjq spoteczng i zawodowq jak najwiekszej liczby
0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze promocja instrumentow pozwalajqcych
na ich usamodzielnienie.

I. W 2006 roku dziatania zwiazane z reintegracja spolteczna i zawodowa byty realizowane
przez S funkcjonujacych Centréw Integracji Spolecznej.
= lacznie Centra Integracji Spotecznej realizowaty 7 projektéw
(CIS w Barcinie - 1 projekt; CIS w Bydgoszczy — 1 projekt; CIS w Szumitowie —
1 projekt; CIS w Mogilnie — 1 projekt; CISTOR w Toruniu — 3 projekty),
= w projektach wzigly udziat 343 osoby,
= koszt realizacji wyniost ogotem 3 328 959, 68 zt w tym:
srodki gmin - 1 079 191, 49 zt, $rodki z EFS - 1 981 180, 42 zt, samorzadu wojewodztwa
—25 072 zt, Fundusz Pracy — 111 511 zl, §rodki wtasne CIS ze sprzedazy ustug — 132 004,
77 zt.

II. W grupie 26 Klubdéw Integracji Spotecznej w 2006 roku zadania wpisujace si¢
w przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu realizowaly 24 Kluby Integracji Spolecznej
(w tym 1 dziatajacy przy CISTOR w Toruniu).
tacznie Kluby Integracji Spotecznej realizowaty 26 projektow,
= w projektach wzigto udziat ponad 1300 oséb,
= koszt realizacji wyniost 1768 472,76 zt w tym: $rodki gmin — 375 581,19 zi, srodki
z EFS — 750 041,97 zt, §rodki z MPiPS — 56 000,00 zl, srodki wtasne stowarzyszenia —
100 000,00 zt, Fundusz Pracy — 486 816,60 zt.

3.3.4: Reorientacja zawodowa osob zagrozonych utrata zatrudnienia

Cel: Dostosowanie osob do funkcjonowania w zmieniajqcych sie warunkach spoteczno-
ekonomicznych oraz zmiana kwalifikacji zawodowych osob zagrozonych utratq zatrudnienia
w celu umozliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodow iwykorzystania szans
zwiqzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy.

» Dzialanie 2.1. ,,Rozw06j umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie” ZPORR

Na koniec 2006 r. taczna warto$¢ zakontraktowanych $rodkow w ramach catego
Dziatania 2.1 wynosita 33 214 365,39 zl 1 dotyczyta 64 umow (27 z nich zostalo podpisanych
w 2005 r.). W ramach ich realizacji docelowo objetych zostanie 18 890 oséb oraz 43
instytucje.

Celem projektow realizowanych w Dzialaniu 2.1 ZPORR bylo zwigkszenie
mobilnosci zawodowej mieszkancoéw 1 ich zdolnosci w zakresie dostosowania umiejgtnosci
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i kwalifikacji zawodowych do wymogdéw regionalnego rynku pracy w warunkach
cztonkostwa w UE, atakze lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i1 kwalifikacji
mieszkancow do wymogdéw regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego
rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji. Dominujaca grupg projektéw
w Dziataniu 2.1 ZPORR stanowily projekty szkoleniowe skierowane do pracujacych osob
dorostych — 53 projekty. Tematyka szkolen realizowanych w niniejszym Dziataniu
przedstawiala si¢ nastepujaco: najwigksza grupg szkolen stanowia kursy jezykowe (ang.,
niem., franc., rowniez o profilach specjalistycznych, np. j¢z. ang. w biznesie, turystyce,
stuzbie zdrowia) oraz szkolenia komputerowe (m.in. ECDL, projektowanie stron
internetowych, administrowanie sieciami komputerowymi, kosztorysowanie komputerowe),
ktére wystepuja w 36 projektach, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe (np. z zakresu
nowoczesnych technik spawania, prawo jazdy, kursy z dziedziny kadrowo-ptacowej,
rachunkowosci 1 ksiggowosci, szkolenia z zakresu technik sprzedazy, negocjacji
oraz komunikacji) — w 10 projektach, a takze projekty, ktére w swojej tematyce zawieraja
zardbwno szkolenia jezykowe, komputerowe jak i podwyzszajace kwalifikacje — tacznie 7
projektow. Pozostate projekty skierowane byly m.in. do pielggniarek i poloznych (studia
zawodowe) — 1 projekt, doradcow rolniczych (szkolenia podnoszace kwalifikacje doradcéw
rolniczych) — 1 projekt, rolnikow i domownikéw (szkolenia z zakresu agroturystyki) — 3
projekty, studentow (ustugi doradcze) — 4 projekty oraz instytucji rynku pracy (projekty
badawcze) — 2 projekty. Sposrod 64 realizowanych w Dziataniu 2.1 projektéw 4 maja
charakter kompleksowy.

W 2006 r. 8 projektow o tacznej wartosci 2 288 523,05 =zt zostalo zakonczonych
1 potwierdzonych przez kontrolg koncowa. Niniejsze projekty objety grupg 1 373 oséb, w tym
406 rolnikéw 1domownikow. Tematyka projektow dotyczyla szkolen jezykowych,
komputerowych, szkolen z szybkiego czytania i technik pamigciowych oraz szkolen z zakresu
agroturystyki.

Od poczatku wdrazania Dziatania 2.1 Beneficjent Koncowy przekazatl Ostatecznym
Odbiorcom (Beneficjentom) w formie zaliczki $rodki w wysokosci 16 998 225,15 zi,
z czego w 2006 1. 12 863 335,12 z1.

» Dzialanie 2.3 ,,Reorientacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa” ZPORR

Na koniec 2006 r. faczna warto$¢ 17 podpisanych uméw (w tym 5 podpisanych w 2005 r.)
wynosita: 7 469 411,30 zk. W ich ramach docelowo objetych zostanie 1900 oséb.
W listopadzie 2006 r. WUP w Toruniu zakonczyt proces kontraktacji srodkow dla Dziatania
2.3 ZPORR.

Celem projektow realizowanych w ramach Dziatania 2.3 jest dostosowywanie 0sOb
do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych
oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunkoéw ulatwiajacych osobom
zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym. Wsparcie
w ramach Dziatania skierowane jest do rolnikow i domownikéw oraz innych osob
zatrudnionych w rolnictwie chcacych podja¢ zatrudnienie w sferze pozarolniczej. Kursy
i szkolenia zawodowe w ramach Dziatania 2.3 charakteryzowaty si¢ bardzo szerokim
przekrojem tematycznym. Oferowaty one przygotowanie do wykonywania m.in. takich
zawodow jak: kierowca, spawacz, sekretarka, pracownik ochrony, opiekun oséb starszych,
przedstawiciel handlowy, administrator sieci komputerowej, analityk danych statystycznych,
grafik komputerowy, projektant stron www, operator multimediow, magazynier, florystyka,
kosmetyczka, specjalista ds. zarzadzania projektami, pracownik matej gastronomii, pracownik
ksiggowosci, pracownik hurtowni, pracownik zasobow ludzkich, itp. Ponadto wigkszo$¢
projektow realizowanych w Dziataniu 2.3 (10 z 17) ma charakter kompleksowy, poniewaz
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poza szkoleniami zawodowymi oferuje takie formy wsparcia jak ustugi doradcze,
posrednictwo pracy oraz informacj¢ zawodowa.

Od poczatku wdrazania Dziatania 2.3 Beneficjent Koncowy przekazat Ostatecznym
Odbiorcom (Beneficjentom) w formie zaliczki $rodki w wysokosci 2 751 696,26 zi,
z czego w trakcie 2006 r. 2 902 010,62 zl.

» Dzialanie 2.4 ,Reorientacja zawodowa o0s6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi” ZPORR

W ramach Dziatania 2.4 podpisano 11 uméw (w tym 1 podpisana w 2005 r.), ktérych
warto$¢ wynosita: 7 108 835,66 zk. W ich ramach docelowo objgtych zostanie 1 570 oso6b.
W grudniu 2006 r. zakonczono proces kontraktacji rodkow dla Dziatania 2.4 ZPORR.

Celem projektow realizowanych w ramach Dziatania 2.4 jest dostosowanie osob
do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych
oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy poprzez zmiang kwalifikacji os6b zagrozonych utrata zatrudnienia. Realizowane
w ramach Dziatania 2.4 ZPORR projekty, skierowane do oséb zagrozonych utrata pracy
z powodow restrukturyzacyjnych, oferuja szkolenia zawodowe m.in. w zakresie kierowcy
wozkow widlowych, analityka komputerowego, asystentki - sekretarki, ksiggowosci
komputerowej, kierowcy kategorii C z uprawnieniami na przewdz rzeczy, spawacza,
nowoczesnego sprzedawcy z obsluga kasy fiskalnej 1 komputera. Ponadto wigkszos¢
projektow realizowanych w Dziataniu (9 z 11) ma charakter kompleksowy, poniewaz poza
szkoleniami zawodowymi oferuje takie formy wsparcia jak ushugi doradcze, posrednictwo
pracy, informacj¢ zawodowa, a takze subsydiowane zatrudnienie (1 projekt).

Od poczatku wdrazania Dziatania 2.4 Beneficjent Koncowy przekazat Ostatecznym
Odbiorcom (Beneficjentom) w formie zaliczki $rodki w wysokosci 1 658 609,13 zi,
z czego w 2006 r. 1 883 588,62 zl.

3.4. Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy

3.4.1: Poprawa jakoSci uslug instytucji rynku pracy

Cel: Zindywidualizowanie ustug poradnictwa i doradztwa zawodowego uwzgledniajqce
potrzeby i wymagania klienta. Wzmocnienie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy z uwzglednieniem indywidualnych planow dziatan.

Osiagnigciu powyzszego celu stuzyto prowadzenie prac w zakresie opracowywania
Indywidualnych Planéow Dziatania. Uwzgledniano przy tym indywidualne potrzeby,
oczekiwania i mozliwosci klientow, dostosowujac wtasciwe metody i techniki doradcze.

Odbywalo si¢ to gtownie w ramach realizacji projektow Dziatan 1.2 SPO RZL
oraz 1.3 SPO RZL. W ich ramach opracowano i zastosowano ok. 20 206 Indywidualnych
Plan6éw Dziatania.

Rezultaty:
- lepsze dostosowanie ustug poradnictwa zawodowego do potrzeb klientow,

- zdobycie podstawowych umiejetnosci budowanie Sciezki kariery zawodowej dzigki
stosowaniu IPD,

- zdobycie umiejetnosci koniecznych do poruszania si¢ po rynku pracy,

- uzyskanie wiedzy na temat mozliwosci zmiany zawodu, przekwalifikowania, szkolenia,
ofert pracy

- utatwienie ponownego wejscia na rynek pracy
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Trudnosci:

- niechg¢ czg$ci uczestnikow do udzialu w zajeciach aktywizacyjnych,

- czgsto brak rzeczywistej gotowosci na zmiany, brak otwarto$ci w rozmowie z doradca
zawodowym,

- poradnictwo indywidualne wymagalo czgsto wigkszego naktadu pracy, niz tym, ktéorym
dysponowat doradca zawodowy.

3.4.2: Rozwdj ushug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Cel:

- zwiekszenie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

- dostosowanie technik doradczych do potrzeb klienta w zaleznosci od rodzaju osobowosci,
etapu rozwoju oraz petnionych w zZyciu rol,

- rozwdj informacji zwiqzanych z rynkiem pracy, ktore mogq zostac¢ wykorzystane przez
klienta w procesie planowania kariery zawodowej z uwzglednieniem informacji z zakresu
edukacji szkolnej i pozaszkolnej,

- koordynacja ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz ich rozwijanie
na terenie wojewodztwa,

- podnoszenie poziomu jakosci ustug poradnictwa zawodowego.

Rozwo6j ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, odbywat si¢ m.in.
poprzez podnoszenie kwalifikacje doradcéw zawodowych w wyniku ich uczestnictwa
w szkoleniach, konferencjach czy tez ich samoksztalcenia (podjecie studidow). Ponadto
tworzone byly stanowiska internetowe przeznaczone do uzytku osob bezrobotnych oraz
utatwiano dostep do ofert pracy poprzez instalacje infokiosku.

Poradnictwo 1 informacja zawodowa $§wiadczone w formie grupowe;j
lub indywidualnej. W pracy doradczej wykorzystywane byly systematycznie uzupetniane
materialy zawodoznawcze oraz bazy danych udostgpniane i prezentowane z wykorzystaniem
nowoczesnych technik audiowizualnych i informatycznych.

Liczba oso6b, ktéra w 2006 r. zostala objeta poradnictwem zawodowym wyniosta
tacznie 47 709, w tym:

- poradnictwem zawodowym — indywidualnym: 46 195 oséb,
- poradnictwem zawodowym — grupowym: 1 514 osob.

Liczba osob, ktorym w 2006 r. udzielono informacji zawodowej wyniosta lacznie
27 814, w tym:

- informacji zawodowej — indywidualnej: 21 627 os6b,
- informacji zawodowej — grupowej: 6 187 oséb.

W 2006 roku z ustlug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Toruniu, Bydgoszczy 1 Wloctawku skorzystato facznie 19 566 osob. W poréwnaniu z 2005
r. liczba ta zmniejszyta si¢ 0 916 0s6b (0 4,5%).

Funkcjonujace w strukturze Wojewodzkiego Urzedu Pracy CIiPKZ obejmuja swymi
dzialaniami: osoby bezrobotne, mtodziez uczaca si¢ oraz osoby poszukujace pracy.
Specyficzna kategoria klientéw sa osadzeni w zakladach karnych regionu. W oparciu
o umowy podpisane przez Dyrektora WUP, Centra prowadza zajecia aktywizujace dla
osadzonych na terenie zaktadéw karnych. Realizuja takze zadania w zakresie szkolen dla
doradcow zawodowych 1 liderow klubow pracy z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Klienci, ktérzy odwiedzili Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w 2006 roku korzystali z bazy informacyjnej, w tym informacji internetowej,
z indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego, z multimedialnych programow
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komputerowych wspomagajacych poradnictwo zawodowe,

psychologicznej wspierajacej proces decyzyjny i doradczy.

Strukture klientow wedhug rodzaju udzielonej pomocy przedstawia ponizsza tabela:

a takze pelnej diagnozy

z tego:
o Ogotem klienci - W tym: W tym:
Lp. Rodzaj swiadezonych ustug (kf(%)l.2+3+5) Miodme; Bezrobotni Lugzie Pozostali
Hezaca sie mlodzi od Poszuku-
18-24 jacy pracyjinni
0 1 2 3 4 5 6 7
Indywidualne poradnictwo
1. zawodowe 2219 296 1708 448 215 56 159
w tym badania
1.1 sychologiczne 199 45 137 53 17 14 3
Grupowe poradnictwo
2. zawodowe 2923 1888 902 124 133 30 103
3 Zajecia aktywizujace 427 97 290 49 40 2 38
Indywidualna informacja
4. zawodowa 10 147 1122 6134 47 2891 2380 511
Grupowa informacja
S. zawodowa 1674 725 801 157 148 39 109
6. Gieldy i targi pracy 2132 2050 34 0 48 0 48
7. Doradztwo dla pracodawcow 3 0 0 0 3 0 3
8. Inne ustugi 41 0 0 0 41 0 41
Razem 0sob 19566 6178 9868 825 3519 2507 1015

Istotnym zadaniem bg¢dacym integralnym elementem $wiadczonych ustug w zakresie
poradnictwa zawodowego bylo gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie szeroko

pojetej informacji

podejmowania decyzji przez klientéw Centrow.
Dotyczy to w szczeg6lnosci:

- aktualizacji informacji o zawodach,

- aktualizacji posiadanych zbioréw informacji
- pozyskiwania informacji dotyczacych mozliwosci ksztatlcenia w uczelniach wyzszych

regionu i kraju,

zawodowej jako niezbednego narzedzia wspomagajacego proces

- pozyskiwania informacji dotyczacych oferty ksztalcenia w systemie oswiaty szkolnej dla

dorostych,

- tworzenia katalogu jednostek szkoleniowych z regionu kujawsko-pomorskiego
- gromadzenia comiesi¢cznych danych o lokalnym rynku pracy,
- udostgpniania przepisow prawnych dotyczacych bezrobocia i zatrudnienia,
- aktualizacji strony internetowe;j,

- aktualizacji materiatow informacyjnych dla klientéw, zawierajacych wzory dokumentow
aplikacyjnych, strony internetowe z ofertami pracys, itp.
- doposazenia warsztatu pracy doradcy zawodowego w narzegdzia — testy, stuzace okreslaniu
kompetencji, ocenie predyspozycji i zainteresowan, poziomu wiedzy i umiejgtnosci.
CIiPKZ kontynuowalo dziatania majace na celu nawiazanie blizsze] wspotpracy
z Gminnymi Centrami Informacji. Zorganizowano seminarium, z udziatem kadry naukowej
UMK 1 przedstawiciela Ogolnopolskiego Forum Poradnictwa Zawodowego na temat
ksztalcenia catozyciowego 1 poradnictwa catozyciowego. W realizacji programu
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merytorycznego czynny udziat wzigli takze przedstawiciele GCI prezentujac swoje dokonania
pod hastem ,,.Dobre praktyki”.

W dalszym ciaggu w Centrum prowadzony jest rejestr instytucji szkoleniowych
w oparciu o wnioski begdace podstawa dokonania wpisu. Opracowywany jest sukcesywnie
materiat zbiorczy ilustrujacy ofert¢ szkoleniowa na terenie wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego.

W ramach wspotpracy z partnerami rynku pracy CIiPKZ w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim podejmowaty dziatania na rzecz wspoétdziatania w zakresie wymiany informacji
o zawodach — wspoélczesnych trendach 1 mozliwosciach ksztalcenia oraz organizowania
réznych  form poradnictwa. W analizowanym okresie = Centra  wspoipracowatly
m.in. z Powiatowymi Urzedami Pracy, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Gminnymi Centrami
Informacji, OSrodkiem Aktywizacji Zawodowej POW, o$rodkami pomocy rodzinie,
instytucjami  szkolacymi, szkotami ponadgimnazjalnymi 1 wyzszymi, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz wladzami
1 instytucjami samorzadow powiatowych i gminnych.

W 2006 r. CIiPKZ uczestniczyly réwniez w wielu targach pracy 1 edukacji, gietdach
pracy, drzwiach otwartych. Takze licznych seminariach i konferencjach, ktorych tematyka
przewodnia oscylowala wokoét poradnictwa zawodowego — kierunkow jego rozwoju, trendéw
na wspodlczesnym rynku pracy czy roli doradcy zawodowego w dynamicznie zmieniajacej si¢
sytuacji.

Do zgtlaszanych wnioskow i rekomendacji w zakresie rozwoju poradnictwa
i informacji zawodowej nalezala koniecznos¢ zwiekszenie srodkow na wzrost zatrudnienia
pracownikow urzedow pracy zajmujqcych sie merytorycznie instrumentami rynku pracy, co
wplyneloby na poprawe jakosci Swiadczonych ustug. Wskazano tez na brak
standaryzowanego narzedzia do badania predyspozycji, preferencji i zainteresowan
zawodowych klienta.

3.4.3: Rozwoj ustlug EURES

Cel:

- ulatwianie mobilnosci pracownikow oraz wykorzystywanie jej do zarzqdzania rynkiem
pracy w krajach UE/EOG poprzez wymiane ofert pracy oraz podan o prace, informacji
dotyczqcych sytuacji na rynkach pracy i warunkach zycia i pracy w tych krajach,

- pomoc klientom w procesie dopasowywania stanowisk i pracownikow na poziomie
UE/EOG, w tym przekazanie informacji o warunkach zZycia i pracy oraz sytuacji na rynku
pracy krajow UE/EOG a takze udzielanie indywidualnych porad klientom — niezaleznie od
tego czy sq oni osobami bezrobotnymi, poszukujqcymi pracy, pracownikami czy
pracodawcami.

W ramach zadan spoczywajacych na Europejskich Stuzbach Zatrudnienia
zrealizowano wiele projektéw majacych na celu dostarczanie osobom zainteresowanym
informacji na temat warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG 1 zagranicznych ofert pracy.
Podje¢to wiele dziatan majacych na celu promocj¢ EURES wérdd osob poszukujacych pracy,
pracodawcow 1innych podmiotow dziatajacych w obszarze rynku pracy. Kontynuowano
wspotprace jak irozpoczegto wspotdziatanie z nowymi partnerami w celu przeprowadzania
wspolnych akcji na lokalnym rynku pracy.

W 2006 r. realizowano ostatni etap dziatan zaplanowanych w grancie EURES
2005/2006 oraz rozpoczeto realizacje nowego grantu 2006/2007.

1) Realizacja grantu EURES 2005/2006 oraz 2006/2007:
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Zgodnie z Porozumieniem Nr 2/grant EURES/2005 zawartym w dniu 11 sierpnia
2005r. w Warszawie pomigdzy Ministrem Gospodarki i Pracy a Wojewodztwem Kujawsko-
Pomorskim, WUP w Toruniu na realizacj¢ dziatan otrzymat 58 520 zt.

W I kwartale 2006 roku kwota $rodkéw wydatkowanych z grantu EURES 2005/06 wyniosta
8369,95 zt. W dniu 31 marca 2006 roku zakonczyt si¢ termin realizacji grantu EURES
2005/06. Kwota srodkéw wydatkowanych z grantu EURES 2005/2006 w sumie wyniosta
51 609,71 zt. Kwota $rodkéw zwréconych do Ministerstwa wyniosta 7 667,84 =zt
(wraz z odsetkami). W IV kwartale rozpoczgto realizacj¢ grantu EURES 2006/2007. Zgodnie
z porozumieniem nr 2/grant EURES/2006 zawartym w dniu 25 wrze$nia 2006 r.
w Warszawie pomigdzy Ministrem Pracy i1 Polityki Spotecznej a Samorzadem Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego WUP w Toruniu na realizacjg dziatan otrzymat 36 752 zt. Do konca
2006 r. wydano 21 270,02 zt, natomiast pozostata kwota zostanie rozdysponowane do konca
marca 2007 r.

W ramach grantu EURES 2005/2006 w okresie od stycznia do marca 2006r. realizowano
nastepujace rodzaje dziatan:

- promocja ustug EURES 1 nawigzanie wspolpracy z partnerami rynku pracy,

- nawiazanie wspotpracy z pracodawcami — odbyto 10 wizyt w organizacjach zrzeszajacych
pracodawcow w regionie kujawsko-pomorskim;

- realizowanie strategii komunikacyjnej i marketingowej EURES,

- wspieranie projektow rekrutacyjnych — m.in. zorganizowano nabor dla opiekundéw oséb
starszych 1 niepelnosprawnych do Wielkiej Brytanii (firma: Prime Life). Ostatecznie firma
zatrudnita 31 osob;

- wydatkowanie $rodkoéw finansowych na zakup materiatow biurowych.

Natomiast w ramach grantu EURES 2006/2007 realizowano nast¢pujace rodzaje dziatan:

- dziatania marketingowe skierowane do pracodawcow i organizacji pracodawcow,

- realizacja strategii komunikacyjnej i marketingowej,

- promocja mobilno$ci w ramach Europejskiego Roku Mobilnos$ci Pracownikow,

- projekty rekrutacyjne - zorganizowano nabor dla opiekundw o0séb starszych
1 niepelnosprawnych z udzialem pracodawcéw brytyjskich Pracodawca sposrod 52 oséb
wytypowal 24 osoby. Ponadto przygotowano ulotke ,,Zycie i praca na Cyprze” na potrzeby
rekrutacji dla firmy cypryjskiej, przewidzianej w pierwszym kwartale 2007 r.

2) Oferty pracy EURES:

Kazdego roku obserwuje si¢ wzrost iloSci zagranicznych ofert pracy naptywajacych
do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu. W 2006 r. zgloszono 7 108 wolnych miejsc
pracy krajach EOG w ramach otrzymanych 710 ofert.

Najwigcej ofert naptywato z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Cypru 1 Czech. W zwiazku
z otwarciem w maju 2006 r. rynkow pracy kolejnych krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego torunski EURES zaczat otrzymywaé oferty z tychze krajow, przede
wszystkim z Hiszpanii i1 Finlandii.

Pracodawcy zagraniczni poszukuja przede najczg$ciej osob z  konkretnymi
kwalifikacjami zawodowymi, znajacych jezyk obcy, glownie jezyk angielski. Wsrod
otrzymanych ofert przewazaty oferty na stanowiska takie jak: kierowca autobusu, kierowca
cigzarowki, wykwalifikowany robotnik budowlany (murarz, tynkarz itp.), spawacz, elektryk,
operator CNC, opiekun o0sob starszych, kucharz, inzynier budownictwa, rzeznik.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku WUP w Toruniu udzielit informacji
ok. 4 538 osobom (zaréwno osobiscie, telefonicznie, jak 1 poprzez e-mail) na temat: ofert
pracy oraz warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG. Natomiast z ustug EURES
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy skorzystato 18 827 osob. Lacznie, dla
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego liczba ta wyniosta 23 365 oséb.
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3.4.4: Badania i monitoring rynku pracy

Cel: Udostepnianie uZytecznych informacji, analiz oraz wynikow badan socjologicznych
dotyczqcych sytuacji na rynku pracy jak najszerszemu gronu odbiorcow tj. osobom
bezrobotnym, poszukujqcym pracy, instytucjom, urzedom i innym partnerom rynku pracy.

W 2006 roku po raz drugi wedlug jednolitych zasad zostat przeprowadzony
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktory zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. Nr 99, poz. 1001
z pozn. zm.) nalezy do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy.
Poprzez monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno—
zawodowym. Mianem zawodu deficytowego okresla si¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie.
Natomiast zawdd nadwyzkowy to zawdd, na ktéory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zakres tematyczny
monitoringu dotyczyl zawoddéw 1 specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji zawodéw
i specjalno$ci wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

Ponadto sporzadzane byly m.in. miesi¢czne informacje dotyczace sytuacji na rynku
pracy, analizy okresowe itematyczne, jak réwniez statystyki w powyzszym zakresie.
Prowadzony byt takze monitoring realizowanych programoéw, ktory obejmowat analize
podejmowanych zadan, a w szczego6lnosci dotyczaca wydatkow i 0s6b objetych wsparciem.
Co wigcej badano potrzeby szkoleniowe wsrod osob bezrobotnych. Analiza ta stanowi
podstawe do przygotowania planu szkolen.

W wyniku wspotpracy z pracodawcami pozyskiwane byly informacje o planowanych
zmianach w strukturze zatrudnienia w zakladach pracy oraz prezentowana byta oferta ustug
rynku pracy. Informacje dotyczace zaréwno lokalnego jak i regionalnego rynku pracy
rozpowszechniane byly przede wszystkim przy wykorzystaniu ulotek, ogloszen w prasie, na
stronach internetowych, za pomoca innych materiatow informacyjnych oraz na spotkaniach.
Byly one udostgpniane na biezaco wszystkim zainteresowanym osobom i instytucjom.

W ramach Dziatania 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie” ZPORR realizowane byly
dwa projekty o charakterze badawczym, ktore skierowane byly do instytucji rynku pracy.

Jeden z nich realizowany byl przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
w okresie od 1 marca 2005 r. do 31 stycznia 2007 r. Partnerem w projekcie byto ASM
Centrum badan i Analiz Rynku Pracy Sp. z 0. 0. w Kutnie. W ramach podjgtych dziatan
zostaly opracowane nastgpujace raporty:

1. ,,Analiza potencjatu rynku lokalnego i czynnikéw makroekonomicznych ksztaltujacych
go”,

»Analiza zmian zachodzacych w sektorze MSP”,

»Analiza rynku pracy wybranych sektorow oraz branz”,

,»Analiza rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu w $wietle inwestycji zagranicznych”,
,Prognozy zatrudnienia”,

,»Lista poszukiwanych zawodow”,

»Analiza oferty edukacyjno-szkoleniowej w regionie”,

»Analiza §ciezek karier i mobilno$ci mieszkancow regionu”,

e A
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9. ,,Analiza zbieznosci prowadzonych w regionie przedsigwzi¢¢ o charakterze edukacyjnym
1 szkoleniowym oraz potrzeb lokalnego rynku pracy”,

10. ,,Wyniki badania wérdéd przedsigbiorcow oraz osoéb pracujacych z terenu wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego”.

Powyzsze raporty byly udostgpniane zainteresowanym instytucjom.

Powstaly takze dwa opracowania ksiazkowe:

1. Przestrzenie ukrytego potencjatu rynku pracy. Budowa kapitalu spotecznego w regionie
kujawsko-pomorskim; pod red. Radostawa Sojaka, Torun 2006.

2. Ukierunkowany rozwoj albo dryf. Perspektywy kujawsko-pomorskiego rynku pracy; pod
red. Radostawa Sojaka i Joanny Szalachy, Torun 2006.

Ksiazki te zostaly wyslane do wszystkich urzgdéw miast, gmin i starostw powiatowych

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz do powiatowych urzedéw pracy i ochotniczych

hufcoéw pracy z regionu (po 2 egzemplarze).

Kolejnym projektem o charakterze badawczym jest realizowany przez Gming Miasta
Torun, w okresie od 1maja 2006 r. do 30 czerwca 2007 r. Celem projektu jest wypracowanie
efektywnego 1 trwatego systemu przeplywu informacji pomigdzy instytucjami posiadajacymi
informacje na temat lokalnego rynku pracy oraz majacymi wplyw na ksztatt ofert
edukacyjnych i1 szkoleniowych. System przeplywu informacji zostanie oparty o analizg
istniejacych danych na lokalnym rynku pracy, diagnoz¢ w zakresie zidentyfikowania sytuacji
w obszarze informacji brakujacych oraz stworzenie platformy wspotpracy pomigdzy
beneficjentami ostatecznymi projektu. W wyniku przeprowadzonych analiz, beneficjenci
dziatajacy na rzecz rynku pracy otrzymaja informacj¢ o potrzebach ksztatceniowych na
poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego i wyzszego, przewidywanej sytuacji na rynku
pracy wybranych zawodow oraz oczekiwan pracodawcéw w zakresie pozadanych
kwalifikacji 1 umiejgtnosci przysztych pracownikow.

Liczba instytucji objetych wsparciem wynosita 11.

W 2006 r. przeprowadzone zostalo badanie empiryczne pn. ,,Badanie posiadanych
przez beneficjentdw informacji o rynku pracy i ich potrzeb w tym zakresie”; sondazowe
badanie ankietowe torunskich pracodawcow, obejmujace 1500 torunskich firm i instytucji pn.
,Potrzeby kadrowe i szkoleniowe w zaktadach pracy w Toruniu”. Ponadto prowadzono prace
nad dalszymi badaniami i analizami.

Réwniez w 2006 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu przeprowadzit badanie,
ktérego celem bylo scharakteryzowanie populacji os6b bioracych udzial
w miedzynarodowej rekrutacji do pracy pod wzgledem wybranych cech spoleczno —
demograficznych, jak np. wiek, pte¢, wyksztalcenie, zawod, miejsce zamieszkania, znajomos¢
jezykow obcych czy status posiadany na rynku pracy. Proba badawcza Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu objeta osoby rejestrujace si¢ w bazie CV w poszukiwaniu pracy
za granica za posrednictwem Urzedu — poprzez umowy migdzyrzadowe o zatrudnieniu
pracownikow oraz za posrednictwem systemu Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES).
Wsrdd osob poszukujacych pracy za granica kraju najwigksza grupe stanowily osoby miode.
Nie wigcej, niz 35 lat miata 65,3% wszystkich osob, ktore odpowiedziaty na pytanie o wiek.
Ponad polowg (54,2%) populacji o0so6b zainteresowanych zinstytucjonalizowanym
poszukiwaniem pracy za granica stanowili me¢zczyzni. Zarejestrowato si¢ ich w bazie o 430
0sob (8,35%) wigcej, niz kobiet. Zatrudnienia za granica poszukiwato ponad dwukrotnie
wigcej] 0sOb zamieszkalych w miescie (68,2% wszystkich respondentéw), niz na wsi (31,2%).
Osoby rejestrujace si¢ w bazie WUP posiadaty doswiadczenie zawodowe. Poprzednio
pracowato 4 239 respondentéw badania, ktorzy stanowili 82,3% proby. Osoby dotychczas
niepracujace stanowity 17,7% wszystkich oséb rejestrujacych si¢ jako poszukujacy
zatrudnienia za granica. Wigkszo$¢ z respondentow byla bezrobotna (63,6% o0sob).
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Dodatkowo 11,6% 0s6b w momencie rejestracji w bazie WUP nie pracowato, cho¢ nie byli
oni zarejestrowani w ewidencji powiatowych urzedow pracy jako osoby bezrobotne.
Najmniejsza grupg stanowili emeryci 1 rencisci (po 0,4% o0sob), oraz rolnicy (1,4%). Kraje,
w ktorych najczg$ciej poszukiwano pracy to: Wielka Brytania (21,7% wskazan), Niemcy
(17,2%) oraz Hiszpania (16,9%). Znaczna grupe odpowiedzi stanowily takze wskazania
na kraje europejskie w ogole (12,8%) oraz na Irlandig¢ (10,9%). Najmniej wskazan padato
na kraje, ktore wraz z Polska dolaczyly do Unii Europejskiej w 2004 roku (od 0,02
odpowiedzi w przypadku Lotwy, Estonii i Stowacji do 0,5% w przypadku Cypru i Czech).
Najwigcej 0sob poszukiwalo pracy w rolnictwie i lesnictwie (27,9% wszystkich wskazan
oraz turystyce, hotelarstwie, gastronomii i handlu (22,4%).

3.5. Promowanie elastycznosSci przy roéwnoczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa
zatrudnienia oraz redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli
partnerow spolecznych

3.5.1: Dzialania ograniczajace szarg stref¢ zatrudnienia
Cel: Zwiekszenie skutecznosci prowadzonych kontroli ograniczajqcych problem nielegalnego
zatrudnienia.

Inspektorzy kontroli legalnosci zatrudnienia wykonuja zadania na podstawie
art. 116 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r.
Nr 99, poz.1001 pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 lutego 2006 r.
w sprawie kontroli legalnosci zatrudnienia (Dz. U. z 2006 r. Nr 36, poz. 245), w sposdb
szczegotowy okreslajacych zadania i zakres uprawnien inspektorow KLZ.

Wydatki zwiazane z funkcjonowaniem kontroli legalnosci zatrudnienia w catos$ci
pokrywane sa z budzetu Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego.

W okresie od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. inspektorzy kontroli legalnos$ci
zatrudnienia przeprowadzili tacznie 902 kontrole, z czego 396 kontroli zakonczono
protokotem w zwiazku ze stwierdzeniem uchybien przepisom przedmiotowe] ustawy.
Na skutek prowadzonych czynnosci kontrolnych w 228 jednostkach stwierdzono fakt
nielegalnego zatrudnienia lub wykonywania innej nielegalnej pracy zarobkowej, 194 osoby
pozbawiono statusu bezrobotnego.

Skierowano ogoélem 318 wnioskow o ukaranie do sadéw grodzkich na terenie catej

Polski, z czego:

- 195 wnioskéw o ukaranie bezrobotnych, ktérzy dopuscili si¢ podjecia zatrudnienia, badz
wykonywania innej pracy zarobkowej bez powiadomienia o tym fakcie w ustawowym
terminie wlasciwego powiatowego urzedu pracy,

- 75 wnioski o ukaranie pracodawcéw, ktorzy nie poinformowali w ustawowym terminie
wlasciwego powiatowego urzgdu pracy o zatrudnieniu lub powierzeniu innej pracy
zarobkowej osobom zarejestrowanym jako bezrobotne,

- 25 wnioskéw o ukaranie pracodawcow, ktorzy nie optacili w przewidzianym przepisami
terminie sktadek na Fundusz Pracy,

- 5 wnioskow o ukaranie cudzoziemcow, ktorzy wykonywali pracg na terytorium RP bez
wymaganego zezwolenia na pracg, badz na innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu
na prace,

- 10 wnioskow o ukaranie pracodawcow, ktdrzy utrudnili przeprowadzenie kontroli,
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- 3 wnioski o wukaranie pracodawcow, ktorzy powierzyli wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie posiadajacemu zezwolenia na pracg lub na innych warunkach niz
okreslonych w zezwoleniu na pracg,

- 3 wnioski o ukaranie przedstawicieli podmiotow, ktore $wiadczyty ustugi, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 1 ustawy, bez certyfikatu,

- 1 wniosek o ukaranie przedstawiciela podmiotu, ktéry pobierat dodatkowe optaty, inne niz
wymienione w art. 85, ust. 2, pkt 7 ustawy,

- 1 wniosek o ukaranie przedstawiciela podmiotu, ktory nie wykonywal obowiazkdéw,

o ktorych mowa w art. 18, ust. 6 ustawy.

W drodze wystapien pokontrolnych wskazywano na fakty popelnienia wykroczen
zagrozonych sankcja kary grzywny oraz zwracano uwagg na konieczno$¢ przestrzegania
prawa w przysztosci.

W toku czynnos$ci kontrolnych pracodawcy uregulowali wymagalne, a nie zaplacone
w terminie sktadki na Fundusz Pracy na ogdélna kwote 88 683 zi, a takze skladki
na ubezpieczenie spoteczne w tacznej kwocie 406 683 zt.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych zalegalizowano wykonywanie pracy
przez 200 osob, w tym:

- 69 0s6b — w drodze zatrudnienia na umowy o prace,
- 131 os6b — wykonywanie innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilno —
prawnych.

W 2006 r. Sady Rejonowe — Wydziaty Grodzkie rozpoznaty 165 wnioskoOw o ukaranie
pracodawcoéw i pracobiorcow orzekajac w 150 przypadkach kary grzywny w tacznej
wysokosci 122 035 zi. Konsekwencja popetnionych wykroczen sa kary grzywny wymierzone
przez Sady Rejonowe w wysokosci od 20 zt do 4 000 zt. Srednia orzeczona kara grzywny
przez Sady Rejonowe we wszystkich rozpoznanych sprawach w 2006 r. wyniosta 814 zi.

Ponadto w 7 przypadkach, ktore dotyczyly popelnienia wykroczenia z art.119, ust. 2,
w zwiazku z art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Sady
Rejonowe wuznaly obwinionych za winnych popehlienia zarzucanego im czynu
1 po zastosowaniu art. 39 kw. orzekly kar¢ nagany,

W 3 przypadkach, ktére dotyczyly popehienia wykroczenia z art.119, ust. 1, w zwiazku
z art. 36 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy Sady Rejonowe uznaly
obwinionych za winnych popetnienia zarzucanego im czynu i po zastosowaniu art. 39 kw.
orzekty karg nagany.

W 2 przypadkach, ktére dotyczyly popelienia wykroczenia z art.119, ust. 2, w zwiazku
z art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy Sad Rejonowy
na podstawie art. 5 § 1 pkt 4 kpw odmowit wszczgcia postgpowania.

W 1 przypadku, ktory dotyczyt popelnienia wykroczenia z art. 119 ust. 1 w zwiazku z art.
36 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Sad Rejonowy uniewinnit
obwinionego od popetnienia zarzucanego mu czynu.

W 1 przypadku, ktory dotyczyt popetnienia wykroczenia z art. 119, ust. 2, w zwiazku
z art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy Sad Rejonowy uniewinnit
obwinionego od popetienia zarzucanego mu czynu.

W 1 przypadku, ktory dotyczyl popeinienia wykroczenia z art. 120, ust. 2, w zwiazku
z art. 87 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Sad Rejonowy uniewinnit
obwiniong od popetnienia zarzucanego jej czynu.

W 2006 r. skontrolowano 26 agencji zatrudnienia. W 8 przypadkach agencje kierowaty do
pracy obywateli polskich bez uzyskania certyfikatu potwierdzajacego dokonanie wpisu
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podmiotu do rejestru agencji zatrudnienia. W pigciu przypadkach skierowano wnioski
o ukaranie do Sadu Grodzkiego, z czego:

- 3 wnioski o ukaranie przedstawicieli podmiotow, ktore §wiadczyty ustugi, o ktorych mowa
w art. 18, ust. 1 ustawy, bez certyfikatu;

- 1 wniosek o ukaranie przedstawiciela podmiotu, ktére pobierat dodatkowe optaty inne niz
wymienione w art. 85, ust. 2, pkt 7 ustawy;

- 1 wniosek o przedstawiciela podmiotu, ktéry nie wykonal obowiazkéw, o ktorych mowa
w art. 18, ust. 6 ustawy.

W trybie art. 118, ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
kierowano odpowiednie zawiadomienia do Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Inspektorzy kontroli legalnosci zatrudnienia badali takze przestrzeganie przepiséw
regulujacych wykonywanie pracy na terytorium RP przez cudzoziemcé4w nie posiadajacych
statusu uchodzcy lub karty pobytu. W wyniku przeprowadzonych kontroli w 2006 r.
stwierdzono 17 przypadkéw nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemcow. Sa to
obywatele nastgpujacych panstw: Armenii — 4 przypadki, Belgii — 1 przypadki, Bulgarii — 2
przypadki, Federacji Rosyjskiej — 2 przypadki, Serbii — 2 przypadki, Ukrainy — 5 przypadkow.
Podczas przeprowadzanych kontroli inspektorzy kontroli legalnosci zatrudnienia stwierdzaja
naruszenie nastgpujacych przepisow: art. 119, ust. 1 (art. 36); art. 119, ust. 2 (art. 74); art.
122, ust. 1 (art. 104, ust. 1). Najczgsciej stwierdzanymi podczas kontroli naruszeniami
przepisOw innych ustaw jest ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 137, poz. 887 z p6zn. zm.) — op6znienia w regulacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 1998 r.).

Czasochtonnos¢ 1 zlozono$¢ spraw dotyczacych posrednictwa pracy, a takze
planowane w 2006 r. zmiany przepisoOw, na podstawie ktorych stuzby kontroli legalnosci
zatrudnienia miaty by¢ umiejscowione w strukturach Panstwowej Inspekcji Pracy
spowodowaty, iz spadta liczb przeprowadzonych kontroli w stosunku do lat poprzednich.
Mimo zmniejszenia liczby przeprowadzonych kontroli utrzymany zostat wskaznik
efektywno$ci mierzony udzialem liczby kontroli zakonczonych protokotem z 2005 r.
w wysokosci 43,9%, a suma efektow finansowych wzrosta o ponad 98,59% w stosunku do
roku poprzedniego.

Dodatkowym skutkiem przeprowadzonych kontroli jest uiszczenie w 35 przypadkach

przez kontrolowanych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne na taczna kwotg 85 738 zt.
W okresie sprawozdawczym zdecydowanie wzrosta liczba agencji posrednictwa pracy. Sa to
szczegblnie absorbujace kontrole z uwagi na konieczno$¢ przestuchiwania duzej liczby osob
dla celow dowodowych. Wiele tych postgpowan prowadzonych bylo wspolnie z organami
Scigania, co wymaga zastosowania szczegolnych procedur, dlatego tez nie zawsze zostaty one
zakonczone do konca okresu sprawozdawczego.

Zwigkszenie liczby kontroli agencji zatrudnienia wynika z faktu zlecania kontroli
z zakresu art. 116, ust. 1, pkt 6 ustawy przez Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w zwiazku z uptywem wazno$ci certyfikatéw wstepnych na prowadzenie
agencji zatrudnienia.

3.5.2: Rozwoj dostepu do uslug posrednictwa pracy i informacji zawodowej

Cel:

- wspieranie rozwoju ustug legalnego posrednictwa pracy oraz dqzenie do wyeliminowania
tego rodzaju ustug podejmowanych nielegalnie,

- umozliwienie jak najwiekszej liczbie osob dostepu do sprawdzonych ofert pracy,
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- wlasciwa wspolpraca odpowiednich jednostek tj. Urzedu Wojewodzkiego, Wojewodzkiego
Urzedu Pracy oraz powiatowych urzedow pracy stymulujqca rozwoj regionalnego
posrednictwa pracy oraz bezpiecznego podejmowania pracy.

W zakresie osiagania powyzszych celéw podejmowane byty nastepujace dziatania:

» Dbiezaca obstuga interesantow:
- przyjmowanie wnioskéw o wpis do rejestru — w 2006 r. wplynely 42 wnioski,
- wydawanie certyfikatow wstgpnych — w 2006 r. wydano ogoétem 115 certyfikatéw
wstepnych 46 podmiotom,
- udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat warunkow zaktadania
i prowadzenia dziatalno$ci agencji zatrudnienia,
- udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat korzystania z ustug agencji
zatrudnienia;

» wykreslono 6 podmiotéw na ich wniosek;

» wykreslono 1 podmiot po informacji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o zaprzestaniu
prowadzenia przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej;

» wykreslono z rejestru 18 agencji zatrudnienia (w tym catkowicie 7 podmiotéw) w wyniku
postgpowania administracyjnego w stosunku do agencji zatrudnienia Wwszczgtego
w zwiazku znie wykazaniem dziatalnosci badZz nie przedstawieniem informacji
o dziatalnoSci za rok 2005;

» rozpowszechniano oferty pracy pochodzace od agencji zatrudnienia. Wptyneto 276 ofert
pracy.
Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. w_rejestrze agencji zatrudnienia dla

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego znajdowato si¢ tacznie 71 podmiotéw, z tego:

- doradztwa personalnego — 31,

- poradnictwo zawodowego — 22,

- posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych — 42,

- posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej — 47,

- pracy tymczasowej — 48.

3.6. Zwig¢kszanie i poprawa inwestycji w kapital ludzki
3.6.1: Rozwoj edukacji dorostych

Cel

- poprawa dostepu do edukacji dorostych,

- dostosowanie mozliwosci uczenia sie oraz poziomu edukacji dorostych do potrzeb rynku
pracy,

- promowanie idei ksztalcenia ustawicznego (lifelong learning),

- dostosowywanie wyksztatcenia osob do funkcjonowania w zmieniajqcych sie warunkach
spoteczno—ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans dostepnych
na rynku pracy poprzez stworzenie warunkow ulatwiajqcych osobom znalezienie
zatrudnienia.

Ksztatcenie ustawiczne odbywato si¢ m.in. w placowkach ksztalcenia ustawicznego
oraz placowkach ksztalcenia praktycznego. Liczba stuchaczy realizujaca ksztatcenie
w 39 placowkach ksztalcenia ustawicznego z obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
wynosi 9 662 osoby. Liczba Centrow Ksztalcenia Praktycznego wynosila 12, natomiast
liczba warsztatow szkolnych — 9.
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Ponadto ze $rodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
finansowana byta organizacja szkolen na roznych poziomach oraz dla réznych grup
wiekowych.

W 2006 r. liczba 0s6b bezrobotnych, ktore rozpoczgly szkolenia wynosita 10 012
(w tym 4 393 kobiet). Liczba osoéb, ktora ukonczyta szkolenia w 2006 r. wynosi natomiast
9741 (w tym 4305 kobiet). W liczbie tej znajduja si¢ takze uczestnicy Dziatan 1.2
,wPerspektywy dla mtlodziezy” oraz 1.3 ,Przeciwdziatanie i1 zwalczanie dlugotrwatego
bezrobocia” SPO RZL:

- w Dziataniu 1.2 SPO RZL w 2006 r. wziglo udziat tacznie 13 548 oséb, z czego
w szkoleniach uczestniczyly 1 683 osoby. Do innych form wsparcia w ramach tego Dziatania
nalezalo: poradnictwo zawodowe — 11 996 0s6b, posrednictwo pracy — 9 778, staze — 10 058,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 781, subsydiowane zatrudnienie — 13,
jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 298 o0sob;

- w Dziataniu 1.3 SPO RZL w 2006 r. wziglo udziat tacznie 8 230 oséb, z czego
w szkoleniach uczestniczyly 2 628 os6b. Do innych form wsparcia w ramach tego Dziatania
nalezatlo: poradnictwo zawodowe — 8 210 o0s6b, posrednictwo pracy — 5 148 o0sob,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 4 156, subsydiowane zatrudnienie — 65,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 921 0sdb;

Zakres tematyczny szkolen obejmowat m.in. takie zagadnienia jak: obstuga kas
fiskalnych, kierowca woézkow jezdniowych, obstuga biura, spawanie, obstuga komputera,
grafika komputerowa, prawo jazdy, ABC biznesu, opiekun oséb starszych, jezyki obce.

Ponadto realizowane byly ustugi szkoleniowe w Dzialaniach 2.1. ,,Rozwdj
umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie”, 2.3 , Reorientacja zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa” i 2.4
»Reorientacja ~ zawodowa  o0s6b  zagrozonych  procesami  restrukturyzacyjnymi”
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. W ich ramach podpisano
facznie 92 umowy, ktérymi objgto 22 360 oséb (2.1 — 64 umowy, 18 890 osbéb; 2.3 17 umow,
1 900 osob; 2.4 — 11 umoéw, 1 570 osob).

Zakres tematyczny oferowanych szkolen:

- Dziatanie 2.1 ZPORR - m.in. kierowca, spawacz, sekretarka, pracownik ochrony, opiekun
0s0b starszych, przedstawiciel handlowy, administrator sieci komputerowej, analityk danych
statystycznych, grafik komputerowy, projektant stron WWW, operator multimediow,
magazynier, florystyka, kosmetyczka, specjalista ds. zarzadzania projektami, pracownik malej
gastronomii, pracownik ksiggowosci, pracownik hurtowni, pracownik zasobdéw ludzkich, itp.

- Dziatanie 2.3 ZPORR - m.in. kierowca, spawacz, sekretarka, pracownik ochrony, opiekun
0s0b starszych, przedstawiciel handlowy, administrator sieci komputerowe;j, analityk danych
statystycznych, grafik komputerowy, projektant stron WWW, operator multimediow,
magazynier, florystyka, kosmetyczka, specjalista ds. zarzadzania projektami, pracownik malej
gastronomii, pracownik ksiggowosci, pracownik hurtowni, pracownik zasobow itp.

- Dziatanie 2.4 ZPORR - m.in. kierowca wozkow widtowych, analityk komputerowy,
asystentka - sekretarka, ksiggowos$¢ komputerowa, kierowca kategorii C z uprawnieniami
na przewoz rzeczy, spawacz, nowoczesny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera.
(Dziatania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR zostaly szerzej opisane w punkcie 3.3.4: Reorientacja
zawodowa 0sob zagrozonych utratq zatrudnienia).
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3.6.2: Wsparcie praktycznych umiejetnosci zawodowych  uczniow  szkol
ponadgimnazjalnych, studentow i absolwentow szkol wyzszych

Cel: Dostosowanie ksztatcenia uczniow szkol ponadgimnazjalnych i studentow do potrzeb
rynku pracy oraz zwiekszenie szans absolwentow na rynku pracy i lepsze dostosowanie ich
kwalifikacji do potrzeb konkretnego stanowiska pracy.

Osiagnigciu powyzszego celu stuzyly nastepujace dzialania:

- realizacja praktyk i zaje¢ praktycznych na podstawie umowy z wilasciwymi jednostkami
gospodarczymi pod kierunkiem instruktorow posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne,

- zajecia praktyczne i praktyki w firmie symulacyjnej Centrum Ksztatcenia Praktycznego,

- warsztaty szkolne — pracownie zaje¢ praktycznych,

- zajecia praktyczne w gospodarstwach rolnych, zaktadach rolniczych RSP, Pomocniczych
Gospodarstwach Szkolnych oraz w ogrodnictwie,

- w firmie MondiPackaging Peper ze Swiecia dotyczacych uczniow w zawodzie technik
mechanik, u ktorego realizuje si¢ zajgcia specjalizujace ,,Urzadzenia i sterowanie procesem
produkcji w przemysle papierniczym”,

- praktyki 1 zajecia praktyczne w autoryzowanych serwisach 1 warsztatach mechaniki
pojazdowej,

- w os$rodkach egzaminacyjnych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

- organizacja kotek i warsztatow przedmiotowych.

Kwota wydatkow na realizacje powyzszych dziatan wyniosta tacznie 1 353 568,57 zt,
z czego 968 900,00 zt pochodzilo z budzetu powiatu §wieckiego + subwencji o§wiatowej,
400,00 zt stanowity srodki wiasne uczniow, 93 153,23 zt budzet szkoty, 32 345,34 zt wsparcie
Starostwa Powiatowe, 256 260,00 zI Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 2 510,00 zt rada
rodzicow.

Do uzyskanych rezultatow naleza:

- wysokie oceny na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
- zatozenie Szkolnego Klubu Doradztwa Zawodowego,

- uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Trudnosci wynikajace z realizacji zadania:

- brak kadry pedagogicznej do prowadzenia nauczania przedmiotow geodezyjnych; niskie
wynagrodzenie zniechgca przysztych nauczycieli,

- brak profesjonalnych pracowni informatycznych,

- brak oprogramowania do zawodow: administracja, rachunkowos¢, ekonomista, handlowiec,
- trudnos$ci w pozyskiwaniu srodkow finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli
przedmiotow zawodowych w zawodach: cukiernik, piekarz,

- brak §rodkéw finansowych na utworzenie dodatkowych warsztatow na potrzeby
specjalizacji Zespotu Szkét Chemicznych,

- luki w doposazeniu pracowni specjalistycznych w szkotach, praca na przestarzatym
sprzgcie,

- zbyt mata liczba stanowisk komputerowych 1 oprogramowania wspomagajacego ksztatcenie
zawodowe,

- zbyt mata liczba godzin zaj¢¢ praktycznych,

- wstrzymanie dotacji na warsztaty szkolne przez Urz¢dy Miast, konieczno$¢ przywrdcenia
dotacji,

- powotanie doradcéw zawodowych w szkotach.
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3.6.3: Systemy stypendialne

Cel: Podniesienie dostepu do ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym dla
uczniow pochodzqcych z obszarow wiejskich i studentow pochodzqcych z obszarow
zagrozonych marginalizacjq, w tym w szczegolnosci z obszarow wiejskich oraz uczniom
uzdolnionym, wyrozniajqcym si¢ na tle szkoly, osiqgajqcym potwierdzone sukcesy
na poziomie ogolnopolskim lub miedzynarodowym.

» Z otrzymanych informacji z Kuratorium Os$wiaty wynika, ze liczba uczniow objgtych
systemami stypendialnymi w wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2006 r. wyniosta
9 330 0sdb, z czego z Agencji Nieruchomos$ci Rolnej 56 osoéb, ze srodkéw EFS 380 osob.

» Realizowane projekty w ramach Dzialania 2.2 ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych
poprzez programy stypendialne” ZPORR stuzyly wyréwnywaniu szans edukacyjnych
mtodziezy narazonej na wykluczenie spoteczne ze wzgledu na zla sytuacj¢ materialng
oraz zamieszkanie na obszarach zagrozonych marginalizacja, z uwzglednieniem zasad
rownego dostgpu kobiet i mezczyzn, w tym o0séb niepelnosprawnych. Ponadto programy
stypendialne stanowity dodatkowy bodziec dla absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych,
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, do kontynuowania nauki na poziomie
WyZSzym.

W ramach Dziatania 2.2 ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy
stypendialne” ZPORR w 2006 r. realizowanych bylo siedem projektéw o lacznej
wartosci 25 782 772,50 zl. Realizacja dwoch z nich (,,Pomoc stypendialna dla uczniow
szkot ponadgimnazjalnych wojewodztwa kujawsko —pomorskiego™” i ,,Szansa dla Zaka
III” o tacznej wartosci 14 558 535,50 zt) kontynuowana jest w 2007 roku. W roku 2006
rozpoczgto  realizacjg  dwoch  projektow:  ,Stypendia dla  ucznidéw  szkot
ponadgimnazjalnych wojewédztwa kujawsko —pomorskiego” i ,,Szansa dla Zaka II”
o tacznej wartosci uméw 11 174 638,00 zi. Ponadto rozpoczgto realizacje dwoch
projektow wiasnych ,,Pomoc stypendialna dla mtodziezy gluchej 1 stabostyszace;”
i ,,Pomoc stypendialna dla mtodziezy niewidomej 1 slabowidzacej” o tacznej wartosci
umoéw 40 000,00 zt. W 2006 r. zakonczyt sig realizacja jednego projektu wiasnego pn.
»Wyréwnywanie szans edukacyjnych dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych szkot
ponadgimnazjalnych”, ktérego wartos¢ wyniosta 9 599,00 zi. Ponadto Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego zaakceptowato kolejny projekt wiasny pn. ,,Studiuj! Europejskie
stypendia dla studentéw” o tacznej wartosci umowy 15 713 362,88 zt.

W ramach Dziatania 2.2 ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy
stypendialne” ZPORR pomoca objetych zostato 16 347 oséb.

3.7. Dostosowanie systeméw edukacji i szkolen do nowych wymogéw dotyczacych
kompetencji zawodowych

3.7.1: Dostosowywanie ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych do potrzeb rynku
pracy

Cel:  Uruchomienie nowych kierunkow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
odpowiadajqcych na potrzeby zglaszane przez rynek pracy.

Z przeprowadzonego rozeznania wsrdd szkol ponadgimnazjalnych z  terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wynika, ze 39 sposréd nich wprowadzito nowe
kierunki ksztalcenia. Do nowowprowadzonych kierunkéw nalezaty takie jak: technik ustug
fryzjerskich, technik drogownictwa, technik geodeta, technik spedytor, technik logistyk,
technik architektury krajobrazu, betoniarz-zbrojarz, monter konstrukcji budowlanych.
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Podsumowanie:

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w 2006 r. byl przedsigwzigciem

bardzo ztozonym — tak z uwagi na r6znorodno$¢ obszarow i1 probleméw, jak 1 wielos¢
podmiotéw wiaczonych w jego realizacjg, ktore odbywato si¢ po raz pierwszy. Mimo tych
uwarunkowan wykonanie RPD/Z na 2006 r. zakonczyto si¢ pozytywnie.
Jak wskazuje ww. sprawozdanie w kazdym z obszarow okreslonych dziewigcioma
wytycznymi pn. Wdrazanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osiqganie peinego
zatrudnienia, poprawe jakosci i wydajnosci pracy oraz na wzmacnianie spojnosci spotecznej
i terytorialnej; Promowanie podejscia do pracy zgodnego z cyklem Zycia czlowieka;
Zapewnianie rynkow pracy sprzyjajqcych integracji, zwigkszanie atrakcyjnosci pracy
oraz czynienie pracy oplacalng dla osob jej poszukujqcych, w tym osob znajdujqcych sie
w gorszym potozeniu i zawodowo nieaktywnych, Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku
pracy, Promowanie elastycznosci przy rownoczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa
zatrudnienia oraz redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli partnerow
spotecznych; Zwiekszanie i poprawa inwestycji w kapitat ludzki; Dostosowanie systemow
edukacji i szkolen do nowych wymogow dotyczqcych kompetencji zawodowych - zostato
zrealizowanych bardzo duzo dzialan zakonczonych konkretnymi rezultatami dla
funkcjonowania szeroko rozumianego rynku pracy w naszym regionie.

Ponadto podejmowane dzialania w ramach Planu przyniosty pewna dodatkowa
warto$¢ dodang w postaci rozwinigcia wspotpracy partnerskiej wszystkich instytucji majacych
bezposredni lub posredni wptyw na funkcjonowanie rynku pracy w naszym wojewodztwie.

Dos$wiadczenia ptynace z prac nad sporzadzeniem, realizacja 1 monitoringiem
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 r. oraz nawigzanie partnerskiej
wspolpracy przy opracowaniu i realizacji tego Planu, zostana wykorzystane przy tworzeniu
planow dzialan w nastgpnych latach.
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