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Wykaz stosowanych skrotéow

1. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.
FS — Fundusz Spéjnosci.
GWD - Generator Wnioskéw o Dofinansowanie Projektéw dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

4. Instrukcja — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach czesci
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanej z EFS.

5. 10K - Instytucja Organizujaca Konkurs.

6. IP — Instytucja Posredniczaca RPO WK-P 2014-2020- podmiot, ktdremu zostata powierzona,
w drodze porozumienia zawartego z Instytucjg Zarzadzajgcg RPO WK-P 2014-2020, realizacja
zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu petnigcy funkcje Instytucji Organizujgcej
Konkurs.

7. 1Z RPO WK-P — Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P 2014-2020, tj. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

8. JST —jednostka samorzadu terytorialnego.

9. KE —Komisja Europejska.

10. KOF-M — Karta oceny formalno-merytorycznej projektu konkursowego.

11. Komitet Monitorujgcy RPO WK-P 2014-2020 — Komitet Monitorujgcy Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

12. KOP — Komisja Oceny Projektéw powotana do oceny projektéw w ramach konkursu.

13. KRS — Krajowy Rejestr Sgdowy.

14. PESEL — Powszechny Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci.

15. Pl — priorytet inwestycyjny.

16. Regulamin konkursu — Regulamin konkursu nr RPKP.08.05.02-1P.01-04-006/18 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

17. RPO WK-P 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020.

18. SL2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego.

19. SzO0OP — Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

20. UE — Unia Europejska.

21. Umowa o dofinansowanie projektu — umowa o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P na
lata 2014-2020.

22. Ustawa Pzp — Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych.
23. Ustawa wdrozeniowa - Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie

polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020.

24. WLWK — Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigca zatacznik nr 2 do
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

25. Wniosek o dofinansowanie projektu — wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
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Podstawa prawna i dokumenty istotne w kontekscie przedmiotu konkursu

Dokumenty programowe i horyzontalne:

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
przyjety decyzjg wykonawczg Komisji nr C(2014) 10021 z dnia 16 grudnia 2014 r., z pdzn. zm.

2. Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przyjety Uchwatg Nr 26/1300/18 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 3 lipca 2018 r. z pdzn. zm., zwany dalej: SzOOP.

3. System oceny projektdw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr 12/492/18
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 28 marca 2018 r., zwany dalej: Systemem oceny
projektow.

4. Strategia komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, z dnia 4 stycznia 2016 .

5. Strategia zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, z dnia 6 kwietnia 2016 r.

6. Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020
z dnia 13 lutego 2018 r.

7. Wytyczne Ministerstwa Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r., zwanych dalej: Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

8. Woytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych
polityki spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.

9. Woytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2018 r.

10. Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 obowigzujacych od dnia 19 grudnia 2017 r.

11. Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 5 kwietnia 2018 r.

12. Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujacych
od dnia 1 stycznia 2018r.

13. Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw
do zmian na lata 2014-2020 obowigzujace od dnia 1 stycznia 2018 r.

14. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-
2020 z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty sg dostepne na stronie www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl
lub www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz.
1257 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769).
Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 poz. 1431).

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 poz. 395 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi
(Dz. U. 22018 r. poz. 1302).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U z2018r. poz. 450 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2018 poz. 1265 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2018 r. poz. 703 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1778 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22018 r. poz. 362) wraz z odpowiednimi aktami wykonawczymi.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow zwana dalej ,ustawg — Prawo
Przedsiebiorcow” (Dz. U. poz. 646).

Ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. 2017 r. poz. 1481 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
200 z p6in. zm.).

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2018 r. poz. 121
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1449 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Dz. U.z2018r. poz. 110 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.poz. 1073).

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek
w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U.poz. 2367) zwane
dalej: rozporzadzeniem w sprawie zaliczek.

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach
programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich oraz przekazywania informacji
dotyczgcych tych ptatnosci (Dz. U. z 2018 poz. 1011).



28. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru podmiotéw
wykluczonych z mozliwosci otrzymania Srodkdéw przeznaczonych na realizacje programéw
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. poz. 307 z pézn. zm.).

29. Rozporzadzeniem Rady Ministrdw z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci
oraz szczegétowych zasad pobierania wpisu w postepowaniu przed sgdami administracyjnymi
(Dz. U. Nr 221 poz. 2193 z pdzn. zm.).

30. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE.
L2013.347.320 z pdzn. zm.) (dalej: rozporzadzenie nr 1303/2013).

31. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE.
L2013.352.1).

32. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE. L2013.347.470 z pbzn. zm.).

33. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE.
L2014.187.1 z pdzn. zm.).

34. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkow obnizania
wartosci korekt finansowych oraz wydatkdw poniesionych nieprawidiowo zwigzanych
z udzielaniem zamédwien (Dz. U. z 2018 r. poz. 971).

35. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

Whnioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie oraz beneficjenci realizujacy projekty zobowigzani
sg do korzystania z aktualnych wersji aktéow prawnych.

Nieznajomo$é¢ powyiszych dokumentéw skutkowaé¢ moze niewfasciwym przygotowaniem
projektu, nieprawidiowym wypetnieniem formularza wniosku o dofinansowanie projektu,
opracowaniem budzetu, itp. Odpowiedzialno$¢ za znajomos$é podstawowych aktéw prawnych
zwigzanych z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu spoczywa na wnioskodawcy.

1. PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Projekty, na ktére ogtaszany jest nabdér wnioskéw o dofinansowanie projektu, realizowane sg
w ramach RPO WK-P 2014-2020, Osi Priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatania 8.5 Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie, Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

Projekty dofinansowane sg ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa.

Konkurs organizuje oraz nabdr prowadzi IP, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
(ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun).



Informacje zawarte w Regulaminie konkursu wraz z zatacznikami, w tym Instrukcjqg wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach czesci Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 wspdtfinansowanego z EFS, zawieraja
wytyczne, ktérymi wnioskodawca musi sie kierowaé na etapie tworzenia i sktadania wniosku
o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs oraz podczas realizacji projektu. W zwigzku
z powyzszym, IP bedzie wymagata od wnioskodawcéw stosowania zapiséw okreslonych w niniejszym
Regulaminie konkursu.

IP zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw Regulaminu konkursu do czasu rozstrzygniecia konkursu
w przypadku, m.in. zmiany przepisdéw prawa, zmiany wytycznych ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, zwiekszenia alokacji na konkurs lub innych okolicznosci (nieskutkujgcych
nierdwnym traktowaniem wnioskodawcéw), ktore bedy powodowaty konieczno$¢ zmian lub
uszczegotowienia zapisdw Regulaminu konkursu. Informacja o ewentualnych zmianach wraz
z uzasadnieniem i wskazaniem daty, od ktérej bedg one obowigzywaé zostanie podana do publicznej
wiadomosci, m.in. zamieszczona na stronie internetowej IP: www.wup.torun.pl, a takze na
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe,
w ramach Dziatania 8.5 Rozwdéj pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie Osi Priorytetowej 8
Aktywni na rynku pracy RPO WK-P 2014-2020, przyczyniajgce sie do realizacji celu szczegétowego pn.
Poprawa sytuacji na rynku pracy osob zwolnionych w okresie nie dfuzszym niz 6 m-cy, zagrozonych
zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy poprzez udziat
we wsparciu outplacementowym.

Wsparciem objete mogg by¢ nastepujace typy projektow:

Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji programéw typu outplacement, obejmujacych

w szczegolnosci:

1. Doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako

obowigzkowy element wsparcia,

Poradnictwo psychologiczne,

Posrednictwo pracy,

Szkolenia, kursy,

Studia podyplomowe,

Staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

Subsydiowane zatrudnienie,

Sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na pokrycie

kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

9. Bezzwrotne wsparcie finansowe! dla oséb planujacych rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza,
potaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-szkoleniowym oraz w postaci
finansowe;.

NV RAWN

Wsparcie udzielane w ramach projektéw powinno by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw projektéw, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci
i predyspozycji do wykonywania danego zawodu.

1 Maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie przekracza 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia rozumianym jako dzier podpisania umowy o przyznaniu wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej jest skierowane w pierwszej kolejnosci do oséb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed przystgpieniem do projektu, a takze pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego lub oséb odchodzacych z rolnictwa.



Wsparcie powinno opierac sie na indywidualnej i kompleksowej pomocy, pierwszy z nich polega na
obligatoryjnym opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania, kolejne wybierane sg w zaleznosci od
potrzeb i potencjatu oséb, ktérym udzielane jest wsparcie (np. szkolenia zawodowe, posrednictwo
pracy, staze zawodowe, poradnictwo zawodowe).

Kazdy z uczestnikdw projektu w zakresie aktywizacji zawodowe]j powinien otrzymac oferte wsparcia,
obejmujaca takie formy pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Zaleca sie, aby podstawg udzielania wsparcia uczestnikowi projektu byta umowa cywilno-prawna
zawierana z uczestnikiem projektu. Dotyczy to takze wypfaty oraz ewentualnego zwrotu srodkdéw
przez uczestnika projektu.

Uczestnikowi projektu moze zosta¢ przyznane w ramach projektu wsparcie towarzyszace, w tym
m.in.:

- zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi,

- zwrot kosztéw dojazdu.

Lista dokumentéw potwierdzajacych realizacje poszczegdlnych form wsparcia stanowi zatgcznik do
umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P na lata 2014-20202.

Ogolne warunki realizacji wsparcia w ramach konkursu:

1. Doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obowiazkowy element wsparcia:

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy, w szczegdlnosci na:
= udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych;
= udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;
= informacji nt. instytucji, ktére moga pomédc uczestnikowi projektu w podjeciu pracy;
= inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych;
= innych ustug okresSlonych przez wnioskodawce w ramach projektu zwigzanych
ze $wiadczeniem poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnika projektu;
= pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;
= pomocy w poszukiwaniu sposobdw rozwigzania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia
m.in. poprzez wskazanie szkolen i innych form wsparcia (poza poradnictwem zawodowym),
ktdre przyczynig sie do zwiekszenia szans uczestnika projektu na podjecie pracy.

Szczegdtowy opis ustug swiadczonych w ramach poradnictwa zawodowego wnioskodawca powinien
zamiesci¢ we wniosku o dofinansowanie projektu. Beneficjent powinien dokumentowac udzielone
ustugi w ramach poradnictwa zawodowego.

W ramach wymienionych wyzej ustug Beneficjent powinien zapewni¢ uczestnikowi projektu
mozliwo$é porad grupowych i/lub zaje¢ indywidualnych, ktére bedzie prowadzi¢ osoba posiadajgca
odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci np. doradca zawodowy Ilub psycholog. Zgodnie
z dokumentem Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek od towardw i ustug wydatek ten jest
kwalifikowalny, o ile osoba prowadzgca zajecia posiada wyksztatcenie wyzsze/wyzsze zawodowe lub

2 Nie dotyczy projektéw rozliczanych w sposdb uproszczony w oparciu o kwoty ryczattowe.



certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajagce przeprowadzenie danego wsparcia oraz doswiadczenie
umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe
w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo Przedsiebiorcow zwang dalej ,ustawg — Prawo
Przedsiebiorcéw” i wymaga wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Udzielenie wsparcia w ramach projektéw outplacementowych kazdorazowo jest poprzedzone
identyfikacjg potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem dla kazdego uczestnika
projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Celem IPD jest dokonanie wtasciwej analizy mozliwosci zawodowych uczestnika (bilans kompetencji,
ocena predyspozycji i potencjatu zawodowego, etc.), opracowanie planu dalszych dziatarn w obszarze
rozwoju zawodowego i wsparcie we wdrozeniu tego planu i realizacji zamierzonych dziatan.

IPD jest przygotowywany przy udziale uczestnika/uczestniczki projektu i zawiera w szczegdlnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez Beneficienta w ramach pomocy
uczestnikowi/uczestniczce projektu;

2) dziatania planowane do samodzielne]j realizacji przez uczestnika/uczestniczke projektu w celu
poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

4) formy, planowanag liczbe i terminy kontaktéw z doradcg zawodowym,;

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Indywidualny Plan Dziatania jest narzedziem stuzgcym identyfikacji potrzeb uczestnikdéw
i na podstawie IPD udzielane jest pdzniej wsparcie wiasciwe w ramach projektu (np. szkolenie, staz,
doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy).

Wdrozenie IPD powinno prowadzi¢ do wymiernych, zauwazalnych zmian w sytuacji zawodowe;j
uczestnika projektu. W celu realizacji tej formy wsparcia Beneficjent powinien zapewni¢ odpowiednio
wykwalifikowang kadre, np. doradce zawodowego. Zgodnie z dokumentem Katalog maksymalnych
dopuszczalnych stawek od towardw i ustug wydatek ten jest kwalifikowalny, o ile osoba prowadzgca
zajecia posiada wyksztatcenie wyzsze/wyzsze zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne
dokumenty umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia oraz doswiadczenie umozliwiajace
przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata.

Whnioskodawca powinien opisa¢ schemat dziatania we wniosku o dofinansowanie projektu.

Jezeli projekt jest objety zasadami pomocy de minimis/publicznej to wsparcie w postaci doradztwa
lub innych ustug o charakterze doradczym moze by¢ udzielane na zasadach pomocy de minimis lub
pomocy publicznej.

2. Poradnictwo psychologiczne

Indywidualne spotkania z psychologiem majg przede wszystkim pozwoli¢ uczestnikom na:

¢ diagnoze i uswiadomienie sobie swojej sytuacji zyciowej i zawodowej,
e urealnienie wyobrazenia o swojej osobie,



¢ odkrycie potencjatu zyciowego i zawodowego.

W samym momencie utraty pracy badZ zagrozenia utraty pracy ten witasnie komponent spetnia
wazng role. Pomoc uczestnikom w radzeniu sobie ze stresem i skupieniu sie na znalezieniu wyjscia
z trudnej sytuacji jest podstawowym zadaniem w ramach poradnictwa psychologicznego.

W celu realizacji tej formy wsparcia Beneficjent powinien zapewnié¢ odpowiednio wykwalifikowang
kadre, np. psychologa. Zgodnie z dokumentem Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek od
towaréw i ustug wydatek ten jest kwalifikowalny, o ile osoba prowadzaca zajecia posiada
wyksztatcenie wyzsze/wyisze zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia oraz doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze
niz 2 lata.

Poradnictwo psychologiczne nie jest elementem obligatoryjnym.

3. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy moze obejmowac nastepujgce ustugi swiadczone na rzecz uczestnika projektu
w celu uzyskania odpowiedniego zatrudnienia:
= pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw?,
= udostepnianie ofert pracy uczestnikom projektu,
= inicjowanie i organizowanie spotkan pracodawcéw z uczestnikami projektu, na ktdrych
pracodawca przedstawia oferty pracy lub/i ma mozliwo$é kontaktu z uczestnikami projektu
zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
= udzielanie pracodawcom poszukujgcym pracownikdow informacji nt. uczestnikdéw projektu
w zakresie umozliwiajgcym wstepng ocene uczestnika projektu pod katem ewentualnego
zatrudnienia,
= informowanie uczestnikow projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy,
= inne ustugi okreslone przez wnioskodawce w ramach projektu zwigzane ze $wiadczeniem
posrednictwa pracy na rzecz uczestnika projektu.

Whnioskodawca powinien okreslié, jakie ustugi bedzie Swiadczyt w ramach posrednictwa pracy we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Beneficjent powinien dokumentowaé udzielone ustugi w ramach posrednictwa pracy w sposdb
pozwalajacy na zidentyfikowanie co najmniej:

= uczestnika projektu i/lub pracodawcy;

= osoby Swiadczacej ustuge;

= o$wiadczenia uczestnika projektu i/lub pracodawcy o udzieleniu ustugi;

= daty $wiadczenia ustugi;

=  rodzaju ustugi.

W celu realizacji tej formy wsparcia Beneficjent powinien zapewnié¢ odpowiednio wykwalifikowang
kadre, np. posrednika pracy. Zgodnie z dokumentem Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek
od towardw i ustug wydatek ten jest kwalifikowalny, o ile osoba prowadzaca zajecia posiada
wyksztatcenie  wyisze/wyisze zawodowe lub  certyfikaty/zaswiadczenia/inne  dokumenty
umozliwiajgce  przeprowadzenie danego wsparcia oraz doswiadczenie  umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata.

3 Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.



Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo Przedsiebiorcow zwang dalej ,ustawg — Prawo
Przedsiebiorcéw” i wymaga wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia.

4. Szkolenia, kursy

Szkolenie/Kurs to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Wykonawcy szkolen muszg posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez
Wojewddzki Urzad Pracy, wihasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Dodatkowo
w kazdym przypadku podmiot/osoba prowadzaca szkolenia musi posiada¢ odpowiednig wiedze
i praktyczne doswiadczenie w danym obszarze, zapewniajgce wysoki poziom merytoryczny szkolenia.

Beneficjent powinien okresli¢ rodzaje szkolen/kurséw biorgc pod uwage zdiagnozowane potrzeby
i potencjat uczestnika projektu oraz zdiagnozowane potrzeby na rynku pracy. Czas trwania
szkolen/kursow powinien by¢ dostosowany do realnych potrzeb uzyskania kwalifikacji/kompetencji
po ich zakonczeniu. Dodatkowo powinny zosta¢ okreslone zasady kierowania uczestnikow na
szkolenia/kursy.

Szkolenia w ramach projektu muszg prowadzi¢ do nabycia kwalifikacji lub kompetencji.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé¢ okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza
formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalne potwierdzenie
przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetenc;ji,
tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie
kompetencji weryfikowane bedzie w 4 etapach:
1) Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;
2) Wozorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;
3) Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;
4) Pordwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego dane;j
osobie.

Podstawowe  informacje  dotyczgce  uzyskiwania  kwalifikacji w  ramach  projektéow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z Listq sprawdzajgcq do weryfikacji
czy dany dokument mozna uznac¢ za potwierdzajqgcy kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikéw
monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji stanowig zatgcznik nr 8 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia
18.05.2017 r. Dokument stanowi zatgcznik nr 24 do Regulaminu konkursu.



Kluczowym warunkiem w procesie nabywania kwalifikacji lub kompetencji jest przeprowadzenie
egzamindw po zakonczeniu szkolen i uzyskanie certyfikatu wystawianego przez wtasciwy organ,
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje i kompetencje przez uczestnika projektu.

Szkolenia zawodowe muszg prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach,
z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajgce z badania Barometr zawodow.
Raport podsumowujgcy badanie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, dostepnego na stronie
internetowej: barometrzawodow.pl aktualnego na dzien zfozenia wniosku o dofinansowanie
projektu).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji nieokreslonych jako deficytowe
w ramach badania Barometr zawodéw s3 one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych
pracodawcow (w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcow, np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kompetencji nieokreslonych jako deficytowe
w ramach badania Barometr zawodoéw s3 one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych
pracodawcow (w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcow, np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzyé nabywaniu kompetencji (zaréwno
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawoddw jak i bedacych potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca powinien na etapie sktadania
whniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé pisemng akceptacje
pracodawcy/6w/organizacji pracodawcéw dotyczaca zarowno programu szkolenia jak i zakresu
efektéw ksztatcenia, ktdre zostang osiggniete przez uczestnikéw szkolenia.

Whiosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywac dziatania zmierzajace do spetnienia
warunkow zaréwno w zakresie potwierdzenia zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych
pracodawcéw, jak iakceptacji pracodawcy/éw/organizacji pracodawcéw dotyczacej programu
szkolenia izakresu efektéw ksztatcenia, natomiast powyisze dziatania beda musialy zostac
udokumentowane najpoziniej w trakcie realizacji projektu przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Beneficjent moze zobowigzaé uczestnika projektu, ktéry z wiasnej winy nie ukonczyt szkolenia,
do zwrotu kosztow szkolenia, chyba, ze powodem nieukoniczenia szkolenia/kursu byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. O koniecznosci dokonania zwrotu kosztéw szkolenia/kursu
z przyczyn wymienionych powyzej, uczestnik powinien by¢ poinformowany przed przystgpieniem do
szkolenia/kursu. Odpowiednie zapisy moga zosta¢ zawarte réwniez w umowie z uczestnikiem
projektu.

Dodatkowo Beneficjent powinien okresli¢ wymagany poziom uczestnictwa w szkoleniu np. w umowie
z uczestnikiem projektu. Wymagany poziom uczestnictwa powinien uwzgledni¢ specyfike
realizowanych w projekcie zaje¢. W zwigzku z powyiszym WUP w Toruniu rekomenduje, by
w przypadku szkolen krdétkotrwatych (np. jednodniowych lub dwudniowych) wymagac¢ obecnosc
uczestnikdw w 100% realizowanych zaje¢, a w przypadku szkoler wielodniowych lub diugotrwatych
w co najmniej 80 %.

Uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,78 zi/h. Jest to stawka
godzinowa odpowiadajgca obowigzkowi wyptaty stypendium szkoleniowego w miesiecznej
wysokosci odpowiednio 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé



stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych. Beneficjent organizujgc wsparcie szkoleniowe w opracowanym harmonogramie
szkolen powinien uwzgledni¢ koniecznos¢ wyptaty stypendium w miesiecznej wysokosci, co najmniej
20% zasitku. W zwigzku z powyzszym planujgc szkolenie trwajgce dwa lub wiecej miesiecy nalezy
zapewni¢ taka liczbe godzin wsparcia w drugim lub kolejnym miesigcu, ktéra umozliwi wyptate
stypendium w ww. wymiarze. Maksymalna i kwalifikowalna w ramach projektu wysokos¢ stypendium
szkoleniowego rozliczanego w danym miesigcu nie moze przekroczy¢ 120 % zasitku dla bezrobotnych
tj. 1 017,40 zt na dzien ogtoszenia konkursu (dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia kwoty zgodnie
z obowigzujgcymi kwotami opublikowanymi przez MRPiPS) Koszt sktadek ponoszonych przez
beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie zawiera sie w kwocie
stypendium.

Osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania szkolenia, podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym iwypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).
Ptatnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent.

Uczestnicy obowigzkowo podlegajg takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu
ubezpieczeniu z innego tytutu (na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych). Przy czym zgodnie z art.
83 ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych przez ptatnika, od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt.
Zatem z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od swiadczen wyptacanych
uczestnikom projektéw istnieje podstawa do naliczenia sktadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka
zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Réwnoczesnie ptatnik powinien ujgé sktadki w wysokosci 0,00 zt
w deklaracji DRA. Dzieki temu uczestnik bedzie osobg ubezpieczona.

Jezeli projekt jest objety zasadami pomocy de minimis/publicznej wéwczas wsparcie w postaci
szkoler moze by¢ udzielane na zasadach pomocy de minimis lub pomocy publicznej.

5. Studia podyplomowe

Studia podyplomowe s3 formg ksztatcenia, na ktdrg sg przyjmowani kandydaci posiadajacy
kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia, prowadzong przez uczelnie, instytuty naukowe Polska
Akademie Nauk, instytut badawczy lub Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego, korczace
sie uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych, tj. osiggnieciem zakfadanych efektéw ksztatcenia,
potwierdzonych swiadectwem. Studia podyplomowe trwajg nie krdcej niz dwa semestry i konczg sie
uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych.

Finansowanie kosztéow studiéw reguluje umowa o dofinansowanie studiow podyplomowych, ktéra
okresla w szczegélnosci prawa i obowigzki stron oraz wysokosc i tryb przekazywania srodkow na
pokrycie kosztdw studidw w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studidéw.

W przypadku, gdy uczestnik w trakcie odbywania studidw podejmie zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziaftalno$¢ gospodarczg, nie zawiesza sie dofinansowania kosztéow tych studidw do
planowanego terminu ich ukoniczenia.

W przypadku przerwania studiéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich
finansowanie podlega zwrotowi.



Uczestnikowi projektu, za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stypendium przystuguje za okres uczestnictwa
w studiach zgodnie z programem studiéw. Stypendium to wyptacane jest kazdego miesigca po
okazaniu informacji potwierdzajgcego uczestnictwo w studiach.

Uczestnikowi studidéw, ktory w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg, nie zawiesza sie wyptaty stypendium, o ktérym mowa powyzej, do
planowanego terminu ukonczenia tych studiow.

6. Staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie

Staz — oznacza nabywanie przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Praktyka zawodowa — oznacza zastosowanie i pogtebianie wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych,
a takze zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Obie formy charakteryzujg sie przede wszystkim tym, ze nie zachodzi stosunek pracy pomiedzy
uczestnikiem projektu a podmiotem, u ktérego realizowany jest staz/praktyka zawodowa. Udziat
w stazu/praktyce zawodowej powinno pozwoli¢ uczestnikowi projektu m.in. na zdobycie
doswiadczenia zawodowego.

Wsparcie w postaci stazy*/praktyk zawodowych realizowane w ramach projektéw powinno byé
zgodne z Polskimi Ramami Jako$ci Stazy i Praktyk® (stanowigcymi zatacznik nr 22 do Regulaminu
Konkursu) oraz powinno spetnia¢ podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu/praktyk
zawodowych poprzez zapewnienie, iz:
= staz/praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktdrej strong jest co
najmniej stazysta/praktykant oraz podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke, ktéra zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki, w tym cel stazu, okres trwania stazu,
wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz
dane opiekuna stazu;
= zadania wykonywane w ramach stazu/praktyki s3  wykonywane  zgodnie
z programem stazu/praktyki, ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na
staz/praktyke (pracodawce) we wspotpracy z organizatorem stazu/praktyki (Beneficjentem)
i przedktadany do podpisu stazysty/praktykanta. Program stazu/praktyki jest opracowywany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty/praktykanta.
= stazysta/praktykant wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu/praktyki, ktory
wprowadza stazyste/praktykanta w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi),
w ktérej odbywa staz/praktyke, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie
stazu/praktyki zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazyscie/praktykantowi na temat osigganych wynikdéw i stopnia realizacji zadan.
Opiekun stazysty/praktykanta jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na
staz/praktyke.
= po zakonczeniu stazu/praktyki jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu/praktyki. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na
staz/praktyke w formie pisemnej.
=  podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie/praktykantowi ocene programu stazu
w formie pisemnej.

4 Staz moze by¢ rowniez realizowany w organizacjach pozarzgdowych i przybiera wéwczas forme wolontariatu.
5 Polska Rama Jakosci Stazy i Praktyk dostepna jest na stronie: www.stazeipraktyki.pl/program.



Umowa powinna zawieraé, co najmniej nastepujgce elementy:

nazwe formy wsparcia: staz/praktyka zawodowa;

dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowaq: imie i nazwisko, PESEL,
data urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania;

dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg, w tym imie
i nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;

miejsce odbywania stazu/praktyki zawodowej;

date rozpoczecia i zakoniczenia stazu/praktyki zawodowej;

numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka zawodowa;

zakres stazu/praktyki zawodowej (przewidziany program moze by¢ zatgcznikiem do umowy);
zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki zawodowej,
zgodnie z ustalonym programem;

wysokos¢ stypendium;

okolicznosci i warunki wypowiedzenia i rozwigzania umowy.

Zawarta umowa o odbycie stazu/praktyki zawodowej moze zostaé rozwigzana w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wiecej niz 1 dnia
stazu/praktyki zawodowej;

naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
pracy, w szczegdlnosci stawienia sie na staz/praktyke zawodowg w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu, narkotykéw Ilub srodkéw psychotropowych lub spozywania na
stanowisku stazu/praktyki zawodowej alkoholu, narkotykéw lub srodkdw psychotropowych;
usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu;
nierealizowania przez pracodawce warunkéw i programu odbywania stazu/praktyki
zawodowej;

przerwania stazu/praktyki zawodowej przez uczestnika projektu;

podjecia pracy zarobkowej przez uczestnika projektu.

Beneficjent zobowigzany jest do okreslenia limitu nieobecnosci umozliwiajgcego zrealizowanie
programu stazu/praktyki np. w umowie. WUP w Toruniu rekomenduje by w przypadku realizacji
stazy/praktyki minimalny poziom frekwencji wynosit co najmniej 80% (w sytuacji stazy/praktyk
6 miesiecznych). W przypadku krotszego stazu/praktyki (np. 3 miesiecznego) poziom frekwencji
powinien by¢ odpowiednio wyzszy.

Osoba skierowana na staz/praktyke zawodowg jest zobowigzana m.in. do:

przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu/praktyki
zawodowej oraz stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie s3 one
sprzeczne z prawem;

przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zakfadzie
pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

niezwtocznego przedtozenia Beneficjentowi opinii dotyczacej stazu/praktyki po jej
otrzymaniu od pracodawcy.

Beneficjent jest zobowigzany:

opracowac w porozumieniu z pracodawcg program stazu/praktyki zawodowej;

zapoznac uczestnika projektu z programem stazu/praktyki zawodowej;

wyptacaé uczestnikowi projektu nalezne stypendium stazowe, dokonywaé zwrotu kosztow
badan lekarskich, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Pracodawca jest zobowigzany:



= zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy oraz jego wyposazenie zgodne z programem
stazu/praktyki;

= przydzieli¢ osobie odbywajacej staz/praktyke odziez, obuwie robocze, Srodki ochrony
indywidualnej oraz niezbedne s$rodki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw wykonujgcych obowigzki na analogicznych stanowiskach pracy;

= przeszkoli¢ stazyste/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
przepiséw BHP, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaé¢ go z obowigzujgcym
regulaminem pracy;

= sprawowac nadzor nad odbywaniem stazu/praktyki poprzez wyznaczonego opiekuna;

= niezwtocznie informowac¢ Beneficjenta o przypadkach przerwania stazu/praktyki,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
stazu/praktyki;

= niezwtocznie, po zakonczeniu realizacji programu stazu/praktyki wydaé jego uczestnikowi
opinie zawierajagcg m.in. informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste/praktykanta
oraz umiejetnosciach zawodowych uzyskanych podczas jego trwania.

Program stazu/praktyki zawodowe] jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb
i potencjatu stazysty/praktykanta. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne izdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
uczestnika. Program powinien okreslac:

= nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

= zakres zadan wykonywanych przez uczestnika;

= rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

= sposbb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

= opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki.

Okres trwania stazu/praktyki zawodowej nie powinien by¢ krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy. Osoba odbywajgca staz/praktyke zawodowg powinna wykonywac czynnosci lub zadania
W wymiarze nieprzekraczajgcym 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osoby
z niepetnosprawnosciami zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci -
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Istnieje mozliwos¢ skierowania na staz/praktyke zawodowa
osoby pozostajgcej bez zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy niz 40 godzin tygodniowo i 8
godzin dziennie oraz w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami 35 godzin tygodniowo i 7 godzin
dziennie.

W okresie odbywania stazu/praktyki stazyscie/praktykantowi przystuguje stypendium stazowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy® tj. 1 017,40 zt na dzieh ogtoszenia konkursu (dopuszcza sie
mozliwos$¢ zwiekszenia kwoty zgodnie z obowigzujgcymi kwotami opublikowanymi przez MRPiPS),
jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie’ — w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Kwota
stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ptaconych przez ptatnika tj. beneficjenta.

Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

Osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania stazu/praktyki zawodowej podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym iwypadkowemu, jesli nie majg innych

6 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7 W przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzi stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie.



tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczern spotecznych (art.6ust. 1 pkt 9a w zwigzku
z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).
Ww. osoby obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu
ubezpieczeniu z innego tytutu (na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, przy czym zgodnie z art.
83 ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych przez ptatnika, od przychoddw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt. Zatem
z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od s$wiadczen wyptacanych
uczestnikom projektéw istnieje podstawa do naliczenia sktadki zdrowotnej, przy czym sama skfadka
zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Réwnoczesnie ptatnik powinien ujgé sktadki w wysokosci 0,00 zt
w deklaracji DRA. Dzieki temu uczestnik bedzie osobg ubezpieczona.

Koszt sktadek ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktdry nie
zawiera sie w kwocie stypendium. Zgodnie z art. 21 ust 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu
jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem S$rodkdw europejskich,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych zwolnione sg od
podatku dochodowego. Zatem od s$wiadczen wyptacanych uczestnikom projektéw nie bedzie
pobierana zaliczka na podatek dochodowy.

Na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Ponadto, osobie uprawnionej do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
Beneficjent wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.®

Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ inne koszty zwigzane
z odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia
stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narzedzia, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi,
szkolenia BHP stazysty/praktykanta itp.) w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 osobe
odbywajgcg staz zawodowy lub praktyke zawodowa.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzgledniaé jedna z opcji:

= refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna
stazysty w przypadku oddelegowania go wytgcznie do realizacji zadan zwigzanych z opieka
nad grupg stazystéw, pod warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej niz 3
stazystéw i jest to uzasadnione specyfikg stazu®;

= refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czeSci dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku $wiadczenia pracy
na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg/ grupga stazystéw w wysokosci nie
wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie®® za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250
zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac
refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami;

8 W sytuacji zmiany przepisow prawa |OK zastrzega sobie mozliwo$¢ wdrozenia rozwigzan wynikajacych ze zmienionych
przepisdw prawa na etapie realizacji projektow.

9 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg.

10 Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa, nie uwzgledniajg kosztéw po stronie pracodawcy.



= refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz/praktyke dodatku do wynagrodzenia
opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku swiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazysta/ grupa stazystdw w wysokosci nie
wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt
brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac
refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej szesciomiesieczny
staz pracy na danym stanowisku, na ktédrym odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

7. Subsydiowane zatrudnienie u nowego przedsiebiorcy

W ramach Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P 2014-2020, dziatania ukierunkowane na wsparcie
subsydiowanego zatrudnienia mogg by¢ przyznawane u nowego przedsiebiorcy na zasadach pomocy
de mini mis/pomocy publiczne;.

Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczyé 200 000 euro w okresie trzech lat podatkowych. Catkowita
kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu
prowadzgcemu dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towardéw nie moze
przekroczy¢ 100 000 euro w okresie trzech lat podatkowych. Oznacza to, iz podmioty, ktdre
przekraczajg ww. limity nie mogg otrzymac pomocy de minimis.

Pomoc de minimis moze byé udzielona na pokrycie 100% kosztéw kwalifikowalnych oraz moze by¢
przeznaczona w szczegdlnosci na subsydiowane zatrudnienie.

Subsydiowane zatrudnienie to forma pomocy finansowej dla przedsiebiorcy stanowigca zachete
do zatrudnienia, zaktadajgcg redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z pdin. zm.) oraz
zgodnie zrozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 724.12.2013, str. 1).

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego w ramach RPO realizowane jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r., wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy
wdrozeniowej.

Subsydiowanie zatrudnienia pracownikdéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacjil?,
pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji*?, pracownikdéw niepetnosprawnych®3
lub innych kategorii pracownikéw, pod warunkiem ze:

11 pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji to osoba, ktdéra spetnia co najmniej jeden z nastepujacych

warunkoéw:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,

¢) do dnia poprzedzajgcego przystapienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorostg samotnie wychowujacg co najmniej jedno dziecko lub posiadajgcg na utrzymaniu osobe zalezng
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2018r. poz. 1265 ze zm.),



= utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsiebiorcy
w porédwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce
pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy,
utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture
z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw
pracowniczych,
= pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej:
v' odpowiadajacy minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepiséw
lub ze zbiorowych uktaddéw pracy - w przypadku pracownika znajdujgcego sie
w szczegblnie niekorzystnej sytuacji, pracownika znajdujgcego sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji i pracownika niepetnosprawnego,
v' wskazany w umowie zawartej z pracodawcg - w przypadku innych kategorii
pracownikéw
v' astosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zostaé rozwigzany tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkdéw pracowniczych,
= kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg sie
wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, ponoszone w okresie:
v" 12 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej

sytuacji,

v' 24 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji,

v' odpowiadajagcym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych
przepiséw lub ze zbiorowych uktadéw pracy - w przypadku pracownika

niepetnosprawnego,
v' 6 miesiecy - w przypadku innych kategorii pracownikéw.

Wskazane powyzej okresy s3 maksymalne, zaplanowane we wniosku o dofinansowanie projektu
okresy zatrudnienia mogg podlegaé negocjacjom na etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia sg koszty
wynagrodzed pracownika, na ktére sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od
wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

e) nie posiada wyksztatcenia $redniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa
Klasyfikacja Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wtacznie lub w okresie do dwdch lat od momentu zakoriczenia
edukacji nie podjeta pierwszego statego zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktérym rdznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest co najmniej 25%
wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i meiczyzn we wszystkich sektorach gospodarki
narodowej Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danym sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) oraz w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub zdoby¢
doswiadczenie zawodowe.

12 pracownik znajdujgcy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji to osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych

warunkoéw:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu,

b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z warunkéw okreslonych jak dla osoby znajdujgcej sie
szczegdlnie niekorzystnej sytuacji wskazanych w lit. b-g.

13 Pracownik niepetnosprawny to osoba, ktéra posiada dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystows, intelektualng

lub sensoryczng, utrudniajaca jej, w potaczeniu z innymi barierami, petne i skuteczne uczestnictwo w sSrodowisku pracy na

rownych zasadach z pozostatymi pracownikami.



1) do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji;

2) do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji;
3) zatrudniania pracownika niepetnosprawnego.

W przypadku gdy okres subsydiowania zatrudnienia, o ktdrym mowa w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
z dnia 2 lipca 2015 r §22 ust. 1 pkt 1 i 2, jest krétszy niz odpowiednio 12 lub 24 miesigce, wéwczas
wysokos¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia zostaje proporcjonalnie pomniejszona.

Udzielanie wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia musi by¢ poprzedzone analiza
mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz powinno wynika¢ z uzasadnionych potrzeb
uczestnikdw projektu. Przedmiotowe wsparcie bedzie udzielane na zasadzie refundacji wydatkéw do
maksymalnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu ogtoszenia konkursu,
przy zatrudnieniu pracownika w petnym wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia
pracownika w nizszym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie nalezy ustali¢ proporcjonalnie.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zachowania wymogu osiggniecia wzrostu netto liczby
pracownikdw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezgcego
zatrudnienia), aw przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione
w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych.

8. Sfinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia

Dodatek relokacyjny to wsparcie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania przez uczestnika projektu, jezeli z tytutu ich
wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy tgcznie zostang spetnione nastepujgce
warunki:

= odlegto$¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

= osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez okres
co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub
bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS.

Weryfikacja spetniania w/w warunkéw dokonywana jest na podstawie oswiadczen i dokumentéw
przedktadanych przez uczestnika projektu.

i. po podpisaniu umowy a przed wyptatg srodkow nalezy dostarczy¢ Beneficjentowi dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oswiadczenie o spetnieniu warunku dot. odlegtosci lub czasu dojazdu;



ii. w terminie do 14 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Beneficjentowi
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku dot. odlegtosci lub czasu
dojazduy;

iii. do 7 miesiecy od dnia przyznania dodatku relokacyjnego udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu lub wykonywanie innej pracy zarobkowej przez okres 6 miesiecy;

iv. do 13 miesiecy od dnia przyznania dodatku relokacyjnego udokumentowaé prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej przez okres 12 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie uczestnika projektu z obowigzkéw okreslonych powyzej uczestnik
projektu zwraca kwote dodatku relokacyjnego w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania przez
Beneficjenta:
= w catosci w przypadku niezachowania terminu 14 dni od dnia utraty zatrudniania, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w pkt. ii.
powyzej;
= proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej (dotyczy pkt. iii. powyzej);
= proporcjonalnie do udokumentowanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(dotyczy pkt. iv. powyzej).

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
= stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg Kodeks pracy);
= stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawa Kodeks cywilny);
= podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg Prawo Przedsie-
biorcow).

Warunek potwierdzenia kwalifikowalnosci dodatku relokacyjnego w przypadku osoby zatrudnionej
na podstawie stosunku pracy nalezy uznaé za spetniony, jezeli uczestnik projektu zostanie
zatrudniony na okres co najmniej 6 miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia
pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Co do zasady
powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy)
zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum 6 miesiecy i przynajmniej na % etatu.
Niemniej, dopuszcza sie rowniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy
na podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku
pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres 6 miesiecy (do tego okresu nie
nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu
w wysokosci % dla kazdej umowy.

Warunkiem potwierdzenia kwalifikowalnosci dodatku relokacyjnego w przypadku, gdy uczestnik
projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilno-prawnej jest spetnienie dwdch
przestanek:
= umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum 6 miesiecy, a w przypadku kilku umow
cywilnoprawnych taczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie!* minimum 6 miesiecy oraz
= warto$¢ umowy lub tgczna wartos¢ umoéw jest réwna lub wyzsza od szesciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzine pracy nie moze byé nizsza od
minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

14 Okres umowy musi by¢ ciggly, bez przerw — wyjatek stanowig dni $wigteczne, ktdre nie sg traktowane jako przerwy.



W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi
by¢ réwna lub wyisza od sze$ciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W kazdym przypadku niezaleznie od rodzaju formy zatrudnienia do 7 miesiecy od dnia otrzymania
dodatku relokacyjnego nalezy udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu lub wykonywanie innej
pracy zarobkowej przez okres 6 miesiecy.

Warunkiem potwierdzenia kwalifikowalnosci dodatku relokacyjnego w przypadku osoby, ktéra
podjeta dziatalnos¢ gospodarczg jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum dwunastu miesiecy (np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zakfad
Ubezpieczenn Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest niewystarczajgce. W przypadku
podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnosci gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu
zatrudnienia, jako date poczatkowg nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG
lub KRS), nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy.

Maksymalna wysokos$é dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata dodatku
relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego uczestnika projektu, badz tez od okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez uczestnika projektu.

9. Bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb planujacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza,
potaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-szkoleniowym oraz w postaci
finansowej.

Bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej jest skierowane
w pierwszej kolejnosci do oséb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu, a takze pracownikéw znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub oséb odchodzgcych z rolnictwa.

Maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie przekracza,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020,
6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace (jest to kwota brutto dotacji), o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia rozumianym jako dzien podpisania umowy
0 przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Dopuszcza sie
mozliwos¢ zwiekszenia kwoty wsparcia finansowego zgodnie z obowigzujgcymi kwotami
opublikowanymi przez Prezesa GUS.

W ramach wsparcia finansowego refundowane sg wydatki poniesione w kwocie netto a rozliczanie
musi bazowaé¢ na dokumentach ksiegowych, aby mozliwe byto potwierdzenie rozliczenia w
kwotach netto. VAT stanowi wydatek niekwalifikowalny.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej moze zosta¢ przyznane
uczestnikowi projektu, o ile realizacja biznesplanu przygotowanego przez uczestnika projektu tego
wymaga.

Beneficjent zapewnia, ze wsparcie w zakresie przedsiebiorczosci jest udzielane zgodnie z ponizszymi
warunkami i procedurami:



a) obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradcg zawodowym, ktorej
celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji)
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

b) wsparcie nie jest udzielane osobom, ktdre posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako
przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu;

Ponadto w ramach outplacementu otrzymane wsparcie finansowe moze zosta¢ wykorzystane na
tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do
pracownikéw po 50. roku zycia oraz oséb z niepetnosprawnosciami, na warunkach okreslonych
w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansdw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, z wytgczeniem postanowien
rozdziatu 7 pkt 10 tych wytycznych.

Beneficjent przyznaje wsparcie uczestnikowi projektu na podstawie wniosku, ktory bedzie
obejmowa¢ biznesplan, zawierajgcy co najmniej:
a) opis planowanego przedsiewziecia,
b) wysokosc¢ tacznej kwoty wnioskowanych srodkow na rozwdj przedsiebiorczosci,
c) szczegétowe zestawienie towardow i ustug, ktére przewidziane sg do zakupienia
w ramach realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub
jakosciowych oraz wartosci jednostkowej (w kwotach brutto, i z wyszczegdlnieniem kwoty
podatku VAT).

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moga zostad przeznaczone
w szczegdlnosci na zakup oraz leasing wytgcznie nowego sprzetu, rozumianego jako srodki trwate,
wartosci niematerialne i prawne oraz pozostaty sprzet i wyposazenie (np. meble), dla ktérych
prowadzona jest ewidencja ilosciowa lub ilosciowo-wartosciowa, jak réowniez dostosowanie
budynkéw, pomieszczeri i miejsc pracy do podejmowanej dziatalnosci gospodarczej. Srodki nie moga
zostac przekazane na pokrycie kosztdw zwigzanych z biezgcym prowadzeniem dziatalnosci.

Uczestnik rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarczg ze wsparciem S$rodkéw projektowych musi
dokonac jej rejestracji na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uczestnicy projektu s3 zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS), przy czym do okresu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby
lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Beneficjent moze przekaza¢ $rodki jedynie temu uczestnikowi projektu, ktdry zarejestrowat
dziatalno$¢ gospodarczg (uzyskat wpis do CEIDG lub innego wtasciwego rejestru) po zakonczeniu
oceny ztozonego przez niego wniosku o przyznanie Srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Biznesplan, ktéry moze stanowi¢ jednoczesnie wniosek o przyznanie srodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, jest sktadany przed dniem rejestracji dziatalnosci
gospodarcze;j.

Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia z uczestnikiem projektu umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego, ktdra jest podstawg wyptaty srodkéw. W dniu zawarcia w/w umowy beneficjent
zobowigzany jest do wydania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Okres wydatkowania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie powinien
przekracza¢ 30 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.
W okresie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu,
beneficjent ma obowigzek przeprowadzenia co najmniej dwukrotnie kontroli u uczestnika projektu
(na poczatku oraz pod koniec uptywu 12 miesigca), podczas ktorej zostanie zweryfikowane czy



dziatalno$¢ gospodarcza jest faktycznie prowadzona (w tym kontrola zachowania ciggtosci
dziatalnos$ci) i czy uczestnik projektu dokonat zakupu towardw i ustug wskazanych w biznesplanie.

Przed udzieleniem wsparcia Beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia IP, celem zatwierdzenia
wzordéw nastepujgcych dokumentdow:

a) regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu,

b) formularza rekrutacyjnego,

c) karte oceny formularza rekrutacyjnego,

d) regulaminu przyznawania $Srodkéw finansowych na rozwadj przedsiebiorczosci,

e) biznesplanu,

f) karte oceny biznesplanu,

g) minimalne wymagania dotyczgce oceny biznesplanu,

h) wzdr umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy uczestnikiem projektu

a beneficjentem.

We wniosku o dofinansowanie muszg zosta¢ przedstawione przez beneficjenta informacje
obejmujace co najmnie;j:

a) sposdb i tryb rekrutacji uczestnikdw projektu;

b) planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zatozenia programowe, zakres
tematyczny, metodyka nauczania, planowana liczba doradcéw i wyktadowcdw, wymiar godzinowy,
liczebno$¢ grup, itp.)®;

c) obiektywne i merytoryczne kryteria selekcji uczestnikéw projektu, ktérym zostang przyznane
srodki na rozwdj przedsiebiorczosci;

d) sposdb i tryb monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania przyznanego wsparcia;

e) zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji beneficjenta.

Do umowy nalezy dotgczy¢ oswiadczenia uczestnika projektu o tym, ze:

a) nie korzystat lub nie skorzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
srodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, srodkéw
oferowanych w ramach EFS na pokrycie tych samych wydatkdow zwigzanych z podjeciem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

b) nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub innego wtasciwego rejestru
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu;
c) nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i jednoczesnie zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia beneficjenta o zakazach dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art.
5 ust. 3 pkt 1i 4 ufp orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy;

d) nie byt karany za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych i posiada
petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

e) zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

f) nie ztozyt wniosku do innej instytucji o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo $rodkdw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;

g) dziatalno$¢ gospodarcza, na ktdrg otrzymuje Srodki nie byta prowadzona wczesniej przez

cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych
zaplecze dla tej dziatalnosci;

Umowa powinna zawiera¢ w szczegdlnosci zobowigzanie uczestnika projektu do:

a) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej;
b) wydatkowania dotacji zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem;

15 Lit. b dotyczy wytgcznie wsparcia bezzwrotnego.



c) zfozenia rozliczenia (w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej)
otrzymanych srodkéw w formie zestawienia potwierdzonego dokumentami ksiegowymi (faktury)
oraz potwierdzenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy;

d) poddania sie kontroli Beneficjenta i wtasciwych instytucji w okresie obowigzywania umowy;
e) whiesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy;
f) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta, dofinansowania

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania w przypadku:

- wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,

- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej; do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie
przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego,

- zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- zfozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacji wymaganych
w umowie,

- naruszenia innych warunkéw umowy.

Wsparcie pomostowe udzielane jest w postaci:

a) indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym udzielanych w okresie
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu
wsparcia finansowego wspomagajgca rozwoj dziatalnosci gospodarczej);

b) pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz 1 000 z*®, przez okres od 6
do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

W przypadku udzielania w ramach projektu wsparcia pomostowego, Beneficjent zobowigzuje sie:
1) do udzielania ww. wsparcia na wniosek uczestnika projektu:
2) do zawarcia umowy z uczestnikiem projektu, ktéra bedzie okreslata w szczegdlnosci:
a) wyptate ww. wsparcia wytgcznie w kwocie netto (tj. bez podatku VAT, ktéry jest
wydatkiem niekwalifikowalnym w ramach projektu),
b) wyptate ww. wsparcia wytgcznie na pokrycie wydatkdw wskazanych w zamknietym
katalogu wydatkow, okreslonym w regulaminie konkursu,
c) wyptate ww. wsparcia na podstawie przedktadanego przez uczestnika projektu
zestawienia wydatkéw potwierdzonego dokumentami ksiegowymi.

Wsparcie pomostowe w postaci finansowej ma na celu pomoc uczestnikowi projektu
rozpoczynajgcemu dziatalnos¢ gospodarcza w zapewnieniu trwatosci, ciggtosci i ptynnosci finansowej
realizowanego przedsiewziecia, na ktére srodki przekazane zostaty uczestnikowi w ramach
realizowanego projektu.

Wsparcie pomostowe udzielane jest w oparciu o wniosek uczestnika projektu na okres do 6 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Na wniosek uczestnika projektu, w uzasadnionych
przypadkach, wsparcie finansowe moze zostac przyznane na okres 12 miesiecy.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia pomostowego wszystkim uczestnikom
projektu, ktdrych wnioski o wsparcie pomostowe zostang zaakceptowane.

W przypadku nie posiadania przez beneficjenta wystarczajgcych srodkdw na wsparcie pomostowe
dla wszystkich przedsiebiorcéw, ktérych wnioski zostaty zaakceptowane, wysokos$¢ wsparcia podlega
negocjacji tak, aby Srodki przekazane zostaty jak najwiekszej liczbie wnioskujgcych.

Wsparcie udzielane jest w ramach pomocy de minimis.

W ramach finansowego wsparcia pomostowego mozliwe jest przeznaczenie srodkdw na nastepujgce
cele:
e koszty ZUS zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cig gospodarczg,

16 W przypadku zmian cen towardw i ustug konsumpcyjnych IP zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany okreslonego limitu kwoty
maksymalnej okreslonego w Regulaminie konkursu oraz zatacznikach.



e koszty administracyjne (w tym koszty czynszu lub wynajmu pomieszczenn bezposrednio
zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cig gospodarczg),

o koszty eksploatacji pomieszczen zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg (w tym
m.in. optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowsa i wode),

e koszty ustug ksiegowych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

e koszty zwigzane z ubezpieczeniem mienia zwigzane bezposrednio z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczy,

e koszty szkolen i doradztwa zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Wyzej wskazany katalog wydatkow jest katalogiem zamknietym.

Wsparcie pomostowe wyptacane bedzie na zasadzie refundacji w ujeciu miesiecznym.

Wsparcie w postaci bezzwrotnej pomocy finansowej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej objete
jest pomoca de minimis.

O dofinansowanie projektu moga sie ubiegac:

Wszystkie podmioty z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze wnioskodawca lub partner musi posiada¢ co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub wsparcia
outplacementowego na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Szczegdtowe wymagania odnoszgce sie do wnioskodawcy i jego partnera/éw (jesli dotyczy) zostaty
wskazane m. in. w ramach kryteriéw opisanych w podrozdziale 4.3.1 oraz 4.3.2 Regulaminu konkursu.

Whiosek o dofinansowanie projektu nie moze by¢ ztozony przez podmiot, co do ktérego ogtoszono
upadtos¢, znajdujacy sie w stanie likwidacji lub zalegajacy z uiszczaniem podatkdw, jak réwniez
z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami
ustaw.

Dodatkowo wniosek o dofinansowanie projektu nie moze by¢ ztozony przez podmiot podlegajgcy
wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie przepisow:
= art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
= art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
= art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Wybor projektow do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym (niepodzielonym na rundy),
a okres sktadania wnioskdw jest ograniczony czasowo.

Szacuje sie, ze orientacyjny:
1) termin rozstrzygniecia konkursu przypadnie na — luty 2019 r.
2) czas trwania poszczegdlnych etapow konkursu wyniesie odpowiednio:
a) nabor wnioskéw o dofinansowanie projektéw - od 31.08.2018 r. do 28.09.2018r.,



b) weryfikacja spetnienia warunkéw formalnych i oczywistych omytek - w terminie 15 dni
roboczych od dnia zakonczenia naboru wnioskdw o dofinansowanie projektow,
c) ocena formalno-merytoryczna i etap negocjacji — w terminie 85 dni roboczych liczonych
od dnia rozpoczecia oceny do rozstrzygniecia konkursu tj. zatwierdzenia przez Dyrektora
WUP listy wszystkich ocenionych projektdw, sporzadzonej zgodnie z art. 45 ust. 6 ustawy
wdrozeniowej,
z zastrzezeniem, ze ww. terminy ulegaja wstrzymaniu na warunkach wskazanych w Regulaminie
konkursu.

Nabér wnioskdw o dofinansowanie projektu bedzie prowadzony od 31.08.2018 r. do 28.09.2018 r.
w godzinach pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, tj. w dni robocze od poniedziatku do
pigtku od 7:30 do 15:30. IP nie przewiduje mozliwosci skrocenia terminu skfadania wnioskdéw
o dofinansowanie projektow.

Whioski o dofinansowanie projektu bedg przyjmowane w Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu, znajdujgcej sie na parterze, pokdj nr 102, ul. Szosa Chetmiriska 30/32, 87-100 Torun.

Gotowy wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikiem/ami (jesli dotyczy) w formie

papierowej moze byé dostarczony:

= osobiscie lub przez postanca (dostarczyciel otrzyma dowdd wptywu przesytki opatrzony podpisem
i datg) — decyduje data wptywu do Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu;

= poprzez nadanie w polskiej placowce pocztowej wyznaczonego operatora w rozumieniu Ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe — decyduje data wptywu do Kancelarii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

= poprzez wystanie w formie dokumentu elektronicznego do Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu, a nadawca otrzyma urzedowe poswiadczenie odbioru — decyduje data i godzina

wytworzenia urzedowego poswiadczenia odbioru.

W tym przypadku wnioskodawca bedzie miat dwie mozliwosci tj.:

1) ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu za pomocg ePUAP na elektroniczng skrzynke
podawczg WUP w Toruniu,

2) podpisania cyfrowo i przestania do WUP w Toruniu paczki dokumentéw, ktdra bedzie
zawierata wniosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikiem/ami dzieki udostepnieniu
funkcjonalnosci w Generatorze Whnioskéw o Dofinansowanie dla RPO WK-P 2014-2020:
,podpisz cyfrowo i przeslij do WUP Torun”".

W obu przypadkach wymagane jest podpisanie wniosku wraz z zatgcznikiem/ami profilem

zaufanym lub podpisem elektronicznym z kwalifikowanym certyfikatem.

Zastrzega sie, aby w przypadku zfozenia wniosku o dofinansowanie projektu poprzez wystanie
w formie dokumentu elektronicznego zostat on podpisany przez osobe/osoby upowazniona/e do
reprezentowania wnioskodawcy. W przypadku projektdw partnerskich, z uwagi na brak
technicznych mozliwosci podpisania w GWD whiosku wraz
z zatgcznikiem/ami profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym z kwalifikowanym certyfikatem
zaréwno przez wnioskodawce jak i partnera/ow, dopuszcza sie mozliwo$¢ podpisania wniosku wraz z
zatgcznikiem/ami tylko przez wnioskodawce.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu moze zorganizowac spotkanie informacyjne dla potencjalnych
Beneficjentow w okresie trwania naboru wnioskdw. Blizsze informacje na temat terminu i miejsca
spotkania bedg udostepnione na stronie internetowej: www.wup.torun.pl.

17'W przypadku niedostepnosci w systemie GWD funkcji podpisania cyfrowo i przestania do WUP Torun wniosku wraz
z zatacznikami (np. z uwagi na awarie systemu), WUP w Toruniu zastrzega sobie prawo anulowania ww. formy sktadania
wnioskéw o dofinansowanie.


http://www.wup.torun.pl/

Informacje dotyczace naboru wnioskéw mozna uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu,
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun:

1. Punkt Informacji i Promoc;ji
tel. (56) 669 39 39 lub (56) 669 39 84
e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl

2. Oddziat ds. Projektéow Konkursowych Wydziatu Wdrazania RPO
tel. (56) 669 39 59 lub (56) 669 39 74 lub (56) 669 39 58 lub (56) 669 39 55 lub (56) 669 39 57
e-mail: wup@wup.torun.pl

Wyjasnienia sg dodatkowo zamieszczane na stronie internetowej zawierajgcej informacje o konkursie
— www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl. W przypadku znaczacej liczby pytan mogacej negatywnie
wptywad na realizacje podstawowych zadan IP zastrzega sobie prawo do publikowania na stronie
internetowe]j odpowiedzi na kluczowe lub powtarzajgce sie pytania.

Zachecamy do skorzystania z ustugi informacyjnej na etapie przygotowywania projektu/wniosku
o dofinansowanie projektu swiadczonej przez pracownikéw Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich. Ustuga ma na celu przedstawienie zasad i warunkéw decydujacych o przyznaniu
wsparcia z Funduszy Europejskich, a takze cech, ktérymi musi charakteryzowac sie konkretny
projekt oraz warunkdéw ktdre musi spetni¢ sktadajacy go wnioskodawca, aby ubiegaé sie o wsparcie
w danym konkursie. Wsparcie S$wiadczone jest zgodnie ze ,Standardami funkcjonowania
Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich”, dostepnymi na stronie
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/standardy-dzialania-punktow/.

W przypadku wystgpienia probleméw technicznych z funkcjonowaniem GWD nalezy zgtosi¢ sie
po pomoc do Biura Obstugi Technicznej Systemu Analiz w Wydziale Analiz i Ewaluacji Departamentu
Rozwoju Regionalnego na adres poczty elektronicznej: generatorwnioskow@kujawsko-

pomorskie.pl.

Kwota dostepna obejmuje wartos¢ dofinansowania.
Ogotem: 12 500 000,00 zt

w tym wsparcie finansowe EFS: 11 184 210,53 zt

w tym wsparcie finansowe krajowe: 1 315 789,47 z4®

Minimalny wkfad wtasny w przypadku projektédw nieobjetych pomocg publiczng lub niegenerujgcych
dochodu, wynosi nie mniej niz 5% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi
85%.

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
wynosi 95%. Dla projektéw podlegajgcych zasadom udzielania pomocy publicznej maksymalny
poziom dofinansowania przyznawany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniach
dotyczacych pomocy publicznej.

Minimalna wartos$¢ projektu wynosi: 100 000 zt.

18 Wsparcie udzielane jest z budzetu parnistwa w formie dotacji celowej.


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/standardy-dzialania-punktow/
mailto:generatorwnioskow@kujawsko-pomorskie.pl
mailto:generatorwnioskow@kujawsko-pomorskie.pl

Sredni koszt na uczestnika projektu nie przekracza 18 000,00 zi*°.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych i w ramach cross-financingu nie
przekracza 10% wartosci projektu. Zakup srodkéw trwatych dotyczy srodkéw trwatych o wartosci
jednostkowej réwnej i wyzszej niz 3500 PLN netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu.
Wydatki w ramach cross-financingu w projektach wspétfinansowanych z EFS nalezy rozumiec
w sposob wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow. Trwatos¢ projektu
obowigzuje w stosunku do wspétfinansowanych w ramach projektu wydatkéw w ramach cross-
financingu. Okres zachowania trwatosci projektu wynosi 5 lat od daty pfatnosci koficowej na rzecz
beneficjenta.

Negocjacje prowadzone sg do wyczerpania 120% kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w konkursie — poczynajac od projektu, ktéry uzyskat najlepszg ocene na etapie oceny formalno-
merytorycznej i zostat skierowany do negocjacji. IP moze jednakie podjgé decyzje
o zaproszeniu do negocjacji wiekszej liczby wnioskodawcéw, np. w zwigzku z ewentualnym
zwiekszeniem alokacji po rozstrzygnieciu konkursu.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy wdrozeniowej po rozstrzygnieciu konkursu IP moze zwiekszy¢ kwote
przeznaczong na dofinansowanie projektéw w konkursie. Jednoczesnie zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie trybu wyboréw projektéw na lata 2014-2020 istnieje mozliwos¢ zwiekszenia
tej kwoty jeszcze przed rozstrzygnieciem konkursu, o ile dostepne sg sSrodki w dziataniu lub
poddziataniu. Przy zwiekszeniu kwoty musi zosta¢ zachowana zasada rdwnego traktowania, co moze
polega¢ na objeciu dofinansowaniem wszystkich projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe
punktow albo objeciu dofinansowaniem kolejno wszystkich projektow, ktdre uzyskaty wymaganag
liczbe punktéw oraz takg samg ocene (tj. wszystkich projektéw, ktére otrzymaty takg samg liczbe
punktow). Kryterium A.3.2 Cel projektu oraz poprawnos¢ wskaznikéw bedzie miato charakter
rozstrzygajagcy o ostatecznej kolejnosci projektdw na liscie wszystkich ocenionych projektow
w sytuacji, gdy wiecej niz jeden projekt uzyska takg sama liczbe punktéw.

Zwiekszenie alokacji na konkurs moze poprzedzaé m.in.:

a) wczesniejsza realokacja Srodkéw w ramach dziatan lub poddziatart w RPO WK-P 2014-2020;

b) powstanie oszczednosci w ramach tego samego dziatania lub poddziatania w realizacji
projektow innych niz wskazane na liscie projektéw wybranych do dofinansowania;

c) rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu w ramach tego samego dziatania lub
poddziatania dla projektu innego niz wskazany na liscie projektow wybranych do
dofinansowania;

d) uzyskanie takiej samej liczby punktow przez wiecej niz jeden projekt (w sytuacji gdy
w ramach dostepnej alokacji, dofinansowanie moze uzyskac¢ tylko jeden z takich wnioskowy);

e) sytuacja w ktorej projekt na skutek rozstrzygniecia protestu albo orzeczenia sadu
administracyjnego zostat skierowany do dofinansowania.

Srodki na realizacje projektu sg wyptacane jako:
= ptatno$¢ z budzetu Srodkdéw europejskich przekazywana przez Bank Gospodarstwa
Krajowego na podstawie zlecenia ptatnosci wystawionego przez IP oraz
= dotacja celowa z budzetu panstwa przekazywana przez IP.

Dofinansowanie jest przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy?’, specjalnie utworzony
dla danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Ptatnosci w ramach projektu

19 Do $redniego kosztu nie sg wliczone koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.



powinny by¢ regulowane za posrednictwem tego rachunku. Wzdér oswiadczenia o wyodrebnionym
rachunku bankowym beneficjenta stanowi zatgcznik nr 16 do Regulaminu konkursu.

1.7

W przypadku zidentyfikowania okolicznosci uniemozliwiajacych prawidtowg i efektywng realizacje
procesu wyboru projektéw w trybie konkursowym, IP moze podjgé decyzje o anulowaniu konkursu
w nastepujacych przypadkach:
=  zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktérej nie dato sie przewidzie¢ w chwili ogtoszenia
konkursu, aktérej wystgpienie czyni niemozliwym lub razgco utrudnia kontynuowanie
konkursu lub stanowi zagrozenie dla interesu publicznego;
=  zaistnienia przestanek uniemozliwiajacych dalsze procedowanie w ramach konkursu np.
zmiany procedury i kryteriow wyboru projektéw;
= ogtoszenia aktéw prawnych lub wytycznych, o ktérych mowa w art. 5 ustawy wdrozeniowej,
w istotny sposdb sprzecznych z postanowieniami niniejszego Regulaminu konkursu.
Informacja o anulowaniu ogtoszonego konkursu z podaniem terminu oraz przyczyny jego anulowania
zamieszczana jest na stronie internetowej www.wup.torun.pl, www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl i na
portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz w kazdym miejscu, w ktérym IP podata do publicznej
wiadomosci informacje o ogtoszeniu konkursu.

2. WYMAGANIA KONKURSOWE

2.1

1. Projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkursu muszg by¢ skierowane do:

- 0s6b zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy,

- 0s6b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

- 0s6b odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyiej 2 ha
przeliczeniowych lub cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS, planujacych podja¢ zatrudnienie
poza rolnictwem.

2. W przypadku wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w pierwszej
kolejnosci wsparcie skierowane zostanie do oséb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu, a takze pracownikdw znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub 0oséb odchodzacych z rolnictwa.

Osoba zwolniona to osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nie posiada jednoczesnie Zrddta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktdry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

20 W przypadku projektow rozliczanych w sposéb uproszczony w oparciu o kwoty ryczattowe, nie ma obowigzku otwierania
wyodrebnionego rachunku bankowego dla projektu.



Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474, z pdin. zm.) lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2336, z pdin. zm.) (KRUS) z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy
w gospodarstwie rolnym, zamierzajgca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢é pozarolniczg, objetg
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 z pézn. zm.) (ZUS).

Osoba z niepetnosprawnoscig osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 z pdin. zm.), a takie osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdzn. zm.).

Osoba powyzej 50 roku zycia to osoba majaca 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin).

Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (tj. do
wyksztatcenia ponadgimnazjalnego) wtgcznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac¢ jeden
raz, uwzgledniajagc najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we
wszystkich Pl. Ponizej definicja wyksztatcenia na poziomie od ISCED 1 do ISCED 3.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie
uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci
czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do
ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacjag w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest
z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie
moga mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZIJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci
nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do
rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze mozliwosci
ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane
na okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED
1.Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg UNESCO. Osoby przystepujace do projektu
nalezy wykazaé¢ tylko raz uwzgledniajagc najwyziszy ukonczony poziom ISCED, z wyjgtkiem
uczestnikdw, ktérzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju
zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.



Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3): ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia
Sredniego i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie
nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym
poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie
12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

Osoba ponizej 30 roku zycia to osoba, ktdra nie ukoriczyta 30 r. z. (przed dniem 30-tych urodzin).

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bez wzgledu na wiek bezposrednio korzystajaca
z interwencji EFS. Jako uczestnikow wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktdre mozna zidentyfikowad
i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw produktu
(w przypadku oséb fizycznych oraz wsparcia pracownikow instytucji dotyczacych co najmniej ptci,
statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego?!) i dla ktdrych
planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywac jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére
zostaty przeznaczone okres$lone srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do
uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Ponadto warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:
> spetnienie przez niego kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie,
potwierdzonych  odpowiednim  dokumentem  urzedowym Iub  zaswiadczeniem,
a w przypadku braku mozliwosci uzyskania ww. dokumentu odpowiednim oswiadczeniem
uczestnika projektu,
» uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz

przeprowadzenia ewaluacji, a takze zobowigzanie do przekazania informacji na temat
sytuacji po opuszczeniu projektu.

W perspektywie finansowej 2014-2020 nie ma obowigzku zbierania od uczestnikdw projektu
deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Whioskodawca powinien opisaé grupe docelowg w sposéb pozwalajacy osobie oceniajgcej wniosek
jednoznacznie stwierdzié, czy projekt jest skierowany do grup kwalifikujgcych sie do otrzymania
wsparcia zgodnie z Regulaminem Konkursu oraz przyjetymi kryteriami wyboru projektu.

Ponadto zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 wnioskodawca jest zobowigzany
do wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu informacji dotyczacych zasad rekrutacji
uczestnikdw do projektu oraz warunkdéw realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

Majgc na uwadze specyfike wymaganej grupy docelowej w procesie rekrutacji uczestnikéw
do projektu wnioskodawca powinien zaproponowaé precyzyjnie przedstawione dziatania, ktore
w szczegdlnosci:

= umozliwig dotarcie do grupy docelowej;

= s3adekwatne do potrzeb/oczekiwan grupy docelowej;

= zachecg i zmotywujg grupe docelowg do uczestniczenia w projekcie;

= przyczynia sie do zapoznania potencjalnych uczestnikdéw z mozliwosciami, jakie daje udziat

w projekcie;

21 Informacje dotyczace sytuacji gospodarstwa domowego, o ktérych mowa, odnoszg sie do nastepujacych wskaznikow
wspolnych: liczba oséb zyjgcych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych, objetych wsparciem w programie;
liczba oséb zyjacych w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych, z dzie¢mi pozostajgcymi na utrzymaniu, objetych
wsparciem w programie; liczba oséb zyjacych w gospodarstwie sktadajacych sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajacych na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie. Szczegdétowe definicje ww. wskaznikéw wskazano
w zatgczniku nr 2.



= zapewnig obiektywng i rzetelng ocene mozliwosci udziatu w projekcie przez kazdego
uczestnika.

Okres realizacji projektu miesci sie w terminie od 1 lutego 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.

IP dopuszcza mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektéw w przypadku np.:

- pbzniejszego od pierwotnie zaplanowanego termin rozpoczecia realizacji projektéw z uwagi na
wydtuzony okres oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu,

- wystepujacych trudnosci w rekrutacji uczestnikdw projektu,

- innych powoddw/przyczyn niezaleznych od wnioskodawcow,

- zwiekszenia dofinansowania projektu oraz liczebnosci grupy docelowe;j.

Okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane
za kwalifikowalne. Po zakonczeniu realizacji projektu mozliwe jest kwalifikowanie wydatkow
poniesionych po dniu wskazanym jako dzien zakonczenia realizacji projektu, pod warunkiem,
ze wydatki te odnoszg sie do okresu realizacji projektu, zostaty poniesione w terminie 30 dni
kalendarzowych po zakonczeniu realizacji projektu, w odniesieniu do zobowigzan zaciggnietych
w okresie realizacji projektu oraz zostang uwzglednione we wniosku o ptatnos¢ koricowa. W takim
przypadku wydatki te mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile spetniajg pozostate warunki
kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Okres kwalifikowania wydatkéw dla kazdego projektu okreslony jest w umowie o dofinansowanie
projektu, przy czym okres ten nie moze wykraczaé poza daty graniczne okreslone w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, tj. pomiedzy 1 stycznia 2014 r. a 31 grudnia 2023 r. Co do
zasady, wydatki poniesione przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu mogg zostac
uznane za kwalifikowalne wytgcznie w przypadku spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci
okreslonych w Wytycznych i umowie o dofinansowanie projektu. Rdwnoczesnie nalezy podkresli¢, ze
wydatkowanie do chwili zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu i podpisania umowy
o dofinansowanie projektu, odbywa sie na wytgczng odpowiedzialno$¢ danego wnioskodawcy.
W przypadku, gdy projekt nie otrzyma dofinansowania, uprzednio poniesione wydatki nie beda
mogty zostaé zrefundowane.

Do wspodtfinansowania ze Srodkéw UE nie mozna przedtozyé projektu, ktory zostat fizycznie
ukonczony lub w petni zrealizowany przed przedtozeniem IP wniosku o dofinansowanie projektu,
niezaleznie od tego, czy wszystkie dotyczace tego projektu ptatnosci zostaty przez beneficjenta
dokonane, 1z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy publicznej. Przez projekt
ukoniczony/zrealizowany nalezy rozumie¢ projekt, dla ktdrego przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu nastgpit odbidr ostatnich robdt, dostaw lub ustug przewidzianych do
realizacji w jego zakresie rzeczowym.

Okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu wskazniki muszg odnosi¢ sie do celu projektu,
ktory powinien charakteryzowac sie cechami zgodnymi z koncepcjg SMART?.

22 Cel projektu powinien wykazywaé zgodnos¢ z koncepcjg SMART: S — specific (ang. szczegdtowe, konkretne) — cel powinien
by¢ szczegétowo i jednoznacznie okreslony, dotyczy¢ konkretnych problemoéw;

M - measurable (ang. mierzalne) — cel powinien by¢ sformutowany w sposdéb, ktéry umozliwia ustalenie
wskaznika/wskaznikéw jego pomiaru;



Wskazniki rezultatu i produktu

Whnioskodawca zobowigzany jest do zatozenia i monitorowania wskaznikow zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020.

Wskazniki powinny w sposdb precyzyjny i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji danego
celu. Gtéwna funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku wskaznikow
rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaty zrealizowane, tj. kiedy
mozna uzna¢, ze zidentyfikowany we wniosku o dofinansowanie projektu problem zostat rozwigzany
lub ztagodzony, a projekt zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny
ponadto umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celéw projektu. Okreslajgc wskazniki i ich
wartosci docelowe, nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposdb pomiaru okreslone w tabeli ponizej.
Punktem wyjscia jest wiec okreslenie wskaznikéw rezultatu, a nastepnie powigzanych z nimi
wskaznikéw produktu.

Whioskodawca zobowigzany jest uwzgledni¢ we wniosku o dofinansowanie wszystkie obligatoryjne
wskazniki rezultatu, produktu i efektywnosci zatrudnieniowej.

Wskazniki rezultatu stosowane w ramach konkursu:

Whnioskodawca jest zobowigzany okresli¢, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja celu projektu
poprzez ustalenie wskaznikdw rezultatu. Wskazniki rezultatu dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia
ze srodkow EFS. Okreslajg efekty zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotdw,
np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikdw zewnetrznych
na wartos¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi
w ramach odpowiedniego priorytetu inwestycyjnego. Oznacza to, ze wskazniki rezultatu obrazujg
efekt wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmujg efektow dotyczacych grupy
uczestnikdw/podmiotdéw, ktéra nie otrzymata wsparcia.

Wskazniki rezultatu odnotowujg efekt wsparcia bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie
i mierzone sg do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika w projekcie. Dane dotyczace
sytuacji uczestnika po uptywie 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie nie mogg byc
uwzglednione we wskaZnikach rezultatu?®>. W przypadku powrotu uczestnika do projektu po

A — acceptable/accurate (ang. akceptowalne/trafne) — cel powinien by¢ okreslony tak, by uwzgledniat otoczenie spoteczne,
w ktérym realizowany bedzie projekt, a zwtaszcza potrzeby grup docelowych. Trafnos¢ odnosi sie do zdiagnozowanego/ych
w  podsekcji C.1. wniosku problemu/probleméw i wskazuje, ze cel musi bezposrednio  wynikac
z opisanej wczesniej sytuacji problemowej. Musi on obejmowad wszystkie przyczyny powstania problemu/problemoéw
(kompleksowos$¢). Rzetelna analiza jest nie tylko podstawg do okreslenia celu, ale rowniez wptywa na dobér odpowiednich
form wsparcia i metod pracy z odbiorcami projektu. W tym kontekscie pominiecie jakiegokolwiek aspektu
problemu/probleméw zwieksza ryzyko niepowodzenia catego przedsiewziecia;

R — realistic (ang. realistyczne) — mozliwe do osiggniecia poprzez realizacje projektu (nie moga sie odnosi¢ do zadan
i obszaréw, ktdre nie bedg objete projektem). Zadania przedstawione w punkcie C.4.B. wniosku, ktére wnioskodawca
zamierza zrealizowac, powinny Scisle sie wigzac z celem projektu i w oczywisty sposéb zmierza¢ do jego osiggniecia;

T — time-bound (ang. okreslone w czasie) — opisujac cel, zawsze trzeba uwzgledni¢ termin, w ktérym zamierzamy go
osiggnac (informacje o przyblizonym terminie, w ktéorym wszystkie zadania zostang zrealizowane, a zaplanowany cel
osiggniety). W planowaniu projektu czas jest kategorig réwnie istotng co zasoby i budzet. Kazde przedsiewziecie projektowe
musi by¢ scisle okreslone w czasie. Czas, w jakim projekt ma zostaé zrealizowany, powinien by¢ odpowiednio dobrany do
probleméw i potrzeb, na ktére odpowiada projekt.

2 Jesli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od zakonczenia udziatu
w projekcie, wowczas nalezy uwzgledni¢ osoby we wskazniku dopiero po otrzymaniu wynikdéw egzaminu. Jednoczes$nie we
wskazniku nalezy uwzglednic tylko te osoby, ktdre otrzymaty wyniki egzaminu do czasu zakonczenia realizacji projektu.
Beneficjenci realizujacy projekt powinni wzigé pod uwage, iz zakoniczenie udziatu w projekcie UP tozsame z zakonczeniem



uprzednio zakonczonym udziale, informacje odnoszace sie do wskaznikdw rezultatu dla tego
uczestnika powinny zostac usuniete, co powoduje koniecznos¢ zaktualizowania wartosci wskaznikow
rezultatu. Ponowny pomiar wskaznikow rezultatu dla danego uczestnika bedzie miat miejsce po
zakonczeniu jego udziatu w projekcie.

Whnioskodawca zobowigzany jest do monitorowania nastepujgcych wskaznikow, ktére muszg zostac
uwzglednione w czesci C.3 wniosku o dofinansowanie projektu Cel i wskazniki:

po opuszczeniu
programu podjety
prace lub
kontynuowaty
zatrudnienie
(obligatoryjny)

efektywnos¢ zatrudnieniowa w
projektach outplacementowych.
Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére
podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie w dotychczasowym lub
nowym miejscu pracy objetych
dziataniami i programami typu
outplacement.

Definicja outplacementu zgodna

z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020

w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikow do
zmian.

Wskaznik dot. 0séb, ktére zostaty
zdefiniowane we wskazniku produktu:
liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0sob
zwolnionych z przyczyn dotyczqcych
zaktadu pracy objetych wsparciem w
programie.

Osoby, ktdre podjety prace - liczone sg
we wskazniku w odniesieniu do oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo,
natomiast w przypadku osdéb
kontynuujgcych zatrudnienie -

w odniesieniu do pracujacych
zagrozonych utratg pracy lub
przewidzianych do zwolnienia

W momencie przystgpienia do projektu.

Definicja oséb bezrobotnych jak we
wskazniku: liczba osob bezrobotnych,
w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie.
Osoby bierne zawodowo definiowane
sg jak we wskazniku: liczba 0séb

Nazwa wskaznika Definicja wskaznika Minimalna Jednostka miary
wartos¢
wskaznika
Liczba osdb, ktére Za pomoca wskaznika mierzona jest 50% osoby

okresu realizacji projektu moze spowodowac niemoznos¢ ujecia we wskaznikach rezultatu oséb, ktdore uzyskajg
kwalifikacje/zdadzg egzamin po okresie 4 tygodni.




biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Osoba pracujaca - zgodnie z definicjg
we wskazniku liczba oséb pracujgcych,
tgcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek, objetych wsparciem
w programie. We wskazniku nalezy
wykazywac réwniez osoby, ktore
uzyskaty wsparcie EFS na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie.

Liczba o0sdb, ktore
uzyskaty
kwalifikacje lub
nabyty kompetencje
PO opuszczeniu
programu
(obligatoryjny jezeli
w projekcie
zaplanowano takie
dziatania)

Definicja kwalifikacji jest zgodna

z definicjg zawartg w czesci dot.
wskaznikdw EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych
dla wskaznika liczba osdb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie
weryfikowany w ramach nastepujacych
etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie

w ramach wniosku o dofinansowanie
grupy docelowe]j do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie

w Karcie Ustugi standardu wymagan, tj.
efektdw uczenia sie, ktdre osiggnag
uczestnicy w wyniku przeprowa-
dzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie
weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie
uzyskanych wynikoéw etapu Ill (ocena)
z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami
uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

W przypadku projektow skierowanych
do bardzo zréznicowanej grupy
docelowej, informacje definiowane

w etapie |l mogg zostac¢ okreslone

w indywidualnych planach dziatania
opracowywanych dla poszczegdlnych
uczestnikow.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw
efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis

osoby




kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetniac
uczestnik projektu ubiegajgcy sie

o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetencji oraz
kryteria i metody ich weryfikacji.
Wykazywac nalezy wytacznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete
w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z Planem dziatania na rok 2018 w ramach alokacji przewidzianej dla przedmiotowego
konkursu Instytucja Posredniczaca planuje osiggniecie nastepujgcej wartosci wskaznika rezultatu
w ramach Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P 2014-2020:

=  Liczba osdéb, ktdre po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie —
ogotem 250 osdb.

Wskazniki produktu stosowane w ramach konkursu:

Wskazniki produktu dotycza realizowanych dziatan. Produktem bedzie wszystko, co zostato uzyskane
w wyniku dziatan wspoétfinansowanych z EFS. Sg to zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi
Swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszg sie
do oséb lub podmiotow objetych wsparciem.

Wskazniki produktu monitorowane s3 w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Odstepstwo od
tej zasady mozliwe jest w szczegdlnych przypadkach, co zostato wskazane w definicji i sposobie
pomiaru danego wskaznika. Danych wykazanych we wskaznikach produktu nie nalezy aktualizowad
w przypadku powrotu uczestnika do projektu.

Whioskodawca zobowigzany jest do monitorowania nastepujacych wskaznikow, ktére muszg zostac
uwzglednione w czesci C.3 wniosku o dofinansowanie Cel i wskazniki:

Nazwa wskaznika Definicja wskaznika Jednostka miary
(obligatoryjne)

Liczba oséb Status na rynku pracy jest okreslany w dniu osoby
pracujacych?, tacznie rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

24 Osoby prowadzace dziatalnosé¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$é gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowag - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowad; osoby uczestniczagce w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢
cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacg dziatalnoéé na wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy
wykonujg okreslong prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby
pracujace"- o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.



z prowadzgcymi
dziatalnosé na wtasny
rachunek, objetych
wsparciem w programie

Osoby pracujace - to osoby w wieku 15 lat i wiecej,
ktore wykonuja prace, za ktorg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
wtasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie
pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Liczba pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem
z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu
pracy objetych wsparciem
W programie

Wskaznik mierzy liczbe pracownikow
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy i oséb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika objetych dziataniami

i programami typu outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

osoby

Definicje outplacementu, pracownika
przewidzianego do zwolnienia, pracownika
zagrozonego zwolnieniem i osoby zwolnionej
zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw

i pracownikéw do zmian.

Zgodnie z Planem dziatania na rok 2018 w ramach alokacji przewidzianej dla przedmiotowego
konkursu Instytucja Posredniczgca planuje osiggniecie nastepujacych wartosci wskaznikdw produktu
w ramach Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P 2014-2020:

= Liczba o0séb pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek, objetych
wsparciem w programie — ogétem 106 osob,

= Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osdb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie — ogétem 416 osdb.

Nalezy pamietaé, ze wymienione powyzej wskazniki produktu i rezultatu sg jedynie wybranymi
wskaznikami i moga nie obejmowac catosci rezultatow i produktéw danego projektu. Wobec
powyiszego IP zaleca, aby oprécz wymienionych na liscie rozwijanej wskaznikdw, wnioskodawca

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry
zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krétkoterminowa opieke
nad dzieckiem) s3 uznawane za ,0soby pracujace. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) s3 uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
,0s0by bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

»,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg srodki, ktére ufatwiaja rekrutacje oséb
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic ciggtosé zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére
mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mieé¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikuja sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozrdznienie
nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swdj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty
pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

Studenci studiow stacjonarnych, ktorzy sg zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby
pracujgce. Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracuja
w niepefnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujace.



okreslit rowniez wtasne wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyfika projektu (dotyczace np. liczby
0s6b z poszczegdlnych grup/podgrup wsparcia, nabycia konkretnych umiejetnosci).

IP bedzie weryfikowac spetnienie celu projektu réwniez na zakonczenie realizacji projektu zgodnie
z regutg proporcjonalnosci opisang w podrozdziale 2.3.2 niniejszego Regulaminu konkursu.

Wskazniki horyzontalne stosowane w ramach konkursu:

Whnioskodawca zobowigzany jest do zatozenia w projekcie wskaznikéw horyzontalnych
wymienionych w ponizszej tabeli i ujetych w dokumencie pn. Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych
2014-2020. Oznacza to, ze wnioskodawca wykazuje przedmiotowe wskazniki we wniosku
o dofinansowanie projektu - w czesci wskazniki produktu (kluczowe — WLWK 2014) - i zobowigzany
jest do ich monitorowania w trakcie realizacji projektu.

Jezeli wnioskodawca nie planuje realizowa¢ wskaznikdw horyzontalnych, powinien wskaza¢ wartosc¢
,»,0” w wartosci docelowej tych wskaznikdw przy opracowywaniu wniosku o dofinansowanie projektu
w GWD.

Nazwa wskaznika Definicja wskaznika Jednostka miary
(obligatoryjny)

Liczba obiektéw Wskaznik odnosi sie do liczby obiektdw, ktére sztuka
dostosowanych do zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,

potrzeb oséb z urzadzenia gtosSnomowiace, badZ inne rozwigzania
niepetnosprawnosciami umozliwiajgce dostep (tj. usuniecie barier

w dostepie, w szczegblnosci barier
architektonicznych) do tych obiektéw i poruszanie
sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami
ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumiec
konstrukcje potaczone z gruntem w sposéb
trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych

i elementéw sktadowych, bedace

wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy poda¢ liczbe obiektow, w ktérych
zastosowano rozwigzania umozliwiajgce dostep
osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie
liczbe sprzetéw, urzadzen itp.

Jedli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku
obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore
dostosowano do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z dostosowaniem obiektow
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami w
ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno
obiekty dostosowane w projektach
ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych (zgodnie

z kategoryzacjg projektéw z Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/

niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020).

Liczba osdb objetych
szkoleniami /
doradztwem w zakresie
kompetencji

cyfrowych

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych
szkoleniami/doradztwem w zakresie
nabywania/doskonalenia umiejetnosci
warunkujgcych efektywne korzystanie z mediow
elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera,
réznych rodzajow oprogramowania, internetu oraz
kompetencji scisle informatycznych (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych,
administracja sieciami, administracja witrynami
internetowymi). Wskaznik ma agregowac wszystkie
osoby objete wsparciem w zakresie TIK we
wszystkich programach i projektach, takze tych,
gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego
systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia
dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zostac
wliczeni wszyscy uczestnicy projektéw
zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym
rowniez np. uczniowie nabywajgcy kompetencje
w ramach zajeé szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy
technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci
pogrupowania wskaznika wedtug programéw, osi
priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

osoby

Liczba projektow, w
ktorych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne

i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywanie osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetno sprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réownosci z innymi osobami. Wskaznik
mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami.
Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka
migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku,
ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej
np. programy powiekszajace, mowigce, drukarki
materiatow w alfabecie Braille’a), osoby asystujace,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia. Definicja
na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

sztuka

Liczba podmiotéw
wykorzystujgcych
technologie

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktére w celu
realizacji projektu, zainwestowaty w technologie
informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku

sztuka



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/

informacyjno— projektéw edukacyjno-szkoleniowych, rowniez
komunikacyjne (TIK) podmiotéw, ktére podjety dziatania
upowszechniajgce wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne
(ang. ICT — Information and Communications
Technology) nalezy rozumieé technologie
pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/
przechowywania, przesytania, przetwarzania

i rozpowszechniania informacji w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych
i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej
oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcja

i wykorzystaniem urzgdzen telekomunikacyjnych

i informatycznych oraz ustug im towarzyszacych;
dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK
nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentow), ktére

w ramach realizowanego przez nie projektu
wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np.
propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub podmioty,
ktdre otrzymujg wsparcie w tym zakresie
(uczestnicy projektéw). Podmiotu, do ktérego
odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem
3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020, nie nalezy wykazywac¢ w module
Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg by¢
m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa, administracja
publiczna, w tym jednostki samorzgdu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty,
ktore bedg wykorzystywaé TIK do usprawnienia
swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi
podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden
podmiot, we wskazniku nalezy ujgé wartosc ,,1”.
W przypadku gdy projekt jest realizowany przez
partnerstwo podmiotdéw, w wartosci wskaznika
nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzgcych

w sktad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej
dziatalnosci narzedzia TIK.

Reguta proporcjonalnosci

Beneficjent jest zobowigzany do realizacji projektu w zakresie okresSlonym i zatwierdzonym
we wniosku o dofinansowanie projektu, z uwzglednieniem koniecznosci zachowania trwatosci
rezultatow projektu.

Zasadnos¢ rozliczenia projektu w oparciu o regute proporcjonalnosci oceniana jest przez IP wedtug
stanu na zakonczenie realizacji projektu na etapie weryfikacji koncowego wniosku o ptatnosé.



Na etapie rozliczenia koficowego wniosku o pfatnosé, kwalifikowalnos¢ wydatkéw w projekcie
oceniana jest w odniesieniu do stopnia osiggniecia zatozern merytorycznych okreslonych we wniosku
o dofinansowanie i mierzonych poprzez wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego, co jest
okreslane jako ,reguta proporcjonalnosci”.

Instytucja Posredniczgca moze:

1) odstgpic od rozliczenia projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci w przypadku wystgpienia
sity wyzszej;

2) obnizy¢ wysokos¢ albo odstgpi¢ od zgdania zwrotu wydatkéw niekwalifikowanych z tytutu
reguty proporcjonalnosci, jesli Beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny
nieosiggniecia zatozen, w szczegdlnosci wykaze swoje starania zmierzajgce do osiggniecia
zatozen projektu.

Zgodnie z regufa proporcjonalnosci, weryfikowang wedtug stanu na zakonczenie realizacji projektu,
w przypadku nieosiggniecia zatozen merytorycznych projektu, Instytucja Posredniczagca moze uznaé
wszystkie lub odpowiednig cze$¢ wydatkdw dotychczas rozliczconych w ramach projektu za
niekwalifikowalne. Wysoko$¢ wydatkédw niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia
nieosiaggniecia zatozen merytorycznych projektu. Wydatki niekwalifikowalne z tytutu reguty
proporcjonalnosci obejmujg wydatki zwigzane z zadaniem merytorycznym (zadaniami
merytorycznymi), ktdérego/-ych zatozenia nie zostaty osiggniete oraz proporcjonalnie koszty
posrednie.

W przypadku projektéw partnerskich, sposdb egzekwowania przez beneficjenta od partneréw
projektu skutkéow wynikajgcych z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia
zatozen projektu z winy partnera reguluje porozumienie lub umowa partnerska.

Partnerstwo - oznacza zaangazowanie we wspdlng realizacje projektu co najmniej dwéch podmiotow
wymienionych we wniosku o dofinansowanie projektu, ktérych udziat jest uzasadniony i niezbedny,
gdyz moze przyczyni¢ sie do osiagniecia celdéw projektu w wymiarze wiekszym niz przy
zaangazowaniu w jego realizacje jedynie wnioskodawcy lub spowodowac synergie. Wspdlna
realizacja projektu polega na wniesieniu przez partnerédw do projektu zasobdw ludzkich,
organizacyjnych, technicznych lub finansowych, stosownych do zakresu wykonywanych zadan.

Realizacja projektow partnerskich w ramach RPO WK-P 2014-2020 wymaga spetnienia tacznie
nastepujacych warunkow:

a) posiadania lidera partnerstwa (partner wiodacy), ktéry jest jednoczesnie beneficjentem
projektu (strong umowy o dofinansowanie projektu);

b) uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez
wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu, przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie;

c) adekwatnosci udziatu partnerow, co oznacza odpowiedni udziat partnerow w realizacji
projektu (wniesienie zasobdéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych
odpowiadajgcych realizowanym zadaniom);

d) zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partnerdéw.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu wymagane jest, aby wnioskodawce i jego
partneréw wigzato porozumienie lub umowa o partnerstwie uwzgledniajgce/a minimalny zakres
okreslony we wzorze umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu stanowigcym zatgcznik nr 11
do Regulaminu konkursu. Wybér partneréw jest dokonywany przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu.



IP nie wyraza zgody na rezygnacje lub zmiane partnera na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
i przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.

Beneficjent jest zobowigzany do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia®® w ramach projektu w sposdb zapewniajgcy w szczegdlnosci zachowanie uczciwej
konkurencji i réwne traktowanie wykonawcéw, a takie zgodnie z warunkami i procedurami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw?®.

Udzielanie zaméwienia w ramach projektu nastepuje zgodnie z:
1) ustawgqg Pzp — w odniesieniu do beneficjenta bedacego podmiotem zobowigzanym zgodnie
z art. 3 ust. 1 ustawy Pzp do jej stosowania,
2) zasadg konkurencyjnosci,
3) rozeznaniem rynku.

W przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike projektu wnioskodawca rozpoczyna realizacje projektu na
wtasne ryzyko przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu, w celu upublicznienia
zapytania ofertowego powinien upubliczni¢ zapytanie ofertowe na stronie internetowej:
zamowieniarpo.kujawsko-pomorskie.pl.

Szczegotowe informacje dotyczace zasad udzielania zamowien okresla podrozdziat 6.5 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Whioskodawca objety obowigzkiem stosowania zasady konkurencyjnosci, w celu jej wypetnienia,
prowadzgc postepowanie przetargowe zobowigzany jest umieszcza¢ zapytanie ofertowe w Bazie
Konkurencyjnosci Funduszy Europejskich (baza krajowa), pod adresem
www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl, a w przypadku zawieszenia dziatalnosci bazy potwierdzonego
odpowiednim komunikatem ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — na umieszczeniu
tego zapytania na stronie internetowej: www.zamowieniarpo.kujawsko-pomorskie.pl (baza
wojewaddzka).

Obowigzek ten maja:

a) beneficjenci po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu,

b)  wnioskodawcy, ktérzy ze wzgledu na specyfike projektu rozpoczynajg realizacje projektu na
wtasne ryzyko przed podpisaniem umowy o dofinansowanie a w momencie wszczecia
postepowania ogtoszony zostat konkurs.

W celu utatwienia uzytkownikom korzystania z bazy krajowej, pod adresem:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/Strony/Wiadomosci/Baza-Konkurencyjnosci-Funduszy-
Europejskich-uruchomiona

zostaty opublikowane odpowiednie instrukcje (pn.: Jak doda¢ ogtoszenie?; Jak znalezé ogtoszenie?) —
zawierajgce niezbedne zalecenia i wskazowki.

W przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike projektu wnioskodawca rozpoczyna realizacje projektu na
wtasne ryzyko przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, jednak w momencie wszczecia
postepowania nie zostat jeszcze ogtoszony konkurs , w celu upublicznienia zapytania ofertowego
powinien je opublikowa¢ na wtasnej stronie internetowej oraz przesta¢ do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcow. Jesli nie posiada wtasnej strony internetowej — w bazie wojewddzkiej.

25 Zamdwienie oznacza umowe odptatng, zawartg zgodnie z warunkami wynikajagcymi z ustawy Pzp albo z umowy
o dofinansowanie projektu pomiedzy zamawiajgcym a wykonawcg, ktérej przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty
budowlane przewidziane w projekcie realizowanym w ramach programu operacyjnego, przy czym dotyczy to zaréwno
uméw o udzielenie zamdwien zgodnie z ustawg Pzp jak i uméw dotyczacych zamowien udzielanych zgodnie z zasada
konkurencyjnosci, o ktérej mowa w sekcji 6.5.2 albo rozeznaniem rynku, o ktérym mowa w sekcji 6.5.1 Wytycznych.

26 Szczegbtowe zasady ponoszenia wydatkédw w odniesieniu do zamowien zostaty wskazane w rozdziale 6.5 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw.


http://www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl/
http://www.zamowieniarpo.kujawsko-pomorskie.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/Strony/Wiadomosci/Baza-Konkurencyjnosci-Funduszy-Europejskich-uruchomiona
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Powyzsze wynika z faktu, ze baza krajowa nie przyjmuje zapytan ofertowych, ktére nie zawieraja
numeru konkursu. Skuteczne upublicznienie zapytan ofertowych jest jedng z kluczowych kwestii
kwalifikowalnos$ci wydatkéw, na ktdrg zwraca uwage Komisja Europejska, w zwigzku z czym IP
rekomenduje, aby réwniez te zapytania ofertowe, ktérych nie ma obowigzku umieszczania w bazie
krajowej, byty publikowane w bazie wojewddzkiej (www.zamowieniarpo.kujawsko-pomorskie.pl).

W ramach Poddziatania 8.5.2 nastepujace formy wsparcia:

- ustugi doradcze,

- szkolenia,

- subsydiowanie zatrudnienia,

moga zostac¢ udzielone na zasadzie pomocy publicznej/ pomocy de minimis.

- bezzwrotne wsparcie finansowe dla o0séb planujacych rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej, pofaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-szkoleniowym lub
w postaci finansowej, mogg zostac udzielone na zasadzie pomocy de minimis.

IOK zaznacza, iz wystepowanie pomocy publicznej/pomocy de minimis w projekcie nalezy
rozwazaé indywidualnie w kazdym przypadku. Dlatego wnioskodawca sktadajgcy wniosek musi
kazdorazowo ocenic¢ czy w projekcie wystepuje pomoc publiczna zgodnie z art. 107 ust. 3 Traktatu.

Reguty, tryb i warunki udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis okreslajg przepisy prawa
krajowego i wspdlnotowego, w tym m.in.:
= Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
= Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,
= Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Jesli wnioskodawca zidentyfikuje wystgpienie w projekcie przestanek istnienia pomocy publicznej/ de
minimis, zobowigzany jest do wykazania pomocy publicznej/ de minimis we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie projektu w formie budzetu
zadaniowego. We whniosku o dofinansowanie projektu wykazywany jest szczegétowy budzet ze
wskazaniem kosztéw jednostkowych, ktéry jest podstawa do oceny kwalifikowalnosci wydatkow
projektu na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu.

Szczegdtowe zasady dotyczace rozliczania wydatkéw zawarte sg w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow.

Przygotowujgc budzet projektu, nalezy uwzgledni¢ warunki i maksymalne koszty wskazane
w dokumencie Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug (w tym
wynagrodzen) obowigzujagcy dla konkursu nr RPKP.08.05.02-1P.01-04-006/18, stanowigcym
zatgcznik nr 23 do Regulaminu konkursu.
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W konkursie obowigzujg Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 5 kwietnia 2018 r., ktére zawierajg standardy
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami stanowigce zatgcznik nr 32 do Regulaminu konkursu.

W zwigzku z powyzszym standardy dostepnosci, o ktérych mowa w kryterium horyzontalnym A.2.5
Zgodnos¢ projektu z zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepefnosprawnosciami w konkursie majg zastosowanie do wszystkich projektéw w konkursie. Dla
oceny kryterium horyzontalnego zastosowanie majg zapisy definicji kryterium stanowigce, iz:
»W przypadku oceny wsparcia okreslonego standardami dostepnosci stanowigcymi zatgcznik nr 32 do
Regulaminu  konkursu weryfikacja polega na sprawdzeniu zgodnosci zatozen wniosku
o dofinansowanie projektu z tymi standardami”.

Wszystkie nowe produkty projektéw (zasoby cyfrowe, Srodki transportu i infrastruktura) finansowane
z EFS s3 zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, co oznacza co najmniej zastosowanie
standardéw dostepnosci  polityki spdjnosci 2014-2020. W przypadku obiektéw i zasobdw
modernizowanych?’ (przebudowa?®, rozbudowa?®) zastosowanie standardéw dostepnosci dla polityki
spojnosci na lata 2014-2020 jest obligatoryjne, o ile pozwalajg na to warunki techniczne i zakres
prowadzonej modernizacji®®. Decyzje w tej sprawie podejmuje IP (np. na podstawie opisu
dostepnosci inwestycji).

W przypadku planowania inwestycji/projektu/ustugi w pierwszej kolejnosci wnioskodawca powinien
dazy¢ do zapewnienia jej dostepnosci w oparciu o koncepcje uniwersalnego projektowania,
a mechanizm racjonalnych usprawnien jako narzedzia zapewnienia dostepnosci jest rozpatrywany
w drugiej kolejnosci.

Dostepnos¢ oznacza, ze wszystkie produkty projektow mogg byé wykorzystywane (uzywane) przez
osoby z niepetnosprawnosciami. Mechanizm racjonalnych usprawnied oznacza mozliwos¢
sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych, nieprzewidzianych z géry we wniosku
o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze
uczestnika lub personelu projektu) osoby z niepetnosprawnoscia.

W projektach ogdlnodostepnych wnioskodawca nie moze zabezpiecza¢ w ramach budzetu projektu
srodkdw na ewentualng konieczno$¢ sfinansowania racjonalnych usprawnien, poniewaz nie ma
pewnosci, ze w projekcie wystapia uczestnicy lub personel projektu bedacy osobami
z niepetnosprawnoscig (w tym z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci). Wydatki zaplanowane
na racjonalne usprawnienia w przypadku, gdy projekt ma charakter ogdlnodostepny, nie beda
kwalifikowane. W przypadku wystgpienia potrzeby sfinansowania kosztéw wynikajgcych
z posiadanych niepetnosprawnosci przez uczestnikdw lub personel projektu beneficjent korzysta
z przesuniecia Srodkéw w projekcie lub wnioskuje do IP o zwiekszenie wartosci projektu. Maksymalny
koszt mechanizmu racjonalnych usprawnien na jedng osobe w projekcie wynosi wéwczas 12 tysiecy
ztotych brutto.

W projektach dedykowanych (zorientowanych wytgcznie na osoby z niepetnosprawnosciami lub
w ktérych zatozono okreslony % udziatu oséb z niepetnosprawnosciami z rozpoznanymi potrzebami)

27 W przypadku modernizacji dostepnos¢ dotyczy co najmniej tych elementéw budynku, ktére byty przedmiotem
finansowania z EFS.

28 przebudowa to wykonywanie robét budowlanych, w wyniku ktérych nastepuje zmiana parametrow uzytkowych lub
technicznych istniejgcego obiektu budowlanego, z wyjatkiem charakterystycznych parametréw, jak: kubatura, powierzchnia
zabudowy, wysokos¢, dtugosé, szerokos¢ badz liczba kondygnacji.

29 Rozbudowa to powiekszenie, rozszerzenie budowli, obszaru juz zabudowanego, dobudowywanie nowych elementéw.

30 W przypadku modernizacji dostepnos$¢ dotyczy co najmniej tych elementéw budynku, ktéore byty przedmiotem

finansowania z EFS.
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wydatki na zapewnienie udziatu uczestnikéw z niepetnosprawnosciami co do zasady sg z gory
uwzglednione we wniosku o dofinansowanie projektu. W zwigzku z tym sg one traktowane jako
zapewnienie dostepnosci projektu, a nie mechanizm racjonalnych usprawnien i limit 12 tysiecy
ztotych brutto na uczestnika/personel projektu nie obowigzuje. Jednakze w przypadku pojawienia sie
w takim projekcie w charakterze uczestnika lub personelu projektu osoby z dodatkowg
(nieprzewidywang przez beneficjenta) niepetnosprawnosciag mechanizm racjonalnych usprawnien
jest zapewniany tak, jak w przypadku projektéw ogdélnodostepnych, tzn. obowigzuje limit 12 tysiecy
ztotych brutto.

Dopuszcza sie dwie mozliwosci wprowadzenia ww. mechanizmu, tj.:

e |P zapewnia mozliwos¢ finansowania i kwalifikowania wydatkdw zwigzanych z mechanizmem
racjonalnych usprawnied poprzez elastyczno$¢ budzetu projektu, o ktérej mowa
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, co umozliwi beneficjentowi dokonywanie
przesuniec¢ Srodkéw w ramach budzetu na ten cel, w momencie pojawienia sie w projekcie
specjalnych potrzeb osoby lub oséb z niepetnosprawnosciami. Niemniej jednak, trzeba w tym
przypadku zwrdéci¢ uwage na rdézne limity (np. cross-financingu i srodkow trwatych), ktére
ograniczajg elastycznos¢ budzetu. Nie jest jednak zasadne wskazywanie wydatku zwigzanego
z usprawnieniem jako odrebnego zadania merytorycznego. Jest to bowiem mechanizm, ktéry
jest zwigzany bezposrednio z uczestnictwem konkretnej osoby wdanej formie
wsparcia/zatrudnieniem osoby realizujgcej dang forme wsparcia, a wiec powinien by¢
traktowany jako cze$¢ wydatkdédw zwigzanych z jednym z zadan merytorycznych. Na etapie
rozliczania projektu koszty mechanizmu racjonalnych usprawnien powinny by¢ wykazywane
we whnioskach o ptatno$¢ w ramach zadan merytorycznych, w ktdrych zostaty poniesione;

e w przypadku braku mozliwosci pokrycia wydatkéw zwigzanych z mechanizmem racjonalnych
usprawnien  poprzez elastyczno$¢ budzetu, IP umozliwia zwiekszenie wartosci
dofinansowania projektu pod warunkiem dostepnosci srodkéw oraz biorgc pod uwage
zasadnosc i racjonalnos$¢ poniesienia dodatkowych kosztéw.

W ramach rozliczenia projektu — wyliczajgc przystugujace beneficjentowi koszty posrednie wedtug
uprzednio uzgodnionej stawki ryczattowej — IP uwzglednia sie wszystkie wydatki bezposrednie,
rowniez te poniesione tytutem racjonalnych usprawnien w projekcie. Kwota wydatkdw poniesionych
tytutem racjonalnych usprawnien (maksymalnie 12 tysiecy ztotych brutto na osobe) wchodzi do
podstawy wyliczenia przystugujacych na etapie rozliczania kosztéw posrednich wyliczanych w oparciu
o ustalong w umowie stawke ryczattowg, a tym samym wplynie na zwiekszenie mozliwych do
rozliczenia kosztéw posrednich w tymze projekcie.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie produkty projektow muszg by¢ dostepne dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Jednoczesnie w wyjgtkowych sytuacjach, dopuszczalne jest uznanie
neutralnosci produktu projektu. O neutralnosci produktu mozina mowi¢ w sytuacji, kiedy
wnioskodawca wykaze we wniosku o dofinansowanie projektu, ze dostepnosc nie dotyczy danego
produktu na przyktad z uwagi na brak jego bezposrednich uzytkownikow.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad dostepnosci architektonicznej i cyfrowej dla osdéb
z niepetnosprawnosciami  w ramach funduszy unijnych, ktére zostaly zagwarantowane
w opracowanych Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, zgromadzone zostaty na stronie internetowe;j
www.power.gov.pl/dostepnosc. Na ww. stronie znajdujg sie réwniez dokumenty, poradniki oraz linki
do stron internetowych, ktdre stuzg pogtebieniu informacji na temat réznych aspektéw dostepnosci.



http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
http://www.power.gov.pl/dostepnosc

3 WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

Whiosek o dofinansowanie projektu powinien zostaé przygotowany za pomocq aplikacji GWD, ktéra
jest narzedziem informatycznym przeznaczonym do obstugi procesu ubiegania sie o srodki
pochodzace z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020 w ramach RPO WK-P 2014-2020. Aplikacja
zostata udostepniona przez IZ RPO WK-P i stuzy do przygotowania i ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej. Aby skorzysta¢ z funkcjonalnosci aplikacji, nalezy
zatozy¢ konto uzytkownika na stronie internetowej: www.generator.kujawsko-pomorskie.pl.

Przed rozpoczeciem pracy w GWD niezbedne jest zaakceptowanie postanowien Regulaminu
uzytkownika GWD. Podstawowe zasady funkcjonowania GWD i sposdb pracy zostaty opisane
w Instrukcji uzytkownika Generatora wnioskéw o dofinansowanie dla wnioskodawcow stanowigcej
zatacznik nr 3 do Regulaminu konkursu. W przypadku wystgpienia probleméw technicznych
z funkcjonowaniem GWD nalezy zgtosi¢ sie o pomoc do Biura Obstugi Technicznej Systemu Analiz
w Wydziale Analiz i Ewaluacji Departamentu Rozwoju Regionalnego na adres poczty elektronicznej:
generatorwnioskow@kujawsko-pomorskie.pl.

W celu rozpoczecia wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca powinien wybrac
wtasciwy numer naboru, a nastepnie klikng¢ opcje ,wypetnij wniosek”. Wnioskodawcy s3
zobligowani do wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu na udostepnionym wzorze
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji.

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej odbywa sie poprzez
zatwierdzenie i wystanie koncowej wersji wniosku o dofinansowanie projektu w GWD. GWD dopusci
ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu tylko wéweczas, gdy wnioskodawca wypetni wszystkie
pola obligatoryjne we wniosku o dofinansowanie projektu oraz wypetni poprawnie pola objete
walidacjg. Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu oznacza zmiane statusu wniosku
o dofinansowanie projektu z ,wersji roboczej” na ,wniosek ztozony” i umozliwia uzyskanie sumy
kontrolnej niezbednej do wydruku korncowej wersji wniosku o dofinansowanie projektu. Po ztozeniu
whniosku o dofinansowanie projektu w GWD zapisany wniosek o dofinansowanie projektu nie moze
by¢ w zaden sposdb modyfikowany.

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ w wersji elektronicznej oraz papierowe;.

O tozsamosci wersji papierowej i wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu decyduje
jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku o dofinansowanie projektu. IP nie
przewiduje mozliwosci ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu jedynie w wersji papierowej lub
jedynie wersji elektronicznej (tj. niepodpisanej profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym
z kwalifikowanym certyfikatem).

Ztozenie wniosku w wersji papierowej oznacza ztozenie dwodch egzemplarzy wniosku
o dofinansowanie projektu wraz z dwoma egzemplarzami zatgcznikéw (o ile dotyczy) w formie
papierowej (z sumg kontrolng, wfasciwymi pieczeciami i podpisami) albo przestanie jednego
egzemplarza wraz z zatgcznikami w formie dokumentu elektronicznego przez elektroniczng skrzynke
podawczg WUP w Toruniu (z sumg kontrolng i witasciwym podpisem elektronicznym) lub za
pomocg Generatora Whnioskéw o Dofinansowanie dla RPO WK-P 2014-2020 poprzez funkcje:


mailto:generatorwnioskow@kujawsko-pomorskie.pl

»podpisz cyfrowo i przeslij do WUP Torun” (z suma kontrolng i wtasciwym podpisem elektronicznym),
w terminie przewidzianym w ogtoszeniu o konkursie.

Za skutecznie zfozony zostanie uznany jedynie wniosek o dofinansowanie projektu zfozony
w dwdch egzemplarzach papierowych wraz z dwoma egzemplarzami zatgcznikéw/jednym
egzemplarzu dokumentu elektronicznego wraz z zatacznikami oraz w wersji elektronicznej
o tozsamej sumie kontrolnej.

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu jedynie w wersji elektronicznej wniosku - t;j.
niepodpisanej profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym z kwalifikowanym certyfikatem
zostanie uznane za nieskuteczne. Oznacza to, ze taki wniosek nie bedzie podlegat weryfikacji
warunkow formalnych i oczywistych omytek, a takze ocenie formalno-merytorycznej.

Whiosek o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikiem/ami (jesli dotyczy) w formie papierowej

moze by¢ dostarczony:

= osobiscie lub przez postanca (dostarczyciel otrzyma dowdd wptywu przesytki opatrzony podpisem
i datg) — decyduje data wptywu do Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu;

= poprzez nadanie w polskiej placowce pocztowej wyznaczonego operatora w rozumieniu Ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe — decyduje data wptywu do Kancelarii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

= poprzez wystanie w formie dokumentu elektronicznego do Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu, a nadawca otrzyma urzedowe poswiadczenie odbioru — decyduje data i godzina

wytworzenia urzedowego poswiadczenia odbioru.

W tym przypadku wnioskodawca bedzie miat dwie mozliwosci tj.:

1) ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu za pomocg ePUAP na elektroniczng skrzynke
podawczg WUP w Toruniu,

2) podpisania cyfrowo i przestania do WUP w Toruniu paczki dokumentéw, ktdra bedzie
zawierata wniosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikiem/ami dzieki udostepnieniu
funkcjonalnosci w Generatorze Whnioskéw o Dofinansowanie dla RPO WK-P 2014-2020:
podpisz cyfrowo i przeslij do WUP Toruri”32.

W obu przypadkach wymagane jest podpisanie wniosku wraz z zatgcznikiem/ami profilem
zaufanym lub podpisem elektronicznym z kwalifikowanym certyfikatem.

Zastrzega sie, aby w przypadku zfozenia wniosku o dofinansowanie projektu poprzez wystanie
w formie dokumentu elektronicznego zostat on podpisany przez osobe/osoby upowazniona/e do
reprezentowania wnioskodawcy.

W przypadku projektéow partnerskich, z uwagi na brak technicznych mozliwosci podpisania w GWD
whniosku wraz z zatgcznikiem/ami profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym z kwalifikowanym
certyfikatem zaréwno przez wnioskodawce jak i partnera/oéw dopuszcza sie mozliwosé podpisania
whniosku wraz z zatgcznikiem/ami tylko przez wnioskodawce.

Wydruk wniosku o dofinansowanie projektu zawierajgcy napis ,wniosek w wersji roboczej” nie jest
koncowa wersjg wniosku o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia papierowo dwdch egzemplarzy zatgcznika
(a w przypadku formy dokumentu elektronicznego — jednego egzemplarza) (o ile dotyczy),
tj. petnomocnictwa do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie (dokument
wymagany, gdy wniosek o dofinansowanie projektu jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajgce
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy), =zaleca sie dostarczonie
petnomocnictwa o charakterze szczegdlnym. W tresci petnomocnictwa zaleca sie zawrzed
nastepujace informacje: tytut projektu, numer konkursu, w ramach ktérego projekt zostat ztozony,
nazwe i numer dziatania/poddziatania; ponadto w tresci dokumentu nalezy doktadnie okresli¢ zakres

31 W przypadku niedostepnosci w systemie GWD funkcji ,podpisz cyfrowo i przeslij do WUP Torur” wniosku wraz
z zatacznikami (np. z uwagi na awarie systemu), WUP w Toruniu zastrzega sobie prawo anulowania ww. formy sktadania
wnioskéw o dofinansowanie.



udzielanego petnomocnictwa, np. poprzez zamieszczenie klauzuli: , pethomocnictwo do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu .. w sprawie realizacji projektu pod nazwg .., w tym m.in.
do: podpisania/ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem
kopii dokumentdéw zwigzanych z realizacjg projektu, podpisania umowy o dofinansowanie projektu,
podpisywania aneksdw do umowy o dofinansowanie projektu, sktadania wnioskdw o ptatnos¢;
w przypadku zabezpieczenia w formie weksla wymagana jest dodatkowa klauzula ,petnomocnictwo
do podpisania weksla in blanco i deklaracji wystawcy weksla in blanco”.

Kazdorazowo o dacie ztoienia wniosku o dofinansowanie projektu decyduje data wptywu do
Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu — dotyczy to zaréwno ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs, jak i skladania kolejnych wersji wniosku
o dofinansowanie projektu (np. w zwigzku z wprowadzaniem zmian na etapie weryfikacji
warunkow formalnych i oczywistych omytek czy na etapie negocjacji).

Papierowy egzemplarz wniosku o dofinansowanie projektu powinien by¢ wpiety jako odrebny
kompletny dokument w foliowy skoroszyt z otworami umozliwiajgcymi wpiecie go do segregatora.
Whnioskéw o dofinansowanie projektu w wersji papierowej nie nalezy trwale spina¢ ani bindowac.

Dwa egzemplarze wniosku o dofinansowanie projektu wraz z dwoma egzemplarzami zatgcznikéw
w wersji papierowej nalezy ztozy¢ w jednej zamknietej (zaklejonej) kopercie®? oznaczonej zgodnie ze
wzorem:

XK XK

Piecze¢ firmowa wnioskodawcy

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach czesci RPO WK-P na lata 2014-2020
wspotfinansowanej z EFS
(wpisaé tytut projektu)
Konkurs NUMEr: ...cccesreseesesesnnnnns
w ramach Poddziafania ........ceeencne.

XK X<

Koperta powinna by¢ opisana w sposéb czytelny i zawiera¢ nastepujgce informacje: nazwe
whnioskodawecy, wtasciwg instytucje, do ktdrej sktadany jest wniosek o dofinansowanie projektu, tytut
projektu, numer konkursu, nazwe i numer poddziatania, w ramach ktdrego organizowany jest
konkurs.

W przypadku sktadania wniosku o dofinansowanie projektu w wersji papierowej w sekcji F. wniosku
whnioskodawca opatruje wniosek o dofinansowanie projektu pieczecia danego podmiotu oraz
pieczecig imienng osoby/oséb upowaznionej/ych wskazanej/wskazanych w podsekcji A.3. wniosku
o dofinansowanie projektu wraz ze wskazaniem funkcji/stanowiska danej/ch osoby/oséb. Dane na
pieczeciach powinny by¢ zgodne z danymi wskazanymi przez wnioskodawce w podsekcji A.1.
(w przypadku, gdy strong umowy o dofinansowanie projektu bedzie jednostka organizacyjna JST —
podsekcji A.5.) i A.3. wniosku o dofinansowanie projektu, np. nazwa wnioskodawcy (podmiotu

32 W jednej kopercie moze znalez¢ sie komplet dokumentéw dotyczacy tylko jednego projektu sktadanego w odpowiedzi na
konkurs.




realizujgcego projekt), adres czy REGON. Whniosek o dofinansowanie projektu musi by¢ takze
podpisany przez osobe/y do tego upowazniong/e (wskazang/e w podsekcji A.3. wniosku
o dofinansowanie projektu)33.

Jezeli zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie wnioskodawcy (np. statut,
KRS) do reprezentowania wnioskodawcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, wszystkie
uprawnione osoby powinny by¢ wskazane w podsekgcji A.3. Nie oznacza to jednak, ze wnioskodawca
wskazuje w tym miejscu liste potencjalnych oséb, a jedynie te, ktdre podpisujg wniosek
o dofinansowanie projektu i ich uprawnienia sg wystarczajgce do reprezentowania wnioskodawcy
(np. jezeli uprawniony jest prezes zarzadu oraz jeden z czterech cztonkdéw zarzadu, w podsekcji A.3.
wpisywane jest imie i nazwisko prezesa oraz jednego (a nie wszystkich) cztonka zarzadu, ktéry
nastepnie ztozy swoéj podpis pod wnioskiem o dofinansowanie projektu).

Jezeli osoba podpisujgca wniosek o dofinansowanie projektu dziata na podstawie petnomocnictwa
lub upowaznien powinna zosta¢ wskazana w podsekgc;ji A.3.

Nie ma koniecznosci parafowania poszczegdlnych stron wniosku o dofinansowanie projektu.

W  przypadku projektow sktadanych w__formie papierowej, ktére majg by¢ realizowane
w partnerstwie, wymagane jest podpisanie iopieczetowanie oswiadczen w sekcji F. wniosku
o dofinansowanie projektu przez wszystkich partneréw projektu (przy zachowaniu zgodnosci
z danymi wskazanymi w podsekcji A.6.). Zasady dotyczgce pieczetowania i podpisywania wniosku
o dofinansowanie projektu przez partnerdéw nalezy stosowa¢ odpowiednio.

W przypadku projektéw sktadanych w_formie dokumentu elektronicznego (tj. podpisanej profilem
zaufanym lub podpisem elektronicznym z kwalifikowanym certyfikatem), ktére majg by¢ realizowane
w partnerstwie, z uwagi na brak technicznych mozliwosci podpisania i opieczetowania oswiadczen
w sekcji F. wniosku o dofinansowanie projektu przez wnioskodawce i partnera/éw projektu (przy
zachowaniu zgodnosci z danymi wskazanymi w podsekcji A.6.) dopuszcza sie mozliwos¢ podpisania
(profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym z kwalifikowanym certyfikatem) wniosku wraz
z zatacznikiem/ami tylko przez wnioskodawce.

W przypadku projektéw, w ktérych strong umowy o dofinansowanie projektu na podstawie
upowaznienia, petnomocnictwa Ilub innego réwnowazinego dokumentu bedzie jednostka
organizacyjna jednostki samorzadu terytorialnego nieposiadajgca osobowosci prawnej, wniosek
o dofinansowanie projektu w sekcji F. jest opatrywany pieczecig wtasciwej jednostki organizacyjnej
(przy zachowaniu zgodnosci z danymi wskazanymi w podsekcji A.5.) i podpisany przez osobe
wskazang w podsekcji A.3. Zasady dotyczgce pieczetowania i podpisywania wniosku
o dofinansowanie projektu nalezy stosowaé odpowiednio.

W wyniku zaistnienia przyczyn obiektywnych (np. awaria systemu GWD) IP zastrzega sobie mozliwos¢
zmiany formy sktadania wniosku o dofinansowanie projektu przewidzianej w ogtoszeniu o konkursie
lub wydtuzenia terminu naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu, podajac ten fakt do publicznej
wiadomosci poprzez m.in. strone internetowg www.wup.torun.pl, www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl
oraz portal www.funduszeeuropejskie.pl.

33 Whniosek w formie papierowej powinien (tak w przypadku wnioskodawcy, jak partnera/éw) by¢ opatrzony podpisem
osoby/o0s6b upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji wigzgcych oraz pieczecig imienng wraz ze wskazaniem
funkcji/stanowiska danej/ch osoby/oséb. W przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis (czytelnie
imie i nazwisko) osoby/oséb upowaznionej/ych do podejmowania decyzji wigzacych wraz ze wskazaniem
funkcji/stanowiska danej osoby/oséb (np.: Jan Kowalski, Prezes Zarzgdu). Oprécz podpisu osoby/oséb
upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych kazdorazowo wymagana jest piecze¢ podmiotu.
Obowigzek opatrzenia wniosku pieczecig nie dotyczy wnioskdw sktadanych jedynie w formie dokumentu elektronicznego
przez elektroniczng skrzynke podawczag WUP w Toruniu za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej ePUAP lub w inny rownowazny sposob.



3.2.1 Szczegotowe wymagania w  zakresie sktadania  wnioskéw
o dofinansowanie projektu przez jednostki organizacyjne ST
nieposiadajgce osobowosci prawnej

W przypadku jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego nieposiadajgcych
osobowosci prawnej, ktdrym powierzana bedzie realizacja wniosku o dofinansowanie projektu albo
ktore beda strong umowy o dofinansowanie projektu na podstawie upowaznienia, petnomocnictwa
lub innego réwnowaznego dokumentu, w podsekcji A.5. wniosku o dofinansowanie projektu nalezy
wskaza¢ dane odnoszace sie do wifasciwej jednostki organizacyjnej. Dane jednostki samorzadu
terytorialnego nalezy wskaza¢ natomiast w podsekcji A.1. wniosku o dofinansowanie projektu.
Przedmiotowe rozwigzanie ma na celu zwiekszenie przejrzystosci wniosku o dofinansowanie projektu
i wyeliminowanie btedéw w tym zakresie w stosunku do doswiadczen perspektywy 2007-2013.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu wymagane bedg dokumenty potwierdzajgce
forme i charakter prowadzonej dziatalno$ci wraz z danymi oséb upowaznionych do podejmowania
decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy (np. uchwata witasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego). W przypadku sktadania wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke
organizacyjng JST wymdg ten zostanie spetniony przez przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego
wybdér wadjta/burmistrza/prezydenta miasta, starosty/wicestarosty oraz (w razie przekazania tego
typu upowaznienia) dodatkowych dokumentéw upowazniajgcych kierownika jednostki podlegtej
(np. dyrektora jednostki) lub inng osobe (np. kierownika projektu) do podejmowania czynnosci
zwigzanych ze ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego realizacjg. Dokumenty te to:

. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wystarczajgce jest:

sporzgdzenie petnomocnictwa/upowaznienia/ innego réwnowaznego dokumentu waéjta/burmistrza
/prezydenta lub tez zarzgdu powiatu do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu na konkurs dla
osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu wskazanego w podsekcji A5 (np. Dyrektora
jednostki).

Nie jest wymagane ztozenie takiego petnomocnictwa wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu na
konkurs. Przedtozenie petnomocnictwa do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu na konkurs
bedzie wymagane przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu, niemniej data jego
sporzadzenia powinna by¢é przynajmniej rownoznaczna z datg ztozenia wniosku w odpowiedzi na
konkurs.

W przypadku, gdy powyzsze petnomocnictwo/upowaznienie/inny rownowazny dokument udzielony
jest osobie/osobom nieposiadajgcym statutowych uprawnien do reprezentowania podmiotu (np.
wicedyrektorowi, kierownikowi jednostki), wskazanego w podsekcji A.5, powyzszy dokument nalezy
ztozy¢ wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

. przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu konieczne jest:

przedfozenie petnomocnictwa/upowaznienia/innego rownowaznego dokumentu
wojta/burmistrza/prezydenta lub tez zarzgdu powiatu o charakterze szczegdlnym, zawierajgcym
elementy wskazane ponize;j.

Petnomocnictwo/upowaznienie/inny rownowazny dokument powinno wskazywac na:
v' oznaczenie organu wydajgcego petnomocnictwo/upowaznienie/inny réwnowazny
dokument,
v date sporzadzenia petnomocnictwa/upowaznienia/inny rownowazny dokument,
v'  okres obowigzywania pethomocnictwa/upowaznienia/inny réwnowazny dokument.

Petnomocnictwo/upowaznienie/inny réwnowazny dokument winno zawiera¢ oswiadczenie, iz
petnomocnik upowazniony jest do:



v/ zawarcia z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu umowy o dofinansowanie
projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr dziatania/poddziatania)
w imieniu i na rzecz .... (nalezy okresli¢ nazwe wnioskodawcy),

v sktadania (o ile dotyczy) w poszczegdlnych latach obowigzywania tej umowy

whnioskéw o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe

i nr dziatania/poddziatania),

sktadania wnioskdw o pfatnosé,

ztozenia protestu w imieniu wnioskodawcy (opcjonalnie),

dokonywania w formie pisemnych anekséw, zmian umowy o dofinansowanie

projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr dziatania/poddziatania),

v' potwierdzania kopii dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu za zgodnosé
z oryginatem,

v sktadania wszelkich oswiadczern woli zwigzanych z wykonywaniem umowy
o dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnosci koniecznych do realizacji
projektu.

AN

Dopuszczalne jest rowniez ztozenie na etapie skfadania przed podpisaniem umowy, wniosku
o dofinansowanie projektu na konkurs jednego petnomocnictwa/upowaznienia/innego
réwnowaznego dokumentu wojta/burmistrza/prezydenta lub tez zarzadu powiatu o charakterze
szczegdlnym, zawierajgcego dodatkowo umocowanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
na konkurs.

W trakcie naboru wnioskodawca moze wycofac w GWD wniosek, ktory zostat juz ztozony.
Funkcjonalno$s¢ moze mieé zastosowanie w celu przywrdcenia do edycji przypadkowo ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu lub w celu korekty zauwazonych bteddéw.

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje réwniez prawo do pisemnego wystgpienia do [P
z oswiadczeniem o wycofaniu ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu
z procedury wyboru projektow do dofinansowania na kazdym jej etapie. Powyzsze wystgpienie
whnioskodawcy nalezy uznaé¢ za skuteczne zaréwno na etapie badania wymogdéw formalnych
i oczywistych omytek wniosku o dofinansowanie projektu, jak i na etapie oceny formalno-
merytorycznej. Procedura wycofania wniosku o dofinansowanie projektu polega na doreczeniu
do IP przez wnioskodawce pisma zawierajgcego oswiadczenie o wycofaniu wniosku o dofinansowanie
projektu.
W pismie takim powinny by¢ okreslone:

= numer i nazwa dziatania/poddziatania w ramach, ktérego ogtoszono konkurs;

= numer konkursu w odpowiedzi, na ktéry zostat ztozony wniosek o dofinansowanie projektu;

= doktadna nazwa wnioskodawcy, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu;

= tytuf projektu.

IP po otrzymaniu ww. pisma od wnioskodawcy w terminie 5 dni roboczych od daty jego otrzymania
wysyta pismo potwierdzajgce wycofanie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu z konkursu
lub z danego etapu konkursu oraz zmiane statusu wniosku o dofinansowanie projektu w GWD na
»wycofany”.



Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IP o udostepnienie
dokumentdéw zwigzanych ze ztozonym wnioskiem o dofinansowanie projektu, w tym kart weryfikacji
projektu warunkéw formalnych i oczywistych omytek oraz kart oceny formalno-merytorycznej
projektu konkursowego.

IP udostepnia ww. dokumenty zachowujgc zasade anonimowosci oséb dokonujacych weryfikacji
warunkéw formalnych i oczywistych omytek oraz oceny. IP zapewnia sprawne wykonanie woli
whnioskodawcy w tym zakresie.

4 PROCEDURA | KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

Procedura wyboru projektéw sktada sie z weryfikacji warunkéw formalnych i oczywistych omytek we
whniosku o dofinansowanie projektu oraz nastepujacych etapéw:

1) oceny formalno-merytorycznej;

2) negocjacji.

Komunikacja miedzy wnioskodawcg a IP prowadzona jest w formie pisemnej, tj. w formie dokumentu
przekazanego droga tradycyjna3® albo przekazanego drogg elektroniczng za posrednictwem e-maila
(oznacza to, ze 10K przekazuje wnioskodawcy informacje elektronicznie, przesytajac ich skan/y na
wskazany adres e-mail, a wnioskodawca odpowiada elektronicznie, przesytajac skan/y odpowiedzi na
adres e-mail wskazany w elektronicznej informacji 10K albo dostarczajgc do IP WUP pisemna/e
odpowiedz/dzi podpisang/e przez osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy
w wyznaczonym przez I0K terminie).

Kazdorazowo forma komunikacji wskazana jest w opisie danego etapu procedury w Regulaminie
konkursu oraz Regulaminie pracy KOP=:

Wytacznie droga elektroniczng wysytane s3:

1. Informacje o koniecznosci uzupetnienia/poprawy brakéw w zakresie warunkow
formalnych/oczywistych omytek we wniosku o dofinansowanie projektu,

2. W przypadku negocjacji pisemnych — ustalenia prowadzone w toku negocjacji, w tym
informacje o terminie na zakoriczenie procesu negocjacji.

3. Informacje o terminie na zakonczenie procesu negocjacji — w protokole z negocjacji
ustnych (na uzasadniony wniosek wnioskodawcy termin moze zosta¢ wydtuzony —
woéweczas informacja o terminie na zakoriczenie procesu negocjacji jest wysytana droga
elektroniczng).

Droga tradycyjng przekazywane s3:
1. Informacje o zakwalifikowaniu wniosku o dofinansowanie projektu do etapu negocjacji
wraz ze stanowiskiem negocjacyjnym,
2. Informacje o pozostawieniu wniosku o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia,
Informacje o pozytywnej ocenie projektu i mozliwosci przyjecia do realizacji.
4. Informacje o negatywnej ocenie projektu.

w

Whnioskodawca w sekcji F wniosku o dofinansowanie projektu sktada oswiadczenie dotyczace
Swiadomosci skutkéw niezachowania wskazanej formy komunikacji o nastepujgcej tresci:

34 tj. przekazanie informacji w postaci: dokumentu papierowego osobiscie lub przez postanica, poprzez nadanie w polskiej
placéwce pocztowej, za pomocg ePUAP.



Jestem $wiadomy, ze w przypadku:

1. przekazania drogg elektroniczng wezwania do uzupetnienia brakéw w zakresie warunkdéw
formalnych oraz poprawy oczywistych omytek, termin wskazany w Regulaminie konkursu
wyznaczony na uzupetnienie warunkéw formalnych lub poprawienie oczywistych omytek we
whniosku o dofinansowanie projektu bedzie liczony od dnia nastepujgcego po dniu wystania
wezwania, a brak uzupetnienia brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub poprawienia
oczywistych omytek we wniosku o dofinansowanie projektu w wyznaczonym terminie
bedzie skutkowato pozostawieniem wniosku o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia;

2. przekazania drogg tradycyjng informacji o zakwalifikowaniu projektu do etapu negocjacji,
termin wyznaczany przez KOP na podjecie negocjacji bedzie liczony od dnia doreczenia
informacji, a brak podjecia negocjacji projektu w formie okreslonej w informacji
w ostatecznym terminie wyznaczonym przez KOP bedzie skutkowat negatywng oceng
kryterium negocjacyjnego;

3. wskazania w protokole z negocjacji ustnych/przekazania drogg elektroniczng informacji
o terminie na zakoniczenie procesu negocjacji, termin wyznaczony przez KOP bedzie liczony
od dnia podpisania protokotu z negocjacji ustnych/dnia nastepujacego po dniu wystania
wezwania, a brak ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej
i papierowej o tozsamej sumie kontrolnej w ostatecznym terminie wyznaczonym przez KOP
bedzie skutkowat negatywng ocenga kryterium negocjacyjnego;

4, przekazania drogg tradycyjng informacji o pozytywnej ocenie projektu i mozliwosci przyjecia
do realizacji, termin wyznaczony na dokonanie wymaganych czynnosci i dostarczenie
wymaganych  dokumentdw  bedzie liczcony od dnia doreczenia informagji,
a brak dokonania wymaganych czynnosci lub dostarczenia wymaganych dokumentéw
w formie okreslonej w informacji w ostatecznym terminie bedzie skutkowat niezawarciem
umowy o dofinansowanie projektu z wnioskodawca.

W zwigzku z powyzszym nalezy pamieta¢ o wpisaniu aktualnego i prawidtowego adresu e-mail
w podsekcji A.1 lub A.2 oraz A.4 wniosku o dofinansowanie projektu.

Przed rozpoczeciem oceny formalno-merytorycznej projektu IP dokonuje weryfikacji warunkéw
formalnych i oczywistych omytek wniosku o dofinansowanie projektu, ktdra obejmuje uzupetnienie
brakdéw w zakresie warunkéw formalnych oraz poprawe oczywistych omytek, o ktérej stanowi art. 43
ustawy wdrozeniowe;j.

Weryfikacja warunkdw formalnych i oczywistych omytek nie jest etapem oceny wniosku
o dofinansowanie projektu i jest przeprowadzana przez dwdch pracownikéw IP na podstawie Karty
weryfikacji warunkow formalnych i oczywistych omytek, stanowigcej zatgcznik nr 6 do Regulaminu
konkursu. Weryfikacja warunkow formalnych i oczywistych omytek trwa nie dtuzej niz 15 dni
roboczych od zakonczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu.

Warunki formalne to warunki odnoszgce sie do kompletnosci, formy oraz terminu ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu, ktorych weryfikacja odbywa sie przez stwierdzenie spetniania albo
niespetniania danego warunku. W ramach mniejszego konkursu w trakcie weryfikacji warunkéw
formalnych sprawdzeniu podlegac¢ bedzie, czy:

° wniosek zostat ztozony w terminie, do instytucji wskazanej w Regulaminie konkursu,
w odpowiedzi na wtasciwy nabér;
° whioskodawca ztozyt ostateczng wersje wniosku w formie wydruku z generatora

udostepnionego przez 1Z RPO. Wydruk wniosku zawierajgcy napis ,wersja prébna” nie jest
ostateczng wersjg wniosku;

° suma kontrolna wersji papierowej jest zgodna z sumga kontrolng wersji elektronicznej;

. ztozono wymagana liczbe egzemplarzy wniosku wraz z zatgcznikami;



. we whniosku wypetniono pola: nazwa wnioskodawcy, opis projektu, tytut projektu, kwota
dofinansowania;

. whniosek zawiera wszystkie strony z zachowaniem ciggtosci numeracji;

. do wniosku dotaczono wymagane zatgczniki (jesli dotyczy);

° podczas weryfikacji projektu stwierdzono oczywiste omytki, ktére uniemozliwiajg rozpoczecie
oceny;

. podpis pod wnioskiem o dofinansowanie jest czytelny.

Przez oczywistg omytke nalezy rozumie¢ ewidentny bfad, tatwo zauwazalny, niewymagajgcy
dodatkowych obliczen czy ustalen i jest wynikiem np. niewtasciwego (wbrew zamierzeniu
whioskodawcy) uzycia wyrazu, widocznej mylnej pisowni, niedoktadnosci redakcyjnej, przeoczenia
czy tez opuszczenia jakiego$ wyrazu lub wyrazéow, numerdw, liczb. Ustalenie, czy doszto do oczywistej
omytki, nastepuje kazdorazowo w ramach indywidualnej sprawy iw oparciu o zwigzane z nig
i ztozone w odpowiedzi na konkurs dokumenty.

W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu brakéw w zakresie warunkéw
formalnych wnioskodawca wzywany jest do uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu
w terminie 7 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania przekazanego drogg
elektroniczng pod rygorem pozostawienia wniosku o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia.
Powyzsze nie dotyczy ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu po terminie wskazanym
w ogtoszeniu o konkursie — w takiej sytuacji ww. wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu oczywistej omytki pracownik 10K
poprawia omytke z urzedu, informujgc o tym wnioskodawce albo wzywa wnioskodawce do jej
poprawienia w terminie 7 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania
przekazanego drogg elektroniczng pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia pod
warunkiem, ze oczywista omytka uniemozliwia ocene projektu.

Nieuzupetnienie brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub niepoprawienie oczywistej omytki
przez wnioskodawce na wezwanie wtasciwej instytucji, w mysl art. 43 ust. 1 i 2 ustawy wdrozeniowej,
skutkuje pozostawieniem wniosku o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia, bez mozliwosci
whiesienia protestu. Taki sam skutek bedzie miato uzupetnienie wniosku niezgodnie z wezwaniem,
w tym z uchybieniem wyznaczonego terminu. Konsekwencjg pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia
jest niedopuszczenie projektu do oceny lub dalszej oceny.

Ww. zasady weryfikacji warunkéw formalnych i oczywistych omytek majg réwniez zastosowanie
w przypadku zaistnienia brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek we
whniosku o dofinansowanie projektu na etapie oceny formalno-merytorycznej albo na etapie
negocjacji, z zastrzezeniem, ze wezwanie do uzupetnienia brakéw w zakresie warunkéw formalnych
lub poprawienia oczywistych omytek skutkuje wstrzymaniem oceny odpowiednio na etapie oceny
formalno-merytorycznej lub etapie negocjacji na czas niezbedny do uzupetnienia/poprawy przez
whnioskodawce warunkéw formalnych lub oczywistych omytek. Ww. wstrzymanie oceny nie ma
miejsca w sytuacji, w ktérej wtasciwa instytucja dokona poprawy oczywistych omytek z urzedu albo
gdy ww. braki w zakresie warunkéw formalnych lub oczywiste omytki nie uniemozliwiajg
dokonywania dalszej oceny projektu.

Jedli oczywista omytka lub brak formalny umozliwia Cztonkom KOP dalszg ocene projektu,
whioskodawca wezwany zostanie do uzupetnienia/poprawienia braku formalnego lub oczywistej
omytki przez KOP na dalszym etapie oceny pod rygorem pozostawienia wniosku o dofinansowanie
projektu bez rozpatrzenia.

O pozostawieniu wniosku o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia IP informuje wnioskodawce
pisemnie, natomiast wniosek o dofinansowanie projektu zostaje zarchiwizowany.



Whiosek o dofinansowanie projektu zweryfikowany pozytywnie pod wzgledem spetniania warunkéw
formalnych i oczywistych omytek przekazywany jest do oceny, bez koniecznosci informowania o tym
pisemnie wnioskodawcy. Zmiana statusu wniosku o dofinansowanie projektu na ,w trakcie oceny”
widoczna bedzie dla wnioskodawcy w GWD.

UWAGA: Do skorygowanego wniosku o dofinansowanie projektu (o zmienionej sumie kontrolnej),
whnioskodawca obligatoryjnie dofgcza oswiadczenie dotyczace wprowadzanych zmian do wniosku
o dofinansowanie projektu — zatgcznik nr 17 do Regulaminu konkursu.

Etap oceny formalno-merytorycznej sktada sie z oceny:

a. kryteriéw ogdlnych formalnych, ogdélnych horyzontalnych, szczegétowych dostepu;

b. kryteridw ogdlnych merytorycznych oraz szczegétowych premiujgcych.
Szczegbtowy opis przebiegu oceny formalno-merytorycznej zostat zawarty w Regulaminie pracy KOP
IP WUP dla oceny projektéw realizowanych z EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 stanowigcym
zatgcznik nr 29 do niniejszego Regulaminu konkursu.

Negocjacje to proces uzyskiwania informacji i wyjasnien od wnioskodawcéw lub
poprawiania/uzupetniania projektu w oparciu o uwagi dotyczace spetniania kryteriéw, dla ktérych
przewidziano taka mozliwos¢, zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy wdroieniowej. Szczegétowy opis
przebiegu etapu negocjacji rowniez zostat zawarty w Regulaminie pracy KOP IP WUP dla oceny
projektow realizowanych z EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 stanowigcym zafacznik nr 29 do
niniejszego Regulaminu konkursu

W przypadku negatywnej oceny projektu, o ktérej mowa w art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej,
whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu zgodnie z art. 53 ust. 1 ww. ustawy, w celu
ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku w zakresie spetnienia kryteriow wyboru projektow.
Szczegdtowy opis procedury odwotawczej zawarty zostat w dokumencie Procedura odwotawcza RPO
WAK-P 2014-2020 z IP stanowigcym zatgcznik nr 30 do niniejszego Regulaminu konkursu.

4.3.1 Kryteria wyboru projektow

Wykaz kryteriow obowigzujgcych w ramach danego konkursu wraz z definicjami oraz opisem
znaczenia zawiera réwniez dokument Plan Dziatania na rok 2018 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 stanowigcy zatgcznik do Uchwaty nr 27/2018 Komitetu
Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z 26 lutego 2018 r.



Zakres

Kryterium Definicja i opis znaczenia kryterium .
negocjacji

A. Kryteria ogélne

A.1 Kryteria formalne

Ocenie podlega, czy roczny obrot®
wnioskodawcy i partnera/éw (o ile budzet
projektu uwzglednia wydatki partnera/éw) jest
rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw

w projekcie.

W celu spetnienia przedmiotowego kryterium
wnioskodaweca i partner/rzy (o ile budzet
projektu uwzglednia wydatki partnera/éw)
musi/szg wskazac obrét za zamkniety

i zatwierdzony rok obrotowy lub za zamkniety

i zatwierdzony rok kalendarzowy. Wskazany
obrét musi dotyczy¢ jednego z trzech ostatnich
lat i by¢ rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw
w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa
dtuzej niz jeden rok (12 miesiecy) nalezy wartos¢
obrotéw odnies¢ do roku realizacji projektu,

w ktorym wartosé planowanych wydatkéw jest Nie dopuszcza
najwyzsza. W przypadku wnioskodawcy sie mozliwosci
i partnera/ow, ktory/rzy realizuje/q projekt skierowania
w okresie nieprzekraczajacym 12 miesiecy, kryterium do
wskazane przez niego/nich obroty (o ile budzet negocjacji
projektu uwzglednia wydatki partnera/ow)
nalezy odnies¢ do catkowitej wartosci projektu.
Weryfikacja spetnienia przedmiotowego
kryterium bedzie odbywata sie w analogiczny
sposob rowniez wtedy, gdy projekt trwajacy nie
dtuzej niz rok bedzie realizowany na przetomie
lat, wéwczas wartosé obrotu nalezy odniesé do
catkowitych wydatkow w projekcie.

Roczny obrét
whnioskodawcy
i partnera/éw (oile
budzet projektu
uwzglednia wydatki
partnera) jest rowny lub
wyiszy od rocznych
wydatkéw w projekcie

Al1l

W sytuacji, gdy wnioskodawca (lub jego
partner/rzy) funkcjonuje krocej niz rok, jako
obrét powinien on wskaza¢ wartos¢ wiasciwg dla
typu podmiotu odnoszacy sie do okresu
liczonego od rozpoczecia przez niego dziatalnosci
do momentu zamkniecia roku obrotowego lub
roku kalendarzowego, w ktérym te dziatalnos¢
rozpoczat.

35 Za obrot nalezy przyjg¢ sume przychoddéw uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci
gospodarczej — tzn. jest to suma przychoddw ze sprzedazy netto, pozostatych przychoddw operacyjnych oraz przychodéw
finansowych (w tym przychody osiggniete z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw).

W przypadku podmiotdéw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie niebedacych jednostkami sektora
finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodéw (w tym przychodéw osiggnietych z tytutu
otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w poprzednim roku przez danego
wnioskodawce/partnera (o ile dotyczy).

W przypadku projektéw, w ktorych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy
rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/partnerzy (o ile dotyczy)
w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.




Ponadto podczas okreslania potencjatu
finansowego nie jest mozliwe stosowanie
proporcji — tzn. w przypadku, gdy
whnioskodawca/partner/rzy wykazuje/g obroét za
okres krétszy niz rok, nalezy go odnies¢ zawsze
do petnej wartosci wydatkéw w roku, gdy sg one
najwyzsze. Analogicznie nalezy postgpi¢ w
sytuacji, w ktérej najwyzsza wartos¢ wydatkéw
pojawia sie w roku, w ktérym projekt
realizowany jest krocej niz 12 miesiecy. W tym
przypadku do wartosci wydatkéw odnosi sie
wykazany przez wnioskodawce/partnera/ow
obrét w petnej wysokosci.

Kryterium nie dotyczy projektéw, w ktérych
wnioskodawcg lub partnerem/ami jest jednostka
sektora finansdw publicznych, o ile budzet
projektu uwzglednia wydatki tej jednostki.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu3®.
Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania
kryterium do negocjacji.

A.l.2

Whnioskodawca prowadzi
biuro projektu na
obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego

Ocenie podlega, czy w okresie realizacji projektu
whnioskodawca prowadzi biuro projektu lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy
inng forme dziatalnosci na obszarze
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, gdzie
przechowywana jest petna oryginalna
dokumentacja wdrazanego projektu

(z wytgczeniem dokumentdw, ktdrych miejsce
przechowywania uregulowano odpowiednimi
przepisami), w miejscu umozliwiajgcym osobisty
i rowny dostep potencjalnych
uczestnikdw/uczestniczek projektu do jego
kadry.

Kryterium weryfikowane w oparciu o
oswiadczenie stanowigce integralng czes¢
whniosku o dofinansowanie.

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania

Nie dopuszcza
sie mozliwosci
skierowania
kryterium do
negocjacji.

36 W kazdym kryterium zapis ,Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu” nie wyklucza
wykorzystania w ocenie spetniania kryterium informacji dotyczacych wnioskodawcy lub projektu pozyskanych w inny

sposob.




kryterium do negocjacji.

Rzetelnos¢

Ocenie podlega czy w okresie trzech lat
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku

o dofinansowanie projektu instytucja
organizujgca konkurs nie rozwigzata z wtasne;j
inicjatywy, z wnioskodawcg umowy

o dofinansowanie projektu realizowanego ze
Srodkdow unijnych z przyczyn lezgcych po jego
stronie w trybie natychmiastowym/bez
wypowiedzenia.

Nie dopuszcza
sie mozliwosci

A1.3 ioskod skierowania
nioskodawc . ) . . i
wnl wey Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek kryterium do
o dofinansowanie projektu. negocjacjl.
Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania
kryterium do negocjacji.
Zak
Kryterium Definicja i opis znaczenia kryterium a r.es .
negocjacji
A.2 Kryteria horyzontalne
Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny
z whasciwymi przepisami prawa unijnego:
— projekt nie zostat fizycznie zakoniczony lub
w petni zrealizowany przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie projektu
w rozumieniu art. 65 ust. 6 rozporzadzenia nr
1303/2013%;
— whnioskodawca nie rozpoczat realizacji .
. . . . Nie dopuszcza
projektu przed dniem ztozenia wniosku ) SR
. . . . . sie mozliwosci
P o dofinansowanie projektu albo, ze realizujac ) .
Zgodnos¢ projektu z . . . . skierowania
. . . . . projekt przed dniem ztozenia wniosku ]
A2.1 wiasciwymi przepisami kryterium do

prawa unijnego

o dofinansowanie projektu, przestrzegat
obowigzujgcych przepisdéw prawa
dotyczacych danego projektu zgodnie z art.

— projekt nie obejmuje przedsiewziec, ktore
zostaty objete lub powinny zostac objete
procedurg odzyskiwania (w rozumieniu art.

obszar objety programem zgodnie z art. 125
ust. 3 lit. f) rozporzadzenia nr 1303/2013.

125 ust. 3 lit. ) rozporzadzenia nr 1303/2013;

71 rozporzadzenia 1303/2013) w nastepstwie
przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza

negocjacji.

37 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace
wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 r. s. 320 ze zm. i nast.) (dalej:
rozporzadzenie nr 1303/2013).




Kryterium weryfikowane w oparciu

0 oSwiadczenia stanowigce integralng czesc
whniosku o dofinansowanie.

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania
kryterium do negocjacji.

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny

z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury

i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu

Dopuszcza sie
mozliwos¢
skierowania
kryterium do
negocjacji w

Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. petnym
Zgodnosé projektu z 1073). zakresie
Ao | Przepisami dotyczacymi wskazan.yn_m w
- pomocy publicznej (lub  [Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek nazwie |
pomocy de minimis) o dofinansowanie projektu. definicji
kryterium,
Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy niezbedny.m do
(niespetnienie kryterium oznacza uznania
odrzucenie wniosku) kryterium za
spetnione.
Dopuszcza sie mozliwosé skierowania kryterium
do negocjacji, w zakresie wskazanym
w Regulaminie konkursu.
Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z
wtasciwymi przepisami prawa krajowego, tj. czy:
a) wnioskodawca dokonat wyboru
partnera/ow (jesli dotyczy) zgodnie z art.
33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. | Nie dopuszcza
22017 r. poz. 1460 z pdzn. zm.),; si¢ mozliwosci
) o skierowania
Zgodnos¢ projektu z b) wnioskodawca oraz partner/rzy (jesli kryterium do
A23 witasciwymi przepisami dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z

prawa krajowego

mozliwosci otrzymania dofinansowania
ze Srodkéw Unii Europejskiej na podstawie:

— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22017 r. poz. 2077 z pdin. zm.),

— art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15
czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.

negocjacji.

38 Ustawa zwana dalej “ustawa wdrozeniowa”.




poz. 769),

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016
r. poz. 1541 z pdzn. zm.)

Kryterium weryfikowane w oparciu o
oswiadczenia stanowigce integralng czes¢
wniosku o dofinansowanie.
Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania
kryterium do negocjacji.

A24

Projekt zaktada
rozliczanie kosztéow
bezposrednich w oparciu
0 uproszczone metody
rozliczania wydatkow

Ocenie podlega, czy w projekcie koszty
bezposrednie sg rozliczane uproszczonymi
metodami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Oznacza to, ze w przypadku projektow, w ktérych
wartos$¢ wktadu publicznego®® nie przekracza
wyrazonej w zt rownowartosci 100 000

Euro®, obligatoryjne jest rozliczanie kosztéw
bezposrednich w oparciu o kwoty ryczattowe.
Tym samym nieuwzglednienie w ww. projekcie
kwot ryczattowych bedzie skutkowato
niespetnieniem kryterium.

UWAGA: W przypadku projektéw, ktdrych
wartos¢ wktadu publicznego przekracza
wyrazong w zt rGwnowarto$¢ 100 000

Euro, niedopuszczalne jest rozliczanie kosztéw
bezposrednich w oparciu o kwoty ryczattowe*:,
Tym samym uwzglednienie w ww. projekcie kwot
ryczattowych bedzie skutkowato niespetnieniem
kryterium.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

Tak/nie/nie dotyczy

Nie dopuszcza
sie mozliwosci
skierowania
kryterium do
negocjacji.

39 Wktad publiczny rozumiany jako suma wnioskowanego dofinansowania oraz wktadu wtasnego publicznego. Sposdéb
wyliczenia wnioskowanego dofinansowania i wktadu wtasnego publicznego jest okreslony w Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach czesci Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 wspotfinansowanej z EFS stanowiacej zatacznik do Regulaminu konkursu.
40 Do przeliczenia niniejszej kwoty na zt nalezy stosowaé miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE
aktualny na dzien ogtoszenia konkursu lub dzien ogtoszenia naboru w przypadku projektéw pozakonkursowych. Do
obliczenia limitu wartosci projektu wynikajgcego z kryterium nalezy przyjgé kurs z dnia 30 lipca 2018 r. Kurs ten wynosi
1 euro=4,2773 zt.
41 Chyba, ze 10K (IOK — Instytucjg Organizujgcg Konkurs w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 moze by¢ Instytucja Zarzgdzajaca lub Instytucja Posredniczaca) dopusci taka
mozliwo$¢ w Regulaminie konkursu.




(niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania
kryterium do negocjacji.

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasada
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
okreslong w art. 7 rozporzadzenia nr 1303/2013
oraz w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

We wniosku o dofinansowanie projektow
wymaga sie wykazania pozytywnego wptywu
realizacji projektu na zasade dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku oceny wsparcia okreslonego

Dopuszcza sie
mozliwos¢
skierowania
kryterium do
negocjacji w

) : ) . : petnym
Zgodnos¢ projektu z  [standardami dostgpnosci stanowigcymi zatgcznik sakresie
zasada réwnosci szans i [d0 Regulaminu konkursu weryfikacja polega na wskazanym w
A.2.5 | niedyskryminacji, w tym [sprawdzeniu zgodnosci zatozen wniosku nazwie i
dostepnosci dla oséb [0 dofinansowanie projektu z tymi standardami. definicji
z niepetnosprawnosciami \y r;ynadku produktéw i ustug nieobjetych kryterium,
zakresem standardéw dostepnosci weryfikacja niezbednym do
polega na sprawdzeniu zapewnienia mozliwosci uznania
ich samodzielnego uzytkowania/skorzystania kryterium za
z nich przez osoby nalezgce do co najmniej jednej spetnione.
z grup niepetnosprawnosci.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.
Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium
do negocjacji, w zakresie wskazanym
W Regulaminie konkursu.
O,cenlel p.odlega, czY pr.0]ek'F jest zgodny z ?asada Dopuszcza sie
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu i sz
o standard minimum. m.OZIIWOS.C
skierowania
W ramach kryterium weryfikowane bedzie kryterium do
Zgodnos¢ projektuz  spetnienie standardu minimum oceniane na negocjacji
zasadg réwnosci szans  podstawie kryteriéw oceny okreslonych w w petnym
A.2.6 kobiet i mezczyzn w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci zakresie
oparciu o standard szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla wskazanym
minimum 0s0Ob z niepetnosprawnosciami oraz zasady W hazwie
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach i definicji
funduszy unijnych na lata 2014-2020. kryterium,
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek mezbedn\(m do
uznania

o dofinansowanie projektu.




Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium
do negocjacji, w zakresie wskazanym w
Regulaminie konkursu.

kryterium za
spetnione.

A.2.7

Zgodnos¢ projektu z
zasada zrownowazonego

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasada
zrownowazonego rozwoju okreslong w art. 8
rozporzadzenia nr 1303/2013.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

Nie dopuszcza
sie mozliwosci
skierowania
kryterium do

rozwoju Tak/nie negocjacji.
(niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania
kryterium do negocjacji.
. NPT . . Zakres
Kryterium Definicja i opis znaczenia kryterium -
negocjacji

A.3 Kryteria merytoryczne — punktowe*? (suma punktéw: 80)

Opis znaczenia kryteriow:

Ocena spetnienia kryteriow merytorycznych punktowych polega na przyznaniu liczby punktéw w ramach
dopuszczalnych limitéw wyznaczonych minimalng i maksymalng liczbg punktdéw, ktére mozna uzyskac
w ramach oceny danego kryterium. Spetnienie przez projekt wskazanych kryteriéw oznacza uzyskanie od

co najmniej dwdch oceniajgcych minimum 60% punktéw za spetnienie poszczegdln

ych kryteriow.

A3.1

Potrzeba realizacji
projektu oraz zasadnos¢
doboru grupy docelowej

Ocenie podlega uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu w kontekscie:

— problemu/éw grupy docelowej w
powigzaniu ze specyficznymi jej cechami, na
obszarze realizacji projektu, na ktore
odpowiedz stanowi cel projektu,

— wskazania wiarygodnych i miarodajnych
danych i Zrédet potwierdzajacych
wystepowanie opisanego/ych
problemu/éw.

Ocenie podlega, czy dobdr i opis grupy docelowej
jest adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu
konkursu. Komitet Monitorujgcy dopuszcza
doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub

Jesli
oceniajacy
przyzna
€O najmniej 6
punktéw w
ramach oceny
kryterium,
dopuszcza sie
mozliwos¢
skierowania
kryterium do
negocjacji
w petnym
zakresie®
wskazanym
W nazwie
i definicji

42 W przypadku naboréw w trybie pozakonkursowym kryteria merytoryczne nie sg oceniane punktowo, majg natomiast
charakter zero-jedynkowy i podlegajg poprawie/uzupetnieniu.
43 |lekro¢ mowa o kierowaniu kryterium do negocjacji w_petnym zakresie w_kryteriach merytorycznych — nie oznacza to
automatycznego kierowania kryterium do negocjacji. Decydujaca przestanka bedzie waga i skala uwag wniesionych przez
KOP, ktéra kazdorazowo decyduje o zakresie negocjacji. Jesli KOP uzna, ze informacje zawarte we wniosku sg na tyle
niepetne/btedne, ze nie ma podstaw do przyznania minimalnej liczby punktéw, kryterium nie jest kierowane do negocjacji,
tyko uznawane za niespetnione.




przedmiotowego kryterium na potrzeby danego
konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie

kryterium,
niezbednym do

zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa uznania
W ustawie wdrozeniowej oraz przepisami prawa kryterium za
krajowego. spetnione.
IP nie doprecyzowata zakresu przedmiotowego
lub podmiotowego kryterium na potrzeby
konkursu w Regulaminie konkursu.
Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.
Dopuszcza sie mozliwosé skierowania kryterium
do negocjacji w  zakresie = wskazanym
w Regulaminie konkursu, jesli oceniajgcy przyzna
co najmniej 6 punktéw w ramach oceny
kryterium.
Ocenie podlega:
— trafnosc¢ celu projektu w kontekscie opisanej
sytuacji problemowej i zatozen projektu,
— prawidtowo$¢ opisu i doboru wskaznikéw
do zatozen projektu i Regulaminu konkursu,
w tym: Jesdli
oceniajacy
e mozliwos¢ osiggniecia w ramach przyzna
projektu skwantyfikowanych co najmniej 6
wskaznikdw rezultatu i produktu punktéw
e adekwatno$¢ i poprawnosé w ramach
sformutowania wskaznikéw, w tym oceny
przypisanych do kwot ryczattowych; kryterium,
dopuszcza sie
e opis zrédet weryfikacji/ pozyskania mozliwoéé
danych do pomiaru wskaznikéw skierowania
aa Cel projektu oraz i czestotliwosci pomiaru. kryteriu.m S|°
e poprawno$é wskaznikéw Ocenie podlega, czy cel projektu i dobdr negocjacji
wskaznikdw jest adekwatny do zatozen w petnym
projektu i Regulaminu konkursu. zakresie
Komitet Monitorujgcy dopuszcza wskazanym
doprecyzowanie zakresu w nazwie
podmiotowego lub przedmiotowego i definicji
kryterium na potrzeby danego konkursu kryterium,
w Regulaminie konkursu, w zakresie niezbednym do
zgodnosci z wytycznymi, o ktdrych uznania
mowa kryterium za
w ustawie wdrozeniowej oraz spetnione.

przepisami prawa krajowego.

IP nie doprecyzowata zakresu przedmiotowego
lub podmiotowego kryterium na potrzeby
konkursu w Regulaminie konkursu.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek




o dofinansowanie projektu.

Kryterium bedzie miato charakter rozstrzygajgcy
o ostatecznej kolejnosci projektow na liscie
wszystkich ocenionych projektow w sytuacji, gdy
wiecej niz jeden projekt uzyska takg samg liczbe
punktow.

Dopuszcza sie mozliwosé skierowania kryterium
do negocjacji w zakresie wskazanym

w Regulaminie konkursu, jesli oceniajacy przyzna
co najmniej 6 punktéw w ramach oceny
kryterium.

Ocenie podlega :

— opis sposobu rekrutacji
uczestnikéw/uczestniczek projektu,

— adekwatnosc doboru zadan i ich
merytoryczna zawartos$é w swietle
zdiagnozowanego/ych problemu/éw oraz
zatozonych celdw/wskaznikow,

— zgodnosc¢ planowanych dziatan z przepisami Je.sil.i
wtasciwymi dla obszaru merytorycznego, ocenlajacy
— podziat zadan (lider/partner) o ile projekt pr_zyzrra_
realizowany jest w partnerstwie, co najmn!ej 15
— trwatos¢ projektu (o ile dotyczy), punktow
— harmonogram zadan, w;:::;‘;:h
— sposoéb zarzadzania projektem. kryterium,
Ocenie podlega, czy opis zadan jest adekwatny | dopuszcza sie
do zatozen projektu i Regulaminu konkursu. mozliwos¢
B o Komitet Monitorujgcy dopuszcza Ifklero.wanclia
p33 | Trafnosédoboruiopisu |yo5recyzowanie zakresu podmiotowego lub yterium do
zadan przedmiotowego kryterium na potrzeby danego negogjach
.. . w petnym
konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie sakresie
zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa
) . . . . wskazanym
W u.staW|e wdrozeniowej oraz przepisami prawa W hazwie
krajowego. i definicji
IP doprecyzowata zakres przedmiotowy lub kryterium,
podmiotowy kryterium na potrzeby konkursu niezbednym do
w podrozdziale 2.3.1 Wskazniki rezultatu i uznania
produktu Regulaminu konkursu. kryterium za
Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 25 pkt. spetnione.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium
do negocjacji w zakresie wskazanym
w Regulaminie konkursu, jesli oceniajacy przyzna
co najmniej 15 punktdw w ramach oceny
kryterium.
Potencjat Ocenie podlega opis potencjatu i doswiadczenia Nie dopuszcza
A3.4 i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/ow (jezeli projekt sie mozliwosci

whnioskodawcy

realizowany jest w partnerstwie), tj.:

skierowania




i partnera/ow

— doswiadczenie wnioskodawcy/partnera/éw

kryterium do

w obszarze tematycznym, ktdrego dotyczy negocjacji.
realizowany projekt, na danym terytorium
i w pracy z dang grupg docelows,
— potencjat kadrowy/merytoryczny
wykorzystywany w ramach projektu,
— potencjat techniczny wykorzystywany
w ramach projektu.
— zasadnosc¢ partnerstwa
Ocenie podlega, czy opis potencjatu
i doswiadczenia wnioskodawcy i partnera/éw
jest adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu
konkursu.
Komitet Monitorujgcy dopuszcza
doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego
konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie
zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa
W ustawie wdrozeniowej oraz przepisami prawa
krajowego.
IP nie doprecyzowata zakresu przedmiotowego
lub podmiotowego kryterium na potrzeby
konkursu w Regulaminie konkursu.
Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 15 pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

Ocenie podlega:

1. zgodnosc z Wytycznymi w zakresie Jedli
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach oceniajacy
Europejskiego Funduszu Rozwoju przyzna
Regionalnego, Europejskiego Funduszu co najmniej 12
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na punktéw
lata 2014-2020. w ramach

2. niezbednos¢ planowanych wydatkow oceny
w budzecie projektu, w tym: Kryterium,

—czy wynikajg one bezposrednio dopuszcza sie
z opisanych dziatan oraz przyczyniajg mozliwoéé
sie do osiaggniecia produktow skierowania
projektu, kryterium do
A.3.5 Budzet projektu —czy nie ujgto wydatkow, ktére negocjacji
wykazano jako potencjat w petnym
wnioskodawcy/partnera (chyba ze zakresie
stanowig wktad wtasny), wskazanym

3. racjonalnos¢ i efektywnos¢ planowanych W hazwie
wydatkéw, w tym: i definicji

—czy sg adekwatne do zakresu i specyfiki kryterium,
projektu, czasu jego realizacji oraz niezbednym do
planowanych produktéw projektu, uzhania

—czy sg zgodne ze standardami i cenami kryterium za
rynkowymi towardéw i ustug, spetnione.

—czy okreslone w projekcie naktady
finansowe stuzg osiggnieciu mozliwie

najkorzystniejszych efektdw realizacji




zadan.

4. poprawnosc sporzadzenia budzetu (m.in.
koszty posrednie, cross-financing, srodki
trwate, wktad wtasny, jednostki miar,
btedne wyliczenia).

Ocenie podlega, czy budzet projektu jest
adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu
konkursu.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza
doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego
konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie
zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa

w ustawie wdrozeniowej oraz przepisami prawa
krajowego.

IP doprecyzowata zakres przedmiotowy lub
podmiotowy kryterium na potrzeby konkursu
w podrozdziale 2.7 Budzet projektu Regulaminu
ikkonkursu.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 20 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

Dopuszcza sie mozliwosé skierowania kryterium
do negocjacji w zakresie wskazanym

w Regulaminie konkursu, jesli oceniajacy przyzna
co najmniej 12 punktdw w ramach oceny
kryterium.

Opis znaczenia

Kryterium Definicja kryterium kryterium
A.4 KRYTERIUM NEGOCJACYJNE
Ocenie podlega czy negocjacje zakonczyty sie
wynikiem pozytywnym.
Zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym
oznacza, ze:
- do wniosku zostang wprowadzone korekty Tak/nie
Negocjacje® zakoriczyly wsk'azane przez oceniajacych' w kartach oceny | (pjespetnienie
A4l sie wynikiem PrOJektg lub przez p.rzewodnlczalcego KOP lub kryterium
pozytywnym inne zmiany W\_/nllfajace z ustalen dokonanych oznacza
podczas negocjacji lub odrzucenie
- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje whniosku)

i wyjasnienia dotyczgce okreslonych zapiséw
we wniosku, wskazane przez oceniajgcych

w kartach oceny projektu lub
przewodniczgcego KOP i przekazane

44 Negocjacje — proces uzyskiwania informacji i wyjasnien od wnioskodawcéw lub poprawiania/uzupetniania projektu
w oparciu o uwagi dotyczace spetniania kryteridw wyboru projektéw, dla ktérych przewidziano taka mozliwos¢, zgodnie
z art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej, zakonczony weryfikacjg projektu pod wzgledem spetnienia zero-jedynkowego
kryterium wyboru projektéw w zakresie spetnienia warunkéw postawionych przez oceniajgcych lub przewodniczgcego KOP.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze projekt zakwalifikowany do negocjacji w karcie oceny projektu musi zawiera¢ informacje
dotyczace zakresu negocjacji, z podaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia
dotyczace okreslonych zapiséw we wniosku nalezy uzyska¢ od wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogty
zakonczy¢ sie one wynikiem pozytywnym oraz wyczerpujace uzasadnienie stanowiska.




informacje/wyjasnienia zostang
zaakceptowane przez KOP
- negocjacje zostaty podjete® i zakoriczone*®
w terminie wyznaczonym przez KOP.
Jezeli:
a) do wniosku nie zostang wprowadzone
korekty wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przez
przewodniczgcego KOP lub inne zmiany
wynikajgce z ustalen dokonanych podczas
negocjacji lub
b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy
informacji i wyjasnien dotyczacych
okreslonych zapiséw we wniosku,
wskazanych przez oceniajgcych w kartach
oceny projektu lub przewodniczacego KOP
lub przekazane wyjasnienia/informacje nie
zostang zaakceptowane przez KOP
¢) do wniosku zostaty wprowadzone inne
zmiany niz wynikajace z kart oceny projektu
lub uwag przewodniczacego KOP lub
ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji
d) negocjacje nie zostaty podjete lub
zakonczone w ostatecznym terminie
wyznaczonym przez KOP;

etap negocjacji koniczy sie wynikiem
negatywnym.
Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu
procesu negocjacji w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu i ustalenia dokonane
podczas negocjacji.

4.3.2 Kryteria szczegétowe

Kryterium

Definicja i opis znaczenia kryterium

Zakres
negocjacji

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW*

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

Projekt jest zgodny z
wiasciwym typem
B.1.1 projektu

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny
z wtasciwym typem projektu i obejmuje:
Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji

Dopuszcza sie
mozliwosé
skierowania

45 Przez “podjecie negocjacji” nalezy rozumiec¢ przestanie w wyznaczonym przez KOP terminie skanu podpisanej przez
whnioskodawce odpowiedzi na stanowisko negocjacyjne KOP na adres e-mail wskazany w informacji o zakwalifikowaniu
projektu do etapu negocjacji lub dostarczenie w wyznaczonym przez KOP terminie (decyduje data wptywu) do Instytucji

Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym podpisanej

negocjacyjne KOP.

przez wnioskodawce odpowiedzi

na stanowisko

46 Przez ,zakonczenie procesu negocjacji” nalezy rozumie¢ ztozenie wniosku w wersji elektronicznej i papierowej o tozsamej
sumie kontrolnej w wyznaczonym przez KOP terminie.
47 Kryteria przyjete Uchwatg nr 27/2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 26 lutego 2018 r.




programow typu outplacement,

w szczegdblnosci:

1. doradztwo zawodowe potgczone

z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania jako obowigzkowy element
wsparcia,

2. poradnictwo psychologiczne,
3. posrednictwo pracy,

4. szkolenia, kursy,

5. studia podyplomowe,

6. staze i praktyki zawodowe przygotowujgce
do podjecia pracy w nowym zawodzie,

7. subsydiowane zatrudnienie,

8. sfinansowanie kosztow dojazdu do miejsca
zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na
pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia,

9. bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb
planujacych rozpocza¢ dziatalnosé¢
gospodarczg, potgczone ze wsparciem
pomostowym o charakterze doradczo-
szkoleniowym oraz w postaci finansowe;j.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.
Stosuje sie do typu/typdw 1-9.

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie
whniosku)

Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania
kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

kryterium do
negocjacji
w petnym
zakresie
wskazanym
W hazwie
i definicji
kryterium,
niezbednym do
uznania
kryterium za
spetnione.

B.1.2

Whioskodawca (i
partner/zy —jesli
dotyczy) jest
podmiotem
uprawnionym do
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
projektu

Ocenie podlega, czy wnioskodawcg jest kazdy
podmiot z wytgczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy osdb prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
przepisdw odrebnych).

W przypadku realizacji projektu partnerskiego
partnerem moze by¢ kazdy podmiot z
wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy
0s6b prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza
lub oswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.
Stosuje sie do typu/typoéw 1-9.

Nie dopuszcza
sie mozliwosci
skierowania
kryterium do
negocjacji.




Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza

odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania
kryterium do negocjacji.

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany
do:

-0s6b zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem, z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

Dopuszcza sie

mozliwos¢
-0s6b odchodzacych z rolnictwa, skierowania
posiadajgcych gospodarstwo rolne kryterium do
o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych negocjacji
Projekt jest lub cz’fonkowg ich rodzm.u?ezplecze‘nl . w peinYm
. w KRUS, planujgcych podjaé zatrudnienie poza zakresie
skierowany do .
L e rolnictwem. wskazanym
B.1.3 wiasciwej grupy !
. W nazwie
docelowej C oy ogre e
. ) . . i definicji
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek .
. . . kryterium,
o dofinansowanie projektu. .
Stosuje sie do typu/typdéw 1-9 niezbednym do
' uznania
Tak/do negocjacji/nie kryterium za
(niepetnienie kryterium oznacza spetnione.
odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania
kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.
Ocenie podlega, czy wktad wtasny stanowi Dopuszcza sie
nie mniej niz 5,00% wydatkow mozliwoéé
kwalifikowalnych prOjektU. skierowania
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek kryteriu.m 90
- o dofinansowanie projektu. negocjacji
Wkitad wtasny stanowi L . w petnym
. .. St dot t 1-9. A
nie mniej niz 5,00% osuje sie do typu/typow zakresie
B.1.4 wydatkéw Tak/do negocjacji/nie wskazanym
kwalifikowalnych (niespetnienie kryterium oznacza W na'zv'w‘e‘
odrzucenie wniosku) ! def"_"cj'
kryterium,
niezbednym do
Dopuszcza sie  mozliwosé  skierowania uznania
kryterium  do neg(.)c!'acji, w  zakresie kryterium za
wskazanym w Regulaminie konkursu. spetnione.
Projekt zaktada Projekt zaktada, iz minimalny poziom Dopuszcza sie
osiggniecie kryterium | efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co mozliwos¢
B.15 efektywnosci najmniej 50% catkowitej liczby oséb, ktdra skierowania
o zatrudnieniowej w zakonczy udziat w projekcie. kryterium do
oparciu o zapisy negocjacji

Wytycznych w zakresie

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

w petnym




realizacji przedsiewziec
Z udziatem srodkow
Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w obszarze
przystosowania

przedsiebiorcow i

pracownikow do zmian
na lata 2014-2020

o dofinansowanie projektu, w tym na
podstawie wartosci docelowej wskaznika
»Liczba 0sob, ktére po opuszczeniu programu
podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie”* oraz liczby oséb, ktére
zakonczyty udziat w projekcie.

Stosuje sie do typu/typdw 1-9.
Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza

odrzucenie wniosku)

skierowania
zakresie

Dopuszcza sie  mozliwosé
kryterium do negocjacji, w
wskazanym w Regulaminie konkursu.

zakresie
wskazanym
W hazwie
i definicji
kryterium,
niezbednym do
uznania
kryterium za
spetnione.

B.1.6

Wsparcie zaktadane w
projekcie ma charakter
indywidualnej i
kompleksowej
aktywizacji zawodowej
zdefiniowanej w
oparciu o
przeprowadzone
doradztwo zawodowe
potaczone z
przygotowaniem
Indywidualnego Planu
Dziatania i zostanie
dostosowane do
specyficznych potrzeb
grupy docelowej

Wsparcie bedzie miato charakter
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowej. Obowigzkowy element wsparcia
stanowi doradztwo zawodowe potgczone

z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania, kolejne formy wsparcia w postaci
m.in.:

- poradnictwa psychologicznego,
- posrednictwa pracy,
- szkolen, kursow, studiow podyplomowych,

- stazy, praktyk zawodowych
przygotowujgcych do podjecia pracy
w nowym zawodzie,

- subsydiowanego zatrudnienia,

- sfinansowania kosztéw dojazdu do miejsca
zatrudnienia lub dodatku relokacyjnego na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia,

- bezzwrotnego wsparcia finansowego dla
0s6b planujacych rozpoczecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej potgczone ze
wsparciem pomostowym o charakterze
doradczo-szkoleniowym oraz w postaci
finansowej,

wybierane beda w zaleznosci od potrzeb

i potencjatu osdéb, ktérym udzielane jest
wsparcie. W ten sposdb zapewnione zostanie
wsparcie dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikow projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

Dopuszcza sie
mozliwos¢
skierowania
kryterium do
negocjacji
w petnym
zakresie
wskazanym
W nazwie
i definicji
kryterium,
niezbednym do
uznania
kryterium za
spetnione.

48 Sposdb i metodologia mierzenia wskaznika znajduje sie w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.




o dofinansowanie projektu.
Stosuje sie do typu/typdw 1-9.
Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania
kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.7

Jesli projekt przewiduje
realizacje szkolen
zawodowych to ich
efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w
rozumieniu Wytycznych
w zakresie
monitorowania
postepu rzeczowego
realizacji programow
operacyjnych na lata
2014-2020),
potwierdzonych
formalnym
dokumentem (np.
certyfikatem).
Uzyskanie kwalifikacji
lub kompetenc;ji jest
kazdorazowo
weryfikowane poprzez
przeprowadzenie
odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w
formie egzaminu).

Kryterium odnosi sie do projektéw, w ktérych
zaplanowano wsparcie w postaci szkolen
zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy

i umiejetnosci wptynie pozytywnie na
zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez
uczestnika projektu kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumiec¢ okreslony zestaw efektow uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych

w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instytucje uprawniong
do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw
efektéw uczenia sie. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére
powinien spetniac uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia
sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Nabycie kompetencji weryfikowane bedzie
w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwenc;ji EFS, ktéry bedzie poddany
ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
0siggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteridw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych

Dopuszcza sie
mozliwos¢
skierowania
kryterium do
negocjacji
w petnym
zakresie
wskazanym
W nazwie
i definicji
kryterium,
niezbednym do
uznania
kryterium za
spetnione.




wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okre$lonymi na etapie Il
z efektami uczenia sie) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego zawarte sg

w dokumencie opracowanym przez
Ministerstwo Rozwoju bedgcym zatgcznikiem
do Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu 4.
Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza

odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania
kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.8

Jezeli projekt zaktada
szkolenia zawodowe
muszg one odpowiadac
biezgcym potrzebom
rynku pracy.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane
szkolenia zawodowe ocenie podlega czy
prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach wskazanych jako
deficytowe w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim i/lub w powiecie/powiatach,

z ktérych pochodza uczestnicy projektu

(w oparciu o dane wynikajace z badania
Barometr zawodéw. Raport podsumowujacy
badanie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, dostepnego na stronie
internetowej: barometrzawodow.pl
aktualnego na dzien ztozenia wniosku

o dofinansowanie projektu).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg
nabywaniu kwalifikacji nie okreslonych jako
deficytowe w ramach badania Barometr
zawodow s one potwierdzong odpowiedzia
na potrzeby konkretnych pracodawcow

(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na
etapie sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé
potwierdzenie takiego zapotrzebowania od
konkretnych pracodawcéw, np. w formie
wstepnych deklaracji zatrudnienia).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg
nabywaniu kompetencji nie okreslonych
jako deficytowe w ramach badania
Barometr zawodoéw sg one potwierdzong

Dopuszcza sie
mozliwos¢
skierowania
kryterium do
negocjacji
w petnym
zakresie
wskazanym
W nazwie
i definicji
kryterium,
niezbednym do
uznania
kryterium za

spetnione.




odpowiedzig na potrzeby konkretnych
pracodawcéw (w tej sytuacji wnioskodawca
powinien na etapie sktadania wniosku lub
przed rozpoczeciem realizacji szkolenia
posiadac potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcow, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen,
ktore maja stuzy¢ nabywaniu kompetencji
(zaréwno okreslonych jako deficytowe

w ramach badania Barometr zawoddéw jak

i bedacych potwierdzong odpowiedzig na
potrzeby konkretnych pracodawcéw)
whnioskodawca powinien na etapie sktadania
whniosku lub przed rozpoczeciem realizacji
szkolenia posiadaé pisemng akceptacje
pracodawcy/6w/organizacji pracodawcéw
dotyczaca zaréwno programu szkolenia jak
i zakresu efektow ksztatcenia, ktére zostang
osiggniete przez uczestnikdow szkolenia.

Whiosek o dofinansowanie projektu
powinien przewidywac dziatania
zmierzajace do spetnienia warunkéw
zaréwno w zakresie potwierdzenia
zapotrzebowania na szkolenia od
konkretnych pracodawcéw, jak i akceptacji
pracodawcy/éw/organizacji pracodawcéw
dotyczacej programu szkolenia i zakresu
efektow ksztatcenia, natomiast powyisze
dziatania bedg musiaty zosta¢
udokumentowane najpdziniej w trakcie
realizacji projektu przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu 4.
Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza

odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania
kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.9

Jezeli projekt zaktada
bezzwrotne wsparcie
finansowe na
rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej jego

W przypadku zaplanowania w projekcie
bezzwrotnego wsparcia finansowego na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
jego realizacja musi by¢ zgodna z zapisami
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw

Dopuszcza sie
mozliwos¢
skierowania
kryterium do
negocjacji
w petnym




realizacja musi by¢
zgodna z zapisami
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkow
Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w obszarze
przystosowania
przedsiebiorcow i
pracownikow do zmian
na lata 2014-2020.

Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020,
w szczegblnosci wnioskodawca zapewnia, ze:

- w pierwszej kolejnosci wsparcie skierowane
zostanie do oséb, ktdre utracity zatrudnienie
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu lub pracownikéw
znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

- rozpoczete w ramach projektu dziatalnosci
gospodarcze bedg prowadzone przez okres
co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z
aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu 9.
Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy

(niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania
kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

zakresie
wskazanym
W hazwie
i definicji
kryterium,
niezbednym do
uznania
kryterium za
spetnione.

B.1.10

Whioskodawca lub
partner posiada co
najmniej roczne
doswiadczenie
w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze
aktywizacji zawodowej
i/lub wsparcia
outplacementowego na
terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub
partner na dzien ztozenia wniosku

o dofinansowanie projektu posiada co
najmniej roczne do$wiadczenie®

w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze
aktywizacji zawodowej i/lub wsparcia
outplacementowego na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu przez wnioskodawce lub
w partnerstwie z podmiotem majgcym
doswiadczenie w realizacji przedsiewzieé

w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub
wsparcia outplacementowego na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
sprzyjac¢ bedzie sprawnosci i prawidtowosci
realizacji projektu.

Koniecznos¢ wykazania doswiadczenia na
terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, nie oznacza wykluczenia
udzielenia dofinansowania podmiotom
pochodzacym spoza terytorium
wojewddztwa, gdyz ocena dotyczy
realizowanych dziatan a nie siedziby

Nie dopuszcza
sie mozliwosci
skierowania
kryterium do
negocjacji.

49 Nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt doswiadczenia w obszarze aktywizacji zawodowej (nie tylko realizacje projektow
wspotfinansowanych ze srodkow europejskich , ale rowniez np. dziatalno$¢ statutows).




whnioskodawcy/partnera.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typdw 1-9.
Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania
kryterium do negocjacji.

Ocenie podlega czy Sredni koszt aktywizacji

Dopuszcza sie

jednego uczestnika projektu nie jest wiekszy mozliwos¢
niz 18 tys. zt. skierowania
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek kryterlu_m fo
Sredni koszt*° o dofinansowanie projektu. hegocjacyl
dai w petnym
_ Przypadajacy na Stosuije sie do typu/typéw 1-9. zakresie
jednego uczestnika K
B.1.11 projektu nie przekracza Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy wskazanym
18 tvsSt 2t ) o ) W hazwie
tys™ zt. (niespetnienie kryterium oznacza i definicji
odrzucenie wniosku) kryterium,
niezbednym do
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania uznania
kryterium do negocjacji, w zakresie kryterium za
wskazanym w Regulaminie konkursu. spetnione.
Ocenie podlega, czy minimalna wartosc Dopuszcza sie
projektu wskazana we wniosku o mozliwos¢
dofinansowanie wynosi 100 000 zt. skierowania do
negocjacji, jezeli
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek | réznica miedzy
o dofinansowanie projektu. minimalna
wartoscia
Stosuje sie do typu/typdw 1-9. projektu a
Minimalna warto$é Tak/do negocjacji/nie W\.m)aganq
. . minimalna
projektu wynosi . - . L.
B.1.12 (niespetnienie kryterium oznacza wartoscig

100 000 zt.

odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania
kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

projektu nie jest

wyzsza niz 5000

zt. Jezeli réznica

miedzy

minimalna
wartoscia
projektu a
wymagang
minimalna
wartoscia

50 Sredni koszt przypadajacy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.

51 Do $redniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf

projektu jest
wyzsza o wiecej
niz 5000 zt,
kryterium jest
uznawane za
niespetnione.

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania

Dopuszcza sie

UE wydatkdéw kwalifikowalnych wskazany mozliwos¢
w tresci wniosku o dofinasowanie na poziomie skierowania
projektu nie przekracza 85%. kryterium do
. negocjacji
. Poziom . Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek w petnym
dofman:ov;l(a’nla UE | dofinansowanie projektu. zakresie
wydatkow o . wskazanym
B.1.13 kwalifikowalnych na Stosuje sie do typu/typdéw 1-9. ' raswie
poziomie projektu nie Tak/do negocjacji/nie i definicji
[v) .
przekracza 85%. (niespetnienie kryterium oznacza kryterium,
odrzucenie wniosku) niezbednym do
uznania
Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium za
kryterium do negocjacji, w zakresie spetnione.
wskazanym w Regulaminie konkursu.
Ocenie podlega, czy wartos¢ wydatkdw na
zakup Srodkow trwatych i w ramach cross-
financingu nie przekracza 10% wartosci
projektu i w przypadku cross-financingu
zapewniona zostanie trwatos¢ projektu.
Zakup $Srodkow trwatych dotyczy srodkéw ]
L Lo . Dopuszcza sie
trwatych o wartosci jednostkowej réwnej L,
L, . mozliwos¢
i wyzszej niz 3 500 zt netto w ramach kosztéw ) .
bezposrednich projektu skierowania
Wartos¢ wydatkéow na ' kryterium do
zakup srodkéw jacji
P . Wydatki w ramach cross-financingu w negogjach
trwatych i w ramach . e . w petnym
. . . projektach wspotfinansowanych z EFS nalezy .
cross-financingu nie o, , zakresie
o rozumiec¢ w sposéb wskazany w Wytycznych
przekracza 10% . . L ) wskazanym
L s . . w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow .
B.1.14 wartosci projektu i w L . W nazwie
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju g e
przypadku cross- . L i definicji
fi . . Regionalnego, Europejskiego Funduszu .
inancingu zapewniona o . kryterium,
. y Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata .
zostanie trwatos¢ niezbednym do
. 2014-2020. .
projektu. uznania
kryterium za
Trwato$¢ projektu obowigzuje w stosunku do v )
spetnione.

wspotfinansowanych w ramach projektu
wydatkéw w ramach cross-financingu. Okres
zachowania trwatosci projektu wynosi 5 lat od
daty ptatnosci koicowej na rzecz
beneficjenta.

Komitet Monitorujacy dopuszcza
doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/42886/Wytyczne_w_zakresie_kwalifikowalnosci_19.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/42886/Wytyczne_w_zakresie_kwalifikowalnosci_19.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/42886/Wytyczne_w_zakresie_kwalifikowalnosci_19.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/42886/Wytyczne_w_zakresie_kwalifikowalnosci_19.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/42886/Wytyczne_w_zakresie_kwalifikowalnosci_19.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/42886/Wytyczne_w_zakresie_kwalifikowalnosci_19.pdf

danego konkursu w Regulaminie konkursu,

w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktorych
mowa w ustawie wdrozeniowej oraz
przepisami prawa krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typdw 1-9.
Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy

(niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania
kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Kryterium

Definicja i opis znaczenia kryterium

Opis znaczenia
kryterium

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryteriow:

Projekty, ktore otrzymaty minimum punktowe od obydwu oceniajacych podczas oceny spetniania
kryteridw merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg kryteria premiujace, otrzymuja premie punktowg

(maksymalnie 30 punktow).

Projekty, ktdre nie spetniajg kryteridw premiujacych, nie tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Waga punktowa poszczegélnych kryteriow premiujgcych okreslona jest przy

definicji kryterium.

Projekt zaktada
osiggniecie poziomu
efektywnosci
zatrudnieniowej wyiszy
co najmniej o 10

Projekt zaktada osiggniecie poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej wyzszy niz
minimalny prég okreslony w kryterium
dostepu:

a) omin. 10 pp. - 5 pkt.
b) o min. 20 pp. - 10 pkt.

B.2.1 punktéw procentowych
niz wymagany Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
minimalny prég o dofinansowanie projektu, w tym na
okreélony w kryterium | Podstawie wartosci wskaznika , Liczba osob,
dostepu ktdre po opuszczeniu programu podjety prace
lub kontynuowaty zatrudnienie”>? oraz liczby
0s6b, ktdre zakonczyty udziat w projekcie.
Stosuje sie do typu/typoéw 1-9.
Projekt tagodzi Ocenie podlega czy projekt tagodzi negatywne
negatywne skutki skutki zwolnien znaczacych dla regionalnego/
zwolnien znaczacych lokalnego rynku pracy.
B.2.2 dla

regionalnego/lokalnego
rynku pracy.

Na potrzeby niniejszego konkursu znaczace
zwolnienie dla regionalnego/lokalnego rynku

Projekty, ktére
otrzymaty
minimum

punktowe od
obydwu
oceniajacych
podczas oceny
spetniania
kryteriow
merytorycznych
(punktowych)
oraz
spetniaja
kryteria
premiujace,
otrzymuja
premie
punktowg
(maksymalnie
30 punktow).

52 Sposdb i metodologia mierzenia wskaznika znajduje sie w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.




pracy oznacza, ze dotyczy:

1) minimum 20 oséb z jednego zaktadu
pracy:

-w tym przypadku na etapie aplikowania

w konkursie projektodawca musi przedstawic
dokument od pracodawcy potwierdzajacy
zamiar dokonania zwolniedh minimum 20
pracownikéw (np. kopie pisemnej informacji
0 zamiarze grupowego zwolnienia ztozonej we
wiasciwym urzedzie pracy) wraz z listem
intencyjnym, w ktérym ten pracodawca
wyraza zainteresowanie pomocg oferowang
w projekcie;

2) minimum 20 os6b u kilku
pracodawcow:

-w tym przypadku na etapie aplikowania

w konkursie projektodawca musi przedstawic
dokumenty potwierdzajgce zamiar zwolnien
tacznie minimum 20 pracownikéw u kilku
pracodawcow, dotyczacy jednej grupy
zawodowej wraz z listem intencyjnym,

w ktérym pracodawcy wyrazajg
zainteresowanie pomocg oferowang

w projekcie.

Niniejsze kryterium bedzie uznane ze
spetnione, w przypadku gdy projekt bedzie
skierowany jedynie do oséb, objetych
zwolnieniami, o ktérych mowa powyzej.
Projekt moze byc realizowany dla wiekszej
liczby os6b, niz wskazana w listach
intencyjnych, jednak osoby te muszg
pochodzi¢ z zaktadu pracy, zamierzajgcego
dokonac zwolnienia minimum 20
pracownikéw (dotyczy pkt.1) bgdz pochodzié
z jednej grupy zawodowej (dot. pkt 2).

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy
sposob:

e Tak- 15 pkt.
e Nie - 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu oraz zatgcznik

bedacy integralng czescig wniosku.

Stosuje sie do typu/typow 1-9.

Projekty, ktore
nie spetniajg
kryteriow
premiujacych,
nie traca
punktow
uzyskanych
w ramach
oceny
formalno-
merytoryczne;.
Waga
punktowa
poszczegdlnych
kryteriow
premiujacych
okreslona jest
przy
definicji
kryterium.




Ocenie podlega czy projekt obejmuje
wsparciem mieszkancéw co najmniej jednej
gminy z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego poszkodowanej w wyniku
dziatania zywiotu w sierpniu 2017 r.

Wykaz gmin wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego poszkodowanych w wyniku
dziatania silnych wiatréw, intensywnych
opaddéw atmosferycznych lub wytadowan
atmosferycznych, ktére miaty miejsce w
sierpniu 2017 r . zgodny z Rozporzgdzeniem
Prezesa Rady Ministrow w sprawie gmin

Projekt obejmuje poszkodowanych w wyniku dziatania zywiotu
wsparciem w sierpniu 2017 r., w ktdrych stosuje sie
mieszkancéw co szczegblne zasady odbudowy, remontéw

najmniej jednej gminy z | i rozbiorek obiektow budowlanych z dnia 17
terenu wojewddztwa | sierpnia 2017 r. (Dz. U. 22017 r. poz. 1547)

B.2.3 kujawsko-pomorskiego | zostanie uwzgledniony w Regulaminie
poszkodowanej w Konkursu.
wyniku dziatania
zywiotu w sierpniu Whnioskodawca w celu otrzymania punktéw
2017r. powinien wskazaé konkretng/e gmine/y

wymieniong/wymienione w regulaminie
konkursu, do ktdrych kieruje wsparcie.
Wskazanie catego powiatu nie bedzie
wystarczajgce aby uzyskac punkty.

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy

sposob:
e Tak-5 pkt.
e Nie- 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typoéw 1-9.

4.4 Rozstrzygniecie konkursu

Po zakonczeniu oceny formalno-merytorycznej oraz negocjacji, sporzagdzana jest lista wszystkich
ocenionych projektéw, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 Ustawy wdrozeniowej, podlegajaca
zatwierdzeniu przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, co stanowi rozstrzygniecie
konkursu.

Whioskodawca, ktérego wniosek o dofinansowanie projektu zostat negatywnie oceniony na etapie
oceny formalno-merytorycznej lub negocjacji, jest niezwtocznie pisemnie informowany o wyniku
oceny zuzasadnieniem oraz wskazaniem, ktére kryteria nie zostaly spetnione. Takiemu
whioskodawcy przystuguje prawo wniesienia srodka odwotawczego w postaci protestu w trybie i na
zasadach okreslonych w rozdziale 15 Ustawy wdrozeniowe]. Szczegdétowe zasady, tryb iterminy
zaskarzania wynikéw oceny i wyboru projektéw do dofinansowania sktadanych w ramach RPO WK-P




2014-2020 zawiera Procedura odwofawcza RPO WK-P 2014-2020 z IP stanowigca zatgcznik nr 30 do
Regulaminu konkursu.

Informacja o projektach wybranych do dofinansowania jest upubliczniana, nie pdzniej niz w ciggu 7
dni od dnia rozstrzygniecia konkursu, w formie listy projektéw wybranych do dofinansowania oraz
projektéw, ktdre spetnity obligatoryjne kryteria, w tym uzyskaty wymagang liczbe punktéw, ale
z uwagi na wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie nie uzyskaty
dofinansowania, ktéra jest zamieszczana na stronie internetowej www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl,
www.wup.torun.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl. W przypadku zmiany listy IP
zamieszcza na niej dodatkowe informacje dotyczgce m.in. podstawy przyznania dofinansowania innej
niz w wyniku rozstrzygniecia konkursu w terminie 7 dni od daty dokonania zmiany na liscie.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy wdrozeniowej IP dopuszcza mozliwo$¢ zwiekszenia kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie, co zostato opisane w Podrozdziale 1.5
Regulaminu konkursu.

IP moze wybra¢ do dofinansowania projekty zamieszczone na liscie projektéw wybranych do
dofinansowania, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw, lecz ze wzgledu na wyczerpanie
pierwotnej kwoty przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie, nie zostaty wybrane do
dofinansowania w wyniku rozstrzygniecia konkursu. Przestankg wybrania projektu do dofinansowania
moze by¢:
1) dostepnosc alokacji przeznaczonej na konkurs spowodowana w szczegélnosci:
a) odmowa podpisania umowy o dofinansowanie projektu przez wnioskodawce, ktdrego
projekt zostat wybrany do dofinansowania w ramach konkursu;
b) odmowa podpisania umowy o dofinansowanie projektu przez IP;
c) powstaniem oszczednosci przy realizacji projektéw wybranych do dofinansowania w ramach
konkursu;
d) rozwigzaniem umowy o dofinansowanie dla projektu wybranego do dofinansowania
w ramach konkursu;
2) zwiekszenie alokacji na konkurs, co moze w szczegdlnosci poprzedzad:
a) wczesniejsza realokacja srodkdw w ramach dziatan lub poddziatann w programie operacyjnym;
b) powstanie oszczednosci w ramach tego samego dziatania lub poddziatania przy realizacji
projektéw innych niz wskazane na liscie projektéw wybranych do dofinansowania;
c) rozwigzanie umowy o dofinansowanie w ramach tego samego dziatania lub poddziatania dla
projektu innego niz wskazany na liscie projektéw wybranych do dofinansowania;
d) uzyskanie takiej samej liczby punktow przez wiecej niz jeden projekt (w sytuacji gdy
w ramach dostepnej alokacji dofinansowanie moze uzyskac tylko jeden z takich wnioskow);
e) sytuacja, w ktdrej na skutek rozstrzygniecia protestu albo orzeczenia sadu administracyjnego
projekt zostat skierowany do dofinansowania.

Wybodr projektéw do dofinansowania moze nastgpi¢ poprzez etapowgq aktualizacje i zatwierdzanie

listy, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 Ustawy wdrozeniowej:

a. przed rozstrzygnieciem konkursu, w przypadku gdy suma wartosci dofinansowania projektéow
skierowanych do etapu negocjacji nie przekracza kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w konkursie®, w tym w nastepstwie jej zwiekszenia w trakcie prac KOP;

b. po rozstrzygnieciu konkursu, w przypadku zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw do kwoty pozwalajgcej na dofinansowanie wiekszej liczby projektow, ktére spetniajg
obligatoryjne kryteria, w tym uzyskaly wymagang liczbe punktéw — negocjacje/wybdr do
dofinansowania sg/jest prowadzone/y z uwzglednieniem kolejnosci zamieszczenia projektow na
ww. liscie.

53 Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéow jest pomniejszana o ostateczng warto$¢ wnioskowanego
dofinansowania projektow, ktdore spetnity obligatoryjne kryteria, w tym uzyskaty wymagang liczbe punktow, bez
koniecznosci skierowania do etapu negocjacji.


http://www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl/
http://www.wup.torun.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Oznacza to, ze w przypadku tej czesci projektéw, co do ktdrych etap negocjacji zostat zakonczony
pozytywnie, IP moze zatwierdzi¢ lub zaktualizowaé liste o kolejne projekty wybrane do
dofinansowania, a nastepnie podpisa¢ umowy o dofinansowanie tych projektdw. Sytuacja taka moze
mie¢ miejsce przed zakonczeniem etapu negocjacji wszystkich projektéw (tzw. czastkowe
rozstrzygniecie).

5. UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

5.1 Informacje ogdlne

Podstawg zobowigzania wnioskodawcy do realizacji projektu jest umowa o dofinansowanie
projektu, ktorej zatgcznikiem jest zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu ztozony
w odpowiedzi na konkurs i wybrany do realizacji. Wzory uméw o dofinansowanie projektu, stanowig
zatgcznik nr 9i 10 do Regulaminu konkursu. IP zastrzega sobie prawo do zmiany ww. wzoréw.

Podpisujagc umowe o dofinansowanie projektu, ubiegajgcy sie o dofinansowanie zobowigzuje sie
realizowaé projekt zgodnie z zasadami okreslonymi w Szczegéfowym Opisie Osi Priorytetowych
RPO WK-P 2014-2020, Regulaminie konkursu, umowie o dofinansowanie projektu oraz wiasciwymi
przepisami prawa wspodlnotowego i krajowego.

Zawarcie umowy o dofinansowanie projektu mozliwe jest w siedzibie IP lub w formie
korespondencyjnej. Wybdr sposobu zawierania umowy o dofinansowanie projektu nalezy do
whnioskodawcy. Po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca staje sie
beneficjentem.

W przypadku projektu partnerskiego umowa o dofinansowanie projektu jest zawierana z partnerem
wiodgcym (liderem), bedacym beneficjentem, odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacje
projektu.

IP nie dopuszcza, aby strone umowy o dofinansowanie projektu stanowita jednostka organizacyjna
JST bedgaca realizatorem projektu.

Po zakonczeniu etapu negocjacji i przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu, na wniosek
whnioskodawcy lub IP, mozliwe jest dokonanie zmian we wniosku o dofinansowanie projektu
o charakterze technicznym niewptywajgcych na ocene projektu, a niezbednych do zawarcia umowy
o dofinansowanie projektu w prawidtowy sposdb (np. zmiany dotyczace realizatoréw projektu
w podsekcji A.5., zmiana danych oséb prawnie upowaznionych do podpisania wniosku/umowy
o dofinansowanie projektu w podsekcji A.3., aktualizacja danych wnioskodawcy w podsekcji A.1. itp.).

5.2 Dokumenty wymagane do podpisania umowy o dofinansowanie projektu

Jesli wnioskodawca otrzymat pismo informujgce o mozliwosci przyjecia wniosku o dofinansowanie
projektu do realizacji, sktada w terminie 5 dni roboczych od otrzymania informacji w tej sprawie
wszystkie wymagane do podpisania umowy o dofinansowanie projektu dokumenty. Nieztozenie
dokumentacji w ww. terminie (bez uprzedniej zgody IP) oznacza rezygnacje z ubiegania sie
o dofinansowanie. IP moze odstgpi¢ od podpisania umowy o dofinansowanie projektu
z wnioskodawca. IP wymaga dostarczenia nastepujgcych dokumentéw (o ile dotyczy):

1. oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci
wymaganych odrebnymi przepisami (dopuszczalne jest ztozenie zaswiadczen wydanych przez



uprawnione do tego instytucje). W przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa
oswiadczenie sktada rowniez kazdy z partnerdw (zatacznik nr 27) — 1 egzemplarz;

2. os$wiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkdéw wobec Skarbu Paristwa (dopuszczalne jest
ztozenie zaswiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje. W przypadku realizacji
projektu w ramach partnerstwa oswiadczenie sktada réwniez kazdy z partneréw (zatgcznik nr 28)
—1 egzemplarz;

3. umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu w przypadku, gdy w realizacje projektu oprocz
whioskodawcy zaangazowani sg partnerzy (zatacznik nr 11) — 1 egzemplarz;

4. harmonogram pfatnosci (zatagcznik nr 4 do umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-
P na lata 2014-2020). Dodatkowo zatgcznik ten wymaga kontrasygnaty ksiegowego lub innej
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci badz poswiadczenia przez uprawniong w tym
zakresie instytucje (np. biuro rachunkowe) — 2 egzemplarze;

5. oswiadczenie  wnioskodawcy o  kwalifikowalnosci VAT w  zakresie = mozliwosci
odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach obowigzujgcego w Polsce prawa w zakresie podatku od
towardw i ustug (zataczniki do umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P na lata
2014-2020). Dodatkowo zatgcznik ten wymaga kontrasygnaty ksiegowego lub innej osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci badZ poswiadczenia przez uprawniong w tym
zakresie instytucje (np. biuro rachunkowe). Ponadto, w przypadku realizacji projektu w ramach
partnerstwa, o$wiadczenie o kwalifikowalnosci VAT sktada kazdy z partneréw, ktéry w ramach
ponoszonych przez niego wydatkéw bedzie kwalifikowat VAT (zatacznik nr 3 do umowy
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020) — 2 egzemplarze;

6. petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (dokument wymagany,
gdy wniosek o dofinansowanie projektu jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajgce
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy); dostarczone petnomocnictwo
powinno mie¢ charakter szczegdlny. W tresci petnomocnictwa nalezy zawrzeé¢ nastepujgce
informacje: tytut projektu, numer konkursu, w ramach ktérego projekt zostat ztozony, nazwe
i numer dziatania/poddziatania; ponadto w tresci dokumentu nalezy doktadnie okresli¢ zakres
udzielanego petnomocnictwa, np. poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,pethomocnictwo do sktadania
oswiadczen woli w imieniu ... w sprawie realizacji projektu pod nazwg .., w tym m.in.
do: podpisania/ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, potwierdzania za zgodnosé
z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu, podpisania umowy
o dofinansowanie projektu, podpisywania anekséw do umowy o dofinansowanie projektu,
sktadania wnioskéw o ptatnosé¢; w przypadku zabezpieczenia w formie weksla wymagana jest
dodatkowa klauzula , petnomocnictwo do podpisania weksla in blanco i deklaracji wystawcy
weksla in blanco” -2 egzemplarze;

7. w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego: petnomocnictwo/upowaznienie/inny
réwnowazny dokument wéjta/burmistrza/prezydenta lub tez zarzgdu powiatu o charakterze
szczegblnym wskazanym w podrozdziale 3.2.1 Regulaminu konkursu — 2 egzemplarze;

8. aktualny wycigg z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego rejestru/ewidencji wtasciwych
dla formy organizacyjnej wnioskodawcy (z okresu nie diuzszego niz 3 miesigce przed dniem
podpisania umowy o dofinansowanie projektu) - kopia poswiadczona za zgodnosc
z oryginatem®- 1 egzemplarz;

a) Uczelnie publiczne: statut uczelni publicznej, dokument o powotaniu rektora lub innych
0sb6b uprawnionych do reprezentacji uczelni publicznej, akt prawny o utworzeniu uczelni
publicznej— 1 egzemplarz;

b) Uczelnie niepubliczne: aktualny wypis z rejestru uczelni niepublicznych, statut uczelni
niepublicznej, dokument o powotaniu rektora lub innych oséb uprawnionych
do reprezentacji uczelni niepublicznej, inne dokumenty wymagane przy ztozeniu

54 Zaswiadczenia lub o$wiadczenia na potwierdzenie faktow lub stanu prawnego, ktére s3 mozliwe do ustalenia przez IP na
podstawie rejestrow publicznych posiadanych przez inne podmioty publiczne, do ktérych IP madostep w drodze
elektronicznej na zasadach okreslonych w przepisach Ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotow realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 570 z pdzn. zm.), nie sg obligatoryjne do ztozenia przez
whnioskodawce.



zabezpieczenia w postaci weksla in blanco, tj. zaswiadczenie lub oswiadczenie o wpisie
do rejestru/ewidencji wtasciwych dla formy organizacyjnej organu zatozycielskiego —
1 egzemplarz;

9. whniosek o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu beneficjenta
do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg projektu (zatgcznik nr 10 do umowy
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020) — 2 egzemplarze;

10. oswiadczenie o wyodrebnionym rachunku bankowym wnioskodawcy (zatacznik nr 16)
albo potwierdzenie otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego dla projektu, np. kopia
umowy o prowadzenie rachunku bankowego, zaswiadczenie z banku o prowadzeniu rachunku
bankowego, oswiadczenie wnioskodawcy, zawierajgcego nazwe wiasciciela rachunku, nazwe
i adres banku oraz numer rachunku bankowego® — 1 egzemplarz;

11. oswiadczenie wnioskodawcy o niedokonywaniu z rachunku bankowego wyptat niezwigzanych
z realizowanym projektem — (zatacznik nr 18) — 1 egzemplarz;

12. oswiadczenie o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania ustawy Prawo zamdwieri
publicznych. W przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa os$wiadczenie sktada réwniez
kazdy z partneréw (zatgcznik nr 15) — 1 egzemplarz;

13. oswiadczenie dotyczagce wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu
(zatacznik nr 17) — 1 egzemplarz;

14. zrédta finansowania wydatkéw SL2014 (zatgcznik nr 19) — 1 egzemplarz;

15. zakres rzeczowo-finansowy SL2014 (zatgcznik nr 20) — 1 egzemplarz;

16. zakres rzeczowo-finansowy SL2014 — projekt partnerski®® (zatgcznik nr 21) — 1 egzemplarz;

17. oswiadczenie wspdtmatzonka wnioskodawcy (zatacznik nr 25) — 1 egzemplarz;

18. oswiadczenie wnioskodawcy o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim/o ustanowionej
rozdzielnosci majgtkowej (zatgcznik nr 26) — 1 egzemplarz;

19. w przypadku spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia wymagana jest uchwata wspélnikow
w zwigzku z zapisami art. 230 ksh, a takze stosownie do zapisdw danej umowy spotki
whnioskodawcy, w przedmiocie wyrazenia zgody na zawarcie z IP umowy o dofinansowanie
projektu (nr oraz tytut) oraz zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy w formie weksla in
blanco — dotyczy sytuacji, w ktérej wartos¢ dofinansowania projektu przekracza dwukrotnosé
kapitatu zaktadowego danej spéfki, chyba ze umowa tej spétki z 0.0. stanowi inaczej;

20. zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu — 2 egzemplarze.

IP moze wymaga¢ od wnioskodawcy zfozenia takze innych niewymienionych wyzej dokumentow,
jezeli sg niezbedne do ustalenia stanu faktycznego i prawnego zwigzanego z aplikowaniem o $rodki
z RPO WK-P 2014-2020.

Wskazane ponizej zatgczniki stanowig podstawowa liste dokumentdw, co oznacza, ze IP dostosowuje
zakres ww. zatacznikdéw na etapie wezwania do ztozenia dokumentédw niezbednych do podpisania
umowy o dofinansowanie projektu, stosownie do specyfiki danego naboru lub projektu,
z uwzglednieniem art. 50a ustawy wdrozeniowe;.

Kserokopie dokumentéw poswiadcza/jag za zgodnosé z oryginatem® osoba/y wskazana/e w podsekcji
A.3 wniosku o dofinansowanie projektu oraz (o ile dotyczy) w podsekcji A.6. w polu 13 wniosku
o dofinansowanie projektu umocowane do podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

55 W przypadku, gdy podmiotem realizujgcym projekt jest jednostka organizacyjna wnioskodawcy nieposiadajaca
osobowosci prawnej, sktadane jest potwierdzenie otwarcia dwoch rachunkéw bankowych. Pierwszym rachunkiem jest
wyodrebniony rachunek bankowy, tj. rachunek, z ktérego podmiot realizujacy projekt dokonuje wydatkéw, drugim
rachunek transferowy (biezacy), ktérego wtascicielem jest wnioskodawca i na ktéry IP przekazuje srodki.

56 Dotyczy rozliczania w SL2014 projektéw w formule partnerskie;j.

57 W kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem nalezy przez to rozumiec:

1) kopie zawierajaca klauzule ,za zgodnos¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie poswiadczong wtasnorecznym
podpisem przez osobe/y wskazang/e w podsekcji A.3. wniosku oraz w podsekcji A.6. w polu 13 wniosku (o ile dotyczy) oraz
opatrzong aktualna datg i pieczecig firmowa lub



Brak zgodnosci tresci zatacznikdw z informacjami przekazanymi we wniosku o dofinansowanie
projektu skutkuje niezawarciem umowy o dofinansowanie projektu z wnioskodawca.

5.3 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci okreslonej w pierwszym wniosku
o ptatnos$é, pod warunkiem wniesienia prawidtowo ustanowionego zabezpieczenia.

Forma wniesienia zabezpieczenia i jego rodzaj s ustalane pomiedzy IP a Beneficjentem na etapie
podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

W przypadku przekazania beneficjentowi dofinansowania w formie zaliczki, gdy wartos¢
dofinansowania w formie zaliczki nie przekracza 10 min zt lub gdy Beneficjent jest podmiotem
Swiadczgcym ustugi publiczne lub ustugi w ogélnym interesie gospodarczym, o ktérym mowa w art.
93 i art. 106 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 326 z dnia 26
pazdziernika 2012 r., s. 47 wersja skonsolidowana) lub jest instytutem badawczym w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, zabezpieczeniem prawidtowe] realizacji
umowy o dofinansowanie projektu jest ztozony przez beneficjenta weksel in blanco wraz z deklaracjg
wekslowg, z zastrzezeniem § 5 ust. 4 i 5 rozporzadzenia w sprawie zaliczek.

Przyjmowanie i weryfikacja weksla in blanco:

1. Weksel wraz z deklaracjg, stanowigcy zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy oraz inne
dokumenty jezeli s3 wymagane, powinny zosta¢ wniesione do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu w terminie nieprzekraczajgcym 15 dni roboczych®® od momentu podpisania
umowy o dofinansowanie projektu.

2. IP dopuszcza wniesienie weksla wraz z wymaganymi dokumentami osobiscie przez
Beneficjenta lub osobe/y upowazniong/e w siedzibie WUP w Toruniu lub droga
korespondencyjng (pocztg za potwierdzeniem odbioru). W przypadku korespondencyjnej
formy wniesienia zabezpieczenia autentyczno$¢ podpisu/ow powinna by¢ potwierdzona
aktem notarialnym lub notarialnym poswiadczeniem podpisu.

3. Do wystawienia weksla in blanco umocowane sg osoby, ktore w Swietle ustawy, dokumentu
zatozycielskiego i/lub odpisu z odpowiedniego rejestru (np. Krajowego Rejestru Sgdowego)
sg uprawnione do skfadania oswiadczen woli w imieniu podmiotu, ktéry reprezentujg,
w zakresie zarzgdu mieniem i/lub zaciggania zobowigzan majgtkowych.

4. W przypadku podpisu weksla przez osobe/y inne niz ww., konieczne jest otrzymanie
petnomocnictwa szczegdlnego do wystawienia weksla na rzecz Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu podpisanego przez osobe/y, o ktérych mowa w pkt. 3 i wystawionego przed datg
wystawienia weksla (dokument petnomocnictwa powinien by¢ opatrzony datg wystawienia,
czytelnym podpisem mocodawcy, wymienia¢ szczegdétlowo jego dane personalne
lub rejestrowe, gdy jest to przedsiebiorca wpisany do odpowiedniego rejestru lub ewidencji
oraz dane petnomocnika, np. nr PESEL).

5. Pracownik Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu dokona na biezgco weryfikacji wszystkich
sktadanych dokumentéw. W przypadku nieprawidtowego wypetnienia i/lub ztozenia
dokumentéw niekompletnych zostang one zwrdcone beneficjentowi, zobowigzujgc
go do uzupetnienia w wyznaczonym terminie.

Wymagania dotyczace poprawnosci sktadanych dokumentéw dla zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy o dofinansowanie projektu.

2) umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli ,za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony.....
opatrzonej podpisem przez osobe/y wskazang/e w podsekcji A.3. wniosku oraz w podsekcji A.6. w polu 13 wniosku (o ile
dotyczy) oraz aktualng datg i pieczecia firmowa.

58 Termin moze ulec wydtuzeniu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.



Forma prawna

Weksel
-wymagania formalne

Deklaracja wekslowa
- wymagania formalne

Pozostate dokumenty>®

osoba fizyczna

- podpis wtasciciela,

- podpis wspotmatzonka
(jezeli nie ma
rozdzielnosci

- podpis witasciciela,

- podpis wspotmatzonka
(jezeli nie ma rozdzielnosci
majgtkowe;j).

1. Aktualne® zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci
gospodarczej/oswiatowej badz jego
kserokopia poswiadczona za zgodnosc

wspotmatzonkow (jezeli
nie ma rozdzielnosci
majatkowej).

- podpisy wspétmatzonkéw
(jezeli nie ma rozdzielnosci
majatkowej).

Wzér deklaracji wystawcy
weksla ,,in blanco" dla
0s6b fizycznych
prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza.

majatkowej). z oryginatem®.,
Wzér deklaracji 2. W zaleznosci od stanu faktycznego
wystawcy weksla ,,in nizej wymienione dokumenty:
blanco" dla oséb - kserokopia aktu notarialnego
fizycznych o rozdzielnosci majgtkowej (jesli taka
prowadzacych istnieje) badz,
dziatalnosc - os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
gospodarczy. zaciggniecie zobowigzania przez
wspotmatzonka (jesli nie istnieje jego
podpis na wekslu) potwierdzone przez
notariusza lub podpisane w obecnosci
pracownika 10K,
- o$wiadczenie o nie pozostawaniu
w zwigzku matzenskim.
spoétka cywilna - podpisy wszystkich - podpisy wszystkich 1. Aktualne zaswiadczenie o wpisie
wspolnikow, wspolnikow, kazdego ze wspdlnikow do ewidencji
- podpisy - pieczatka spotki cywilnej, |dziatalnosci gospodarczej badz ich

kserokopie poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem.

2. Kserokopia umowy spétki
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
3. Dla kazdego ze wspdlnikow w
zaleznosci od stanu faktycznego nizej
wymienione dokumenty:

- kserokopia aktu notarialnego

o rozdzielnosci majgtkowe;j (jesli taka
istnieje) badz,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na
zaciggniecie zobowigzania przez
wspotmatzonka (jesli nie istnieje jego
podpis na wekslu) potwierdzone
notarialnie,

+ oSwiadczenie o nie pozostawaniu

w zwigzku matzenskim.

spotka jawna, spotka
partnerska, spotka
komandytowa,
spotka
komandytowo -
akcyjna

- podpisy oséb
upowaznionych do
reprezentowania zgodnie
z KRS,

- pieczatka firmy.

-podpisy oséb
upowaznionych do
reprezentowania zgodnie
z KRS,

-pieczatka firmy.

Wzér deklaracji

wystawcy weksla ,,in

Odpis aktualny z rejestru
przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze
Sgdowym (KRS) lub jego kserokopia
poswiadczona za zgodnos¢

z oryginatem.

59 Zaswiadczenia lub o$wiadczenia na potwierdzenie faktow lub stanu prawnego, ktére sg mozliwe do ustalenia przez IP na
podstawie rejestrow publicznych posiadanych przez inne podmioty publiczne, do ktérych IP madostep w drodze
elektronicznej na zasadach okreslonych w przepisach Ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne, nie sg obligatoryjne do ztozenia przez wnioskodawce.

60 Aktualne tzn. wydane w ciggu ostatnich 3 m-cy. Jezeli zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej/odpis z rejestru KRS ztozone na etapie podpisywania umowy nie utracito swojej waznosci uznaje sie je za

ztozone.

61 Wszystkie dokumenty ztozone w postaci kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej
stronie przez osobe upowazniong do reprezentacji podmiotu.




blanco” dla oséb

prawnych.
sp.zo.0.lubS.A. |- podpisy osob - podpisy oséb Odpis aktualny z rejestru
upowaznionych do upowaznionych do przedsiebiorcéw w KRS lub jego
reprezentowania zgodnie [reprezentowania zgodnie |kserokopia poswiadczona za zgodnos$¢
z KRS, z KRS, z oryginatem.
- pieczatka firmy. - pieczatka firmy. Uchwata wspdlnikdw w zwigzku

z zapisami art. 230 ksh.
Wzér deklaracji wystawcy
weksla ,,in blanco" dla
0s6b prawnych.

przedsiebiorstwo - podpis oséb - podpis 0s6b Odpis aktualny z rejestru
panstwowe lub uprawnionych do uprawnionych do przedsiebiorcéw w KRS lub jego
instytuty badawcze | reprezentowania reprezentowania zgodnie |kserokopia poswiadczona za zgodnos¢
zgodnie z KRS, z KRS, z oryginatem.
- pieczatka firmy. - pieczatka firmy.

Wz6r deklaracji wystawcy
weksla ,,in blanco" dla
0s0b prawnych.

fundacja, - podpis 0séb - podpis 0s6b Odpis aktualny z rejestru
stowarzyszenie upowaznionych do upowaznionych do stowarzyszen, innych organizacji
reprezentowania zgodnie |reprezentowania zgodnie |spotecznych i zawodowych,
z KRS, z KRS, fundacji w KRS, a jezeli prowadzi
- pieczatka fundacji, - pieczatka fundacji, dziatalnos$¢ gospodarczg — odpis
stowarzyszenia. stowarzyszenia. aktualny z rejestru

przedsiebiorcéw lub ich
Wz6r deklaracji wystawcy |kserokopie poswiadczone za
weksla ,in blanco" dla osébjzgodnos¢ z oryginatem.

prawnych.
spoétdzielnia - podpisy oséb - podpisy oséb Odpis aktualny z rejestru
upowaznionych do upowaznionych do przedsiebiorcéw w KRS lub jego
reprezentacji zgodnie z  [reprezentacji zgodnie kserokopia poswiadczona za zgodnosc
KRS, z KRS, z oryginatem.
- pieczatka spétdzielni. |- pieczatka spétdzielni.

Wz6r deklaracji wystawcy
weksla ,,in blanco" dla oséb
prawnych.

W przypadku przekazania dofinansowania w formie zaliczki, gdy wartos¢ dofinansowania w formie
zaliczki przekracza 10 000 000 z1%2, Beneficjent sktada zabezpieczenie w wysokosci co najmniej
rownowartosci najwyzszej transzy zaliczki wynikajgcej z Umowy w jednej albo kilku
z form wskazanych w § 5 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie zaliczek.

Na pisemny wniosek Beneficjenta otrzymujgcego dofinansowanie w formie zaliczki w wysokosci nie
przekraczajacej 10 min zt, zabezpieczenie moze by¢ ustanowione w formie okreslonej powyzej,
z zastrzezeniem § 5 ust. 4 i 6 rozporzadzenia w sprawie zaliczek.

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu powinno pokrywac okres realizacji projektu oraz jego
ostatecznego rozliczenia w poswiadczeniu i deklaracji wydatkéw IP.

62 Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zaliczek.



W praktyce zabezpieczenia mogg by¢ ustanawiane bezterminowo, np. w formie weksla in blanco
wraz z deklaracjg wekslowa.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy o dofinansowanie projektu nastepuje
na pisemny wniosek beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu,
jednak nie wczesniej niz po:

1. zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnosé;

2. zwrocie srodkéw niewykorzystanych przez beneficjenta — jesli dotyczy.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie Srodkéw
na podstawie przepisow o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-administracyjnego
w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej, zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie Umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i jesli
takie byto jego ustalenie, odzyskaniu srodkéw wraz z odsetkami.

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie projektu przewiduje trwatos¢ projektu lub rezultatéw,
zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

W przypadku niewystapienia przez beneficjenta z wnioskiem o zwrot zabezpieczenia, zabezpieczenie
zostanie komisyjnie zniszczone.



6. ZALACZNIKI

zatacznik nr 1
zatacznik nr 2
zatacznik nr 3

zatacznik nr 4
zatacznik nr 5

zatacznik nr 6
zatacznik nr 7

zatacznik nr 8
zatacznik nr 9

zatacznik nr 10
zatacznik nr 11
zatacznik nr 12
zafacznik nr 13
zatacznik nr 14

zatacznik nr 15

zatacznik nr 16
zatacznik nr 17

zatacznik nr 18

zatacznik nr 19
zatacznik nr 20
zatacznik nr 21
zatacznik nr 22
zatacznik nr 23
zatacznik nr 24

Zatacznik nr 25
Zatacznik nr 26

Zatacznik nr 27
Zatacznik nr 28
Zatacznik nr 29

Zatacznik nr 30

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 — EFS.
Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach czesci
RPO WK-P na lata 2014-2020 wspodtfinansowanej z EFS.

Instrukcja uzytkownika GWD dla wnioskodawcow.

Regulamin uzytkownika GWD.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Karta weryfikacji warunkéw formalnych i oczywistych omytek.

Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego.

Karta weryfikacji projektu konkursowego po negocjacjach.

Wzdér umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020
wraz z zatgcznikami.

Wzdér umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020
wraz z zatgcznikami (kwoty ryczattowe).

Wzér umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu.

Wzér wniosku o ptatnosé.

Minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia do SL2014 w zakresie
bazy personelu.

Minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia do SL2014 w zakresie
uczestnikdw projektu.

Wzér oswiadczenia o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania ustawy
Prawo zaméwien publicznych.

Wz6r oswiadczenia o wyodrebnionym rachunku bankowym beneficjenta.
Wzér oswiadczenia dotyczacy wprowadzanych zmian do

o dofinansowanie projektu.

Wz6ér oswiadczenia beneficjenta o niedokonywaniu z rachunku bankowego
wypftat niezwigzanych z realizowanym projektem.

Zrédta finansowania wydatkéw SL2014.

Zakres rzeczowo-finansowy SL2014.

Zakres rzeczowo-finansowy SL2014 — projekt partnerski.

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk.

Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug.

Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego — Wytyczne Ministra
Rozwoju wraz z Listg sprawdzajgcg do weryfikacji czy dany certyfikat/ dokument
mozna uzna¢ za kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikéw monitorowania
EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji.

Oswiadczenie wspdtmatzonka wnioskodawecy.

Oswiadczenie wnioskodawcy o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim
/o ustanowionej rozdzielnosci majatkowe;j.

Oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem skfadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.
Oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Panstwa.
Regulamin pracy KOP IP WUP dla oceny projektow realizowanych z EFS w ramach
RPO WK-P 2014-2020.

Procedura odwofawcza RPO WK-P 2014-2020 z IP.

whniosku



Zatacznik nr 31 Wykaz gmin wojewddztwa kujawsko-pomorskiego poszkodowanych w wyniku
dziatania zywiotu w sierpniu 2017 r.
Zatacznik nr 32 Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020.

Torun, dnia 19.02.2019 r.



